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1. Introduccion

lanificar es un ejercicio imprescindible en la responsabilidad de
gobernar, administrar y gestionar tanto en las Administraciones Publi-
cas como en las empresas. Sin planificacion no hay afan de mejorar.
Nos obliga a conocer en profundidad donde estamos mediante un analisis y
estudio sopesados de las principales necesidades de nuestra responsabilidad,
en nuestro entorno, en un momento concreto, y nos exige hacer un ejercicio de
prospectiva y de imaginacion sobre donde estaremos en los préximos afios.

Con este Ill Plan de Accidn Integral para las personas con discapacidad en
Andalucia, hemos querido plasmar dénde nos encontramos, donde quere-
mos llegar, qué vamos a hacer entre todos los agentes para conseguirlo en
los préximos cinco afios y, sobre todo, garantizar nuestro compromiso eva-
luando y haciendo un seguimiento constante de los objetivos definidos para
comprobar si los estamos cumpliendo. Hemos recorrido un camino ya hasta
llegar aquiy, ahora, comenzamos una andadura exigente que dejamos trazada
y que auguramos sera plena de avances y mejoras.

Ciertamente, los hombres y las mujeres con discapacidad forman una parte importante de la poblacién y en
muchos casos, requieren contar con los apoyos necesarios para ejercer sus derechos en plena igualdad de
oportunidades con las demas personas. De esta forma, conseguiremos su inclusion real y efectiva.

Muchos son los instrumentos internacionales que propugnan la participacion plena de las personas con dis-
capacidad en la sociedad con una perspectiva interseccional. Entre estos, la Convencidn Internacional de las
Naciones Unidas y la Estrategia Europea sobre los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030 en
consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Anda-
lucia, prevé en su articulo 70, la aprobacién de un Plan de accién integral para las personas con discapacidad
en Andalucia como instrumento de la Administracién de la Junta de Andalucia para coordinar las politicas y
medidas recogidas en la ley a excepcidn de las relativas a la materia de empleo, que se regularan por el Plan
de empleo correspondiente.

Por lo tanto, y siguiendo un enfoque transversal e interseccional, este documento ha contado con la participa-
cion de las entidades representativas de la discapacidad y los agentes sociales logrando el compromiso de las
distintas Consejerias de la Junta de Andalucia por medio de sus centros directivos competentes para procurar
medidas de accién encaminadas a promover la inclusion social de estas personasy sus familias y la eliminacion
de las discriminaciones que pudieran existir en los distintos ambitos.

En el marco de las Lineas Estratégicas y los Objetivos Estratégicos, se realiza una apuesta por la accesibilidad
universal, que incluye no solo la fisica y arquitectdnica sino también la sensorial y, especialmente, la cognitiva,
muchas veces olvidada. Del mismo modo, se aboga por la simplificacion de los trdmites y la gestion de pro-
cesos relacionados con la discapacidad; la capacitacion profesional en aras a la mejora en la atencién a estas
personas y sus familias; asi como la sensibilizacion de las y los profesionales y la poblacion general en favor
de un cambio en la imagen social que alin se nutre de estereotipos y que debemos transformar a una imagen
realista y positiva.
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Cualquier plan debe ser practico, posible y perseverante y en el ambito de las politicas sociales, ain mas.
Queremosy deseamos medidas concretas, resultados ciertos que se traduzcan en soluciones a los problemas
reales de las personas y mantener un esfuerzo sostenido en el tiempo.

El éxito de un Plan dependera en gran medida del acierto de su diagndstico, de la participacion e implicacion
de sus protagonistas, del esfuerzo de sus gestores y del compromiso e impulso de sus responsables. Por eso,
estoy convencida de que les presentamos un buen Plan, - el Il Plan de accidn integral para las personas con
discapacidad de Andalucia -, que ha contado con un trabajo serio y tenaz en su elaboracién, contando con
una amplia participacién y con unos objetivos ambiciosos que sin duda, se traduciran en resultados ciertos,
concretos y evaluables.

Rocio Ruiz Dominguez
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
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as personas con discapacidad tienen garantizados todos sus derechos

sobre el papel, pero la realidad que enfrentan cada dia dista mucho de

reflejar esa garantia. Las barrerasy obstaculos que han de salvar impiden
el pleno ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad con el resto
de la ciudadania. A veces, esas barreras ni siquiera son fisicas, sensoriales o
cognitivas, sino que son mas dificiles de afrontar, remover y superar. Son las
barreras de la ignorancia, el prejuicio, el estigma o los falsos mitos en torno
a la discapacidad.

La garantia de los derechos de las personas con discapacidad es quizas una
de las dltimas fronteras adn sin conquistar en materia de derechos civiles, en
la que no se ha avanzado tanto como en otras de la diversidad humana, tales
como la etnia, la orientacion sexual o el género. Esto es, una vez que existen
unos derechos reconocidos para todas las personas, hay que garantizar el
ejercicio de los mismos, en el cumplimiento de lo establecido en nuestro or-
denamiento juridico, sin limitaciones ni cortapisas para nadie.

Igualmente importante es hacerlo desde la dptica de los derechos humanos. Mientras que los derechos civiles
son concedidos dentro de un Estado, los derechos humanos son internacionales y se tienen por el mero hecho
de ser persona, con independencia de la capacidad. Una sociedad tan competitiva como la actual, tiende a
confundir “competencia” con “capacidad”. El capacitismo es una forma de discriminacion o prejuicio social
contra las personas con discapacidad. Frente a ello, la propia Convencidn Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad surge reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos
de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso.

También ha de procurarse esa garantia de derechos, y su ejercicio en condiciones de igualdad y no discrimina-
cion, abandonando el concepto médico y asistencial histéricamente asociado a la discapacidad. Por desgracia,
la pandemia que el mundo continta sufriendo, no sélo ha tenido como consecuencia un indeseado retraso
en la aprobacién de este Plan, sino que ha supuesto un retroceso en lo que respecta a la superacion de ese
concepto médico y asistencial. Se ha vuelto a poner el foco de la discapacidad en el de colectivo especialmente
vulnerable al que proteger, incluso a costa de la limitacion de sus derechos. Por ello, esimprescindible y urgente
volver a ponerlo en las capacidades, en la promocién de la autonomia y la independencia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones.

Por todas estas razones, me congratula presentarles este 11l Plan de Accidn Integral para las Personas con
Discapacidad en Andalucia. La importancia de este instrumento de planeamiento no sélo radica en cumplir
con el mandato legal de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Destaca su vocacién de protecciény promocidn de los derechos de las personas con
discapacidad, articulada en torno a la ejecucién de unos programas concretos, que comprometen a distintas
Consejerias y centros directivos de la Junta de Andalucia, y que han sido desarrollados entorno a unos obje-
tivos y lineas estratégicas propuestos, trabajados y priorizados por el movimiento asociativo que representa
a sus destinatarios finales.
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Considero ademas, que contribuye significativamente a remover barreras y obstaculos, no solo en términos
de accesibilidad universal, sino promoviendo una imagen positiva y realista de las personas con discapacidad,
que contribuira a erradicar prejuicios y falsos mitos.

Andalucia ha cumplido asi con el postulado de la Convencidén Internacional que sefiala que las personas con
discapacidad deben tener la oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcidn de decisiones
sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan directamente.

Y les tengo que agradecer su sobresaliente contribucion al Plan, iniciando con ello el capitulo de agradecimien-
tos que contintia con el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por su guia en la proceso de diagndsticoy
elaboracion del plan, asi como a todos los profesionales y personal que han contribuido en el disefio y redaccidn
de sus programas. Pero especialmente, quiero reconocer el trabajo de todo el personal de la Direccién General
de Personas con Discapacidad e Inclusidn, para quienes cada dia de trabajo consiste en un plan de atencién a
las personas con discapacidad en si mismo, con una vocacion, entrega y entusiasmo contagiosos. Finalmente,
quiero expresar mi agradecimiento también a Rocio Ruiz, Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Concilia-
cion. Es facil estar al frente de esta direccidn general si tienes la suerte de trabajar con una Consejera con una
fuerza para defender la diversidad y una sensibilidad hacia la discapacidad como las suyas.

Marcial Gomez Balsera
Director General de Personas con Discapacidad e Inclusion
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2. Gobernanza de la formulacion de la
Estrategia

En este apartado se detallan los actores principales relacionados con el Plan, determinando su grado de impli-
cacidn en éste, la forma en que se ha consultado a dichos actores y el resultado de la consulta.

Asimismo, se expondra de forma detallada la metodologia seguida en la elaboracion de este Plan, especificando
las diferentes fases del procedimiento y las principales tareas de cada fase.

2.1. Sistema de gobernanza del Plan

El modelo de gobernanza seguido para la formulacién del 11l Plan de Accidn Integral para las Personas con
Discapacidad en Andalucia es un pilar fundamental del proceso, ya que define el marco de relacién con los
diferentes agentes relacionados con esta tematica, asegurando la correcta formulacién del Plan.

En la siguiente ilustracion, se refleja con detalle el sistema de gobernanza del Plan.

Comité Directivo

o

Direccidn General de Personas con
Discapacidad e Inclusién

A

Comité Técnico Consejo Andaluz
de Atencion
a las Personas
con Discapacidad

Ciudadania
sepadxa Seuos.iad

llustracién 1. Sistema de gobernanza del Il Plan de Accién Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia.
Fuente: Elaboracién propia.
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- Comité Directivo: presidido por la propia Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusién,
sus principales funciones son liderar la elaboracion del Plan, aprobar los documentos clave y establecer
prioridades.

Comité Técnico (CT): formado por personas procedentes de 29 centros directivos de la practica tota-
lidad de las Consejerias, sus principales funciones son consensuar los enfoques en la fase de diagndstico
y definicién de acciones para el Plan. EL CT lo conforma un grupo de un total de 34 personas, nombradas
por cada una de las Consejerias correspondientes.

Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion: es el 6rgano impulsor, que ha realizado
la coordinacion, direccion de los trabajos, y direccién de la elaboracién del Plan asi como de la ejecucién
e impulsara el seguimiento y evaluacién de las medidas contenidas en el documento.

Consejo Andaluz de Atencién a las Personas con Discapacidad: es el 6rgano de asesoramiento y
orientacion a la Direccion General que ha sido informado y consultado durante todo el proceso de ela-
boracién y ejecucion del Plan.

- Instituto Andaluz de la Mujer (IAM): se ha contado con la participacidn de este organismo como ase-
sor en materia de género y violencia de género, contribuyendo activamente en la elaboracién del Plan.

Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP): se trabajé de manera conjunta con el Area de
Evaluacién de Politicas Publicas del IAAP, cuyo papel principal fue el de asesorar en metodologia y téc-
nicas participativas, apoyo en la elaboracién de objetivos e indicadores, asesoramiento metodoldgico
en el disefio de programas y ayuda en la definicion del sistema de seguimiento y evaluacion, velando en
todas las etapas por garantizar la participacién y el enfoque de género.

Agentes externos: se ha consultado a un total de 70 personas, procedentes de dmbitos y sectores muy
diversos (asociaciones, sindicatos, Entidades Locales, Universidad, etc.) sobre la identificacion de informa-
cion relevante para el diagndstico y sobre los problemas, necesidades y retos que consideran prioritarios.

Personas expertas: una vez elaborado el primer borrador del Plan, se llamé a consultas a un grupo de
personas de reconocido prestigio profesional y académico en el ambito de la discapacidad. Esas personas
se pronunciaron acerca de la coherencia, pertinencia y viabilidad del plan. Su contribucién fue esencial
para poder realizar la evaluacion ex ante.

Ciudadania: se harealizado una consulta piblica del plan a fin de poder determinar aquellas cuestiones
identificadas como prioritarias por la ciudadania.

A continuacion, se detallan las técnicas a través de las cuales se ha consultado a los diferentes agentes y cual
ha sido el resultado de dicha consulta.

Entodo caso, se ha de sefialar que se ha tenido en cuenta una representacién equilibrada de hombresy mu-
jeres en ese proceso participativo para el diagndstico. En el anexo 13.4 se recoge el nimero de participantes
por sexo.
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Técnicas
Resultado de la consulta

Agentes de consulta
Comité Directivo Reumqnes Estab{earm@to de prioridades 'y
presenciales validacién de documentos

. Identificacion de informacién para el
Reuniones . 2, N :
NPT ; diagnostico, determinacion conjunta de
Comité Tecnico presencialesy 2 sy
prioridades a abordary elaboracion de

trabajo online -
programas y medidas

Jornadas
Agentes articipativas TR
externos y tejido pcuesti%narios Identlflcac'lon de problemas,
asociativo y ; necesidades y retos
online
Consejo
Jornada
Andaluz de Att. participativa y Presentacion de diagnéstico

a Personas con

. ) encuestas online
Discapacidad

Cuestionario

Personas expertas onliney focus Evaluacion ex-ante del Plan
group
Ciudadania Consulta publica Sugerencias y propuestas de mejora

Ilustracién 2. Agentes consultados, técnicas de consulta y resultados de la consulta.
Fuente: Elaboracién propia.

Laintervencion y aportaciones de todos los agentes externos, entidades, ciudadania, asi como de los organis-
mos y personas expertas, se han ido incorporando al texto del Plan enriqueciendo su redaccion.

2.2. Metodologia de elaboracién del Plan

El proceso seguido para la elaboracién del Ill Plan de Accidn Integral para las Personas con Discapacidad en
Andalucia se encuentra recogido en la siguiente ilustracion.

Formulacién

A Elaboracion e Sistema de . o
Analisis del de objetivos, segluimientoy Evaluacion Evaluabilidad
documental L i .
diagnostico lineas y evaluacion exante del Plan

programas

llustracién 3. Proceso de elaboracion del Il Plan de Accidn Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucfa.
Fuente: Elaboracién propia

Andlisis documental: se recopild y analizé toda la informacién disponible de diversas fuentes (propias
y externas), sintetizandola y estructurandola en diferentes ambitos que permitieran comprender mejor
la realidad de las personas con discapacidad.

Elaboracion del diagnéstico: fue el resultado de un proceso participativo mediante la celebracién
de jornadas, reuniones, encuestas, etc., tomando como punto de partida un analisis documental previo.
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En este proceso intervinieron tanto agentes externos como el Comité Técnico, dando como resultado un
diagndstico complementado con los diferentes puntos de vista de los agentes implicados.

- Formulacion de objetivos, lineas y programas: una vez terminado el diagnédstico, el Comité Directivo
establecid las prioridades de actuacion. A partir de estas prioridades se formularon los objetivos estraté-
gicos, las lineas estratégicas y los programas de actuacion para cada linea estratégica.

Sistema de seguimiento y evaluacién: se seleccioné un listado de indicadores accesibles y relevantes
que permitan determinar el impacto del Plan sobre la realidad sobre la que se pretende actuar. Para ello
se seleccionaron indicadores de impacto, de resultado y de realizacion.

- Evaluacién ex ante: las personas expertas realizaron una evaluacién ex ante del Plan, con la finalidad
principal de comprobar en qué medida éste es el mejor para cumplir los objetivos que se persiguen,
teniendo en cuenta los recursos de los que se dispone.

Evaluabilidad del Plan: la dltima versién del Plan fue sometida al cuestionario de evaluabilidad por
parte del IAAP, con la finalidad de determinar si el Plan contiene los elementos esenciales que permitiran
que éste sea evaluable (en cuanto al diagndstico, al disefio, al sistema de evaluaciéon y al contexto para
la evaluacion).

El anlisis en profundidad de cémo afectan las relaciones de género al problema tratado se realizard en un
planeamiento especifico centrado en la mujery la discapacidad.
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3. Mision, Vision y Valores

3.1. Mision

La Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion es el érgano de la Junta de Andalucia competente para el desarrollo, impulso, seguimiento y
evaluacién de las politicas en materia de discapacidad en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Constituye
su mision mejorar las condiciones de vida, promover la inclusidn y garantizar eficazmente los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias, como miembros de pleno derecho de la sociedad.

3.2. Vision

La Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion, en su aspiracion de constituirse como un
referente autondmico, se compromete a realizar todas sus acciones y servicios por medio de una atencion
centrada en la persona, para que las personas con discapacidad puedan desarrollar, desde la igualdad y sin
limitaciones, todo su potencial como personas independientes y capaces. Para ello:

Coordinara, fomentara y procurara la transversalidad e integralidad de las politicas publicas destina-
das a las personas con discapacidad y sus familias, al objeto de ofrecer respuestas agiles y eficaces a las
necesidades del colectivo.

Fomentara la accesibilidad universal y la eliminacién de las barreras y obstaculos que impidan o difi-
culten laigualdad de sus derechos.

Procurara, impulsard y mejorara la dotacion de los recursos, servicios y ayudas publicos necesarios
para llevar a cabo politicas de atencidn a las personas con discapacidad y sus familias, asi como la gestion
agil, eficiente y transparente de los mismos.

Establecera los cauces para una participacion activa de las personas con discapacidad en la definicion
de sus necesidades, la generacion de proyectos, la toma de decisiones y evaluacién de las politicas pu-
blicas en materia de discapacidad.

Actuara de forma coordinaday en colaboracion con el movimiento asociativo en la atencion y al servicio
de las personas con discapacidad y sus familias.

Fomentara unaimagen social realista y positiva de las personas con discapacidad, alejada de estereo-
tiposy prejuicios.

3.3. Valores

En la Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion desarrollamos nuestra actividad diaria al
servicio de las personas con discapacidad y sus familias, conforme a la Declaracion Universal de los Derechos
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Humanos, la Carta de Derechos Sociales de la Union Europea, la Convencidn de la Organizacion de Naciones
Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como
la legislacion estatal y autonémica.

La actuacion de la Junta de Andalucia en materia de discapacidad se inspira en los siguientes valores:

- Reconocimiento delvalor de la diferenciay la aceptacidn de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicién humanas.

- Apoyo integral a la familia de la persona con discapacidad, con el objetivo de que todos los miem-
bros de la familia de la persona con discapacidad puedan desarrollarse personal y profesionalmente,
conciliando este desarrollo con los cuidados que sean requeridos.

- Normalizacion e igualdad de oportunidades en la que todas las personas tienen basicamente las
mismas posibilidades de acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos.

- Etica. Actuacion dentro de las normas morales establecidas, con justicia, honestidad y transparencia.

- Defensa de derechos. Especial consideracién para tratary atender a las personas con discapacidad y
sus familias, garantizando sus derechos frente a incumplimientos y vulneraciones de los mismos.

- Compromiso en la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, la bisqueda de con-
sensos, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y en la anticipacion de soluciones a las nuevas
demandas sociales.

- Responsabilidad y profesionalidad del personal al servicio de la Junta de Andalucia en el cumpli-
miento y desarrollo de nuestro trabajo y competencias atribuidas.

- Eficiencia, eficacia, calidad y mejora continua: utilizacion adecuada y racional de los medios y re-
cursos para alcanzar sus objetivos, el trabajo bien hecho, la informacién accesible, la optimizacién de
recursos, la simplificacion de tramites y la reduccion de plazos.

- Transparencia en la gestion y en los procedimientos mediante la participacién, la rendicién de
cuentas y sometimiento a los controles internos y externos de sus 6rganos competentes, ofreciendo
informacidn veraz, accesible y precisa sobre sus actividades, sus fines, servicios y gestion econdmica.

- Perspectiva de género. La consideracién de la perspectiva de género, prestando especial atencién
a lainterseccionalidad y la prevencion, asi como la atencién y la erradicacién de la violencia de género
hacia mujeres y nifias con discapacidad y asegurando la distribucidon equilibrada de responsabilidades
de atencién y cuidados a la persona con discapacidad entre hombres y mujeres».

- Confidencialidad, la garantia de la privacidad en los servicios y la proteccion de datos.

- Innovacién por medio de las nuevas tecnologias de la comunicacién, con las adaptaciones necesarias
para facilitar su uso entre las personas con discapacidad.

1 Lainterseccionalidad se entiende como el instrumento de utilidad para comprender la forma en que funcionan los sistemas cruzados de
exclusion que afectan a las mujeres. (Mestre, 2005).
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4. Marco Juridico

Las organizaciones supranacionales, el Estado espafiol y los gobiernos autondémicos, en virtud de sus compe-
tencias, han elaborado e implementado leyes con el objetivo de cubrir las brechas generadas con respecto a
la inclusién de las personas con discapacidad en la sociedad.

A continuacion, se incluye una referencia de las principales disposiciones normativas en vigor segin sean de
ambito europeo, estatal o autondmico.

4.1. Normativa internacional

La Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad, del 13 de diciembre de 2006.

La Convencidn articula los derechos de las personas con discapacidad, asi como las obligaciones de los Estados
Parte en la Convencidn de promover, proteger y asegurar esos derechos.

En su articulo 1 se establece su propésito:

«El propésito de la presente Convencidn es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones deigualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas
las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.»

A lo largo del documento se aclara cémo se reconocen los derechos contemplados a las personas con disca-
pacidad y se sefialan aquellos ambitos en los que es preciso introducir modificaciones para que las personas
con discapacidad puedan ejercer de manera efectiva sus derechos y libertades.

Esta Convencion supuso un cambio de enfoque en el trato a las personas con discapacidad, y un giro sustan-
cial en la orientacién de los poderes publicos y de las acciones en materia de discapacidad, pasando de una
perspectiva asistencialista a una perspectiva de derechos humanos exigibles en el marco juridico actual.

Desde esta perspectiva se establece que, dado que las personas con discapacidad son titulares de los mismos
derechos que el resto de la ciudadania, la sociedad deberia eliminar cualquier barrera que pueda obstaculizar
el acceso a los recursos y servicios educativos, sociales, culturales, sanitarios, asi como a los espacios de par-
ticipacion social, politica y cultural.

En este sentido, se establecieron los derechos reconocidos a las personas con discapacidad, y que son los que
se citan a continuacion:

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas.

La no discriminacién.
La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.
El respeto por la diferencia y la aceptacidn de las personas con discapacidad como parte de la diver-

sidad y la condicién humana.
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La igualdad de oportunidades.
La accesibilidad.
Laigualdad entre el hombre y la mujer.

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad.

Por su parte, en el articulo 4 se incluyen una serie de obligaciones que han de cumplir todos los Estados Parte,
entre ellas: revisar su legislacién, elaborar politicas y programas para hacerlo efectivo y establecer un método
de consulta a personas con discapacidad a fin de que sean participes del proceso.

La Convencion establece ademas un dérgano internacional de supervisidn para velar por el cumplimiento de
estas obligaciones. Al final del tratado se incluye un Protocolo Facultativo como mecanismo de denuncias
individuales y de investigacion.

Envirtud del art. 35 de la Convencidn, anualmente, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad emite unos Informes periddicos de seguimiento sobre el grado de consecucion de cada Estado miembro de
los compromisos alcanzados. En el caso espafiol, el informe da cuenta de los avances del conjunto de Espafia,
asi como de los progresos realizados por las diferentes Comunidades Auténomas. Tanto la Convencién como
los Informes contribuyen a definir la hoja de ruta de este plan.

4.2. Normativa europea

La Unidn Europeay todos sus Estados miembros son parte en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de las Naciones Unidas. Ademas de haber sido firmado de forma individual por cada uno de
los Estados miembros, la Convencidn entré en vigor para la UE en enero de 2011.

La Directiva 2000/78/CE relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo
y la ocupacion establece una regulacidn general para luchar contra la discriminacién por motivos religiosos,
de discapacidad, de edad o de orientacidn sexual, a fin de que se aplique un principio de igualdad de trato.

98/376/CE: Recomendacion del Consejo de 4 de junio de 1998 sobre la creacidn de una tarjeta de estaciona-
miento para personas con discapacidad.

Recomendacion del Consejo, de 3 de marzo de 2008, por la que se adapta la Recomendacién 98/376/CE sobre
la creacion de una tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, con motivo de la adhesién de
nuevos miembros.

Se esta trabajando en una Tarjeta Europea de Discapacidad, para facilitar que las personas con discapacidad
viajen entre los Estados miembros y dispongan de un sistema de reconocimiento mutuo de la condicién de
discapacidad asi como determinadas ventajas asociadas. Hay un proyecto piloto funcionando en 8 paises
aunque aun no esta Espafia.

Cabe hacer referencia a la Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre
de 2016, sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles de los organismos
del sector publico.
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Asimismo, destaca el Reglamento (CE) n°® 1107/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, sobre los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo y el Acta
Europea de Accesibilidad, aprobada a través de la Directiva (UE) 2019/882 sobre los requisitos de accesibilidad
de los productosy los servicios, a fin de mejorar el funcionamiento del mercado interior de productosy servicios
accesibles, eliminando las barreras creadas por normas divergentes en los Estados miembros.

4.3. Normativa estatal

En el marco de la normativa estatal, partimos de la Constitucion espafiola de 1978 que, al estar en la clspide
del sistema normativo, deberia recoger los principios y derechos fundamentales en relacion con la atencidén a
las personas con discapacidad. Sin embargo, 1978 queda muy lejos en el tiempo y en esa época las politicas
de atencion a la discapacidad estaban necesitadas de un cambio, incluso, de terminologia. La Constitucion
dedica solo un articulo a la discapacidad, el 49, dentro del Cap. llI: «<De los principios rectores de la politica
social y econdémica», del Titulo I: «De los derechos y deberes fundamentales». No son derechos, sino principios
rectores, que solo podran ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes
que los desarrollen.

Articulo 49

«Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e in-
tegracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencién
especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos
que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.»

El gran salto normativo se ha producido con la Convencién de Naciones Unidas Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. La Convencion entrd en vigor en Espafia el 3 de mayo de 2008 y ha supuesto un
cambio fundamental en la normativa, nacional e internacional, sobre discapacidad. El marco de derechosy
libertades que plantea supone una importante modificacion en muchas de las normas estatales que venian
regulando el dmbito juridico de las personas con discapacidad. La Convencién plantea, por ejemplo, como
principios basicos la independencia de las personas, la autonomia individual y su libertad para tomar sus
propias decisiones (art 3).

Y al hilo de la Convencidn, a finales de 2013 se publicé el

Se trata de una norma que aglutina en un solo texto tres disposiciones legales:

1. Laley13/1982,de 7 de abril, de integracion social de las personas con discapacidad. Fue la primera
ley aprobada en Espaiia dirigida a regular la atencion y los apoyos a las personas con discapacidad y sus
familias.

2. Laley51/2003, de 2 dediciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Supuso un renovado impulso a las politicas de equiparacion
de las personas con discapacidad, centrandose especialmente en dos estrategias de intervencion: la lucha
contra la discriminacidn y la accesibilidad universal.
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3. Laley49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Teniendo como punto de partida esta Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad, distintas
normas se han encargado de regular aspectos concretos de la discapacidad, vinculados a diferentes materias,
entre las que podemos destacar las siguientes:

lgualdad

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Accesibilidad

Una norma que por primera vez se atrevia a reconocer el derecho de libre opcién de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas al aprendizaje, conocimiento y uso de las lenguas de signos espafiolas, y
a los distintos medios de apoyo a la comunicacion oral, lo que constituye un factor esencial para su inclusidn
social.

Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero por el que se modifica el Cédigo Técnico de la Edificacién aprobado
por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad.

La tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida es en una de las prestaciones mas demandas
del sistema y constituye un elemento esencial a la hora de facilitar la autonomia y la insercién social de este
colectivo. El distinto enfoque que hizo cada comunidad auténoma sobre los requisitos y uso de la tarjeta, hizo
necesario que se regulasen las condiciones basicas de emision y uso de la misma.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Prestaciones y servicios

Tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho subjetivo
de ciudadania a la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia,
en los términos establecidos en las leyes, mediante la creacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, o conjunto de servicios y prestaciones destinados a la promocion de la autonomia personal, asi
como a la proteccion y atencion a las personas, a través de servicios publicos y privados concertados debida-
mente acreditados.
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Procedimiento administrativo Centros de Valoracion y Orientacion (CVO)

Es la norma que regula en este momento el procedimiento para conseguir el reconocimiento del grado de
discapacidad, asi como el baremo correspondiente para medirlo.

Empleo

Las medidas de insercion laboral de las personas con discapacidad se iniciaron con el

Luego llegarian diferentes normas para incentivar la contratacion de personas con discapacidad en laempresa
privada. Mas tarde se mejoraron las condiciones para el acceso al empleo publico. Y por tltimo, dos normas han
permitido la jubilacidn anticipada en aquellos casos en que prolongar la vida laboral hasta la edad ordinaria
de jubilacién supone un esfuerzo extraordinario que es necesario matizar.

Proteccidn Juridica

4.4. Normativa autonomica

Derechos

En la normativa autondmica, la ley que regula los derechos y la atencidn a las personas con discapacidad es la

Esta ley ha sustituido a la anterior Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencidn a las personas con discapacidad en
Andalucia. La Ley 4/2017 se publicé por la necesaria adecuacion de la normativa autondmica a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La Convencidn haimpulsado un cambio de
paradigma en las politicas sobre discapacidad, pasando desde el enfoque asistencial al de garantia de derechos.

No podemos dejar de mencionar en el marco autonémico a la

, una norma construida sobre la base de los avances ya conseguidos en el ambito de
los servicios sociales en Andalucia, con el objetivo de consolidarlos, fortalecerlos y mejorar su capacidad de
adaptacion garantizando, de esta forma, una proteccion integral a la ciudadania.

Finalmente cabe mencionar la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (articulos 43, 46 y 48).
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Accesibilidad

En el campo de la accesibilidad, destaca en la produccién normativa autonémica la

. Esta Ley tiene por
objeto garantizar el ejercicio del derecho al libre acceso, deambulacién y permanencia en lugares pUblicos o
de uso publico de las personas afectadas por disfunciones visuales que vayan acompafiadas de perros guia.

También hay que destacar el
.Es
lanorma que regula en la actualidad, en Andalucia, la accesibilidad fisica en urbanismo, edificios o transporte.

Destacamos, asimismo, la ley que regula en Andalucia el uso de la lengua de signos y los medios de apoyo a la
comunicacion oral por parte de personas con discapacidad auditiva:

Orden de 19 de septiembre de 2016, por la que se regulan las tarjetas de aparcamiento de vehiculos para per-
sonas con movilidad reducida en Andalucia.

Empleo

Finalizamos este resumen de normativa basica con el

. Con este
Decreto se ha regulado de forma especifica, dentro de la Funcién Plblica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, una materia basica dentro de la insercion socio laboral de las personas con discapacidad.

Posteriormente, en Andalucia se aprueba la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a
las Personas con Discapacidad, que amplia el cupo para personas con discapacidad en el acceso al empleo
publico en su Art. 28.
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5. Marco Estratégico

Este marco de alineamiento estratégico define el conjunto de instrumentos, europeos, nacionales y auto-
némicos, que impactan directamente en el ambito de actuacidn de este Plan y que, por tanto, se han tenido
presentes para su elaboracion.

5.1. Internacional

La Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobado por la ONU supone un plan de accién para fortalecer
la paz universal y el acceso a la justicia. Para ello plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con 169
metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.

En concreto, la discapacidad viene especificamente referenciada, en los siguientes ODS:

ODS 4 4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn

EDUCACION DE CALIDAD y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza
y laformacion profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.
4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapaci-
dady las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de apren-
dizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

ODS5 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
IGUALDAD DE GENERO mujeres y las nifias en todo el mundo.
5.c Aprobary fortalecer politicas acertadasyy leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a todos los niveles.

ODS 8 8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
TRABAJO DECENTE decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jé-
Y CRECIMIENTO venes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
ECONOMICO remuneracién por trabajo de igual valor.

ODS 10 10.2 Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econé-
REDUCCION DE micay politica de todas las personas, independientemente de su
DESIGUALDADES edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacién

econdmica, etc.
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ODS11 11.2 Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte se-
CIUDADESY guros, asequibles, accesibles y sostenibles para todosy mejorar la
COMUNIDADES seguridad vial, en particular mediante laampliacién del transporte
SOSTENIBLES publico, prestando especial atencién a las necesidades de las per-

sonas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad.

11.7 Para 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los nifos, las personas de edad y las personas
con discapacidad.

ODS 17 17.18 Para 2020, mejorar el apoyo a la creacién de capacidad
ALIANZAS PARA LOGRAR prestado a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos
LOS OBJETIVOS adelantadosy los pequefios Estados insulares en desarrollo, para

aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos,
fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad,
raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién
geograficay otras caracteristicas pertinentes en los contextos na-
cionales.

Este acuerdo internacional pone de relieve la importancia del colectivo de personas con discapacidad de
manera transversal.

5.2. Europeo

Estrategia Europea sobre Discapacidad (2021-2030)

En marzo de 2021, la Comisidn Europea adoptd la Estrategia sobre los derechos de las personas con discapa-
cidad 2021-2030.

Esta Estrategia se basa en los resultados de la anterior Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020, que
allané el camino para una Europa sin barreras en la que las personas con discapacidad puedan ejercer todos
sus derechos y participar plenamente en la sociedad y la economia. A pesar de los avances realizados en la
uUltima década, las personas con discapacidad aln se encuentran con obstaculos considerables y corren mayor
riesgo de pobreza y exclusion social.

El objetivo de esta Estrategia es avanzar hacia una situacion en la que, con independencia de su sexo, origen
racial o étnico, religion o creencias, edad u orientacidn sexual, todas las personas con discapacidad en Europa

puedan hacer valer sus derechos humanos,

disfruten de igualdad de oportunidades y de participacion en la sociedad y la economia,
puedan decidir dénde, cdmo y con quién viven,

puedan circular libremente en la Unidn, independientemente de sus necesidades de ayuda

y no sufran discriminacién.
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Esta nueva Estrategia reforzada tiene en cuenta la diversidad de las discapacidades, entre las que cabe men-
cionar las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo (de acuerdo con el articulo 1
de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad), que a menudo
resultan invisibles.

Ante los riesgos de desventajas multiples a los que se enfrentan las mujeres, los nifios, las personas mayores,
los refugiados con discapacidad y las personas con dificultades socioecondmicas, esta Estrategia promueve
una perspectiva interseccional en consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Atal fin, en la nueva Estrategia se establece un ambicioso conjunto de acciones e iniciativas emblematicas en
diversos ambitos y se fijan numerosas prioridades, tales como:

La accesibilidad: circulary residir libremente, pero también participar en el proceso democratico.

La posibilidad de tener una calidad de vida digna y de vivir de forma independiente, puesto que la
Estrategia se centra especialmente en el proceso de desinstitucionalizacion, la proteccion social y la no
discriminacion en el trabajo.

La igualdad de participacion, dado que el objetivo de la Estrategia es proteger eficazmente a las per-
sonas con discapacidad contra cualquier forma de discriminacion y violencia y garantizar la igualdad de
oportunidades en la justicia, la educacion, la cultura, el deporte y el turismo y el acceso a ellos, asi como
laigualdad de acceso a todos los servicios sanitarios.

El papel de la UE a la hora de dar ejemplo.
El propdsito de la UE de alcanzar los objetivos de esta Estrategia.
La promocidn de los derechos de las personas con discapacidad a escala mundial.

La Comision apoyard a los Estados miembros en la elaboracién de sus estrategias y planes de accion nacionales
para avanzar en la aplicacion de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la legislacion de la Unidn en este ambito.

La Comisidn Europea pide a los Estados miembros que contribuyan a esta nueva Estrategia reforzada como
marco para las acciones de la Unién y para la aplicacién de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

5.3. Nacional

El marco estratégico nacional viene dado por los siguientes textos:

l. Estrategia Espanola sobre Discapacidad (2012-2020)

La Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, tiene su reflejo en la apro-
bacién de la Estrategia Espafiola sobre discapacidad 2012-2020, que profundiza en la implementacion de
la citada Convencion.

Dicha Estrategia, asentada sobre los principios de no discriminacion, igualdad de trato ante la ley e igualdad
de oportunidades, vida independiente, accesibilidad universal, etc., se configura como el elemento troncal
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de una visidon y una accidn consolidadas a largo plazo, que sirva como marco de referencia integral y directriz
para la definicion de todas las politicas publicas en materia de discapacidad en Espafia, asi como del resto de
politicas pUblicas que tengan incidencia sobre las personas con discapacidad.

El objetivo que se persigue en esta Estrategia es facilitar que las personas con discapacidad puedan disfrutar
de todos sus derechos de forma plena, efectiva y real.

Las medidas de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 se concretan en tareas y actuaciones
(centradas fundamentalmente en el mercado laboral, educacidn y pobreza y exclusion social) a través del
correspondiente Plan de Accidn, estructurado en dos etapas que abarcan los periodos 2012-2015 y 2016-2020.

Por su parte, el seguimiento y control de la Estrategia se hara mediante el Consejo Nacional de Discapacidad
(CND).

Il. Estrategia Integral Espanola de Cultura para Todos. Accesibilidad a la Cultura
para las Personas con Discapacidad.

También relacionada se encuentra la Estrategia Integral Espafiola de Cultura para Todos aprobada en 2011
y promovida por el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Esta Estrategia
surge en respuesta a las necesidades y demandas de accesibilidad e inclusidn a la cultura de las personas con
discapacidad, asi como a las exigencias de la normativa internacional y estatal.

El objetivo de la misma es fomentar y normalizar la ejecucion de accesibilidad para las personas con disca-
pacidad en todas las iniciativas del ambito cultural, de modo que se promueva la participacidn activa de las
mismas y que se cumplan las mas altas exigencias de calidad, tecnologia y adaptabilidad.

La Estrategia establece diez objetivos estratégicos, en base a los que se desarrollan de forma detallada las lineas
de actuacion propuestas. Los objetivos estratégicos son los siguientes:

Garantizar la plena accesibilidad universal y el disefio para

0 l todos en los espacios, acciones y servicios culturales, tanto
temporales como permanentes, que gestione el Ministerio de
Cultura y sus organismos auténomos.

Promover el acceso de las personas con discapacidad a los
02 fondos bibliograficos y documentales, facilitando los recursos
de apoyo necesarios.

Fomentar la participacion activa de las personas con
03 discapacidad en la creacion artistica en los diferentes ambitos
de ésta.

Promover la investigacidn, desarrollo e innovacién en
tecnologias que faciliten hacer accesibles los diferentes

04 contenidos culturales y los dispositivos y procesos de acceso
a los mismos.
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05 Fomentar en los espacios y acciones culturales la contratacidn
de personas con discapacidad.

Promover una politica de obras y compras publicas en los
espacios y acciones culturales orientada a garantizar la

O 6 accesibilidad a través del disefio para todos, la responsabilidad
social empresarial y el empleo de las personas con
discapacidad.

Promover la formacion en discapacidad y accesibilidad de

07 los profesionales de la cultura y del personal de los espacios
culturales para que puedan identificar y dar respuesta a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Velar por el mantenimiento del régimen especial de la
08 normativa sobre propiedad intelectual que favorece el acceso
de las personas con discapacidad a los materiales culturales.

Realizar campafias informativas y de divulgacién cultural,
en formatos accesibles, para dar a conocer y fomentar la

09 asistencia y participacion de las personas con discapacidad
en las ofertas culturales.

Garantizar la participacién real y efectiva de los propios
lO usuarios y de sus organizaciones representativas en la
ejecucion y seguimiento de esta Estrategia.

Ilustracién 4. Objetivos Estratégicos de la Estrategia Integral Espafiola de Cultura para Todos.
Fuente: Elaboracién propia.

Para el seguimiento, supervision y evaluacion de la misma se ha creado reglamentariamente un érgano inter-
ministerial bajo el nombre de Foro de Cultura Inclusiva.

5.4. Autonomico

Por Gltimo, a continuacion se incluye el marco estratégico relevante a nivel autondmico.

I. Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia y Prevencion de la Dependencia
2016-2020.

ELI Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y Prevencién de la Dependencia 2016-2020
muestra el firme compromiso por parte de la Junta de Andalucia con el desarrollo del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia, respondiendo asi a la prevision recogida en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, en la que se
reclama a las Comunidades Autonomas la elaboracion de Planes de Prevencion en materia de Dependencia.
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De esta forma, el presente Plan se constituye como una herramienta iddnea para mejorar la calidad de vida
de la ciudadania, concretando acciones dirigidas a grupos de poblacién especificos, siendo uno de ellos, las
personas con discapacidad.

El Plan recoge seis objetivos generales, de los cuales se hace mencidn especifica a las personas con discapa-
cidad en los siguientes:

Promover el desarrollo de una existencia auténoma en el
medio habitual de la personay en todos los dmbitos de
la vida, en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal.

Contribuir a aumentar la esperanza de vida libre de
enfermedades y discapacidad, abordando los determinantes
de la salud entre la ciudadania en general, las personas con
discapacidad o en situacion de dependencia.

Reducir el impacto y agravamiento de las situaciones de
discapacidad o dependencia sobre la calidad de vida de las
personasy de quienes ejercen su cuidado.

Establecer mecanismos de coordinacién entre los distintos
sectores implicados y de participacion de la ciudadania, espe-
cialmente de las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia y de las entidades que las representan.

Promover la sensibilizacion de la sociedad en general
y la formacion de los distintos agentes implicados en
la promocion de la autonomiay en la prevencion de la
dependencia.

Promover la investigacion y la incorporacion de los
conocimientos cientificos y técnicos al conjunto de las
actividades contempladas en el Plan.

llustracién 5. Objetivos generales del | Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia y Prevencién de la Dependencia 2016-2020.
Fuente: Elaboracién propia.

Respecto a los 18 principios y criterios que se establecen en el Plan, se hace alusion a las personas con disca-
pacidad en los siguientes:

12. Transversalidad de género.

«La Junta de Andalucia garantizara que tanto la valoracion de riesgos y necesidades de las per-
sonas y grupos sociales como, en su caso, el acceso a las prestaciones y servicios, se realicen
con arreglo a criterios de equidad e igualdad efectiva de oportunidades de mujeres y hombres.
En especial, se tendran en cuenta las distintas necesidades de mujeres y hombres - tanto en
personas afectadas como en quienes las cuidan - teniendo presente la feminizacidn de la de-
pendencia en edades avanzadas, del trabajo de cuidados, adoptando y promoviendo medidas
especificas dirigidas a las mujeres tendentes a corregir la especial vulnerabilidad por razén de
género en cuanto a los riesgos de exclusion vinculados a la discapacidad y la dependencia».

15. Respeto a la diversidad.

«El respeto por la diferencia y la aceptacidn de las personas con discapacidad y dependencia
han de verse como parte de la diversidad consustancial a la condiciéon humanan.
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16. Respeto a la autonomia individual.

«El respeto a la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, y la independencia de las personas, de acuerdo con lo previsto en la Con-
vencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (55), aprobada el
13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de Naciones Unidas y articulos 25y 26 de la
Carta Europea de los Derechos Fundamentales».

Finalmente, como aspecto notable de este Plan, cabe destacar el hecho de situar la promocion de la autonomia
personal y la prevencion de la dependencia en el ambito de los derechos.

Este marco de referencia estratégico pone el foco en algunos de los temas esenciales para la total inclusion
social de las personas con discapacidad en condiciones de igualdad respecto a las personas sin discapacidad.

Ademas, pone de manifiesto laimportancia de determinados mecanismos y herramientas, como la institucio-
nalizacion de érganos de seguimiento de los Planes y Estrategias y la necesaria disponibilidad de sistemas'y
herramientas de informacién.

En él se establecen algunos de los pilares necesarios para la inclusion de las personas con discapacidad como
la participacion de las mismas en foros conocidos y formalmente establecidos, la transversalidad de la pers-
pectiva de género en el analisis de la realidad y disefio de las actuaciones, y la atencion diferenciada en funcion
de las necesidades de la persona.

Il. 1 Plan Andaluz de Atencidn Integral para personas Menores de seis afios en
situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla 2017-2020.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en
situacién de dependencia, insté a las Comunidades Autdonomas a elaborar un plan de atencién integral a
menores de tres afios en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla. En el caso de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia se ha elevado a la edad de seis afios. El resultado es este Plan, a través del cual la
Junta de Andalucia pretende reforzar las actuaciones en el ambito educativo, sanitario y social, para que las
familias de las y los menores de seis afios en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla se sientan
apoyadasy acompafadas.

El objetivo general del Plan es fomentar la autonomia personal de la poblacidon a la que se dirige, de modo
que ello repercuta en su capacidad de desarrollo y de bienestar, y posibilite su inclusidon en el medio familiar,
escolar y social.

Este objetivo se articula a través de nueve lineas de actuacién que a su vez se concretan en una serie de ob-
jetivos y acciones especificas. Las que se indican a continuacion estan referidas expresamente a las personas
con discapacidad:

2. Informacion y sensibilizacion de la sociedad.

Accién 2.1.2. Facilitacion de informacidn sobre el reconocimiento de la discapacidad y de
la situacidn de dependencia.

Accion 2.2.4. Elaboracién de un documento tnico que recoja todos los servicios y presta-
ciones susceptibles de recibir la poblacién infantil menor de 6 afios con discapacidad o en
situacion de dependencia, dirigido tanto a profesionales como a familias, en lenguaje accesible.

Accidn 2.3.2. Incluir informacién general sobre atencion temprana en el teléfono gratuito de
informacion sobre discapacidad de la Consejeria de Igualdad, Politicas Socialesy Conciliacién.
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3. Prevencion

Accidn 3.1.1. Asegurar una educacion afectivo sexual y reproductiva adecuada, el acceso
universal a practicas clinicas efectivas de planificacion de la reproduccién, mediante la
incorporacidn de anticonceptivos de Ultima generacion, y la disponibilidad de programas y
servicios de salud sexual y reproductiva para evitar embarazos no deseados. La informacion se
adaptara, en su caso, a jovenes con discapacidad intelectual.

Accion 3.3.2. Asegurar laimplantacion de los Procesos Asistenciales Integrados vigentes en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia dirigidos a la atencién de nifios y nifias con trastornos
en el desarrollo o riesgo de padecerlo, discapacidad intelectual, fisica o sensorial.

Accion 3.4.1. Priorizacién de las personas menores de 6 afios en la valoracion de las situaciones
de discapacidad y dependencia.

4. Coordinacion

Accion 4.1.7. Establecer canales de coordinacion con las asociaciones de familias de personas
con discapacidad.

6. Prestaciones y servicios

Accidn 6.1.5. Orientacién e informacidn a las familias sobre las posibilidades de solicitar el
reconocimiento de grado de discapacidad y de la situacién de dependencia, en su caso, asi
como de los servicios a los que tengan derecho.

Accion 6.1.6. Continuar con la priorizacién en los baremos de admisién a las plazas de educa-
cién infantil a aquellas familias con menores con discapacidad o en situacion de dependencia
que demanden este recurso.

Accion 6.1.9. Incluir en los folletos de escolarizacidn informacidn sobre la reserva existente para
nifos y nifas con trastornos en su desarrollo y/o discapacidad.

8. Formacion: Garantizar la formacion de los profesionales

Accién 8.1.2. Implantacién o inclusién en los planes de formacién especializada que com-
prendan: - Actividades formativas basicas, dirigidas al conocimiento general sobre promocién
del desarrollo infantil / discapacidad y dependencia, de profesionales del ambito sanitario,
educativo y de servicios sociales.

9. Investigacion e innovacion

Accion 9.1.1. Desarrollo de iniciativas de investigacion e innovacion en prevencién de defi-
ciencias, en enfermedades de escasa incidencia estadistica, que causan discapacidades.

Acciéon 9.1.2. Elaboracidny ejecucidn de proyectos de investigacién en prevencion, desarrollo
e innovacion y tratamiento de las deficiencias y discapacidades.

Accién 9.1.7. Realizacidn de estudios sobre la situacién y necesidades de los nifios y nifias
menores de 6 afos con discapacidad en poblacidn desfavorecida.
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6. Caracterizacion de la Poblacion
Diana

El presente Plan va dirigido a la ciudadania en general y, en particular, a personas con discapacidad de Anda-
luciay sus familiares.

Tal y como se define en la Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, se consideran personas con discapacidad «aquellas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en las sociedad, en igualdad de condiciones con los
demds, y aquéllas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento».

Para el mejor entendimiento del presente documento se definen a continuacion los siguientes conceptos:

Discapacidad. De la definicion que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) realiza del término Disca-
pacidad se deriva que ésta es un fendmeno complejo y que resulta de la interaccion entre las caracteristicas
del organismo humano y las de la sociedad en la que vive. El término engloba por tanto, los problemas
que afectan a una estructura o funcién corporal, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion que éstos conllevan.

Limitaciones en la actividad. Se entiende por limitaciones de la actividad las dificultades que una
persona puede tener en la realizacién de acciones o tareas.

Restricciones en la participacién. Son los problemas que un individuo puede experimentar al invo-
lucrarse en situaciones vitales.

Grado de discapacidad. Es la valoracion de la discapacidad expresada en porcentaje. Los criterios de
valoracion clinica se definen en virtud de las restricciones o limitaciones que las deficiencias imponen a
la capacidad de la persona para llevar a cabo las actividades de la vida diaria (ABVD) y no en funcién de
diagndsticos especificos.

- Actividades de la vida diaria. Se entiende por actividades de la vida diaria (AVD) aquellas que son
comunes a toda la ciudadania. Entre las multiples descripciones de AVD existentes se ha tomado la pro-
puesta en los Baremos para la calificacion del grado de discapacidad del Anexo I. R.D. 1971/1999:

1. Actividades de autocuidado (vestirse, comer, evitar riesgos, aseo e higiene personal...).
2. Otras actividades de la vida diaria:
2.1. Comunicacion.
2.2. Actividad fisica:
2.2.1. Intrinseca (levantarse, vestirse, reclinarse...).
2.2.2. Funcional (llevar, elevar, empuijar...).
2.3. Funcidn sensorial (oir, ver...).

2.4. Funciones manuales (agarrar, sujetar, apretar...).
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2.5. Transporte (se refiere a la capacidad para utilizar los medios de transporte).
2.6. Funcidn sexual.
2.7. Suefio.

2.8. Actividades sociales y de ocio.

En cuanto a los tipos de discapacidad, a los efectos de este Plan se consideran los siguientes:

Fisicas y organicas. Las personas con discapacidad fisica poseen limitaciones en la realizacién de
movimientos, pudiendo verse también afectadas otras funciones como el lenguaje o el control de esfin-
teres. En cuanto a discapacidad organica, se refiere a aquellas personas que cuentan con algun érgano
interno que no funciona correctamente.

- Sensoriales. Se considera discapacidad sensorial aquella que afectan o privan de uno o varios sentidos.
Entre las discapacidades de tipo sensorial se distinguen la discapacidad visual, auditiva o combinacién
de ambas.

Psiquicas. Las personas con discapacidad psiquica presentan alteraciones de tipo conductual y del
comportamiento adaptativo, generalmente derivadas del padecimiento de algun tipo de trastorno o
enfermedad mental.

Intelectuales. La discapacidad intelectual se caracteriza por un funcionamiento intelectual inferior
a la media, que coexiste junto a limitaciones en dos o mas de las siguientes areas de habilidades de
adaptacion: comunicacidn, cuidado propio, vida en el hogar, habilidades sociales, uso de la comunidad,
autodireccion, salud y seguridad, contenidos escolares funcionales, ocio y trabajo. Esta discapacidad se
origina durante el periodo de desarrollo neurolégico (entre los 0y 18 afios de edad).

Cabe la posibilidad de que se manifiesten simultaneamente varios tipos, en ese caso se denominaria disca-
pacidad de tipo mixta:

Conviene, asimismo, aclarar los conceptos de:

Discapacidad sobrevenida. Se define como aquella que surge a partir de los seis afios, a consecuencia
de situaciones externas e internas no congénitas.

- Discapacidad innata. Es la discapacidad con la que se nace. Se desarrolla dentro de los tres primeros
afos de vida o incluso antes de nacer.

En funcidn del impacto y limitacion en el desarrollo de la AVD se establecen los distintos «grados de discapa-
cidad».

La calificacion del grado de discapacidad responde a criterios técnicos unificados, fijados mediante los baremos
descritos Real Decreto 1971/1999 de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién
y calificacion del grado de discapacidad. Son objeto de valoracion tanto las limitaciones en la actividad que
presente la persona como, en su caso, los factores sociales complementarios relativos, entre otros, a su entorno
familiar y situacion laboral, educativa y cultural, que dificulten su inclusién social.
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Determinacion del porcentaje de discapacidad

Tanto los grados de discapacidad como las actividades de la vida diaria descritos constituyen patrones de
referencia para la asignacion del porcentaje de discapacidad.

Con caracter general se establecen cinco categorias o clases, ordenadas de menor a mayor porcentaje, seglin
la importancia de la deficiencia y el grado de discapacidad que origina.

Estas cinco clases se definen de la forma siguiente:
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Se considera persona con discapacidad aquella con un porcentaje reconocido igual o superior al 33%, situacion
que le da acceso a un conjunto de recursos, beneficios y prestaciones a los que se hace mencidn a lo largo del
presente documento.

Por su parte, hay que diferenciar los conceptos de discapacidad con los de dependencia. La «dependencia»
puede entenderse como una parcela de la discapacidad. Si bien todas las personas dependientes tienen una
discapacidad, no todas las personas con una discapacidad son dependientes.

6.1. Caracteristicas de las personas con discapacidad en
Andalucia

A continuacion se procede a realizar una caracterizacion de la poblacién con discapacidad en Andalu-
cia atendiendo a diversos aspectos como son la edad de la persona, el tipo o el grado de discapacidad.

Poblacion con Discapacidad por Tipo de discapacidad

El nimero de personas con discapacidad en Andalucia, a 31 de diciembre de 2021, es de 578.509 perso-
nas, seguin cifras del Sistema Integrado de Servicios Sociales de Andalucia. (SISS). Este nimero se corresponde
con el total de personas valoradas en los Centros de Valoracion y Orientacion de la Andalucia con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Esto es, un 6,8% de la poblacion andaluza en el afio 2021.
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En atencion al sexo, existe una ligera mayoria de hombres (298.663) que de mujeres (279.846). Sin embargo,
hay dos provincias (Almeria y Malaga), donde el nimero de mujeres supera al de hombres.

Provincia Hombre Mujer Total

Almerfa 20.753 22.350 43.103
Cadiz 57.160 49.784  106.944
Cérdoba 26.052 22.570 48.622
Granada 29.728 26.063 55.791
Huelva 21.004 20.809 41.813
Jaén 25.195 21.936 47.131
Malaga 57.023 60.599  117.622
Sevilla 61.748 55.735  117.483
Andalucia 298.663 279.846 578.509

Tabla 1. Poblacién valorada con un grado de discapacidad igual o superior al 33% en Andalucia. Diciembre 2021.
Fuente: Sistema Integrado de Servicios Sociales.

Segln los datos del Sistema Integrado de Servicios Sociales (SISS) de diciembre de 2021, las discapacidades
mas comunes son las de tipo fisico, ya que la presentan 234.452 personas de Andalucia (40,52%). No se ob-
servan diferencias significativas por sexo en atencion al tipo de discapacidad reconocida.

A este respecto, las asociaciones consultadas ponen de manifiesto la confusion frecuente que, a todos los
niveles, se da entre «enfermedad mental» y «discapacidad psiquica» y subrayan la importancia de delimitar
de forma adecuada ambas situaciones.
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FISICA PSIQUICA + INTELECTUAL SENSORIAL MIXTA

Provincia TOTAL
Hombre  Mujer Total Hombre  Mujer Total Hombre  Mujer Total Hombre  Mujer Total

Almeria 8.958 10.718 19.676 4.528 3.170 7.698 2.080 2.460 4.540 5.187 6.002 11.189 43.103
Cadiz 23.488 20.619 44.107 11.785 8.325 20.110 5.189 5.167 10.356 16.698 15.673 32.371 106.944
Cérdoba 9.179 7.736 16.915 7.920 5.816 13.736 2.369 2.560 4.929 6.584 6.458 13.042 48.622
Granada 12.763 10.695 23.458 6.316 4.187 10.503 2.338 2.537 4.875 8.311 8.644 16.955 55.791
Huelva 8.803 8.690 17.493 4.336 3.065 7.401 1.609 1.789 3.398 6.256 7.265 13.521 41.813
Jaén 11.740 8.721 20.461 3.904 2.593 6.497 2.305 2.444 4.749 7.246 8.178 15.424 47.131
Malaga 24.553 25.521 50.074 11.973 8.070 20.043 4.249 4.489 8.738 16.248 22.519 38.767 117.622
Sevilla 21.768 20.500 42.268 19.300 13.400 32.700 5.707 6.471 12.178 14.973 15.364 30.337  117.483

Andalucia  121.252 113.200 234.452 70.062 48.626 118.688 25.846 27.917 53.763 81.503 90.103 171.606 578.509

Tabla 2. Distribucion de la poblacién andaluza con discapacidad atendiendo al tipo. Diciembre 2021.
Fuente: Sistema Integrado de Servicios Sociales.
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De acuerdo con las asociaciones consultadas, como parte del ejercicio de caracterizacidn de las personas con
discapacidad, seria preciso establecer una diferenciacidn entre aquellas personas con discapacidad de naci-
miento y aquellas otras con discapacidad sobrevenida.

En este mismo sentido, las asociaciones consideran que la realidad de las personas con discapacidad en el dm-
bito rural es muy diferente a la de las personas con discapacidad en el ambito urbano, y por tanto, aconsejan
que el factor de segregacion geografica sea tenido en cuenta para el estudio del futuro de la discapacidad. En
este sentido, valoran que la brecha en el acceso al empleo y la brecha digital son dos elementos especialmente
pronunciados en relacién a la poblacién con discapacidad residente en entornos rurales.

A continuacion, se presentan los datos disponibles de poblacién con discapacidad segin el tipo de zona donde
residen.

A la vista de los resultados, un 56,8% de dicha poblacién reside en ciudades y un 9,98% en zonas rurales. El
33,22% restante reside en zonas de densidad intermedia. La construccion de las tipologias de las distintas
zonas mencionadas se realiza en base a celdas de 1 km2.

En ninguno de los casos anteriormente comentados se observa diferencia significativa respecto al sexo.

Poblacién con Discapacidad

Tipo de zona Provincia Hombre Mujer Total
Ciudades Almeria 9.354 10.524 19.878
Cadiz 42.403 36.921 79.324
Cérdoba 12.522 11.422 23.944
Granada 12.158 11.715 23.873
Huelva 7.588 7.338 14.926
Jaén 8.558 7.638 16.196
Malaga 38.014 41.521 79.535
Sevilla 36.978 34.842 71.820
Total 167.575 161.921 329.496
Zona de densidad Almeria 8.767 9.360 18.127
intermedia’ Cédiz 13.857 11.831 25.688
Cérdoba 10.530 8.695 19.225
Granada 11.891 9.720 21.611
Huelva 9.190 9.044 18.234
Jaén 11.377 9.804 21.181
Malaga 15.216 15.812 31.028
Sevilla 19.839 17.811 37.650
Total 100.667 92.077 192.744

2 Aquellos municipios en los que menos del 50% de la poblacién reside en celdas de malla rurales y menos del 50% de la poblacién en celdas
tipificadas como centros urbanos.
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Poblacién con Discapacidad

Tipo de zona Provincia Hombre Mujer Total

Zona rural Almeria 2.918 3.883 6.801
Cadiz 2.062 1.810 3.872
Cérdoba 3.240 2.776 6.016
Granada 5.606 4.632 10.238
Huelva 3.655 3.729 7.384
Jaén 4.929 4317 9.246
Malaga 4.282 4.596 8.878
Sevilla 2.902 2.569 5.471
Total 29.594 28.312 57.906

Tabla 3. Poblacién con discapacidad segln el tipo de zona donde residen. Enero 2018.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

El Comité Técnico coincide en sefialar la relevancia en este Ultimo aspecto al indicar que convendria incluir
datos sobre el acceso a nuevas tecnologias seglin la necesidad que presente cada persona ya que, dos personas
con una misma discapacidad pueden encontrarse en situaciones de necesidad diferentes. Por eso, sefialan, la
importancia de que los instrumentos de planificacion partan del analisis y entendimiento del tipo de necesidad
y no del tipo de discapacidad.

Poblacion con Discapacidad, por edad, provincia y sexo

Segun los datos del SISS de diciembre de 2021, la mayoria de la poblacién andaluza que se encuentra en una
condiciéon de discapacidad se halla ubicada en el tramo de edad de los 16 a los 64 afios, concretamente 307.205
personas, encontrandose esta cifra distribuida entre 172.352 hombres y 134.853 mujeres.

Apesardeello, es preciso hacer mencion a que este tramo de edad comprende una franja mas amplia, teniendo
en cuenta que el primer intervalo considerado es de los 0 a los 15 afios; y el siguiente es superior a los 65 afios.

Las mayores diferencias en cuanto al sexo se producen en la edad mas temprana donde las nifias y adolescen-
tes con discapacidad reconocida no llegan a la mitad del nimero de nifios y adolescentes. Por otra parte, en
la franja de edad superior a los 65 afios, el nimero de mujeres con una discapacidad reconocida es superior
al de hombres.
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0-15 afios 16-64 afios Mas de 65 afios Suma
Total
Hombre Mujer Total Hombre  Mujer Total Hombre  Mujer Total

Almeria 1.364 641 2.005 11.979 9.254  21.233 7.410 12.455 19.865  43.103
Cadiz 2.741 1.254 3.995 33.213 25385  58.598 21.206 23145 44351 106.944
Cérdoba 2.004 828 2.832 14.972 11.001  25.973 9.076 10.741  19.817  48.622
Granada 1.794 938 2.732 16.669 12585  29.254 11.265 12.540  23.805 55.791
Huelva 1.137 500 1.637 11.854 10.092  21.946 8.013 10217 18230  41.813
Jaén 1.169 576 1.745 15.076 11.480  26.556 8.950 9.880 18.830  47.131
Malaga 3.033 1.367 4.400 31.592 27941  59.533 22.398 31.291  53.689 117.622
Sevilla 5.136 2.291 1.427 36.997 27115  64.112 19.615 26329 45944 117.483
Total 18.378 8.395 26.773 172.352 134.853 307.205 107.933 136.598 244.531 578.509

Tabla 4. Distribucién de la poblacién andaluza con discapacidad en base a su edad. Diciembre 2021.
Fuente: Sistema Integrado de Servicios Sociales (SISS).

Segun grado de discapacidad

De acuerdo a los datos procedentes del Sistema Integrado de Servicios Sociales de diciembre de 2021, la
mayoria de la poblacién andaluza con discapacidad tiene un porcentaje del 33% al 64%, concretamente
348.523 personas. Las provincias en las que se observa un mayor nimero de personas con discapacidad en
este rango son Malaga (67.636 personas) y Sevilla (65.809 personas).

Atendiendo exclusivamente a las personas en edad de trabajar, de acuerdo a los tltimos datos disponibles del
Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo en Espafia, el 45,7% de las personas con discapacidad
en Andalucia tiene reconocido un grado del 33% al 44%, siendo la media espafiola del 38,2%.

. . Poblacion Distribucién proporcional
Grado de Discapacidad - - - -
Andalucia Espafia Andalucia Espafia
De 33% a 44% 136.900 738.400 45,7% 38,2%
De 45% a 64% 48.700 270.700 16,2% 14%
De 65% a 74% 74.800 396.300 24.9% 20,5%
75% o mas 39.400 196.100 13,1% 10%
Total 299.800  1.601.500 100% 82,7%

Tabla 5. Distribucién de los grados de discapacidad a nivel andaluz y nacional. Afio 2020.
Fuente: Observatorio ODISMET sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafia.

De acuerdo con los datos extraidos del Sistema Integrados de Servicios sociales existe un menor niimero total
de mujeres valoradas con un grado de discapacidad del 33% al 64% respecto al niimero de hombres. Por
el contrario, el niimero total de mujeres valoradas con un grado de discapacidad mayor o igual al 65% es
superior al de los hombres.
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Esto puede deberse a varios factores; por un lado, podria estar relacionado con la menor observacion y/o menor
nivel de exigencia de pro actividad que reciben las mujeres con los grados mas bajos de discapacidad entre su
entorno, respecto de los hombres; y por otro, con el hecho de que la discapacidad tiende a ser mayor cuanto
mas elevada es la edad de la persona, y la esperanza de vida de las mujeres es mayor que la de los hombres.

33% a 64% 65% a 74% 75% a 100%
- Suma
Provincia
. . . Total
Hombre  Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Almeria 13.383  12.743 26.126 4.073 5.417 9.490 3.297 4190 7.487 43.103
Cadiz 37.769  29.434 67.203 11.391 11.620 23.011 8.000 8.730 16.730 106.944
Cérdoba 16.131  12.603 28.734 5.846 5.621  11.467 4.075 4346  8.421 48.622
Granada 17.882  14.280 32.162 6.824 6.668  13.492 5.022 5.115 10.137 55.791
Huelva 13.696  12.621 26.317 4.570 4.943 9.513 2.738 3245 5,983 41.813
Jaén 18.116  14.420 32.536 4.129 4.269 8.398 2950 3247 6.197 47.131
Malaga 34585  33.051 67.636 13.601 17.094 30.695 8.837 10.454 19.291 117.622
Sevilla 37.097  30.712 67.809 13.701  12.829  26.530 10.950 12.194 23.144 117.483
Total 188.659 159.864 348.523 64.135 68.461 132.596 45.869 51.521 97.390 578.509

Tabla 6. Distribucion de la poblacién andaluza con discapacidad en base al grado de discapacidad. Diciembre 2021.
Fuente: Sistema Integrado de Servicios Sociales.

El porcentaje de personas con discapacidad es del 6,8%
frente al total de poblacién andaluza.

Sobre el total de personas con discapacidad, las mujeres
representan un 48,37%.

El mayor niimero de discapacidades reconocidas son las de
tipo fisico(40,5%) y la mixta (29,6%), seguidas de la discapacidad
intelectual (20,5%) y la sensorial (9,2%).

El mayor porcentaje de personas con discapacidad
reconocida tiene un grado de entre el 33 y 44%, esto es el 45,7%
respecto del total de personas con discapacidad.

Es conveniente analizar la diferente situacion a la que se
enfrentan las personas con discapacidad en los entornos rurales
y urbanos.
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7. Datos del contexto de las Personas
con discapacidad

A continuacion se define el contexto de las personas con discapacidad en Andalucia en base a los distintos
ambitos que influyen a lo largo de su ciclo de vida.

De acuerdo con la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, el Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia es una red de prestaciones, servicios y recursos, estructurada en dos niveles
de atencidn coordinados y complementarios entre si: a) Nivel primario de servicios sociales, y b) Nivel es-
pecializado de servicios sociales.

Elarticulo 27 de la Ley de Servicios Sociales, establece que los servicios sociales comunitarios, de titularidad y
gestion publica, constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales. La organizacion y ges-
tion de estos servicios y sus centros corresponden a las entidades locales de cada territorio, de ambito municipal
o supramunicipal, en el marco de la planificacion autondmicay en el ejercicio de las competencias propias en
materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andaluciay la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia. En este sentido, los servicios sociales comunitarios se configuran
como el primer nivel de referencia para la valoracion de las necesidades, la planificacion, la intervencion, tra-
tamiento, seguimiento, evaluacion de la atencidn y coordinacidn con otros agentes institucionales del Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizando la universalidad en el acceso al mismo y su proximidad
a las personas usuarias, familias, unidades de convivencia y grupos de la comunidad. Los Servicios Sociales
Comunitarios, por tanto, estaran referenciados a un territorio y a una poblacién determinada, y se desarrollan
desde los centros de servicios sociales comunitarios.

La atencidn a la discapacidad se ubica dentro del segundo nivel de servicios especializados.

7.1. Atencion Social y Socio-Sanitaria

Recursos de atencion a la discapacidad

Elreconocimiento de la discapacidad conlleva el derecho de estas personas a acceder a una serie de servicios y
prestaciones concretas tratando de garantizar la igualdad de oportunidades. Asi, estos servicios se configuran
como el cuarto pilar del Estado del Bienestar, junto con la salud, la educacién y las pensiones.

Sin embargo, tal y como sefialan las asociaciones consultadas, actualmente los recursos provistos por la Ad-
ministracion para las personas con discapacidad no estan necesariamente adaptados a sus necesidades. Se
deberia avanzar en este sentido, consiguiendo que la oferta y caracteristicas de los recursos (ej: tipos de centros,
caracteristicas de los servicios prestados, formatos, etc.) sean adecuados a las necesidades de las personas
con discapacidad.
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Centros de Valoracion y Orientacion (CVO)

Los Centros de Valoracidn y Orientacién, dependientes de las Delegaciones Territoriales de Igualdad, Politicas
Socialesy Conciliacidn, son los organismos competentes para valorar el grado de discapacidad, asi como para
informar, orientary asesorar a las personas con discapacidad y sus familias en materia de recursos sociales. Tra-
mitan el reconocimiento de la situacién de discapacidad, las tarjetas acreditativas de grado asi como las tarjetas
de aparcamiento para personas con movilidad reducida. Asimismo y derivado de la normativa de aplicacion
correspondiente, emiten otros informes como el dictamen técnico para aquellas personas que solicitan una
pension no contributiva, certificados sobre la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de examenes
y pruebas selectivas de acceso al empleo publico, certificados de aptitud para el ejercicio de funcionesy tareas
de los cuerpos de los empleados publicos de la Junta de Andalucia y las entidades locales, dictamen pericial
razonado respecto a valoraciones de lesiones o dafios a victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual,
dictamen para la concesidn de ayudas técnicas, etc.

En este sentido, se presentan algunos datos relevantes sobre los servicios prestados y tramites llevados a cabo
en los Centros de Valoracidn y Orientacion.

Solicitudes dadas de alta 149.659
Resoluciones emitidas 106.380

Demanda de informacidn atendida
Discapacidad Responde

Certificados de Aptitud Laboral
emitidos en SISS

29.275

2.461

Tabla 7. Informacién de los Centros de Valoracion y Orientacién. Afio 2021.
Fuente: Sistema Integrado de Servicios Sociales (SISS).

Actualmente, Andalucia dispone de un CVO por cada provincia, ubicado en la capital de cada una de ellas, a
excepcion de Cadiz que dispone de dos CVO, uno en la capital y otro en Algeciras para la poblacidn del Campo
de Gibraltar. Cada uno de ellos posee el siguiente nimero de equipos de valoracidn y orientacion (EVOs).

CvVo EVOs?
Almeria
Algeciras
Cadiz
Coérdoba
Granada
Huelva
Jaén

O© U1 U1 N O OO0 N U

Malaga

—
w

Sevilla
Andalucia 58

Tabla 8. Nimero de EVOs por CVO. Afio: 2021.
Fuente: Padron Municipal.

3 Equipo de valoracién y orientacién
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Centros propios

La Junta de Andalucia gestiona directamente dos Centros de atencidn a personas con discapacidad. Estos son:

La Residencia de Personas Gravemente Afectadas (RGA) ZAYTUM de Linares, que dispone de 62 plazas
de atencidn residencial, de las cuales una es de respiro familiar.

El Centro de Dia Ocupacional, es decir, no residencial, Javier Pefia de Almeria, que cuenta con 70 plazas.

Centros en Concierto Social con la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia

En cuanto al nimero de centros de atencion residencial segln tipologia para personas con discapacidad que
ofertan plazas en el concierto social con la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA)
se dispone de la siguiente informacion:

RGA RA/RACO  VT/VTCO CH FAISEM Total

Almeria 11 7 3 0 21
Cadiz 25 14 9 2 50
Cérdoba 15 12 8 2 37
Granada 15 11 7 2 35
Huelva 9 7 2 3 21
Jaén 12 11 2 1 26
Malaga 16 5 4 34
Sevilla 21 7 5 42
Andalucia 124 80 43 19 266

Tabla 9. Nimero de centros de atencidn residencial para personas con discapacidad con concierto con la ASSDA. 31 de Diciembre de 2021.
Fuente: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA).

N° de plazas para personas con discapacidad gravemente afectadas en el Servicio
de Atencion Residencial

Las Residencias para personas con discapacidad gravemente afectadas (RGA) son recursos de aten-
cion integral cuyo fin es acoger a personas con una discapacidad tan grave que requieren la ayuda
de otra persona para realizar las actividades de la vida diaria.

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Total

N° de plazas ofertadas

. . 264 496 505 562 308 342 620 764 3.861
en concierto social

Tabla 10. N° de plazas para personas con discapacidad gravemente afectadas. 31 de Diciembre de 2021.
Fuente: ASSDA.
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Residencias de personas adultas y con Centro de Dia Ocupacional para personas
con discapacidad

Las Residencias de personas adultas (RA) son recursos destinados al acogimiento y convivencia, temporal o
permanente, en régimen de internado, de personas con discapacidad intelectual que disfruten de cierta au-
tonomia personal y que, por razones familiares, formativas o laborales, tengan dificultad para la vida familiar
normalizada y la inclusion social. Su distribucién en la Comunidad Auténoma de Andalucia es la siguiente:

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Total

N° Residencia

Adultos ! 1 . H ! ! ’ ’ »
N° de plazas

°fertad"f‘5 142 346 338 374 128 233 211 276  2.048
en concierto

social

Tabla 11. N° de centros y plazas de Residencia de personas adultas con centro de dia ocupacional por provincia. 31 de Diciembre de 2021.
Fuente: ASSDA.

Personas con discapacidad atendidas en viviendas tuteladas

Las personas con discapacidad deben tener la opcidn de vivir de forma independiente en igualdad de condi-
ciones al resto de la poblacidn, ser incluidas en la comunidad, elegir dénde y con quién vivir y tener acceso a
servicios de apoyo en el hogar, en residencias y en la comunidad, tal y como se recoge en el articulo 19 de la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Para cumplir con este derecho y cubrir las necesidades que surgen al respecto existen las Viviendas Tuteladas
(VT) que son centros residenciales consistentes en pequefias unidades de alojamiento y convivencia, ubicadas
en edificios o zonas de viviendas normalizadas y dirigidas a personas con discapacidad con un alto nivel de
autonomia pero con necesidades de apoyo intermitente o limitado.

Para tal fin, en Andalucia a 31 de diciembre de 2021 habia un total de 43 viviendas de este tipo y se ofertaban
un total de 315 plazas.

Cdrdoba, Cadiz, Sevilla y Granada abarcan en torno al 72% de viviendas de estas caracteristicas.

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Total

N° Viviendas

3 9 8 7 2 2 5 7 43
Tuteladas
N° plazas 18 54 72 57 14 23 32 45 315

Tabla 12. Viviendas tuteladas para personas con discapacidad. 31 de diciembre de 2021.
Fuente: ASSDA.

Centros de dia o unidades de estancia diurna

Los Centros de Dia o Unidades de Estancias Diurnas son centros de caracter social dirigidos a ofrecer una
atencion integral durante el periodo diurno a personas con discapacidad en situacion de dependencia, con
la finalidad de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y calidad de vida, tanto de
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la persona en situacién de dependencia como de su entorno socio-familiar, posibilitando la permanencia de
aquella en su entorno habitual.

A continuacion en la siguiente tabla se recoge el nimero de centros y plazas a tal fin:

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Total

N° de Centros de dia 18 25 16 20 7 11 30 26 153
N° de plazas ofertadas

en concierto social con 193 648 366 453 104 125 503 603 2.995
la ASSDA

Tabla 13. N° de plazas y Centros de dia para personas con discapacidad. 31 de Diciembre de 2021.
Fuente: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA).

Centros de dia ocupacionales para personas con discapacidad

El Servicio de Centro de dia Ocupacional es aquel que se dirige a personas que por su condicién de discapaci-
dad no pueden integrarse, ya sea transitoria o permanentemente, en un medio laboral. En Andalucia existen
un total de 199 centros de estas caracteristicas, distribuidos por provincias de la siguiente forma:

Almeria Cadiz Cdrdoba Granada Huelva Jaén Maélaga Sevilla Total

N° Centros de dia

. 13 26 17 28 14 28 31 42 199
Ocupacionales
N° de plazas ofer-
tadas en concierto 370 1.267 613 844 359 592 984 1.398 6.427

social

Tabla 14. N° de Centros de dia ocupacionales y plazas para personas con discapacidad. 31 de diciembre de 2021.
Fuente: ASSDA.

Sevilla posee alrededor del 21,7% de centros ocupacionales sobre el total de la Comunidad. Le siguen
Cadizy Malaga con un 19,7% Yy un 15,3% respectivamente. En el lado opuesto se encuentran Huelva y Almeria,
con un 5,5% y un 5,7% respectivamente.

Servicios de respiro familiar

Programa destinado a colaborar con las familias cuidadoras de personas con discapacidad dependientes, a
las que se presta apoyo mediante un servicio residencial de duracién variable, en periodos que oscilan entre
veinticuatro horas y un mes, con caracter prorrogable, por motivo de descanso, enfermedad u hospitalizacion
de la persona cuidadora, emergenciasy otras circunstancias analogas. En funcién del grado de dependencia de
la persona existen dos modalidades de respiro familiar: para personas con discapacidad gravemente afectadas
y para personas con discapacidad con menor nivel de dependencia.

Los datos a 31 de diciembre de 2021 reflejan que en la Comunidad Auténoma andaluza las plazas de Respiro
Familiar concertadas con la Agencia de Servicios Sociales y la Dependencia de Andalucia eran 138. Su distri-
bucién provincial es la que se refleja en la tabla siguiente:
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Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Total
N° de plazas ofer-
tadas de Respiro
familiar en concierto
social

20 9 21 12 22 26 22 138

Tabla 15. N° de plazas de Respiro Familiar por provincia. 31 de diciembre de 2021.
Fuente: ASSDA.

Servicios de atencion a personas con enfermedad mental

A continuacion, se muestra el nimero de plazas dirigidas a la atencidn a personas con enfermedad mental
gestionadas por la Fundacion Plblica Andaluza para la Inclusion Social de Personas con Enfermedad Mental
(FAISEM).

Forman parte de la actividad global de FAISEM iniciativas como son el programa Residencial, el programa de
Empleo, el programa Soporte Diurno, el programa de Apoyo a Instituciones tutelares (ahora, de apoyos) y otros
programas especificos dirigidos a personas sin hogar y poblacién penitenciaria.

Respecto al programa Residencial, en todas las categorias de dispositivos disponibles, el porcentaje de hom-
bres supera al de mujeres.

Esta diferencia es especialmente notable en el caso de Residencias generales, con un 73% de las plazas para
hombres frente a un 27% para mujeres, siendo los mismos porcentajes en el caso de viviendas supervisadas.

Casas Hogar® Viviendas Ate_ngifm_ Residencias Total
supervisadas® Domiciliaria  generales

N° de dispositivos 57 176

N° de Almeria 90 48 16 154

plazas  C4diz 159 46 27 232
Cérdoba 80 56 1 137
Granada 123 88 27 9 247
Huelva 71 42 10 123
Jaén 89 62 5 156
Malaga 153 160 92 405
Sevilla 190 190 15 395
Andalucia 955 692 177 25 1.849

Tabla 16. Situacion de dispositivos y plazas del programa Residencial. Afio 2020.
Fuente: Fundacion PUblica para la Integracidn Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM).

4 Destinadas a ofrecer alojamiento, manutencién y otros apoyos continuados, de manera individualizada y permanente.
5 Sonviviendas sin personal permanente que ofrecen alojamiento con o sin manutencion y otros servicios continuados.
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En cuanto al programa Soporte Diurno, la diferencia por sexos también es considerable, siendo el 68% de las
plazas de centros de dia y clubes sociales para hombres.

Centros de Dia Clubes Sociales
N° de dispositivo 28 46
N° de plazas 1.160 2.255

Tabla 17. Situacién de dispositivos y plazas del programa Soporte Diurno. Afio 2020.
Fuente: Fundacion PUblica para la Integracidn Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM).

Tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida

En cuanto al nimero de personas con discapacidad que disponen de la tarjeta de aparcamiento, no existen
diferencias significativas por sexo (el total de hombres sobre mujeres representa en torno al 53%).

Si se contrasta la informacién por provincias, se observa que en todas ellas la proporcién entre hombres y
mujeres con tarjeta de aparcamiento se encuentra en torno al 50%.

Hombre Mujer Total
Almeria 2.467 1.989 4.456
Cadiz 6.026 5.325 11.351
Cérdoba 2.346 1.939 4,285
Granada 3.713 3.166 6.879
Huelva 2,711 2.697 5.408
Jaén 2.662 2273 4,935
Malaga 7.381 6.486 13.867
Sevilla 8.233 7.528 15.761
Andalucia 35.539 31.403 66.942

Tabla 18. Nimero personas con tarjeta de aparcamiento concedida y en vigor. Diciembre 2021.
Fuente: Sistema Integrado de Servicios Sociales (SISS).

Tarjeta +Cuidados

La tarjeta +Cuidados identifica a las personas cuidadoras habituales de pacientes con alzheimery otras demen-
ciasy de pacientes con gran discapacidad. Pretende establecer medidas que mejoren la atencidn y accesibilidad
al sistema sanitario de dichos pacientes asi como de sus personas cuidadoras.

Ha diciembre de 2021 se habian emitido un total de 67.526 tarjetas +Cuidados, de las cuales el 83,16% son
mujeres.

Provincia Tarjetas +Cuidados Hombres Mujeres % Mujeres

Almeria 8.375 1.382 6.993 83,49%
Cadiz 10.547 1911 8.636 81,88%
Cérdoba 6.672 1.089 5.583 83,67%
Granada 10.793 1.776 9.017 83,54%
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Provincia Tarjetas +Cuidados Hombres Mujeres % Mujeres

Huelva 4.664 828 3.836 82,24%
Jaén 6.953 1.246 5.707 82,07%
Malaga 6.964 1.165 5.799 83,27%
Sevilla 12.558 1.969 10.589 84,32%
Andalucia 67.526 11.366 56.160 83,16%

Tabla 19. Nimero de tarjetas +Cuidados concedidas y porcentaje de mujeres receptoras. Afio 2021.
Fuente: Direccién General de Cuidados Sociosanitarios.

Tarjeta dorada de RENFE

Es unatarjeta que pueden adquirir las personas mayores de 60 afos, pensionistas y personas con discapacidad
igual o superior al 33%, y que da derecho a obtener descuentos que van desde el 25% al 50% segUn los tipos
de lineas de trenes.

Ademas, las personas con una discapacidad igual o superior al 65% pueden ser acompafiadas por otra que
tendra las mismas condiciones econdmicas de viaje que el titular.

EDUCACION
— Acceso a escuelas infantiles por el cupo de reserva
— Prioridad en el acceso a plaza escolar
— Exencidn de tasas universitarias

EMPLEO
— Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral de personas con discapacidad
— Incentivos en supuestos de contratacion en practicas, contrato para la formacion
— Subvenciones a la empresa en concepto de adaptacion de puestos de trabajo
— Subvenciones al autoempleo
— Reserva del 7% en las ofertas de empleo publico
— Exencidn de tasa por derechos de examen en las pruebas selectivas de acceso a la funcién publica
— Reduccién de edad de jubilacion en aquellas deficiencias establecidas en el Real Decreto 1851/2009, de
4 de septiembre, que tengan reconocido al menos un 45% de grado de discapacidad

BENEFICIOS FISCALES

— Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
— Impuesto sobre sociedades

— Impuesto sobre el patrimonio

— Impuesto sobre sucesiones y donaciones

— Impuesto sobre el valor afiadido

VIVIENDA
— Viviendas protegidas reservadas
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ACCESIBILIDAD
— Posibilidad de reservar plaza de aparcamiento junto al domicilio o lugar de trabajo a quienes son titulares
de tarjeta de aparcamiento

— Realizacidn de obras para la adaptacidn de zonas de uso comun en edificios sujetos al régimen de
propiedad horizontal
— Tarjeta dorada de RENFE (33% o mas)

PROTECCION JURIDICA
— Proteccién patrimonial
— Porentidades tutelares en los supuestos de incapacitaciones judiciales (tutela, curatela, defensa judicial,
administracién de bienes)

Tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida cuando ademas la persona
cumpla el baremo especifico establecido

Teleasistencia (65% o mas)

Subvenciones individuales en concepto de adaptacion de vehiculos a motor, adquisicion,
renovacion y reparacion de ayudas técnicas, prétesis y Orlesis, gastos de desplazamiento (Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion)

Pension no contributiva de invalidez, si tienen reconocido un 65% de grado de discapacidad
y otros requisitos

Prestacion por hija/-o a cargo

Subsidio de movilidad y compensacién por gastos de transporte y asistencia sanitaria y
prestacion farmacéutica

Obtencién del titulo de familia numerosa con menor niimero de integrantes

Programas de ocio: «Conoce tu tierra», turismo y termalismo...

A continuacién, se muestra una recopilacion detallada de las prestaciones a las que se puede tener acceso a
través del reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Ilustracién 6. Recursos y Prestaciones a las que tienen acceso las PCD.
Fuente: Elaboracion propia.

Ayudas y subvenciones en el ambito de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Socialesy Conciliacion

Como se ha visto, existen diversas lineas de ayudas y subvenciones, entre las que destacan las gestionadas
por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn viene realizando las siguientes convocatorias
anuales de ayudas, dirigidas al colectivo de personas con discapacidad:

Subvenciones Institucionales para programas y mantenimiento en el ambito de la discapacidad. El
objeto de éstas es financiar el mantenimiento de entidades dedicadas a la atencion a personas con dis-
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capacidad, asi como la realizacién de programas para la atencion de dichas personas de conformidad
con las actuaciones subvencionables que se establezcan en cada convocatoria anual.

- Subvenciones Individuales para personas con discapacidad. El objeto de éstas es facilitar la mayor auto-
nomia posible a las personas con discapacidad. De esta forma se subvencionan las siguientes actuaciones:

— La adaptacién de vehiculos a motor.

— Laadquisicion, renovacion y reparacion de prétesis y Ortesis, asi como la adquisicion, renovacion
y reparacion de productos de apoyo, siempre que, en los dos casos no se encuentren en el catalogo
general de prestaciones ortoprotésicas del SAS.

— Los gastos de desplazamiento de personas con discapacidad al centro residencial o de dia al
que deban asistir, en aquellos casos en que no puedan hacer uso total o parcial del servicio disponi-
ble, asi como los gastos de desplazamiento de los nifios y nifias de 0 a 6 afios que estén recibiendo
atencion temprana para desplazarse al centro al que deban asistir.

Ademads, desde 2017, se lleva a cabo la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a entidades privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines de
interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). La tltima convocatoria se realiza mediante Orden de 20 de julio de 2021, con tres lineas de subvenciones,
Linea 1 para la realizacion de programas de interés general, Linea 2 para proyectos de inversion en materia de
obras, y Linea 3 para proyectos de inversion en materia de equipamiento y vehiculos.

En el afio 2018 fueron convocadas subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la adecuacion
de la red de centros de atencion a las drogodependencias y adicciones y actuaciones para la mejora de la ac-
cesibilidad para personas con discapacidad, cofinanciadas mediante el programa operativo FEDER 2014-2020.

Existe una amplia red de recursos publicos residenciales
(centros de dia, centros de dia ocupacionales, residencias de
adultos para personas con discapacidad, etc.) provistos por
la Junta de Andalucia, si bien habria que avanzar en la mejor
adecuacion de dichos recursos a las necesidades de las personas
atendidas.

Ademadas Andalucia cuenta con otro tipo de recursos que
facilitan la inclusion de las personas con discapacidad en la
sociedad (tarjeta +Cuidados, tarjeta de aparcamiento, ayudas,
subvenciones y subsidios).
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Por otro lado, distintos organismos de la Administracion Piblica andaluza desde sus respectivos ambitos com-
petenciales, convocan ayudas y subvenciones relacionadas con las materias que les conciernen.

[ Andalucia
"] Resto CCAA

Sistema de atencion a la dependencia

Segln datos del Instituto de Mayoresy Servicios Sociales, a 31 de diciembre de 2021 habia en Andalucia 257.227
personas beneficiarias con prestacion del Sistema de la dependencia; suponiendo un incremento del 12,54%.

llustracién 7. Incremento de las personas beneficiarias con prestacién de Andalucia en comparacién con el resto de Espafia. Afio 2021.
Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Porcentaje de personas pendientes de recibir prestacion del SAAD en
32,00 3153 cada Comunidad Autéonoma a 31 de diciembre de 2021
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Respecto a aquellas personas con derecho a recibir prestacion pero pendientes de recibirla en datos referidos
ade 2021, destaca el lugar que ocupa Andalucia, el séptimo en el conjunto de Espafia: esto es, un 12,97% de
estas personas en Andalucia no estan recibiendo la prestacion a la que tienen derecho, con una diferencia
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de menos de un punto con el porcentaje de la media nacional (13,66%). La posicion de Andalucia ha pasado
de un cuarto en 2018 a un séptimo lugar en 2021.

llustracién 8. Comparativa de personas pendientes de recibir prestacién de Andalucia con el resto de CCAA. Afio 2021.
Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

De acuerdo con los datos aportados por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA),
el Servicio de Ayuda a Domicilio y el Servicio de Teleasistencia son las prestaciones mas prescritas, 129.060 y
107.699 respectivamente, suponiendo ambas el 65,9% del total de las prestaciones. El resto de prestaciones
de servicios (Servicio de Prevencidn, Servicio de Centro de Diay Servicio de Atencidn Residencial) representan
un 11,05%.

C L Prestaciones
Ambito Territorial

SPAPD TA SAD SCD SAR
Almeria 65 7.179 10.738 1.061 2.598
Cadiz 192 10.737 12.676 2.260 3.460
Cérdoba 116 12.441 15.654 1.267 3.417
Granada 146 16.523 20.508 2.075 3.023
Huelva 43 7.500 11.319 691 1.844
Jaén 135 13.683 16.389 1.025 2.928
Malaga 107 17.474 17.816 1.795 3.492
Sevilla 227 22.162 23.960 2.703 5.022
Andalucia 1.031 107.699 129.060 12.877 25.784

Tabla 20. N° personas beneficiarias y prestaciones por provincia Diciembre de 2021.
Fuente: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA).

En relacidn a las prestaciones econdmicas, éstas suponen un 23,05%, siendo la prestacién econdémica para
cuidados en el entorno familiar (PECEF) la mas prescrita de entre las tres existentes: Prestacion econémica
vinculada al servicio, Prestacién econdémica para cuidados en el entorno familiar, y Prestacién econdmica de
asistencia personal.

El total de las personas beneficiarias, 257.227 personas, difiere del total de las prestaciones, que son 359.285,
esto se debe a que una persona beneficiaria puede tener asignada mas de una prestacion del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

Personas .
beneficiarias Prestaciones
Almeria 21.436 28.394
Cadiz 30.875 41.074
Cérdoba 27.810 39.871
Granada 34.531 50.382
Huelva 19.751 27.103
Jaén 30.530 43.081
Malaga 40.741 57.159
Sevilla 51.553 12.221
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Personas .
. Prestaciones
beneficiarias
Andalucia 257.227 359.285

Tabla 21. N° personas beneficiarias y n° de prestaciones por provincia. Diciembre de 2021.
Fuente: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA).

Personas beneficiarias del Servicio de Atencion Residencial

Respecto al nimero de personas beneficiarias del Servicio de Atencion Residencial (SAR), cabe destacar la
mayoria de mujeres sobre hombres, colectivoque representa un 60,73% sobre el total. Esta mayoria se hace
especialmente significativa en la provincia de Sevilla, en la que el 62,90% de mujeres son beneficiarias de dicho
servicio frente a un 35% de hombres.

Hombre Mujer Total
Almeria 935 1571 2.506
Cadiz 1.406 2.034 3.440
Cérdoba 1.306 2.092 3.398
Granada 1.230 1.739 2.969
Huelva 746 1.026 1.772
Jaén 1.109 1.743 2.852
Malaga 1.375 2.064 3.439
Sevilla 1.796 3.046 4.842
Andalucia 9.903 15.315 25.218

Tabla 22. N° personas beneficiarias SAR por provinciay sexo. Septiembre de 2021.
Fuente: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA).

Prestaciones sociales y econdmicas

Las prestaciones sociales y econdmicas concedidas por una discapacidad de tipo fisico suponen el 67,05%
de las concedidas.

Ademas, destaca la proporcién de mujeres a las que se concede una prestacién econémica en comparacién
al nimero de hombres, suponiendo un 80,19% las primeras y un 19,81% los segundos.

AMBOS SEXOS
Provincia FisICOS PS[QUlCOS SENSORIALES TOTAL
N° % N° % N° % N° %
Almeria 264 66,33 64 16,08 70 17,59 398 100
Cadiz 115 50,66 76 33,48 36 15,86 227 100
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AMBOS SEXOS
Provincia Fisicos PSiQUICOS SENSORIALES TOTAL
N° % N° % N° % N° %

Cérdoba 56 58,33 27 28,13 13 13,54 % 100
Granada 82 59,42 46 33,333 10 7,25 138 100
Huelva 37 6491 15 26,32 5 8,77 57 100
Jaén 51 49,51 22 21,36 30 29,13 103 100
Mélaga 632 76,33 139 16,79 57 6,88 828 100
Sevilla 106 67,95 47 30,13 3 1,92 156 100

Andalucia  1.343 67,05 436 21,77 224 11,18 2.003 100

Tabla 23. Personas beneficiarias de prestaciones sociales y econdmicas atendiendo al tipo de discapacidad.
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HOMBRES MUJERES
Fisicos PSIQUICOS ~ SENSORIALES TOTAL Fisicos PSIQUICOS ~ SENSORIALES TOTAL

Provincia N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Almeria 39 61,90 23 36,51 1 1,59 63 100 225 67,16 41 12,24 69 20,60 335 100
Cadiz 31 40,26 42 54,55 4 519 e 100 84 56,00 34 22,67 32 2133 150 100
Cérdoba 12 50,00 11 45,83 1 4,17 24 100 44 61,11 16 22,22 12 16,67 72 100
Granada 23 44,23 26 50,00 3 5,77 52 100 59 68,60 20 23,26 7 8,14 86 100
Huelva 12 66,67 6 33,33 0 0,00 18 100 25 64,10 9 23,08 5 12,82 39 100,
Jaén 6 33,33 10 55,56 2 1111 18 100 45 52,94 12 14,12 28 32,94 85 100
Malaga 112 68,71 45 27,61 6 3,68 163 100 520 78,20 94 14,14 51 7,67 665 100
Sevilla 31 56,36 22 40,00 2 3,64 55 100 75 74,26 25 24,75 1 0,99 101 100
Andalucia 266 56,60 185 39,36 19 4,04 470 100 1.077 70,25 251 16,37 205 13,37 1.553 100

Tabla 24. Personas beneficiarias de prestaciones sociales y econdmicas atendiendo al tipo de discapacidad y sexo.

Il PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA | 59



Teniendo cuenta ambos sexos, las personas con edad superior a los 80 afios perciben el 27,41% de las presta-
ciones sociales y econdmicas (549 personas). De ellas, 500 son mujeres y 49 son hombres.

Si se analizan estos datos por sexo, se observa cdmo el mayor porcentaje de prestaciones recibidas por los
hombres se perciben en el tramo de (45-54 afios), suponiendo un 23,19% del total; mientras que en el caso de
las mujeres, el mayor porcentaje se sitda entre las mayores de 80 afios.

Salud

La salud es un elemento imprescindible y necesario tomando en consideracion la vulnerabilidad de las per-
sonas con discapacidad.

Menores atendidos en Centros de Atencion Infantil Temprana (CAITs)

De acuerdo con datos procedentes del sistema de informacién Alborada, el nimero total de personas menores
de seis afios atendidos en Centros de Atencidn Infantil (CAITs) durante el afio 2021 fue de 21.497 menores.

Existe un predominio de asistencia a dichos centros de los varones frente a las mujeres, suponiendo un
70,02% y 29,97% respectivamente sobre el total. Ademas, se aprecia un incremento de asistencia a estos
centros seglin va aumentando la edad de la persona.

Ninas 6.443
Nifios 15.054
Total Andalucia 21.497

Tabla 25. Menores de seis afios atendidos seglin sexo en Andalucia. Afio 2021.
Fuente: Alborada.

N.° de personas

Afios menores

0 519
1 1.666
2 3.782
3 4.969
4 5.360
5 5.164
6 37
Total 21.497

Tabla 26. Menores de seis afios atendidos seglin edad en Andalucia. Afio 2021.
Fuente: Alborada.

Por provincias, destaca la provincia de Sevilla, donde se produce la mayor asistencia de menores atendidos.

N.° de personas

Povincias

menores
Almeria 1.264
Cadiz 3.276
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N.° de personas

Povincias menores

Cérdoba 1.983
Granada 2.283
Huelva 994
Jaén 1.364
Malaga 4615
Sevilla 5718
Total 21.497

Tabla 27. Personas menores atendidas por provincias en Andalucia. Afio 2021.
Fuente: Alborada.

Fruto de las jornadas participativas habidas durante la elaboracion de este Plan, se ha puesto de manifiesto
que seria conveniente disponer de informacion acerca del acceso a la salud para todos los grupos de edad.

Implantes cocleares

Segun informacion del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia, en 2020 se han realizado 115 implantes coclea-
res en Hospitales de nuestra Comunidad Auténoma. De ellos, 54 han sido en el Hospital Universitario Virgen
Macarena de Sevilla, 55 en el Hospital Universitario San Cecilio, y 6 en el Hospital Universitario Virgen de la
Victoria, en Malaga.

Esta cifra supone 29 implantes menos que en el afio 2018 en el que se llevaron a cabo 144: 12 en el Hospital
Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, 46 en el Hospital Universitario San Cecilio y 86 en el Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

Consultas ginecoldgicas para mujeres con discapacidad

Actualmente se disponen en Andalucia de 28 centros con consultas ginecolégicas adaptadas distribuidas por
cada una de las provincias andaluzas.

La informacién que se detalla en la tabla se ha obtenido tras realizar una encuesta a todos los centros Sistema
Sanitario Plblico de Andalucia incluidas la Atencidn Primaria de Salud en el mes de octubre 2021.

Se ha considerado que el centro dispone de consulta con estas caracteristicas si tiene mesa de exploracién
adaptada (camilla de exploracion ginecoldgica adaptada vs mesa de exploracion eléctrica con posicion gine-
coldgica) y si dispone de gria; y se ha considerado que el centro dispone de consulta incompleta si tiene mesa
de exploracion adaptada pero no dispone de gria. Se ha considerado que el centro no tiene consulta adaptada
si no dispone de mesa de exploracién adaptada, aunque disponga de gria y bascula.

Con estos criterios se disponen en Andalucia de 28 centros con consultas de ginecologia adaptada, 14 de ellas
incompletas al no disponer de grda. No obstante, es cierto que al tener la mesa adaptada esto permite la re-
gulacion en altura (son camillas eléctricas) y hace en la mayoria de los casos innecesaria la gria. 20 centros no
disponen de consultas de ginecologia adaptada.

Granada es la provincia peor dotada y Cadiz la provincia mejor dotada al existir consultas de ginecologia
adaptada en 5 de sus 6 centros.
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CONSULTAS GINECOLOGICAS ADAPTADAS

cop. BASCULA  CONSULTA GINEC.

CENTRO PROVINCIA CENTRO EXPLORACION  GRUA 0 om0 e oo
2050 Almeria H. de Poniente NO NO NO NO
2046 Almeria H. La Inmaculada Si NO Si Si (Incompleta)
2054 Almeria HAR. El Toyo NO NO NO NO
2048 Almeria HU. Torrecérdenas Si Si Si Si
TOTAL ALMERIA 2 CENTROS
2011 Cadiz H.LaLinea Si Si NO S
2010 Cadiz H. Punta Europa Si NO NO Si (Incompleta)
2067 Cadiz HAR. La Janda NO si NO NO
2012 Cadiz HU. Jeréz de la Frontera si si NO Si
2013 Cadiz HU. de Puerto Real Si Si NO Si
2009 Cadiz HU. Puerta del Mar Si Si NO Si
TOTAL CADIZ 5 CENTROS
2052 Cérdoba  H.de Montafia Si NO si Si (Incompleta)
2025 Cérdoba H. Infanta Margarita Si NO Si Si (Incompleta)
2026 Cérdoba H. Valle de los Pedroches Si NO NO Si (Incompleta)
2058 Cérdoba  HAR. de Puente Genil NO Si si NO
2065 Cérdoba  HAR.Valle del Guadiato Si Si NO si
2024 Cérdoba  HU. Reina Soffa Si NO si Si (Incompleta)
TOTAL CORDOBA 5 CENTROS
2015 Granada H. de Baza NO NO NO NO
2019 Granada H. Santa Ana NO NO NO NO
2059 Granada HAR. de Guadix NO NO NO NO
2063 Granada HAR. de Loja NO NO NO NO
2018 Granada  HIJ. San Cecilio Si Si NO Si
2020 Granada HU. Virgen de Las Nieves NO NO NO NO
TOTAL GRANADA 1 CENTRO
2039 Huelva H. Rio Tinto NO NO NO NO
2036 Huelva H. Infanta Elena NO NO NO NO
2037 Huelva HU. Juan Ramén Jiménez Si NO NO Si (Incompleta)
TOTAL HUELVA 1 CENTRO
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CONSULTAS GINECOLOGICAS ADAPTADAS

cop. BASCULA  CONSULTA GINEC.

CENTRo  PROVINCIA CENTRO EXPLORACION  GRUA 1o o) e oe
2041 Jaén H. Alto Guadalquivir si NO NO Si (Incompleta)
2043 Jaén H. San Agustin si NO Si Si (Incompleta)
2044 Jaén H. San Juan de la Cruz NO NO NO NO
2064 Jaén HAR. de Alcal3 la Real Si NO Si Si (Incompleta)
2055 Jaén HAR. de Alcaudete Si NO Si Si (Incompleta)
2053 Jaén HAR. Sierra de Segura NO Si NO NO
2042 Jaén HU. de Jaén si st st Si

TOTAL JAEN 5 CENTROS
2034 Mélaga H. Costa del Sol si si si si
2028 Mélaga H. de Antequera si NO si Si (Incompleta)
2032 Mélaga H. de la Axarquia Si NO Si Si (Incompleta)
2029 Malaga H. de la Serrania NO NO NO NO
2031 Mélaga HU. Regional de Mélaga Si Si NO Si
2033 Mélaga HU. Virgen de la Victoria Si Si NO Si
TOTAL MALAGA 5 CENTROS
2007 Sevilla H. La Mercede NO NO NO NO
2051 Sevilla H. Alajarfe Si NO NO Si (Incompleta)
2061 Sevilla HAR. de Ecija si Si NO Si
2066 Sevilla HAR. de Lebrija NO Si NO NO
2062 Sevilla Frontera NO NO NO NO
2057 Sevilla HAR. de Utrera Si si NO Si
2056 Sevilla HAR. Sierra Norte NO NO NO NO
2024 Sevilla HU. Virgen de Balme NO Si Si NO
2003 Sevilla HU. Virgen del Rocio Si Si NO Si
2005 Sevilla HU. Virgen Macarena NO NO NO NO
TOTAL SEVILLA 4 CENTROS
TOTAL ANDALUCIA 28 CENTROS

Tabla 28. Consultas ginecolégicas adaptadas. Octubre 2021.
Fuente: Direccion General de Cuidados Sociosanitarios.

No se dispone de informacion acerca de la suficiencia de estos medios para atender las necesidades de
las mujeres con discapacidad.
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Personas con Discapacidad Intelectual atendidas en Salud Mental

Segln datos de la Direccién General de Cuidados Sociosanitarios referidos al afio 2020, el niimero total de
personas atendidas en las Unidades de Salud Mental Comunitaria (USMC) y Unidades de Salud Mental
Infanto-Juvenil (USMIJ) con discapacidad intelectual fue de 1.534 personas.

Se mantiene el predominio masculino frente al femenino, ponderando un 61,01%y 38,98% respectivamente
sobre el total.

Provincia Hombre Mujer Total

Almeria 89 57 146
Cadiz 121 78 199
Cérdoba 85 68 153
Granada 136 85 221
Huelva 56 45 101
Jaén 81 47 128
Mélaga 145 78 223
Sevilla 223 140 363
Andalucia 936 598 1.534

Tabla 29. Personas con Discapacidad Intelectual atendidas en Unidades de Salud Mental. Afio 2020.
Fuente: Direccion General de Cuidados Sociosanitarios.

No se dispone de informacion sistematizada sobre el acceso
a la salud de las personas con discapacidad a los centros de
atencion primaria y especializada.

No se dispone de informacion completa sobre la adecuacion
de los equipamientos y los recursos humanos y materiales que
garanticen el acceso a la salud en centros de atencién infantil
temprana y para mujeres con discapacidad.

Se detecta falta de integracion entre la informacion facilitada
por el Sistema de Salud y el Sistema de Servicios Sociales.

Desconocimiento del estado de salud de las personas con
discapacidaden la edad adulta, sobre todo en aquellas con
discapacidad intelectual (TEA, S. Down).
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El Comité Técnico considera que se deberian incorporar mas datos sobre la accesibilidad a los
servicios de salud e incorporar el enfoque de los servicios sociales, que complementa la atencion
a las personas con discapacidad. Se detecta un sesgo por sexo en la deteccion de determinadas
discapacidades (ej: el TEA en nifias).

Cuidados y Atencion a personas con discapacidad

El cuidado y la asistencia a las personas con discapacidad se presenta como un ambito clave a la hora de
comprender las posibles brechas de género que pueden surgir para esta labor, y cdmo puede afectar a la vida
de la personas de este colectivo.

Caracteristicas de la persona cuidadora principal

En el ambito de personas cuidadoras de personas con discapacidad, un 48,24% de las mismas mantienen una
relacién de parentesco con estas (hijo/a, hermano/a, madre/padre u otro pariente) y el 4,38% son personal
empleado.

Por lo general, es mayor el nimero de mujeres cuidadoras respecto al de hombres (79,1%). El tramo de
edad en el que se observa un mayor predominio es el de 45 a 65 afios, suponiendo un 48,72% sobre el total de
tramos. En dicho intervalo, se aprecia a su vez un nimero considerablemente mayor de mujeres cuidadoras
que de hombres, en linea con el resto de tramos de edades.

Porcentaje de PCD® que

Valores absolutos reciben cuidados

Edad Hombre Mujer Noconsta  Total Hombre Mujer Total
Hasta 29 anos 3,0 15,8 0 18,8 4.77% 6,71% 6,3%
De 30 a 44 afos 12,4 58,8 0 71,2 19,53%  25,03%  23,86%
De 45 a 64 afios 219 114,5 0 136,4 3457%  48,72%  45,71%
De 65 a 79 afios 19,6 40,4 0 60,0 30,90% 17,18%  20,10%
De 80y mas afios 6,5 55 0 12,0 10,22% 2,35% 4,03%
No consta 0,7 8,0 108,6 117,2

Total 64,2  242,9 108,6  415,7 100 100 100

Tabla 30. Poblacién andaluza con discapacidad segln la edad y el sexo del cuidador (en unidades de mil). Afio 2008.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Por lo general, son las mujeres con una relacion de parentesco con las personas con discapacidad las
cuidadoras de las mismas.

La relacidn que se da con mayor frecuencia es el caso de que la persona con discapacidad sea una mujer de
80 0 mas afios, y la persona que la cuida principalmente sea su hija. Existen 41.400 mujeres con discapacidad
en esta situacion. Las hijas son el colectivo con mayor representacidn dentro de las personas cuidadoras prin-
cipales, produciéndose la situacion de que 105.100 personas con discapacidad son cuidadas principalmente
por su hija. De hecho, atendiendo al nimero de tarjetas +Cuidados emitidas a personas cuidadoras en 2018,
el 83,6% de las mismas han sido recibidas por mujeres, porcentaje que se mantiene en 2021 con el 83,16%.

6 PCD: Personas con discapacidad.
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Hombres
Mujeres
Ambos sexos

Hombres
Mujeres
Ambos sexos

Hombres
Mujeres
Ambos sexos

Hombre
Mujeres
Ambos sexos

Amigosy
vecinos

0,2
0,3
0,5

0,0
0,4
0,4

0,1
0,6
0,8

0,4
13
1,7

Cdnyuge
o pareja

20,7
16,1
36,8

20,9
14,7
35,6

7,0
4,5
11,4

48,6
35,3
83,8

Empleado

0,6
1,5
2,1

13
34
4,7

2,5
8,9
11,4

44
13,8
18,2

Hermana

3,1
3,1
6,2

1,0
1,8
2,7

0,3
1,8
2,1

44
6,7
11,1

Hermano

15
0,4
1,9

0,4
0,0
0,4

0,0
0,7
0,7

1,9
11
2,9

Hija

Hijo

De 6 a 64 afios

1,8 0,8
11,1 2,5
12,9 33

De 65 a 79 afos
54 1,5
32,1 6,0
37,5 7,5

De 80y mas afios

13,4 1,2
41,4 7,6
54,8 8,8
Total
20,6 3,6
84,5 16,1
105,1 19,6

Servicios
Sociales

No Otras
consta  personas

Otro

. Padre
pariente

Madre Total

23,0
14,5
37,6

13,4 0,2 1,7 2,7 0,8
31,8 0,0 1,0 0,5 0,7
452 0,2 2,7 3,2 15

70,5
83,5
154,0

0,0 8,6 0,6 14 0,0 0,6
0,0 32,6 0,8 53 0,0 1,7
0,0 41,2 1,4 6,6 0,0 2,3

41,8
98,6
140,4

0,0 4,0 0,0 2,0 0,0 0,4
0,0 11,4 0,7 10,7 0,0 2,1
0,0 15,4 0,7 12,7 0,0 2,5

30,9
90,4
121,3

23,0
14,5
37,6

26,0 0,8 51 2,7 1,8
75,8 15 16,9 0,5 4,5
101,8 2,3 22,0 3,2 6,3

143,2
272,5
415,7

Tabla 31. N° de personas segun la relacion del cuidador principal con la persona con discapacidad. Afio 2008.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Personas con discapacidad destinatarias de cuidados

A pesar de solamente contar con datos referidos a 2008, cabe resaltar que se aprecia cdmo la mayoria
de las personas con discapacidad (171.600) precisan mas de ocho horas diarias de cuidados. Dentro de
los mismos, existe un mayor nimero de mujeres (102.900) que de hombres (68.800) que necesitan estas horas
de cuidado.

Dela2 De3ab5 De6a8 Mdsde8 Menosde

horas horas horas horas una hora No consta Total

De 6 a 64 afos

Hombres 8,9 8,1 5,4 31,7 0,4 70,5 70,5

Mujeres 10,1 11,2 6,4 22,0 0,1 33,8 83,5

Ambos sexos 19,0 19,3 11,8 53,7 0,5 49,8 154,0
De 65 a 79 afios

Hombres 3,8 3,3 41 20,5 0,0 10,2 41,8

Mujeres 11,1 14,2 6,3 29,9 0,2 36,9 98,6

Ambos sexos 149 17,5 10,3 50,4 0,2 47,1 140,4

De 80y mas afios

Hombres 3,0 3,8 3,2 16,6 0,1 42 30,9

Mujeres 8,1 9,2 7,0 51,0 0,3 14,8 90,4

Ambos sexos 11,2 13,0 10,2 67,6 0,4 19,0 121,3

Total

Hombre 15,6 15,2 12,7 68,8 0,5 30,4 143,2

Mujeres 29,3 34,6 19,6 102,9 0,6 85,5 272,5

Ambos sexos 45,0 49,8 32,3 171,6 1,1 115,9 415,7

Tabla 32. Nimero de personas con discapacidad atendiendo a las horas diarias necesarias de cuidados (en unidades de mil). Afio 2008.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

En este sentido, las asociaciones consultadas sefialan laimportancia de entender y atender tanto a la persona
destinataria de los cuidados como a la persona cuidadora.

Ademas, sefialan la urgencia e importancia de implementar el servicio de vida independiente.

Proteccion Juridica en Andalucia

Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacidn civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, ha supuesto un cambio en el sistema de apoyos a estas
personas, que se encuentra en plena adaptacion en nuestra Comunidad Auténoma, conviviendo el modelo
anterior con un predominio de las tutelas y la situacidn actual en las que las tutelas deben desaparecer en
favor de un sistema de apoyos.

Existen 22 entidades hasta ahora llamadas tutelares funcionando en Andalucia, 8 de ellas son Fundacio-
nes en cuyos Patronatos participa la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn, junto a otras
entidades publicas y privadas.
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Estas son las Fundaciones de Apoyos en las que participa la Consejeria:
Fundacién Almeriense de Tutela
Fundacion Cordobesa de Tutela
Fundacién Gaditana de Tutela
Fundacién Granadina de Tutela
Fundacién Onubense de Tutela
Fundacion Jienense de Tutela
Fundacion Malaguefia de Tutela
Fundacidn Hispalense de Apoyos

A 31 de diciembre de 2020, en las 8 Fundaciones Tutelares anteriormente citadas junto con otras entidades
privadas de prestacion de apoyos habia 2.325 personas con apoyos establecidos judicialmente. De ellas,
la mayoria, bajo la figura de la Tutela (2.034) y el resto (291) bajo la de la Curatela. La mayoria son hombres
(1.326) y el resto (999) son mujeres. Aproximadamente, el 46,70% tiene como causa de la anteriormente lla-
mada «incapacitacion judicial» una discapacidad intelectual, el 35,33% una enfermedad mentaly un 17,92%
se debe a alguna demencia senil. La mayoria (un 75,70%) esta alojada en centros residenciales; y el 24,30%
restante permanece en sus casas.

Del total de personas con discapacidad, son cuidados por
una persona con relacion de parentesco (hijo/a, hermano/a,
madre/padre u otro pariente) el 48,24% y por personal empleado
4,38%.

Existe una brecha de género en el perfil de la persona
cuidadora, ya que esta funcion recae principalmente sobre las
mujeres (79,1%).

La mayoria a de las personas con discapacidad precisan mas
de 8 horas diarias de cuidados.

7.2. Ambito Educativo

El sistema educativo constituye un elemento fundamental en la inclusién social de las personas con dis-
capacidad, ya que impacta directamente sobre los modelos de comportamiento y relaciones personales
de la sociedad. Por este motivo, se considera fundamental analizar la situacion actual de las personas con
discapacidad en Andalucia en el ambito de la educacidn.

Por eso, la atencion a la diversidad supone una estrategia clave para el éxito escolar de las personas con dis-
capacidady para el conjunto de la sociedad.
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Alumnado con necesidades educativas especiales

A continuacion, se muestra el alumnado de la Comunidad Autdnoma de Andalucia con necesidades
educativas especiales (NEE) categorizado segln su etapa educativa:

Alumnos Alumnas
Educacién Especial 4911 2.638
2° ciclo de Educacion Infantil 6.694 2.562
Educacién Primaria 15.915 6.483
E.S.O. 9.377 4.125
Bachillerato 917 393
Formacién Profesional Grado Medio 1.778 819
Formacion Profesional Grado Superior 506 231
Formacion Profesional Basica 1.200 447
Educacion Secundaria Adultos 617 340
Acceso a ciclos Formacidn Profesional 50 15
Total 41.965 18.053

Tabla 33. Alumnado con NEE por etapa educativa y sexo. Afio 2018.
Fuente: Unidad Estadistica y Cartografica.

La mayor parte de este alumnado con necesidades educativas especiales se encuentra cursando la Edu-
cacion Primaria (37,3%), mientras que la Educacién Secundaria Obligatoria concentra el (22,5%). Ambas
categoriasintegran en torno al 60% del total. En las etapas educativas posteriores a éstas, apenas se encuentra
alumnado con necesidades educativas especiales (12,2%).

Este alumnado con necesidades educativas especiales representa el 3,91% del total del alumnado de
primariay el 3,51% del total de alumnado de secundaria.

Desglosando esta informacion a nivel provincial, se obtiene la siguiente informacién:

Centros privados Centros privados no

concertados concertados Total

Centros publicos

Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas

Almeria 2.892 1.266 248 111 33 8 3.173 1.385
Cadiz 4.533 1.844 1.188 549 33 18 5.754 2411
Cérdoba 2.758 1.253 835 377 33 21 3.626 1.651
Granada 3.248 1.362 1.316 632 80 41 4.644 2.035
Huelva 2.010 888 466 185 12 3 2.488 1.076
Jaén 1.917 882 572 238 10 3 2.499 1.123
Malaga 6.333 2.610 1.229 521 98 33 7.660 3.164
Sevilla 9.535 4.033 2.430 1.101 156 74 12.121 5.208
Total 33.226 14.138 8.284 3.714 455 201 41.965 18.053

Tabla 34. Alumnado con NEE por provincia y tipo de centro. Afio 2018.
Fuente: Viceconsejeria - Unidad Estadistica y Cartografica.
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Del total de alumnado con necesidades educativas especiales, la gran mayoria, un 79% estan matriculados
en centros publicos, alrededor de un 20% en centros privados concertados y s6lo un 1,1% en centros privados.

Cabe destacar que Cadiz, Malaga y Sevilla son las provincias con mas alumnado matriculado en centros
publicos. En los centro privados concertados, destacan las provincias de Cadiz, Granada, Malaga y Sevilla.
Respecto a los centros privados, las provincias con mas matriculaciones son Granada, Sevilla y Malaga.

En todo caso, es importante poner estos datos en términos relativos de alumnado escolarizado ya que: el
total de alumnado escolarizado en el sistema educativo de Andalucia era de 1,4 millones en centros publicos,
334.926 en centros privados concertados y solo 80.116 en centros privados no concertados. Esto es, el nimero
de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales representa el 3% del total matriculado en
centros publicos y concertados y solo el 0,9% de alumnado matriculado en centros privados no concertados.

El Comité Técnico, en base a los datos y a las cuestiones vertidas por las entidades y personas expertas, sefiala
como factores clave en la inclusidn del alumnado con discapacidad en aulas ordinarias, la adaptacién de las
instalaciones, las pruebas de acceso y del propio material educativo asi como de los espacios y tiempos de
ocio (recreo).

En este sentido, propone realizar un estudio sobre aulas especificas y los espacios de esparcimiento en los co-
legios para identificar las necesidades que se tendrian que cubrir. Asimismo, se necesitaria incluir informacion
acerca del tiempo que el alumnado con discapacidad permanece internado en centros hospitalarios asi como
las ayudas que requieren alumnos y alumnas en atencidn a su discapacidad para la continuacion y curso de
los estudios.

Personas con discapacidad por nivel formativo

La mayor diferencia entre el nivel formativo alcanzado por las personas con discapacidad frente a per-
sonas sin discapacidad se observa en los niveles formativos extremos (sin estudios y primaria, por un lado,
y personas con estudios superiores, por otro).

Asi, la mayor diferencia se experimenta entre las personas con y sin discapacidad con estudios mas bajos (sin
estudios y Primaria), siendo ésta de 20,8 puntos porcentuales.

En el caso de Secundaria la diferencia es de 5 puntos porcentuales de las personas sin discapacidad respecto
de las personas con discapacidad.

Por ultimo, la diferencia en el volumen de personas con estudios superiores con y sin discapacidad es de 15,6
puntos porcentuales.
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Personas con discapacidad Personas sin discapacidad

llustracién 9. Distribucion de las personas con discapacidad segln el nivel formativo. Afio 2020.
Fuente: Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de trabajo en Espafia.

La mayor proporcion de poblacién con discapacidad sin estudios se sitia en el tramo de 16 a 24 afios
(11,1%), pero también es este tramo el que muestra mas personas con discapacidad con estudios de secundaria
y programas de formacion e insercién laboral (59,6%).

Por lo general, se presta mayor atencion a las barreras fisicas (de ahi la mayor integracién de personas con
discapacidad fisica en el sistema educativo), pero existen otras muchas barreras por superar. Sin embargo,
otros tipos de discapacidad, especificamente las sensoriales y mentales encuentran mayores dificultades.

Las personas con discapacidades fisicas son las que acreditan un mayor nivel de estudios finalizados.

Secundaria
. . . . . . . rogramas H
Tipo de Discapacidad Sin estudios Primaria dg ‘f’o”%adén o Superiores  Total
insercién laboral
Sistema osteoarticular 6,5 72,5 184,4 53,3 316,7
Sistema neuromuscular 12,4 30,1 79,7 30,5 152,8
N S|stem? ;ardmvascylar, .m— 30 3.8 517 20,2 107,6
Fisicay munologico y respiratorio
otras : Coocti .
$|stema d|ge§t|vo, metabo 18 130 293 98 53,9
licoy endocrino
Otros 3,5 23,1 51,0 17,6 95,1
Total 27,2 171,5 396,2 131,3  726,2
Intelectual Intelectual 54,2 64,5 56,4 175,1
Mental Trastorno mental 5,0 64,0 151,4 46,9 267,2
Sistema visual 3,5 19,0 49,4 17,0 88,9
Sensorial Sistema auditivo 2,4 23,2 39,4 12,7 77,6
Total 5,8 42,2 88,8 29,7  166,5

Tabla 35. Nivel de estudios por tipo de discapacidad (en miles). Afio 2014.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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La mayoria de personas con discapacidad en el sistema educativo tiene un grado de discapacidad reco-
nocido entre el 33% - 44%.

Como pareciera légico, a menor grado de discapacidad mayor es el nivel de estudios alcanzados, mientras
que a mayor grado de discapacidad, menor es el nimero de personas con estudios primarios y superiores
y es mayor el niimero de personas sin estudios.

El nimero de personas con discapacidad con un grado entre el 33% y 44% que cursa estudios formalizados
representa el 40,5%, mientras que las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 75% no al-
canzan el 15%.

Personas con

Nivel de estudios discapacidad Porcentaje
(miles)

De 33% a 44%
Sin estudios 8,0 1,5%
Primaria 113,2 20,9%
Secundaria y programas formacion e insercién laboral 310,8 57,4%
Superiores 109,9 20,3%
Total 540,9

De 45% a 64%
Sin estudios 7,0 2,6%
Primaria 71,0 26,3%
Secundaria y programas formacion e insercion laboral 148,7 55,05%
Superiores 434 16,05%
Total 270,1

De 65% a 74%
Sin estudios 27,9 8,11%
Primaria 1143 33,24%
Secundaria y programas formacion e insercion laboral 165,6 48,15%
Superiores 36,1 10,5%
Total 343,9

75% 0 mas

Sin estudios 49,3 27,37%
Primaria 43,6 24.21%
Secundaria y programas formacion e insercién laboral 67,7 37,59%
Superiores 19,5 10,83%
Total 180,1
Total 1.335,1

Tabla 36. Personas con discapacidad segtn nivel de estudios y grado de discapacidad. Afio 2014.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Precisamente, es en el momento de transicion a la vida adulta (desde los 18 a los 30 afios) cuando, a juicio de la
asociaciones consultadas, falta coordinacion entre el sistema educativo y el organismo competente en materia
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de empleo, sefialando la falta de recursos que faciliten la transicion desde el sistema educativo reglado hasta
su insercion en el mercado laboral.

Personal que atiende al alumnado con discapacidad en los centros educativos

De conformidad con el modelo de atencién a la diversidad del sistema educativo espafiol, los centros deben
desarrollar medidas para atender al alumnado con necesidades educativas especiales. En concreto, en el caso
del alumnado con discapacidad, la respuesta que se ofrece consiste en brindarle los apoyos necesarios para
que puedan seguir los aprendizajes.

Para ello, y seglin los datos de la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar, se dota a los centros educativos con 270 educadores, 822 monitores de Educacién Especial de fun-
cién publica, 1442 profesionales técnicos de integracién social, 160 intérpretes de lengua de signos, 4713
profesorado de pedagogia terapéutica, 1535 maestros de audicion y lenguaje y 104 de equipos sanitarios.
Ademas de otro profesorado especializado y profesionales de la orientacion en diferentes discapacidades.

No obstante, no se dispone de informacion concreta que permita determinar la suficiencia o insuficiencia de los
medios con los que se cuenta, ni, sobre la adecuacién competencial, de conocimientos y habilidades, cuestion
esta Ultima sefialada por las asociaciones consultadas como un elemento fundamental para la plena inclusidn
de las personas con discapacidad.

Por otra parte, no hay informacion relativa a documentacién administrativa adaptada a Lenguaje Facil, prue-
bas de acceso a la Formacion Profesional adaptadas para personas con discapacidad, adaptacién del material
educativo en todas las etapas educativas (incluidas las post-obligatorias).

Personas con discapacidad y estudios universitarios

Los datos del censo de la poblacidn estudiantil con discapacidad en los estudios académicos de Grado en las
Universidades andaluzas y los centros andaluces de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) para el curso
2020/2021 alcanza a3.193 (1.795 hombres y 1.398 mujeres), de acuerdo con el Estudio sobre la situacidn de las
personas con discapacidad en el Sistema Universitario Andaluz elaborado por la Direccién General de Personas
con Discapacidad. Estas cifran representan el 1,4% de la poblacion estudiantil total en el nivel de estudios de
Grado universitario.

De acuerdo con el Estudio anterior, en relacién a los cupos de acceso, la mitad del estudiantado con disca-
pacidad accede por el cupo general y la otra mitad por el cupo de reserva de plazas. La reserva de plazas es
una verdadera medida de accidn positiva, principalmente en las areas de Ciencias de la Salud y en el area de
Ciencias Exactas.

El sistema de distrito Unico atiende a todo el alumnado en funcién de su calificacién. Cuando las personas con
un gradoigual o superior al 33% no obtienen plaza en su primera preferencia de matricula, es cuando se aplica
la reserva de plazas por el cupo de discapacidad. De esta forma, quien no necesite de la reserva de plaza para
obtener el acceso a los estudios deseados, dejan la plaza libre para quien si lo necesita.

El total de personas con discapacidad matriculadas haciendo uso del cupo de reserva en el conjunto de uni-
versidades andaluzas en el curso 2018-2019 era de 222 de un total de 453, lo que supone el 49,01% del total de
alumnado con discapacidad matriculado. Destacan las universidades andaluzas de Sevilla, Pablo de Olavide,
Malagay Cérdoba.
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Cupo de Cupo

Provincia reserva General Total

Almeria 8 12 20
Cadiz 21 31 52
Cérdoba 12 10 22
Granada 43 43 86
Huelva 7 18 25
Jaén 6 23 29
Malaga 49 43 92
Pablo de Olavide 14 10 24
Sevilla 62 41 103
Total 222 231 453

Tabla 37. Uso del cupo de reserva para personas con discapacidad en Universidades Andaluzas. Curso 2018-2019.
Fuente: Direccion General de Universidades de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

La escasa representacion de personas con discapacidad en universidades andaluzas tiene que ver entre otras
cosas, a juicio del Comité Técnico, con la necesidad de una mayor informacién de la oferta de educacién pos-
tobligatoria para personas con discapacidad asi como con la mejor adecuacién y accesibilidad de los centros.

El alumnado con necesidades educativas especiales
respecto del total matriculados en primaria es del 3,91% y en
secundaria del 3,51%.

Por lo general, el alumnado con necesidades educativas
especiales se encuentra matriculado en centros publicos (79%).

Elementos como la adecuacion de las infraestructuras, de
metodologias, de espacios de ensefianza y recreo, asi como
la formacion del profesorado, son elementos esenciales para
el inclusién del alumnado con discapacidad en los centros
educativos.

La mayor proporcion de poblacién con discapacidad sin
estudios se sitta en el tramo de 16 a 24 afios.

Las personas con discapacidad fisica son las que acreditan
un mayor nivel de estudios finalizados alcanzados.

Las personas con discapacidades de tipo intelectual,
psiquica y sensorial, encuentran mayores dificultades para la
total inclusion educativa.

Hay una evidente brecha de género en la educacion reglada.
El porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales
duplica al de alumnas en todas las etapas de la educacion.
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7.3. Mercado Laboral y Empleo

Elempleo es un factor determinante para la inclusion de las personas con discapacidad. Este abordaje de empleo
y la discapacidad sera objeto de un desarrollo por medio del Plan de Empleo de Personas con Discapacidad en
la Comunidad Auténoma de Andalucia (PEPDA).

A continuacidn, se presenta una vision general de la situacion de dichas personas, en cuanto a lo que al acceso
al mercado laboral se refiere.

Segun los ultimos datos disponibles, la tasa de actividad de personas con discapacidad en Andalucia en
2020 era de 28,6%. Atendiendo al desglose por sexo, la tasa de actividad de los hombres con discapacidad
era del 29,1%y la de mujeres del 27,8%.

Por su parte, la tasa de empleo registrada en 2020 para las personas con discapacidad en Andalucia era de
20,2% frente al 26,7% en Espafia. En el caso de los hombres era 20,6% mientras que para las mujeres en esta
misma situacion era 19,6%. En cambio, la tasa general de empleo en Andalucia en esa fecha era del 43,8%.

La tasa de paro de las personas con discapacidad para esa misma fecha era de 29,3%, situdndose en 7
puntos porcentuales mayor que la de las personas sin discapacidad, y siendo de un 29,2% para los hombres y
un 29,4% en el caso de las mujeres. En cambio, la tasa general de paro en Andalucia en esa fecha era del 22,7%.

Analisis de la demanda de empleo de las personas con discapacidad

Analizando conjuntamente la duracién de la demanday el sexo de la persona demandante de empleo, se ob-
serva que hay un mayor porcentaje de hombres con discapacidad parados registrados con duracién de la
demanda de empleo de 6 meses 0 menos (34,87%, frente al 29,77% de las mujeres).

Asimismo, las mujeres que llevan demandando empleo mas de 12 meses representan el 55,39% del total
de mujeres con discapacidad, proporcidn cuatro puntos porcentuales mayor que en el caso de los hombres
(50,56%).

Esto es, por lo general, las mujeres tienen una demanda de empleo activa durante mayor tiempo que los
hombres con discapacidad.

A noviembre de 2019, habia un total de 24.975 personas con discapacidad demandando empleo, de las
cuales 12.868 eran hombres (51,29%) y 12.077 mujeres (48,71%).
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Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad
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Menos o igual a tres meses
[ Detres a seis meses

De seis a nueve meses
[ De nueve a doce meses
[l Mas de doce meses

llustracién 10. Distribucién del paro registrado de personas con discapacidad seglin sexo por duracién de la demanda. Diciembre 2018.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Paro registrado de personas con discapacidad

No se observan discrepancias relevantes entre las personas con discapacidad paradas registradas por
sexo. Se cifran en 17.369 el nimero de hombres (48,33% del total de personas con discapacidad paradas re-
gistradas). Las mujeres ascienden a 18.565 (51,66%).

Por su parte, segtin el grupo de edad, el tramo de 45 6 mas afios alcanza los mayores porcentajes de paro
registrado, representando los hombres el 22,43% y las mujeres 31,05%.

Grupo de edad Total

Menor de 25 aifos 2.738
De 25 a 44 afios 13.976
45 0 mas afios 19.220
Total 35.934

Tabla 38. Paro registrado de personas con discapacidad por sexo segtin grupo de edad. Diciembre 2020.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Atendiendo al nivel formativo de las personas paradas con discapacidad, no se observan diferencias im-
portantes en la distribucién por sexo. No obstante, el peso de la mujer con discapacidad parada registrada es
superior al del hombre en todos los niveles formativos, excepto para aquellas sin estudios. Es destacable que
el 58,06% de las personas con discapacidad paradas registradas con un nivel formativo alto (estudios post
secundarios) son mujeres.
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El 70,44% de las personas con discapacidad paradas tiene estudios secundarios, es decir, Educaciéon
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio; un 8,71% posee
estudios postsecundarios (universitarios o Formacion Profesional de Grado Superior).

Porcentaje PCD

Nivel formativo Total paradas por nivel
formativo

Sin estudios 550 1,53%

Estudios primarios 6.943 19,32%

Estudios secundarios 25.312 70,44%

Estudios postsecundarios 3.128 8,71%

Total 35.933

Tabla 39. Paro registrado de personas con discapacidad por nivel formativo. Diciembre 2020.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

El mayor porcentaje de personas paradas registradas se localiza en Cadiz (20,92%), seguido de Sevilla
(20,81%) y Malaga (19,07%). Por el contrario, Jaén, Almeria y Huelva, son las provincias con menor paro
registrado para dicho colectivo, con porcentajes de 6,82%, 7,12%, y 7,29% respectivamente.

Personas con Distribucién personas
discapacidad paradas con discapacidad
registradas paradas registradas
Almeria 2.560 7,12%
Cadiz 7.518 20,92%
Cérdoba 3.225 8,97%
Granada 3.217 8,95%
Huelva 2.623 7,29%
Jaén 2.454 6,82%
Malaga 6.856 19,07%
Sevilla 7.481 20,81%
Andalucia 35.934 100,00%

Tabla 40. Distribucion de las personas con discapacidad paradas registradas y su representacion
en el total del paro registrado por provincia. Diciembre 2020.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Personas con Discapacidad y contratacion de Personas con Discapacidad

En Andalucia, el porcentaje de personas ocupadas con discapacidad frente al global es de un 2,49%.

Durante 2020, en Andalucia se registraron 50.769 contratos a 23.444 personas con discapacidad; cifras que
representan el 1,28% de la contratacion registrada y el 1,57% de las personas trabajadoras contratadas en la
Comunidad Auténoma andaluza en este mismo periodo.

Il PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA | 77



Alo largo del aiio 2021 se registraron un total de 58.755 contratos a personas con discapacidad en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, experimentando una subida en términos absolutos de 7.986 contratos con
respecto al afio anterior (50.769 contratos), lo que supone un crecimiento del 15,73%. Del total de contratos
formalizados a personas con discapacidad, inicamente el 7,9% fueron indefinidos.

La contratacién de mujeres con discapacidad es inferior a la de hombres con discapacidad: en el afio 2021
se registraron 37.796 contratos a hombres con discapacidad y 20.959 a mujeres, es decir, tan solo el 35,67% de
dichos contratos corresponden a mujeres con discapacidad.

EL 94,07% del total de contratos registrados corresponden a personas de 25 afios 0 mas.

Grupo de edad Hombre Mujer Total
Menor de 25 2.428 1.052 3.480
De 25 a 44 17.247 9.418 26.665
450 mas 18.121 10.489 28.610
Total 37.796 20.959 58.755

Tabla 41. Contratacion de las personas con discapacidad seglin sexo por grupo de edad. Afio 2021.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Esta brecha de género en la contratacion se mantiene con independencia del rango de edad considerado
(25-44 afios) y (45 o mas).

45 0 mas
Mujer
Menor de 25 I

-20.000 -15.000 -10.000 -5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000

llustracién 11. Distribucidn de la contratacion de las personas con discapacidad segin sexo por grupo de edad en Andalucia. Afio 2021.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Actualmente, no se dispone de informacion desagregada sobre las contrataciones en funcidn del grado de dis-
capacidad de la persona. En este sentido, el Comité Técnico establece que seria deseable desagregar el grado
de discapacidad de las personas contratadas ya que por lo general, se suelen insertar profesionalmente las
personas con menor grado de discapacidad reconocido.

Ocupaciones con mayor crecimiento interanual del niumero de contratos
registrados a personas con discapacidad

Los mayores incrementos en la contratacion de personas con discapacidad son en el sector servicios para
hombresy agrario para mujeres.
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Tomando como referencia los Grupos Primarios de Ocupacion, el mayor nimero de contratos registrados a
trabajadores con discapacidad ha sido en labores como Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros es-
tablecimientos similares (15,37% del total de contratos registrados en este colectivo). Otros Grupos Primarios
de Ocupacion destacados han sido los Peones Agricolas (12,46%) y los Peones de la Industria Manufacturera
(4,29%).

Medidas de apoyo a la insercion laboral de las personas con discapacidad

El Servicio Andaluz de Empleo ofrece un servicio personalizado a las personas desempleadas demandantes
de empleo que requieran apoyo, asesoramiento, tutoria y/o seguimiento, ya sea en la fase previa de acceso
al mercado laboral, o durante los seis primeros meses de incorporacién al puesto.

Para dar respuesta a ambas necesidades existen dos programas: Programa de Orientacion y Programa de
acompafiamiento a la insercidn, los cuales se dirigen tanto a las personas desempleadas de larga duracién
como a las personas con discapacidad.

Hasta el 31 de diciembre de 2018, fueran atendidas a través del Programa de Orientacién y Atencién a la De-
manda (S.0.A.D.) 17.537 personas (10.171 hombres y 7.366 mujeres), lo que equivale a un 58% de hombres
frente a un 42% de mujeres. Por su parte, en el ambito del Programa de Acompafiamiento, fueron bene-
ficiarias de dicho programa 3.888 personas con discapacidad, de las cuales 2.432 fueron hombres (62,55%)
y 1.456 mujeres (37,44%).

Orientacion Acompafnamiento
Provincia Hombre Mujer Hombre Mujer
Almeria 850 650 190 139
Cadiz 1.947 1.392 556 350
Cérdoba 1.074 695 200 100
Granada 999 724 139 125
Huelva 806 605 208 143
Jaén 955 834 242 162
Malaga 1.388 1.169 426 221
Sevilla 2.152 1.297 471 216
Total 10.171 7.366 2.432 1.456

Tabla 42. N° de PCD atendidas en las Unidades de Orientacién y Acompafiamiento. Diciembre 2018.
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

Destaca el porcentaje de personas beneficiarias sobre el resto en las provincias de Almeria, Sevillay Cadiz para
el Programa de Orientacion y Cadiz, Sevillay Malaga en el caso del Programa de Acompafiamiento.

En relacién a estoy de acuerdo con el Comité Técnico, convendria incorporar datos sobre personas con discapa-
cidad que solicitan formacion profesional para el empleo y de formacion en alternancia, datos desagregados
sobre personas que la cursan y sobre aquellas que se insertan laboralmente.

De igual manera, seria necesario identificar las necesidades especiales en el itinerario de insercion laboral a
fin de estar en condiciones de valorar la adecuacion de las herramientas disponibles para la insercién profe-
sional de las personas con discapacidad.
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Ademas, existen apoyos especificos para la insercién de personas con discapacidad, ya sean incentivos a
la contratacion para personas con discapacidad en empresas ordinarias, incentivos a la creacién de empleo
indefinido, al mantenimiento de puestos de trabajo ya creados, adaptacidn al Puesto de Trabajo, empleo con
apoyo y Unidades de apoyo a la actividad profesional en Centros Especiales de Empleo.

Durante el afo 2018, 31.025 personas con discapacidad se beneficiaron de las medidas de apoyo a la
creacion de empleo dirigidas a este colectivo por el Servicio Andaluz de Empleo, de las cuales 27.747
fueron destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo en los Centros Especiales de Empleo.

Total con o

discapacidad 0
| ti l tratacié di idad
ncentivos a la cqn ra' acién para personas con discapacida 208 238%
en empresas ordinarias
Incentivos a la creacion de puestos de trabajo en CEE 2.570 8,28%
Puestos de trabajo mantenidos en los CEE 27.747 89,43%
Adaptacion al Puesto de Trabajo en CEE 0 0,00%
Empleo con apoyo en CEE 0 0,00%
Unidades de apoyo a la actividad profesional en CEE 0 0,00%
Total 31.025 100,00%

Tabla 43. Distribucién de las personas con discapacidad beneficiarias de las medidas de apoyo a la creacién de empleo. Afio 2018.
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

En 2019 estan calificados y registrados en Andalucia 345 Centros Especiales de Empleo, de los cuales 298 son
provinciales 47 multiprovinciales. Por su parte, a 31 de diciembre de 2017, alrededor del 90% de la plantilla
de las personas trabajadoras en estos centros son personas con discapacidad.

De conformidad con los ultimos datos disponibles, se encuentran calificadas en Andalucia 35 Empresas de
Insercion.

No Discapacidad  Discapacidad Total

De iniciativa social 256 2.433 2.689
De iniciativa empresarial 1.057 9.248 10.305
Total 1.313 11.681 12.994

Tabla 44. Plantilla total de los CEE a final de 2017. Diciembre 2017.
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

Por lo general, la mayor parte de la contratacion a las personas con discapacidad se realiza a través de los
Centros Especiales de Empleo (CEE), en torno al 75,2% de la contratacion, seglin datos de 2017 del Observa-
torio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espaiia.
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Segun consta en el Registro de CEE de la Junta de Andalucia, la mayoria de las entidades que se encuentran
inscritas en el mismo tienen la calificacion concedida para desarrollar las siguientes actividades: limpieza
general de edificios, servicios Integrales e instalaciones y actividades de jardineria.

Solo en 2018 fueron contratadas 2.570 personas con discapacidad mediante incentivos a la creacién de
puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, de las cuales un 61,95% eran hombres y un 38,05%
mujeres.

La provincia andaluza con mayor peso de este tipo de contratos a personas con discapacidad fue Sevilla, con
el 28,79%, seguida de Malaga y Cérdoba, con el 20,74% y el 15,02%, respectivamente.

A este respecto, el Comité Técnico establece que se debe revisar el papel de los centros creadores de empleo
y del empleo protegido, ya que se ha perdido el papel original que tenian como «centros de transicion» y se
convierten en empleos a largo plazo. Esta revisién deberia partir por conocer la actividad de estos centros,
para lo que proponen, entre otras cosas, la definicién de un catalogo donde se reflejen las ramas de actividad
(CNAE) del centro.

Condiciones de la contratacidn

Las personas con discapacidad reciben un salario medio inferior, en torno a un 13% menor que el resto de la
poblacién.

Personascon Poblacién Diferencia sobre
discapacidad general Pob. general

Salario medio bruto (€) 18.873 21.339 -2.466

Tabla 45. Salario medio bruto. Afio 2017.
Fuente: Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafia.Odismet.

Asimismo, la practica totalidad de los contratos a personas con discapacidad fueron temporales. Del
total de contratos formalizados a personas con discapacidad, tanto para hombres como mujeres, Gnicamente
el 6,84% fueron indefinidos.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad

6,84% 6,84%

93,16% 93,16%

Indefinido
B Temporal

Ilustracién 12. Distribucién de los contratos por estabilidad en la contratacién y sexo. Afio 2018.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Atendiendo a la jornada, es relevante el elevado porcentaje de contratos con jornada parcial a mujeres
con discapacidad (mas de la mitad, en comparacion con el de hombres, que constituye una cuarta parte).

Entendiendo por completa la jornada ordinaria de la empresa y por parcial aquella inferior a la habitual, se
tienen los siguientes datos desglosados por sexo:

80,00%
0,7
60,00%
0,47 01
’ 0,47 Indefinido
40,00% B Temporal
20,00%
0,01 0,01
0,00%
Completa Parcial No especificada

Ilustracién 13. Distribucidn de la contratacién de las personas con discapacidad por tipo de jornada y sexo en Andalucia. Afio 2018.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Contratacion por nivel de estudios

Elnivel de estudios de las personas con discapacidad es un elemento clave para su inclusién en el mercado
laboral. Cuanto mayor sea su nivel de formacion, mayores seran sus probabilidades de encontrar empleo y
mejores sus condiciones laborales.

Comparando los datos disponibles sobre contratacidn registrada segun el nivel formativo, siendo los mas
recientes de 2018, cabe destacar que no se observan brechas de género significativas.

La mayor diferencia entre sexos, se observa en el grupo de estudios postsecundarios, siendo ésta de casi
un 4% mayor en mujeres respecto a hombres, el cual es ademas el Unico nivel en el que el colectivo de mujeres
supera al de hombres.

Apesar de que la contratacién de personas con discapacidad en términos generales es superior para hombres
frente a mujeres, resulta llamativo observar como en el grupo de las contrataciones con mayor nivel forma-
tivo, el niimero de mujeres con discapacidad contratadas es superior al de los hombres.

Nivel formativo Hombre Mujer Total

Sin estudios 3.400 1.466 4.866
Estudios primarios 14.480 7.550 22.030
Estudios Secundarios 21.401 11.613 33.014
Estudios Postsecundarios 1.699 1.877 3.576
Total 40.980 22.506 63.486

Tabla 46. Personas con discapacidad contratadas seglin sexo por nivel formativo. Afio 2018.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Ilustracién 14. Distribucién de la contratacién registrada de las personas con discapacidad por nivel formativo. Afio 2018.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Empleo Publico

Inicialmente, el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP 2007, Ley 7/2007, de 12 de abril) establecia la
reserva de un cupo basico para personas con discapacidad no inferior al 5% de las vacantes y remitia a las
distintas Administraciones Publicas para las adaptaciones que fuesen requeridas respecto de los distintos
procesos selectivos y las adecuaciones necesarias de los puestos de trabajo (art. 59).

Posteriormente, la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, incrementé el cupo de reserva estableciendo un limite no inferior
al 7%, matizando que en este minimo de reserva el 2 por ciento de las plazas ofertadas son para ser cubiertas
por personas que acrediten una discapacidad intelectual y el resto para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad. Esta adaptacién fue asumida por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

LaLey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechosy la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia
establece en su Art. 28 que «En el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de las Ad-
ministraciones Publicas de Andalucia se garantizara el principio de igualdad de oportunidades y de trato de las
personas con discapacidad» y «la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas de trabajo
temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un
1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%».

En la oferta de empleo publico de 2018 ya se amplia del 7% al 10% el cupo reservado a personas con disca-
pacidad siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y cabe subrayar que es la primera vez que en nuestra Comunidad Auténoma se
determina una cuota de reserva de plazas especifica del 1% para personas con enfermedad mental. La oferta
de empleo publico de 2020, aprobada mediante Decreto 208/2020, de 9 de diciembre (BOJA n.° 240, de 15
de diciembre) recoge en su articulo 4 el porcentaje de reserva de plazas para personas con discapacidad, su
distribucion, aplicacion a los cuerpos y especialidades de personal funcionario o categorias profesionales de
personal laboral, y posibilidad de acumulacién en posteriores ofertas.
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A continuacion se presentan los datos de las personas con discapacidad que se encuentran ocupando puestos
de Funcidn Publica en Administracion General a fecha de abril de 2019:

En Andalucia, el porcentaje de personas ocupadas con
discapacidad frente al global es de un 3%.

Los contratos a personas con discapacidad representan un
1,61% sobre el total de la poblacion.

La tasa de actividad de personas con discapacidad en
Andalucia en 2017 era menos de la mitad en relacion a la del
resto de la poblacion (30,4% vs 74,3%).

El nivel de formacién de las personas con discapacidad
se relaciona directamente con el empleo. A menor nivel de
formacién, mayores dificultades de acceso al mercado laboral.

Existe una brecha de género en el acceso al empleo de las
mujeres con discapacidad.

Las mujeres cuando demandan empleo lo hacen por
periodos de tiempo mayores, presentan menor porcentaje de
contratacion, salvo en el caso de tener estudios superiores, y
sus contratos son mas precarios. Las mujeres trabajan mas en el
sector servicios y escasamente en la construccion.

Las personas con discapacidad reciben un salario medio
inferior, en torno a un 13% menor que el resto de la poblacion.

No existen datos sobre los resultados de la formacion
profesional para el empleo y formacion en alternancia de
personas con discapacidad y el acceso al empleo.

La mayor contratacion de personas con discapacidad es
a través de Centros Especiales de Empleo. En este sentido es
importante saber que la mayor parte de los CEE se dedican a
actividades de limpieza y asistencia del hogar, jardineria y otras
del sector primario.

No se disponen de datos a partir de los que poder determinar
laidoneidad y suficiencia de las medidas de incentivo al empleo
actualmente vigentes y o de los recursos humanos y materiales
provistos.

En el acceso al empleo publico, han evolucionado los cupos
de reserva hasta llegar al 10% actual. Asimismo, se tienen en
cuenta las peculiaridades de ciertas discapacidades. El nimero
de mujeres que accede a la funcion publica es mayor al de
hombres.
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Hombre  Mujer Total
Alto Cargo (Al) 1 1 2
Funcionario de Carrera (A1) 91 64 155
Funcionario de Carrera (A2) 37 30 67
Funcionario de Carrera (C1) 139 188 327
Funcionario de Carrera (C2) 40 62 102
Funcionario interino (A1) 12 18
Funcionario interino (A2) 3 12 15
Funcionario interino (C1) 15 11 26
Funcionario interino (C2) 12 14 26
Laboral (A1) 19 17 36
Laboral (A2) 17 34 51
Laboral (C1) 55 68 123
Laboral (C2) 42 55 97
Laboral (E) 210 328 538
Laboral por tiempo indefinido (A2) 1 1
Laboral por tiempo indefinido (C1) 4 8 12
Laboral temporal (A2) 1 12 13
Laboral temporal (C1) 13 18 31
Laboral temporal (C2) 17 20 37
Laboral temporal (E) T7 113 190
Personal Estatutario (A2) 2 2
Total 799 1072 1871

Tabla 47. Estadisticas de género y discapacidad Funcién Publica. Abril 2019.
Fuente: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

7.4. Cultura, Ocio, Deporte y Tiempo libre

El ocio esfundamental en la vida de cualquier persona. Es una forma de emplear el tiempo libre con las ocupa-
ciones que cada uno elige libremente y que le producen satisfaccién, sin un objetivo educativo o terapéutico. Asi
lo reconoce la Convencidn de la ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, como la «<importancia
de la accesibilidad al entorno fisico, social, econdmico y cultural».

A continuacion, se recoge determinada informacidn estadistica sobre las personas con discapacidad en este
ambito.

Acceso a la cultura

En el ambito de las bibliotecas, tanto la Biblioteca de Andalucia como las ocho provinciales de la Comunidad
Auténoma son practicamente accesibles para las personas con movilidad reducida. No obstante, destacan
aspectos a mejorar como es la adaptabilidad de las estanterias.
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Respecto a las bibliotecas municipales, el 82% dispone de itinerarios practicables, y el 77% dispone de bafios
adaptados.

En lo referente a otras discapacidades se observan barreras como son falta de sefializacion accesible, falta de
adaptaciones cognitivas, falta de bucles magnéticos, falta de mapas tactiles o de pavimentos tactiles hasta el
mostrador de informacidn e inaccesibilidad en sus paginas webs, entre otras.

No se dispone de datos sobre acceso a los cines, teatros, conciertos, actividades al aire libre, etc.

Personas con discapacidad beneficiarias en el proyecto Andalucia Compromiso
Digital (ACD)

En el contexto del proyecto ACD, una iniciativa de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad con el fin de mejorar el uso de las nuevas tecnologias y el desarrollo de las habilidades digitales de la
ciudadania andaluza, se realizan actuaciones de acompafiamientos digitales, jornadas y formacion presencial
y online, con los datos del nimero de actuaciones realizadas y nimero de participantes que se expresan en
la siguiente tabla:

Acompafiamientos Formacion Formacion
Dici Jornadas ; : Total
o igitales presencial online
Provincia
NO NO NO NO NO NO NO NO NO

AADD personas jornadas personas cursos personas personas actividades personas
Almeria 141 326 16 32 2 3 38 159 361
Cadiz 196 448 17 64 12 17 193 225 529
Cérdoba 230 548 14 51 7 176 251 608
Granada 81 142 4 4 4 78 89 151
Huelva 217 646 4 10 5 34 226 664
Jaén 420 1261 16 55 6 15 116 442 1331
Malaga 135 165 6 14 7 7 149 148 186
Sevilla 276 482 35 73 24 38 342 335 593
Andalucia 1.669 4.018 112 303 67 102 1.126 1.875 4.423

Tabla 48. PCD beneficiarias en el proyecto ACD. Afio 2018.
Fuente: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

En términos de participacion la provincia de Jaén destaca sobre el resto con un porcentaje del 30%, coincidiendo
con la més activa en nimero de actividades celebradas (23,6%).

Atendiendo al desglose de los datos por sexos se observa en 2018 una participacién de 842 mujeres frente a 793
hombres. Aunque hay una mayoria de mujeres, la diferencia no es muy significativa, seria interesante conocer
si este dato estd relacionado con un mayor analfabetismo digital en el caso de las mujeres.

No se dispone de informacién acerca de los resultados logrados por las personas con discapacidad en
este programa.
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N° de habitaciones adaptadas en los albergues de Inturjoven

En lo que se refiere a la accesibilidad a las instalaciones de ocio, solo se dispone de datos sobre los equipa-
mientos de Inturjoven.

Todos los albergues de Inturjoven estan adaptados, en mayor o menor medida, para el uso de personas con
movilidad reducida. En concreto, sobre un total de 1.252 habitaciones disponibles en dichos albergues, 103
estan adaptadas (lo que supone un 8,2% del total).

No se dispone, sin embargo, de informacion acerca del uso que las personas con discapacidad hacen
de los mismos cuando lo hacen de manera individual, ni sobre su satisfaccion / insatisfaccion con ellas.

Asociacionismo

Es interesante observar los datos del asociacionismo en el deporte a través de las diferentes Federaciones
Deportivas de Personas con Discapacidad.

Datos Absolutos Datos relativos
Hombre Mujer Ambos Hombre Mujer
Sexos
F ion A D
ederacion nd'aluzadfe epcfr.tesde 201 68 269 75% 2506
Personas con Discapacidad Fisica
Fed i6n Andaluza de Deportes d
coeracion Anea oo oo epories € 73 38 111 66% 34%
Personas con Paralisis Cerebral
Federacion Andaluza de Deportes para
soeradt u portesp 330 109 439 75% 25%
Ciegos
F ion A D
gderacpn ndaluza de Deportes para 396 =il AET 1o 9%
Discapacitados Intelectuales
Federacidn Andaluza de Deportes para 444 161 605 3% 7%

Sordos

Tabla 49. Nimero de personas deportistas atendidas seglin federacion y sexo. Afio 2021.
Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte.

Deporte Olimpico

El Plan ADOP (Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico) es una iniciativa del Comité Paralimpico Espafiol que
busca ofrecer a los deportistas paralimpicos espafioles las mejores condiciones para llevar a cabo su preparacion
y obtener buenos resultados en la préxima competicién olimpica. Es alternativo al programa ADO, destinado
a deportistas olimpicos espafrioles.

En el periodo 2013-2016, el deporte olimpico y paralimpico andaluz crecié a tenor de los datos de incorpora-
cion de deportistas andaluces a los planes nacionales ADO y ADOP. Asi, si en 2013 fueron 27 deportistas los
beneficiarios de estos programas, al término de este ciclo (2016) fueron 45, resefiando que dicho crecimiento
ha continuado hasta la actualidad. Sin embargo, el aumento del periodo 2013-2016 no ha sido proporcional
en todos los grupos.
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En 2021 la cifra ha crecido hasta los 70 deportistas andaluces incluidos en ADO/ADOP, de los cuales 57 lograron
participar en los Juegos de Tokio 2020 (39 en los Juegos Olimpicos y 18 en los Juegos Paralimpicos).

Mientras que el nimero de mujeres y hombres olimpicos ha aumentado en 4 y 18 personas respectivamente,
en la categoria paralimpica, el nimero de mujeres se ha mantenido constante en 2 (siendo un nimero signifi-
cativamente bajo en comparacién al resto de colectivos). En estos Ultimos Juegos de Tokio 2020 se aumenta
de 2 a 4 mujeres paralimpicas andaluzas y el nimero de los hombres paralimpicos disminuyd en 1.

25
21
20
15 " ADOP Mujeres
—o— ADOP Hombres
10 ADO Mujeres
g —&— ADO Hombres
5
2
0

2013 2014 2015 2016

llustracién 15. Evolucién de deportistas olimpicos, seglin sexo y categorfa en Andalucia (nimero total de deportistas). Afios 2013-2016.
Fuente: Fundacién Andalucia Olimpica

Como ha sido sefialado por el Comité Técnico, seria deseable disponer de informacidn acerca del acceso al
deporte no paralimpico para personas con discapacidad.

El Comité Técnico establece que convendria recabar informacién sobre las adaptaciones de los conservato-
rios, universidades, monumentos histéricos y centros municipales ya que parte de esta informacion esta en
poder de los Ayuntamientos.

Deigual modo, convendriaincorporar informacion sobre accesibilidad de las personas con diversidad funcional
en los monumentos historicos, espacios ambientales o naturales; incorporar normativa sobre accesibilidad,
derecho sancionador en materia urbanistica, sanciones a los incumplimientos; y recabar informacidn sobre
destinos turisticos accesibles.

7.5. Accesibilidad universal

La accesibilidad universal es aquella condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos
y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para que las personas los pue-
dan comprender, los puedan utilizar en condiciones de seguridad, comodidad y de la forma mas auténomay
natural posible.
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La accesibilidad universal es algo que afecta a todas las personas. Sin embargo cobra especial importancia en
el caso de las personas mayores o aquellas que tienen algun tipo de discapacidad ya que todas las personas
podemos, de forma temporal, ver disminuidas nuestras capacidades sensoriales, motoras, etc ya sea por enfer-
medad, accidente, etc. con lo que es una cuestion esencial para toda la sociedad. Es un derecho de la persona,
como tal, que debe ser tratado para conseguir la equiparacién de oportunidades.

A continuacion se recogen algunos datos extraidos del seguimiento de la accesibilidad en Andalucia.

Pacto Andaluz de accesibilidad

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su articulo 9, proclama la importancia
de la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la educacién y a la informacién y
las comunicaciones para que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Este es el propdsito del Pacto Andaluz por la Accesibilidad, firmado
en 2012 por la anterior Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién junto con la de Fomento y
Vivienda, y la Consejeria competente en materia de Innovacion, el CERMI, la FAMP, la CEA, UGT y CCOOQ y los
colegios profesionales de arquitectura y arquitectura técnica.

El objetivo es doble, por un lado que todos los municipios andaluces se adhieran al mismo y aprueben sus
correspondientes ordenanzas municipales de accesibilidad conforme al modelo facilitado, consensuado con
la FAMP y, por otro lado, lograr una mayor implicacidn de las diferentes entidades involucradas en la materia.

Afecha de abril de 2021, 317 son los municipios adheridos al referido Pacto. A nivel provincial destaca Cordoba
con 60 municipios, seguida de Granada con 56. El resto de provincias presentan los datos siguientes:

N° Municipios N° planes N° Municipios

Accesibilidad Pacto
Almeria 103 44 46
Cadiz 44 44 19
Cérdoba 78 50 60
Granada 172 168 56
Huelva 79 47 32
Jaén 97 96 41
Malaga 103 85 22
Sevilla 106 T7 41
Andalucia 782 611 317

Tabla 50. Ayuntamientos adheridos al Pacto Andaluz por la Accesibilidad. Abril 2021.
Fuente: Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

Adaptacion de ordenanzas municipales y sanciones impuestas

El Decreto 293/2009 de 7 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas para la accesibili-
dad en lasinfraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia, en su disposicion adicional
quinta obliga a que en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de dicho Decreto, los Ayuntamientos y
demas entidades locales competentes lleven a cabo la adaptacion de las Ordenanzas Locales cuyo contenido
afecte a la materia de accesibilidad y eliminacién de barreras a lo dispuesto en el Decreto.
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En este sentido, el articulo 84 2° de la Ley 4/2017 atribuye a los ayuntamientos la potestad sancionadora en
materia de accesibilidad, y califica como muy grave «El incumplimiento de las normas sobre accesibilidad
universaly no discriminacién que obstaculice o limite gravemente el libre acceso y utilizacion de los diferentes
entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y disposi-
tivos, por las personas con discapacidad».

En base a ello se envid una carta a todos los ayuntamientos de Andalucia en la que se solicité informacion
(antes del 30 de julio de 2019) acerca de si tenian adaptadas las ordenanzas municipales, sobre el nimero de
denuncias o quejas recibidas y el nimero de expedientes abiertos de oficio porincumplimiento en materia de
accesibilidad, asi como si se hubiera impuesto alguna sancién.

De los datos recibidos, se deduce que el 96,10 % de los ayuntamientos o no disponen o no han adaptado las
ordenanzas municipales a las normas de accesibilidad, si bien en las actuaciones si hacen cumplir las mismas.

Respecto de las quejas y denuncias, los datos son estos:
1 ayuntamiento ha recibido 15 quejas.
1 ayuntamiento ha recibido 5 quejas.
1 ayuntamiento ha recibido 2 quejas.
1 ayuntamiento ha recibido 1 queja.
0 ayuntamientos han abierto expediente por incumplimiento en materia de accesibilidad.

0 ayuntamiento han iniciado un expediente sancionador.

Programas de Ayudas para la rehabilitacion y regeneracion

El Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracién urbana de Andalucia 2020-2030 regula
los programas en materia de rehabilitacion residencial y urbana, que tienen entre sus fines la mejora de la
accesibilidad universal, como son:

Programa de rehabilitacion de viviendas

Este programa tiene por objeto el fomento de la rehabilitacion de viviendas con deficiencias en sus condiciones
basicas, contribuyendo a financiar las actuaciones que resulten necesarias para subsanarlas y mejorar sus
condiciones de accesibilidad y eficiencia energética.

Programa de rehabilitacion de edificios

Este programa tiene por objeto el fomento de la rehabilitacion de edificios de tipologia residencial colectiva
con deficiencias en sus condiciones basicas, contribuyendo a financiar las actuaciones que resulten necesarias
para subsanarlas y mejorar sus condiciones de accesibilidad y eficiencia energética.

Programa de rehabilitacion del parque residencial de titularidad publica

Este programa tiene por objeto el fomento de la rehabilitacion de edificios de tipologia residencial colectiva'y
de viviendas, destinadas al alquiler, que sean titularidad de las Administraciones Publicas de Andalucia o de
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entidades de ellas dependientes, contribuyendo a financiar las actuaciones que resulten necesarias para su
conservacion y mejora de sus condiciones de accesibilidad y eficacia energética.

Programa de adecuacion funcional basica de viviendas

Este programa tiene por objeto el fomento de la mejora de la seguridad y la adecuacion funcional basica de las
viviendas que constituyan residencia habitual y permanente de personas mayores o personas con discapacidad,
contribuyendo a financiar las actuaciones que resulten necesarias para ello.

Personas Personas beneficiarias % Personas
- s . Total personas S

Provincia beneficiarias desestimadas por falta de N beneficiarias

L : beneficiarias

preferentes dotacion presupuestaria preferentes
Almeria 312 82 394 79,19%
Cadiz 364 118 482 75,52%
Cérdoba 341 86 427 79,86%
Granada 463 62 525 88,19%
Huelva 429 8 437 98,17%
Jaén 373 56 429 86,95%
Malaga 316 55 371 85,18%
Sevilla 672 46 718 93,59%

Andalucia 3.270 513 3.783

Tabla 51. Personas beneficiarias del Programa de Adecuacion Funcional Bésica de Viviendas por provincias. Afio 2018.
Fuente: Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Programa de rehabilitacion del espacio publico. Plan vive tu ciudad

Este programa tiene por objeto el desarrollo de actuaciones de reconversién o adecuacién urbana del espacio
publico, que persigan la regeneracion de la ciudad consolidada, en la busqueda de un modelo de ciudad mas
humana, sostenible y accesible. Se pretende con ello fomentar la reactivacidn social y econémica del tejido
conectivo de la ciudad consolidada, entendido como equipamiento al aire libre y como patio colectivo.

No se dispone de informacién sistematizada sobre el parque de viviendas que no gozan de buena accesibilidad
afin de poder valorar la suficiencia/insuficiencia de esta financiacion.

En este sentido, el Comité Técnico afiade que seria necesario incorporar datos, por ejemplo, sobre viviendas
sin ascensores, bolsa de vivienda reservada y nimero de personas con discapacidad solicitantes de viviendas
accesibles.

Asimismo, de acuerdo con las asociaciones consultadas, falta trabajar la accesibilidad cognitiva en espacios
publicos.

En general se detecta una significativa escasez de datos que permita un adecuado analisis de la accesibilidad
en nuestra Comunidad Autdnoma. En concreto se sefialaron las siguientes carencias:

Necesidad de recabar mas informacion relativa a adaptaciones de los edificios, espacios, transportes,
destinos turisticos, etc.
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Accesibilidad en el transporte

La accesibilidad en el transporte comprende tanto las instalaciones e infraestructuras como los propios me-
dios de transporte, lo que unido a la accesibilidad cognitiva y sensorial, permiten a todas las personas con
discapacidad el uso y disfrute de los mismos en idénticas condiciones de autonomia y seguridad que el resto
de la poblacién.

LaLey4/2017,de 25 de septiembre, de los Derechosy la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
establece en su articulo 49 una mencién especial a las condiciones de accesibilidad de los medios de transporte
y obligaciones de las Administraciones competentes en la materia.

Servicios de transportes regular de viajeros por carretera de uso general

De acuerdo con la informacion disponible en la Direccién General de Movilidad, el total de vehiculos adscritos
a los contratos de gestion de servicio publico regular de viajeros de uso general por carretera cuyo titular es
la Junta de Andalucia es de 1.119, de los cuales 597 son adaptados, representando un 53,35 % de vehiculos
adaptados a personas usuarias de sillas de ruedas de la flota total.

El objetivo es que, cuando se produzcan la renovacion de todos los contratos, el 100% de la flota sea adaptada.

Servicios de transporte en la Red de Consorcios de Transporte de Andalucia

Respecto a los autobuses accesibles, es decir aquellos habilitados con rampas, posibilidad de arrodillamiento,
etc. se tiene la siguiente informacion:

En la provincia de Cadiz se dispone de 59 autobuses accesibles a personas con movilidad reducida, lo que
representa un 83,1% de la flota permanente.

Por su parte, en Sevilla, el 90,3% de autobuses que prestan servicio en lineas adscritas al Consorcio de Trans-
porte Metropolitano del Area de Servilla son accesibles a personas con movilidad reducida.

Respecto a la flota de autobuses del Consorcio Metropolitano de Transporte del Area de Malaga, el 89,76%
es accesible.

En cuanto a las marquesinas accesibles:

En Sevilla, el porcentaje de marquesinas accesibles sobre el total de las que estan en el contrato de mante-
nimiento es del 39,06 %.

En Malaga, el 100% de las marquesinas del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Mélaga son
accesibles.

En linea con el sistema de gobernanza establecido en este Plan, el tejido asociativo puso de manifiesto a través
de un cuestionario elaborado las necesidades detectadas en materia de accesibilidad universal, llegando a
priorizar la necesidad de formacion de los y las profesionales que trabajan en el sector, el cumplimiento de la
normativa vigente reforzado por un régimen sancionador efectivo y el impulso de la accesibilidad cognitiva
como instrumento basico para la inclusion.
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Se requiere disponer de informacion sistematizada sobre el
parque de viviendas accesibles y no accesibles. En este sentido
no es posible confirmar con seguridad la suficiencia del esfuerzo
presupuestario que se realiza desde la Junta para facilitar la
adecuacion del hogar de las personas con discapacidad.

Se cuenta con numerosos programas de ayudas publicas
destinados a financiar ajustes en materia de accesibilidad
universal a viviendas, espacios publicos y zonas comunes. En
este sentido seria deseable conocer la accesibilidad cognitiva
de los mismos.

A partir de los datos disponibles sobre accesibilidad en
transportes urbanos, la informacion se refiere a personas con
discapacidad de tipo fisica.

El tejido asociativo detecta la necesidad de fomentar la
formacion de profesionales del sector en esta materia, de incidir
en el cumplimiento de la normativa y avanzar en programas de
accesibilidad cognitiva.

7.6. Imagen y comunicacion

Se considera este apartado clave para la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad, ya que es
vital que se encuentren representadas en los medios de comunicacidn y se evite cualquiera clase de discrimi-
nacion.

Tratamiento de la discapacidad en los medios de comunicacion

El tratamiento de la imagen de las personas con discapacidad es mejorable. Los medios de comunicacién en
Andalucia, en materia de tratamiento de la discapacidad, cuentan con unas exigencias minimas reguladas
por ley. No obstante, laimagen que todavia hoy se transmite en medios audiovisuales, sobre todo en materia
de publicidad, es escasa y no refleja la realidad de las personas con discapacidad, de acuerdo con el Consejo
Audiovisual de Andalucia.

La mejora de la imagen social de las personas con discapacidad requiere contar con una mayor presencia de
las mismas en los medios y un tratamiento informativo adecuado libre de estereotipos. A ello ha contribuido la
Guia de Buenas Practicas sobre personas con discapacidad para profesionales de la comunicacién, elaborado
con la participacion de asociaciones, RTVAy Universidades.

Especificamente para las personas con trastorno mental grave, la estrategia «1 de cada 4» personas puede
tener una enfermedad mental a lo largo de su vida, lucha contra la estigmatizacién social de estas personas
en colaboracidn con la televisidn pablica andaluza.
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Asimismo, en los Gltimos afios se ha constatado una mayor presencia de personas con discapacidad en la
programacion de Canal Sur ofreciendo una imagen mas ajustada a la realidad y con perspectiva de género.

En 2015 se publicé un Estudio sobre la Imagen publica de la discapacidad en el que se pusieron de manifiesto
los puntos de mejora referidos tanto a los mensajes proyectados por los medios de comunicacién, como el
lenguaje utilizado escrito y hablado, y el tratamiento de la imagen de la noticia, ofreciendo recomendaciones
para visibilizar una imagen publica de la discapacidad real y libre de estereotipos.

Tras entrar en vigor la Ley 4/2017, de 25 de septiembre de los Derechos y la Atencién a las Personas con Disca-
pacidad, el Consejo Audiovisual de Andalucia (CAA) adopté diferentes medidas que se concretan en la Decision
7/2018 para la elaboracidon de informes sobre el tratamiento de la imagen de las personas con discapacidad y
condiciones de accesibilidad universal.

El Pleno del Consejo Audiovisual de Andalucia aprob6 el 27 de febrero de 2018 encomendar a la Comisién de
Contenidos y Publicidad un informe, con metodologia cuantitativa y cualitativa, sobre la imagen que de las
personas con discapacidad refleja la comunicacion comercial televisiva y la accesibilidad a la publicidad.

Con periodicidad anual, se publican diversos informes sobre: accesibilidad a los contenidos audiovisuales
en televisiones bajo competencia de dicho Consejo (Ultimo informe disponible, la Decision 5/2021); sobre la
presencia de la discapacidad en los informativos de las televisiones plblicas andaluzas (Gltimo informe dis-
ponible Decision 3/2021); y sobre la imagen de la discapacidad en la publicidad televisiva (la Decisién 26/2020
es el ultimo informe disponible).

Las exigencias establecidas en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual para el
conjunto de las televisiones de ambito estatal y autondmico se han ampliado considerablemente a través de
la Ley Audiovisual de Andalucia (Ley 10/2018, de 9 de octubre).

El Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la acti-
vidad productiva de Andalucia, modificé la LAA y eliminé el calendario de obligaciones de accesibilidad en la
television publica y privada de ambito local.

Ademas, en estos momentos, se ha de tener en cuenta la dificil coyuntura provocada por la pandemia por el
Cocid-19.

La Decision 5/2021, constata los elevados niveles de accesibilidad a sus contenidos proporcionados por la RTVA,
sobre todo en Canal Sur 2 y, en menor medida, en Andalucia TV. Las principales medidas de accesibilidad son
la interpretacion en lengua de signos, la subtitulacion y la audiodescripcidn.

Para Canal Sur 2 se alcanza el 85,9% de subtitulacién de su programacion neta, el 54% de interpretacién a
Lengua de Signos y el 11% en audiodescripcion.
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llustracién 16. Evolucién histérica de Canal Sur TV segin tipo de medida de accesibilidad y afio. Afios 2011-2020.
Fuente: Consejo Audiovisual de Andalucia.

Por otra parte, las noticias sobre discapacidad suponen un 0,47% del total de la muestra estudiada para
los prestadores publicos bajo competencia del CAA. Este porcentaje es mayor en las televisiones locales, con
un 0,51% en promedio. Estos datos muestran muy poca variacion respecto a los obtenidos en el informe
realizado por el CAA en 2010, en que el promedio de todos los prestadores fue del 0,45%.

Los anteriores porcentajes son en general mas altos que los que arrojan las televisiones nacionales, con
un promedio del 0,25%, y en las radios generalistas, con un 0,24% de promedio.

Respecto al ambito geografico de las noticias, la principal diferencia que se aprecia reside en que en las tele-
visiones autondmicas las noticias sobre discapacidad son de ambito local en un porcentaje muy superior
al del resto de las noticias (38% frente a 21%).

Ademds, la distribucién por tematicas de las noticias sobre discapacidad muestra, en general, un claro pre-
dominio de sociedad. Aparte de la relevancia del coronavirus, las noticias sobre discapacidad aparecen vin-
culadas a la desigualdad de género, la violencia de de género y los desahucios, mostrando la vinculacién de
la discapacidad a problemas sociales importantes.

En la Decisidn 3/2021, el Consejo Audiovisual de Andalucia constata la invisibilidad de las personas con disca-
pacidad tanto en los programas informativos como en la publicidad.

Para el informe volcado en la mencionada Decisidn 26/2020, se han analizado 2.286 anuncios diferentes, emi-
tidos por las televisiones andaluzas en 2019. Ello supone el 100% de la publicidad emitida por Canal Sur TV,
Andalucia TVy BOM TV, y una muestra de 96 emisiones de otras formas de comunicacién comercial. Se extraen
las siguientes conclusiones generales:
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El sector de la publicidad televisiva no transmite unaimagen real de las personas con discapaci-
dad que contribuya a evitar su invisibilidad social y promueva su inclusién social. Slo el 0,92% de
la publicidad analizada visibiliza a personas con discapacidad, cifra muy inferior al peso demografico del
colectivo, que en Andalucia supone casi el 10% de la poblacion.

La publicidad comercial obvia a las personas con discapacidad como consumidoras y usuarias de
los productos que se promocionan. En la muestra analizada, las personas con discapacidad sélo estan
presentes en la publicidad sobre audifonos y centros auditivos, el anuncio del patrocinador (Caixabank)
del Equipo Paralimpico Espafiol, el de Loterias y Apuestas del Estado, tres autopromociones de Canal Sur,
la publicidad institucional y la promovida por la ONCE.

No se han encontrado comunicaciones comerciales que fomente estereotipos. El 100% de la
publicidad con presencia de personas con discapacidad transmite una imagen normalizada, activa
y no dependiente del colectivo.

El 1,09% de la publicidad analizada incorpora lenguaje de signos y un 10,98% subtitulos. El len-
guaje de signos sélo es empleado por parte de la publicidad institucional y por la ONCE. Por sectores, el
48,61% de la publicidad que incorpora subtitulos pertenece al sector de servicios publicos y privados;
sector varios (19,92%), salud (14,74%), hogar (7,17%), belleza e higiene (5,58%), finanzas y seguros (1,99%).
Por debajo de un 1% figuran los sectores de la cultura, ensefianza y medios de comunicacién, la alimen-
tacion, los deportes y el tiempo libre y la distribucion y restauracion.

- Analizada en particular la accesibilidad a las comunicaciones comerciales de medicamentos, la
legislacion basica que promueve el uso racional de medicamentos y productos sanitarios establece que
su publicidad audiovisual debe ser accesible para personas con discapacidades sensoriales, suponiendo
que en el afio 2019 el 68,63% (35 anuncios de los 51 emitidos) de la publicidad de medicamentos estaba
subtitulada. Informes anteriores constataron la no incorporacion de esta medida de accesibilidad.

Segun traslada el Consejo Audiovisual de Andalucia, es necesario un desarrollo normativo para la incorporacion
de medidas de accesibilidad universal a la comunicacidon comercial audiovisual de productos y servicios que
puedan considerarse esenciales, debido al papel relevante que juega la comunicacién comercial en la sociedad.
Con ello se favoreceria la autonomia y el derecho a decidir por si mismas de las personas con discapacidad.

Por otro lado, de las 3000 personas mayores de 16 afios encuestadas en el Barémetro Audiovisual de Andalucia
de 2017, el 58,9% creia que hay colectivos que no se ven suficientemente representados en la television.
Esta percepcion es mas alta entre los grupos de edades mas jovenes, los hogares con mayores ingresos y las
personas con un mayor nivel educativo. Las personas con discapacidad se sitiian como segundo colectivo
(19,1%), por detras de las personas marginadas (22,8%).

Personas desempleadas
Personas voluntarias, ONG
Personas con enfermedades raras
Personas mayores
Personas con discapacidad
Personas en exclusion social
0% 5% 10% 15% 20% 25%

llustracién 17. Colectivos discriminados en television en Andalucia (%). Afio 2017.
Fuente: Consejo Audiovisual de Andalucia (Barémetro Audiovisual de Andalucia).
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Autopercepcion de situaciones de discriminacion

La percepcion de discriminacion por las personas con discapacidad se presenta como un elemento clave para
lograr comprender mejor la realidad actual a la que se enfrenta el colectivo. El analisis de este ambito favorecera
en gran medida la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad.

No obstante, y a pesar de que es conocida y compartida la situacidon de discriminacion a la que se enfrenta
el colectivo, no se dispone de informacion acerca de, por ejemplo, la violencia de género sufrida por mujeres
con discapacidad, ni sobre el porcentaje de nifios con discapacidad que sufren bullying, una realidad que es
conocida por las asociaciones aunque no se encuentra sistematicamente estudiada.

Frecuencia en la que una persona con discapacidad se ha sentido discriminada

Se aprecia que conforme va avanzando la edad, se reducen los casos en los que se percibe una discrimi-
nacién constante. Ademas, destaca que las mujeres se sienten mas discriminadas que los hombres.

Frecuencia Nunca Algunasveces Muchasveces Constantemente
De 6 a 64 afos

Ambos sexos 2484 37,5 16,9 7,1

Hombres 110,5 18,4 8,4 4,5

Mujeres 137,9 19,1 8,6 2,6
De 65 a 79 afios

Ambos sexos 2111 8,6 2,7 1

Hombres 69,4 2,8 0,9 0,7

Mujeres 141,7 5,8 1,8 0,4

De 80y mas afios

Ambos sexos 1446 3,5 1,1 0,5

Hombres 42,4 1 0,4 0

Mujeres 102,3 2,5 0,7 0,5

Tabla 52'. Frecuencia con la que personas con discapacidad se han sentido discriminadas (en miles). Afio 2008.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta EDAD.

No obstante, en términos relativos son los hombres con discapacidad los que presentan mayores denun-
cias por sentirse discriminados.

Hombre  Mujer Total
Silo han denunciado 34 3,0 6,4
No lo han denunciado, aunque se han sentido discriminado 33,0 38,7 71,7
No consta 0,6 0,3 0,9
Total 37,0 42,0 79,0

Tabla 53. Distribucién de denuncias por discriminacién a causa de la discapacidad (en miles). Afio 2008.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta EDAD.

7 Losdatos utilizados en esta tabla estdn tomados en unidades de mil, en base a la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situacio-
nes de Dependencia (EDAD) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica en 2008.
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Este bajo porcentaje de denuncias puede estar vinculado al hecho de que, como sefalan las asociaciones, la
informacion sobre el acceso a la justicia no se encuentra facilmente accesible a las personas con discapacidad.

Asimismo, convendria analizar si la brecha de género que se evidencia en materia de presentacion de denuncias
cuando son las mujeres las que sufren un mayor niimero de casos de discriminacién, estd relacionada con la
imagen social de las mujeres y su papel en la sociedad.

Existe una falta de informacion sistematizada.

Las discriminaciones constantes son mas frecuentes en las
edades mds jovenes.

A pesar de que las mujeres son las que sufren mas casos
de discriminacion, son los hombres los que mayor nimero de
denuncias presentan.

7.7. Poblacion reclusa con discapacidad

El nimero de personas con discapacidad reclusa en centros penitenciarios de Andalucia es de 1.117.

A juicio de las asociaciones consultadas convendria realizar un estudio acerca de la relacién entre la salud
mental y las personas con discapacidad internadas.

La poblacién reclusa con discapacidad representa el 8,28%
respecto del total en centros penitenciarios de Andalucia.

Respecto del género, se observa un mayor nimero de
hombres (93%) en centros penitenciarios que mujeres.

La poblacién reclusa con discapacidad psiquica y con
pluridiscapacidad presentan las cifras mas altas, representando
el 47,45% y el 21,31% respectivamente.
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Psiquica Intelectual Fisica Sensorial Pluridiscapaciad Totales

Centro Penitenciario H M Total H M Total H M Total H M Total H M  Total H M  Total

Albolote 31 3 34 12 1 13 33 4 37 5 2 7 33 3 36 114 13 127
Alcala Guadaira 7 7 0 5 5 0 7 7 19 0 19
Algeciras 35 4 39 4 1 5 13 1 14 2 2 10 1 11 64 7 71
Almeria 13 13 1 1 8 8 2 2 7 7 31 0 31
Cérdoba 33 2 35 28 1 29 11 11 2 2 24 2 26 98 5 103
Huelva 16 2 18 29 1 30 12 1 13 1 1 2 29 2 31 87 7 94
Jaén 30 4 34 5 5 11 11 3 3 18 18 67 4 71
Malaga 43 5 48 2 2 24 4 28 5 5 23 2 25 97 11 108
Malaga Il 10 10 15 15 1 1 18 18 44 0 44
Puerto | 3 3 5 5 17 17 25 0 25
Puerto Il 13 13 10 10 1 1 1 25 0 25
Puerto Il 42 6 48 5 5 28 1 29 3 3 13 13 91 7 98
Sevilla 21 21 5 5 11 11 7 7 44 0 44
Sevilla Il - mordén 47 47 1 1 14 14 2 2 13 13 i 0 T
Sevilla hospital 160 160 12 12 8 8 180 0 180
Total 497 33 530 104 4 108 195 16 211 27 3 30 221 17 238 1.044 73 1.117

Tabla 54. N° personas con discapacidad internas segtin tipo de discapacidad y centro penitenciario. Afio 2018.

Fuente: Ministerio de Interior. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Subdireccién General
de Relaciones Institucionales y Coordinacién Territorial.
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7.8. Poblacion LGTBI con discapacidad

Alrespecto indicar que tanto la Estrategia Europea sobre discapacidad 2010-2020, como la Estrategia Espaiiola
sobre discapacidad 2012-2020, contemplan expresamente la atencidn a las personas con discapacidad que
pueden sufrir una doble discriminacién por motivo de orientacidn sexual e identidad sexual. Asimismo, la
legislacion andaluza reconoce expresamente el deber de la Comunidad Auténoma de llevar a cabo medidas
activas para la prevencion de la discriminacion, promocién de la inclusidn social y la visibilidad de las personas
LGTBIy de las familias homoparentales que se encuentren en situacion o riesgo de vulnerabilidad o exclusion
social, entre otras razones por ser personas con discapacidad, en los términos siguientes:

La Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020: un compromiso renovado para una Europa sin barreras,
se refiere a esta necesidad en uno de sus dmbitos de actuacién denominado «Igualdad», elegido como los
restantes ambitos de actuacién por su potencial para contribuir a los objetivos generales de la Estrategia y la
Convencidn, asi como a partir de los documentos politicos en esta materia de las instituciones de la UE y del
Consejo de Europa, los resultados del Plan de Accidn de la UE en materia de discapacidad (2003-2010) y una
consulta de los Estados miembros, las partes interesadas y el pUblico en general, indicando que:

«Mas de la mitad de los europeos consideran que la discriminacion por discapacidad o edad esta
muy extendida en la UE13. Conforme a los requisitos de los articulos 1,21 y 26 de la Carta y de
los articulos 10y 19 del TFUE, la Comision promovera la igualdad de trato de las personas con
discapacidad a través de un enfoque de doble vertiente. Por una parte, se utilizara la legislacion
de la UE vigente para proteger de la discriminacién y, por otra, se aplicara una politica activa
destinada a luchar contra la discriminacion y promover la igualdad de oportunidades en las
politicas de la UE. La Comision también prestara una atencion especial al impacto acumulativo
de la discriminacion que pueden experimentar las personas con discapacidad, si se suman otros
motivos de discriminacién como la nacionalidad, la edad, la raza o el origen étnico, el sexo, la
religién o las convicciones, o bien la orientacion sexual».

«También velara por la plena aplicacion de la Directiva 2000/78/CE14, por la que se prohibe la
discriminacion en el empleo; favorecera la diversidad y luchara contra la discriminacion a través
de campafias de sensibilizacion a escala nacional y de la UE, y apoyara la labor en la Unién de
ONG que trabajan en este terreno».

«La actuacién de la UE apoyard y complementara politicas y programas nacionales encamina-
dos a fomentar la igualdad, por ejemplo, promoviendo la conformidad de la legislacion de los
Estados miembros en materia de capacidad juridica con la Convencion».

Erradicar en la UE la discriminacion por razéon de discapacidad

La Estrategia Espafiola sobre discapacidad 2012-2020, contempla entre sus objetivos, indispensable para el
cumplimiento del objetivo estratégico:

«3.lgualdad

Mas de la mitad de los europeos consideran que la discriminacion por discapacidad o edad esta
muy extendida en la UE13. Conforme a los requisitos de los articulos 1,21y 26 de la Carta y de
los articulos 10y 19 del TFUE, la Comisién promovera la igualdad de trato de las personas con
discapacidad a través de un enfoque de doble vertiente. Por una parte, se utilizara la legislacion
de la UE vigente para proteger de la discriminacidn y, por otra, se aplicara una politica activa
destinada a luchar contra la discriminacion y promover la igualdad de oportunidades en las
politicas de la UE. La Comision también prestara una atencion especial al impacto acumulativo
de la discriminacion que pueden experimentar las personas con discapacidad, si se suman otros
motivos de discriminacién como la nacionalidad, la edad, la raza o el origen étnico, el sexo, la
religién o las convicciones, o bien la orientacion sexual.» (el subrayado es nuestro)».
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En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos,
la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, recoge en su
articulado expresamente la exigencia de tener en cuenta la discriminacion multiple, esencialmente en los
siguientes preceptos:

«Articulo 18. Medidas de apoyo y proteccidn en el ambito social.

1. La Comunidad Autonoma llevara a cabo medidas activas de prevencion de la discriminacion,
promocién de la inclusion social y la visibilidad de las personas LGTBI y de las familias homo-
parentales que se encuentren en situacion o riesgo de vulnerabilidad o exclusion social, tales
como menores, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad o personas en situacion
de dependencia, asi como medidas de apoyo a las victimas de la discriminacidn».

«Articulo 22. Personas con discapacidad.

1. La Comunidad Auténoma adoptara las medidas necesarias para garantizar la proteccion de
los derechos y la no discriminacion de personas LGTBI con discapacidad, ya sea tanto en su
individualidad como en su relacién sentimental.

2. Los centros, residencias y servicios de atencion a estas personas, publicos o privados, adopta-
ran las medidas necesarias para que los espacios puedan utilizarse sin que se produzca ningdn
tipo de discriminacion.

7.9. Impacto de la Covid-19

La crisis sanitaria provocada por la Covid-19 ha conllevado cambios de un profundo calado social y econémico
sin precedentes. En todas las politicas, sectores de poblacidn, actores y agentes econémicos y sociales ha su-
puesto una enorme repercusion que se ha visto acrecentada en los colectivos mas vulnerables, como pueden
ser las personas con discapacidad.

Aligual que la ciudadaniay el mundo asociativo, la Administracion se ha enfrentado a retos complejos, dando
en muchos casos una respuesta solidaria y coordinada entre todos los actores implicados en la atencién a las
personas con discapacidad.

Como toda crisis, también han surgido oportunidades y espacios para la reflexién asi como la necesidad de
una planificacion para los préximos afios que, modestamente, ofrecemos con este documento.

Conceptos y debates preexistentes como la desinstitucionalizacion, la atencion centrada en la persona, la vida
independiente... ahora han cobrado un renovado protagonismo y una mayor claridad en su definicion, a la que
esperamos saber dar respuesta entre todos los agentes.

Sin duda, parte del contenido de este Plan de Accidn Integral también se vio afectado durante su elaboracién
y tampoco se pueden descartar posibles cambios en un escenario todavia incierto al que esperamos este Plan
sea capaz de adaptarse, en favor de siempre ofrecer la mejor respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad en Andalucia.
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8. Analisis de los datos presentados

A continuacion se incluyen las conclusiones mas relevantes a partir del analisis realizado.

Sobre la caracterizacion:

1. La poblacién con discapacidad reconocida igual o superior al 33% representa el 6,8% de la
poblacién residente en Andalucia.

2. Respecto al total de la poblacion andaluza reconocida con un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, se aprecia una ligera mayoria de hombres (298.663) que de mujeres (279.846), salvo
en las provincias de Almeria y Malaga, donde la situacion es la inversa.

3. Eltipo de discapacidad mas habitual es la discapacidad fisica (40,5%) y la mixta (29,6%), seguida
de la discapacidad intelectual (20,5%) y la sensorial (9,2%).

4. Lapoblaciéon con un grado de discapacidad igual o superior al 65% se encuentra feminizada. Por el
contrario, en el rango inferior (entre 33% y 64%) se observa una mayoria masculina.

5. Ladiscapacidad moderada (personas con un grado de discapacidad reconocido entre el 33% y
el 44%) es la mas frecuente entre la poblacién andaluza, constituyendo un 45,7% del total de las
personas con discapacidad en Andalucia.

6. Laatencion aladiscapacidad requiere un mayor nivel de personalizacién, de forma que, cualquier
programa, medida o servicio se disefie segiin un modelo centrado en la persona, en el que se prioricen
las necesidades especificas de cada una de ellas independientemente del tipo de discapacidad.

7. No se dispone de informacién sistematizada sobre las personas con discapacidad desagregada
por lugar de residencia (urbano o rural) ni sobre la poblacién con discapacidad sobrevenida frente
a discapacidad innata/ adquirida.

Sobre la atencion social y socio-sanitaria:

1. Elmayor nimero en términos absolutos de personas menores atendidas en Centros de Atencidn
Sanitaria Infantil Temprana (CAIT) se localiza en Sevillay en Malaga. Ademas, se observa una mayoria
de asistencia del sexo masculino (70,02%) en comparacion con el femenino.

2. Conforme aumenta la edad, se incrementa el numero de menores atendidos en los Centros de
Atencion Sanitaria Infantil Temprana.

3. Encuanto a las personas con discapacidad intelectual atendidas en Unidades de Salud Mental
(USM), existe un predominio de hombres (61,013%) respecto a mujeres (39,98%).

4. Existe una consulta ginecoldgica adaptada en cada provincia. En ellas no solo se adapta el mobiliario
sino los plazos de citacion y los tiempos de consulta.
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5. Sedetectalanecesidad de disponer de informacién sistematizada sobre el acceso a los Servicios
Sanitarios de las personas con discapacidad para todas las franjas de edad, en centros de atencién
primariay especializados.

6. Existe una mayor cantidad de mujeres beneficiarias (60,73%) del Servicio de Asistencia Resi-
dencial que de hombres (39,27%). Dicha diferencia de mujeres sobre hombres no esta alineada con la
distribucion por sexo de las personas con discapacidad (51,63% de hombres y 48,37% de mujeres).

7. Elcuidadoy la asistencial personal a personas con discapacidad se encuentra altamente femini-
zado, es decir, la presencia de mujeres cuidadoras es muy superior a la de los hombres: el 79,1% del total
de personas cuidadoras son mujeres.

8. Larelacion familiar (hijo/a, hermano/a, madre/padre u otro pariente) entre las personas con dis-
capacidad y sus cuidadores es la mas usual y se refleja en el 68,63% de los casos. En concreto, las
relaciones mas frecuentes son el caso de que la persona cuidadora sea la hija (25" 28% de los casos) o
que la persona cuidadora sea el cdnyuge o pareja (20’ 16% de los casos).

9. EL57,24% de las personas con discapacidad requieren cuidados de mas de 8 horas diarias. Esto
conlleva un elevado grado de implicacion por parte de las personas cuidadoras.

10. Es necesario avanzar en la interoperabilidad entre los sistemas de informacion de los Servicios
Sanitarios y los Servicios Sociales.

Sobre la educacion:

1. La poblacion con necesidades educativas especiales representa el 3,91% y 3,51% del alumnado
matriculado en estudios de primaria y secundaria respectivamente.

2. Lacomparativa por etapa educativa alcanzada entre la poblacién con discapacidad revela que la
mayor parte de este colectivo se concentra en Educacién Primaria (37,3%) seguida de la Educacién
Secundaria Obligatoria (22,5%).

3. Entodas las etapas educativas el niimero de alumnos dobla al de alumnas con necesidades edu-
cativas especiales.

4. Las mayores diferencias en cuanto al nivel formativo alcanzado entre la poblacién con y sin
discapacidad, se experimentan en estudios primarios, referido a personas sin estudios o con educacion
primaria, donde la diferencia es de 20,8 puntos porcentuales superior en la poblacidn sin discapacidad, y
estudios superiores (15,6 puntos porcentuales superior en poblacion sin discapacidad). En este sentido,
es necesario destinar acciones que eviten el abandono escolar del alumnado con discapacidad y los
apoyos al término de la educacién obligatoria.

5. Lamayor parte del alumnado con necesidades educativas especiales se encuentra matriculado
en centros publicos (79%).

6. ElComité no dispone de informacién que permita determinar la suficiencia y capacitacion de
las y los profesionales destinados a atender a la poblacién con discapacidad y con necesidades
educativas especiales.

1l PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA | 104



7. Sedetecta una falta de coordinacién de los diferentes organismos implicados en lo que respecta
a la transicion a la vida adulta.

8. Las mujeres® con discapacidad presentan mayor dificultad a la hora de iniciar y finalizar la for-
macion frente a los hombres con discapacidad y respecto de la poblacién en general.

9. Elanalisisy abordaje de la discapacidad en el &mbito universitario requiere de una perspectiva
global que contemple a la comunidad universitaria en su conjunto, pues solo asi se alcanza una com-
prensidn holistica. Se detecta como necesidad disponer de datos sobre el censo de estudiantado,
personal docente e investigador y personal de administracién y servicios con discapacidad. Asimismo,
conviene disponer de informacion acerca de las medidas que las Universidades publicas y privadas
de Andaluciaimplementan para lainclusion de las personas con discapacidad. No obstante, el mayor
numero de estudiantes matriculados con discapacidad fisica respecto de otros tipos de discapacidades
puede ser un indicio del tipo de barreras existentes para las personas con otras discapacidades.

Sobre el mercado laboral y el empleo:

1. Latasadeactividad de las personas con discapacidad en Andalucia en 2020 era de un 28,6%. Por
otro lado, la tasa de empleo es de un 20,1% en las personas con discapacidad en Andalucia. En cuanto
a latasa de paro en 2020 para las personas con discapacidad esta era del 29,3%, situdndose en 7 puntos
porcentuales mayor para las personas sin discapacidad.

2. Lacontratacion de personas con discapacidad sigue suponiendo un reto en el acceso al mercado
laboral, representando los contratos a las mismas un 1,28% sobre el total de la poblacién.

3. Encontratacién registrada a personas con discapacidad prevalecen los contratos de caracter tem-
poral, siendo la tasa de contratos de caracter indefinido, tanto para hombres como para mujeres con
discapacidad, de un 7,9%.

4. La contratacién de mujeres con discapacidad (35,67%) es inferior a la de hombres con disca-
pacidad (64,32%).

5. Existe una brecha de género en el ambito de la contratacion:

— La contratacién de hombres con discapacidad es mayor a la de mujeres con discapacidad, y la
demanda de empleo de éstas se prolonga por un tiempo superior a la de los hombres.

— No obstante, a mayor nivel formativo alcanzado, la contratacién de mujeres con discapacidad
es mayor a la de hombres con discapacidad.

— Las mujeres con discapacidad acceden a empleo mas precarios, en atencién a la temporalidad
y tipo de jornada.

6. En Andalucia, el porcentaje de personas ocupadas con discapacidad frente al global es de un
2,49%.
7. Las asociaciones consultadas sefialan la invisibilidad de la poblacién inactiva con discapacidad.

8 Maria del Carmen Martin Cano, Yolanda Maria de la Fuente Robles (Universidad de Jaén, Junta de Andalucia), 2014,
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8. Entre las medidas de apoyo a la insercién laboral de las personas con discapacidad destacan
los Centros Especiales de Empleo (CEE), las medidas de discriminacién positiva en la Formacién
Profesional para el Empleo (FPE) y los programas de Orientacién y Acompafiamiento, existiendo en
ambos una mayoria de hombres atendidos (en torno al 60%) frente a mujeres.

Sobre la cultura, ocio, deporte y tiempo libre:

1. Existen numerosos programas de esparcimiento dirigidos a las personas con discapacidad y sus
familias desde las distintas instancias y del propio asociacionismo.

2. Sigue existiendo un reto en la adaptacion de las estanterias en las bibliotecas para las personas
con movilidad reducida. En lo relativo a otras discapacidades cabe destacar una serie de barreras como
son la sefializacion accesible, falta de adaptaciones cognitivas, mapas téctiles, etc.

3. Del total de habitaciones disponibles en los albergues Inturjoven, el 8,2% (103) estan adaptadas
para el uso de personas con movilidad reducida. No se dispone de informacién acerca del uso que
las personas con discapacidad hacen de estos u otros recursos puiblicos de manera individual.

4. Elasociacionismo de personas con discapacidad en organizaciones y asociaciones no especificas
se concentra en las de ambito deportivo (para la practica de deportes determinados).

5. En el nimero de personas inscritas en la Federacion Andaluza de Deportes de Personas con
Discapacidad Fisica impera la presencia masculina, con una proporcién del 82% del total de personas
inscritas, siendo casi inexistente en las provincias de Huelva, Jaén y Almeria.

Sobre la accesibilidad universal:

1. Afechade abril de 2021, 317 eran los municipios adheridos al Pacto Andaluz de accesibilidad,
cuyo proposito es lograr la accesibilidad en el entorno fisico, social, econémico y cultural, a lasalud y la
educacién y a la informacidén y comunicaciones para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanosy las libertades fundamentales, lo que representa en torno
al 35% sobre el total de municipios andaluces.

2. Apartir de los datos disponibles, se deduce que el 96,10 % de los ayuntamientos o no disponen o
no han adaptado las ordenanzas municipales a las normas de accesibilidad, si bien en las actuaciones
si hacen cumplir las mismas.

3. Sedetectalanecesidad de disponer de informacion sistematizada sobre el parque de viviendas
accesibles y no accesibles. En este sentido no es posible confirmar con seguridad la suficiencia del es-
fuerzo presupuestario que se realiza desde la Junta para facilitar la adecuacidn del hogar de las Personas
con discapacidad.

4, Existen programas de ayudas publicas destinados a financiar actuaciones en materia de accesibili-
dad universal en espacios publicos y viviendas. Sin embargo, ninguno de ellos contempla actuaciones
destinadas a personas con necesidades cognitivas.
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5. Las multiples necesidades en materia de accesibilidad requieren de mayor compromiso por parte
de todos los agentes implicados en la aplicacion de un régimen sancionador eficaz y eficiente.

6. A partir de los datos disponibles sobre accesibilidad en transportes urbanos, la informacion se
refiere a personas con discapacidad de tipo fisica.

Sobre laimagen y comunicacion:

1. Enmateriade accesibilidad a contenidos televisivos, se constatan los elevados niveles de accesi-
bilidad a sus contenidos proporcionados por la RTVA, sobre todo en Canal Sur 2y, en menor medida,
en Andalucia TV. Para Canal Sur 2 se alcanza el 85,9% de subtitulacién de su programacién neta, el 54%
de interpretacion a Lengua de Signos y el 11% en audidescripcion.

2. Las noticias sobre discapacidad suponen un 0,47% del total de la muestra estudiada para los
prestadores publicos bajo competencia del CAA. Estos datos muestran muy poca variacién respecto a
los obtenidos en el informe realizado por el CAA en 2010, en que el promedio de todos los prestadores
fue del 0,45%.

3. Seconstata lainvisibilidad de las personas con discapacidad tanto en los programas informativos
como en la publicidad.

4. Lapublicidad comercial obvia a las personas con discapacidad como consumidoras y usuarias
de los productos que se promocionan. Si bien es cierto que las comunicaciones comerciales no fomen-
tan los estereotipos y transmiten una imagen normalizada, activa y no dependiente de estas personas.

5. Una minoria de la publicidad sometida a analisis presenta adaptacion para las personas con
discapacidad (el 1,09% incorpora lenguaje de signos y el 10,98% subtitulos).

6. La ciudadania percibe al colectivo de personas con discapacidad como el segundo colectivo
(19,1%) que se encuentra inadecuadamente tratado por los medios. Si bien esto indica que aln que-
da camino por recorrer en la materia, también indica un alto grado de concienciacién en la ciudadania.

7. Sepuede apreciar en la frecuencia en la que una persona con discapacidad se ha sentido discri-
minada que, conforme va avanzando la edad se reducen los casos en los que se produce discriminacion,
siendo las Personas con discapacidad en las edades mas jévenes aquellas en las que las discrimina-
ciones constantes son mas frecuentes.

8. Esmayor laproporcion de mujeres que se ha sentido discriminada por su discapacidad pero sin
embargo es mayor el numero de hombres que ha presentado una denuncia por sentir discriminacion
(3.400 hombres frente a 3.000 mujeres).

Sobre la poblacion reclusa con discapacidad:

1. Lapoblacién reclusa con discapacidad representa el 8,28% respecto del total en centros peni-
tenciarios de Andalucia.

2. Entre la poblacion reclusa con discapacidad, el grupo de personas con discapacidad psiquica y con
pluridiscapacidad es el mas numeroso, esto es, el 47,45% y el 211, 31% respectivamente.
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9. Diagnostico

El presente diagnéstico se estructura en base a un diagndstico cuantitativo y otro cualitativo.

9.1. Diagnodstico cuantitativo

A continuacion se adjunta una relacion de indicadores en base a la informacion que ha sido presentada en el

capitulo anterior «8. Analisis de los datos presentados»:

Caracterizacion

Atencion social y socio-sanitaria

Indicador Dato

Poblacién con discapacidad reconocida
) 6,80%

en Andalucia (>33)
Tipo de discapacidad mas frecuente:
] 40,52%
fisica

Grado de discapacidad mas frecuente:

45,70%

moderada

Nifios: 70,02%
Personas menores atendidas en CAIT .
Nifias: 29,97%

) o Hombres:
Personas con discapacidad intelectual

atendidas en USMC

38,98%
Mujeres: 61,01%

N° de centros con consultas

28
ginecoldgicas adaptadas
Hombres:
Personas beneficiarias del Servicio de
29,26%

Asistencia Residencial )
Mujeres: 60,73%

Hombres:
Personas cuidadoras de personas con
20,91%
discapacidad
Mujeres: 79,1%

Relaciones de parentesco mas Hija: 25,28%
frecuentes entre la persona cuidadora y Cényuge:
la persona con discapacidad 20,16%

Porcentaje de personas con
discapacidad que requieren mas de 8 57,24%

horas de cuidados

Unidad

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Términos

absolutos

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Fuente

Sistema Integrado de Servicios

Sociales

Sistema Integrado de Servicios

Sociales

Observatorio sobre Discapacidad
y Mercado de Trabajo en Espafia
(ODISMET)

Sistema de Informacion de

Atencién Primaria Alborada

Direccién General de Cuidados

Sociosanitarios

Direccién General de Cuidados

Sociosanitarios

Agencia de Servicios Socialesy

Dependencia Andaluza (ASSDA)

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Afo

Diciembre

2021

Diciembre

2021

2020

2021

2020

2021

2021

2008

2008

2008
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Indicador Dato Unidad Fuente ARo

, Primaria: 3,91%
Poblacién con necesidades educativas

i Secundaria: Porcentaje Unidad Estadistica y Cartografica 2018
especiales / poblacion andaluza
3,51%
Q Porcentaje de alumnado con NEE . . L L
=] i 37,30% Porcentaje Unidad Estadistica y Cartografica 2018
13 cursando Educacién Primaria
S
o
g Porcentaje de alumnado con NEE
o
a cursando Educacién Secundaria 22,50% Porcentaje Unidad Estadistica y Cartogréfica 2018
§: Obligatoria
Porcentaje del alumnado con
necesidades educativas especiales 79% Porcentaje Unidad Estadistica y Cartografica 2018

matriculado en centros puiblicos

Ilustracién 18. Relacién de indicadores.
Fuente: Elaboracion propia.

9.2. Diagnostico cualitativo

Problemas

- La dispersiéon normativa, confusién competencial y un régimen sancionador incompleto. La co-
existencia de dos sistemas que a menudo coinciden en poblacién destinataria -el sistema de la discapa-
cidad y el de la dependencia- supone con frecuencia una duplicidad de tramites y de procesos para las
personas con discapacidad y sus familiares. A menudo, también concurren supuestos en los que se pone
de manifiesto el desconocimiento por parte de la poblacidn; por ejemplo, si la competencia es estatal,
autondmica o municipal. Y, finalmente, la normativa especifica no siempre ha regulado nitidamente la
aplicacion de las consecuencias de su incumplimiento y el 6rgano competente para la sancién ante su
incumplimiento.

- Amenudo, los procedimientos administrativos no son agiles y sencillos lo que repercute en la tardan-
za en el reconocimiento de los derechos y prestaciones que llevan aparejados. Asi ocurre en la demora
en el reconocimiento del grado de discapacidad que, en muchos casos, supera el afio, motivada, entre
otras razones, en el incremento de la demanda, la complejidad de los procedimientos y la inadecuacion
de las plantillas.

- La falta de coordinacion inter e intra administrativa, asi como la propia divisién departamental
de la estructura administrativa, impiden con frecuencia un tratamiento integral y de conjunto de las ne-
cesidades de las personas con discapacidad.

- Existe una confusién extendida entre discapacidad psiquica, intelectual y la enfermedad mental que
dificulta la mejor comprensidn y el tratamiento de los datos.

- Falta de un marco normativo y de programas especificos de accesibilidad cognitiva.
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Las personas con discapacidad residentes en un nucleo urbano tienen «a priori» un mayor grado de
accesibilidad e inclusidn social que las personas con discapacidad residentes en un entorno rural.

Adema3s, existe una evidente brecha de género en la educacién reglada: el porcentaje de hombres
duplica al de mujeres en todas las etapas de la educacion (41.965 alumnos (70%) frente a 18.053 alumnas;
(30%)).

Las personas con discapacidad de tipo intelectual y psiquica, encuentran mayores dificultades para la
total integracion educativa (Fisica: 54,4%, Intelectual: 13,1%, Psiquica: 20%; Sensorial: 12,5%).

La brecha sobre el nivel de escolarizacién incide, ademds, en la menor insercion laboral de las mu-
jeres (40.980 contratos a hombres (64,55%) frente a 22.506 a mujeres (35,45%)).

Por lo general, se presta mayor atencidn a las barreras fisicas (de ahi la mayor integracién de perso-
nas con discapacidad fisica en el sistema educativo), pero existen otras muchas barreras por superar. Sin
embargo, otros tipos de discapacidad, especificamente las sensoriales y mentales, encuentran mayores
dificultades.

Las personas con discapacidad tienen una mayor dificultad para la insercién profesional, que esta
relacionada con el menor nivel educativo alcanzado respecto a las personas sin discapacidad reconoci-
da. Esa mayor dificultad de insercion laboral afecta especialmente a las mujeres con discapacidad que
ademas suelen obtener empleos mas precarios (tasa de paro de personas con discapacidad: se cifran en
17.369 el nimero de hombres (48,33% del total de personas con discapacidad paradas registradas). Las
mujeres ascienden a 18.565 (51,66%)).

Dificultades en el acceso y permanencia de personas con discapacidad en el mercado de trabajo

Dificultades para iniciar y continuar los estudios en el sistema educativo, asi como escasez y/o ade-
cuacion de programas especificos en igualdad de condiciones.

El cuidado de las personas con discapacidad depende en un 48% de un familiar directo que lo cuida
mas de 8 horas al dia. El 80% de estas personas cuidadoras son mujeres que se ven impactadas en su
insercion laboral y social.

Escasa participacion de las mujeres en los programas y servicios de prevencién de la dependencia,
de busqueda de empleo y de autonomia personal en un porcentaje similar al de los hombres con disca-
pacidad.

Escasez, dispersidn y falta de datos estadisticos actualizados que permita analizar, planificary evaluar
politicas publicas en materia de discapacidad.

Necesidades

El alumnado con necesidades educativas especiales matriculado en primaria y en secundaria cursa
sus estudios en centros publicos (799). En este sentido, se pone de manifiesto la necesidad de reforzar
la formacidn del profesorado para la atencidn especifica de este alumnado.

No existe apoyo especializado suficiente para el alumnado con discapacidad en todas las ensefianzas
del sistema educativo, especialmente en la educacion no obligatoria.
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- Serequiere de una mayor adecuacion de las infraestructuras en espacios urbanos, publicos y priva-
dos, asi como la eliminacion de barreras arquitectdnicas y la proyeccién de los nuevos equipamientos
conforme a la normativa de accesibilidad.

- Son escasos los programas de accesibilidad cognitiva destinados a la poblacién con discapacidad
psiquica e intelectual.

- Necesidad de mejorar las metodologias para que el alumnado con discapacidad en aulas ordinarias
pueda adaptarse e integrarse con facilidad.

- Noentodos los niveles educativos (infantil, primaria, secundaria y superior) existen recursos adecua-
dos a las necesidades de las personas con discapacidad que permitan su insercion educativa.

- Los espacios de recreo con frecuencia no estan adaptados al alumnado con discapacidad.

- Insuficiencia de recursos y equipamientos sanitarios adecuados para la atencién primaria y especia-
lizada de las personas con discapacidad en todo el territorio de Andalucia

- Insuficiencia de programas especificos para el apoyo a la contratacién de personas con discapacidad.

- Necesidad de programas especificos para la promocion de su insercién laboral efectiva de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones a personas sin discapacidad.

-+ Adecuar la oferta de ocio, deportes, tiempo libre, traslados urbanos interurbanos a las diferentes
necesidades de las personas con discapacidad usuarias, de manera de que se promocione su autonomia
y su inclusion.

- Que las personas con discapacidad del ambito rural disfruten de la misma atencidn que los del am-
bito urbano.

Retos

- Prestar una atencién centrada en la persona, integral, de calidad y continuada a lo largo de la tra-
yectoria vital de las personas con discapacidad.

- Disponer de un sistema de recursos publicos sostenible, coherentey acorde con las demandas sociales.

- Ofrecer soluciones eficaces, agiles y flexibles de cuidados a las personas con discapacidad adecuadas
a sus necesidades.

- Garantizar la accesibilidad universal en todos los ambitos y espacios publicos y privados de las per-
sonas con discapacidad.

- Normalizar la discapacidad en todos los dmbitos de la vida, evitando su estigmatizacion, estereotipos
y prejuicios.

- Ofrecer una mejor atencion a personas con discapacidad usuarias de servicios de salud y sociales, a
través de la integracion de la informacién de ambos servicios.

- Diversificar los canales méas habituales de contratacidn de las personas con discapacidad, evitando
la practica dependencia que en la actualidad se tiene de los Centros Especiales de Empleo (CEE), para la
insercion laboral de las personas con discapacidad.
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- Avanzaren la autonomia personal por medio de la aplicacidn de las nuevas tecnologias como instru-
mento de apoyo a la vida cotidiana e independiente.

- Lograr una participacion de las mujeres con discapacidad en los programas y servicios de prevencion
de la dependencia, de busqueda de empleo y de autonomia personal en un porcentaje similar al de los
hombres con discapacidad.

- Procurar la equiparaciény la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el am-
bito rural y el ambito urbano.
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10.Objetivos estratégicoseindicadores
de impacto

A continuacidn se plantean los objetivos estratégicos de este Ill Plan de Accidn Integral de las personas con
Discapacidad en Andalucia.

OE1. Reducir el tiempo medio de los principales procesos de los centros de valoracion de las personas
con discapacidad (PCD).

OE2. Reducir los trdmites innecesarios para el acceso de las personas con discapacidad a los servicios
sociales y sanitarios ofrecidos por la Junta de Andalucia de acuerdo a lo establecido en el esquema
nacional de interoperabilidad.

OE3. Reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y de dependencia derivada de la
discapacidad y suimpacto sobre la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus cuidadoras.

OE4. Incrementar el nimero de personas con discapacidad que se gradla en las diferentes ensefianzas.

OES5.Aumentar la tasa de personas con discapacidad en educacidn secundaria obligatoria y educacion
no obligatoria.

OE6. Incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad
(estudiantado, personal docente investigador, personal de administracion y servicios)

OE7. Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con discapacidad

OES8.Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia
y por las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos
que se prestan a la ciudadania.

La relacion entre los Problemas, Necesidades y Retos y los Objetivos Estratégicos se encuentra en el anexo 13.5.

Estos objetivos estratégicos van asociados a unos indicadores de contexto, que se exponen a continuacion:

REDUCCION DE TIEMPOS Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES

OE1: Reducir el tiempo medio de los principales procesos de valoracidon de las
personas con discapacidad (PCD)

1. Indicador: tiempo medio (n° de dias) del procedimiento para el reconocimiento del grado de disca-
pacidad.

2. Indicador: tiempo medio (n° de dias) del procedimiento para la emisidn de tarjetas de aparcamientos.

3. Indicador: tiempo medio (n° de dias) del procedimiento para la revision del reconocimiento del grado
de discapacidad.

1l PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA | 115



En todos los casos, seria oportuno tener una desagregacion por sexo y grado y tipo de discapacidad. En los
casos en los que sea posible esta desagregacion se haria por ambitos rural y urbano.

OE2: Reducir la carga administrativa de gestion de los procedimientos para el
acceso de las personas con discapacidad a los servicios sociales y sanitarios
ofrecidos por la Junta de Andalucia que sean debidas de acuerdo a lo establecido
en el esquema nacional de interoperabilidad

1. Indicador: Existencia de un sistema interoperable en servicios sociales y sanitarios.

2. Indicador: Tiempo medio (n° de dias) para el acceso a los servicios sociales y sanitarios de las per-
sonas con discapacidad

3. Indicador: Existencia de protocolos de coordinacion entre la Consejeria competente en materia de
servicios sociales y las Consejerias competentes en materia de Salud, Justicia asi como con el Sistema
de Atencidn a la Dependencia (SAAD).

AUTONOMIAY SALUD

OE3: Reducirelagravamiento de las situaciones de discapacidad y de dependencia
derivada de la discapacidad y su impacto sobre la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus cuidadoras

1. Indicador: Porcentaje de hombres y mujeres con discapacidad que estan en programas de ayuda a
la Vida independiente.

2. Indicador: N° de personas con discapacidad que participan en el ambito social y vecinal.
3. Indicador: N° de personas con discapacidad que participan en espacios con la Administracion Pablica.

4. Indicador: Tiempo disponible (n° horas) de las personas cuidadoras familiares para el desarrollo de
su vida personal y profesional.

En todos los casos, seria oportuno tener una desagregacion por sexo, grado y tipo de discapacidad.

EDUCACION Y FORMACION

OE4: Incrementar el nimero de personas con discapacidad que se graduda en las
diferentes ensenanzas del sistema educativo

1. Indicador: tasa de fracaso escolar de las PCD en las diferentes etapas.

2. Indicador: tasa de personas con discapacidad que se gradua en los diferentes niveles educativos
niveles educativos.

En todos los casos, seria oportuno tener una desagregacion por sexo, grado y tipo de discapacidad.
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OE5: Aumentar la tasa de personas con discapacidad en educacidn secundaria
obligatoria (ESO) y educacion no obligatoria.

1. Indicador: tasa de matriculacién de las PCD en educacién secundaria obligatoria.
2. Indicador: tasa de matriculacién de las PCD en programas de formacidn para el empleo.

En todos los casos, seria oportuno tener una desagregacion por sexo, grado y tipo de discapacidad.

OE6: Incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las personas
con discapacidad (estudiantado -PCD-, personal docente investigador -PDI-,
personal de administracion y servicios -PAS-)

1. Indicador: tasa de matriculacidn de las PCD en educacién universitaria.

2. Indicador: tasa de profesionales del PAS con discapacidad y el PDI con discapacidad en la universidad
respecto del total de PAS y PDI.

3. Indicador: tasa de promocién del PAS con discapacidad y el PDI con discapacidad en la universidad
respecto del total de promociones.

En todos los casos, seria oportuno tener una desagregacion por sexo, grado y tipo de discapacidad.

INCLUSION SOCIAL Y LABORAL

OET: Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con discapacidad

1. Indicador: Porcentaje de PCD socias en entidades especificas para PCD.
2. Indicador: Porcentaje de PCD empleadas en asociaciones especificas para PCD.

En todos los casos, seria oportuno tener una desagregacion por sexo, grado y tipo de discapacidad.

ACCESIBILIDAD

OES8: Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por
la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi
como en los espacios y servicios publicos que se prestan a la ciudadania

1. Indicador: Porcentaje de edificios pUblicos en uso por la Junta de Andalucia que no tenga barreras
arquitectdnicas en el acceso, desniveles interiores y aseos adaptados.

2. Indicador: Porcentaje de edificios piblicos y centros en uso por la Junta de Andalucia que garanticen
la accesibilidad en atencidn a lo dispuesto en el catalogo de sefializacion accesible.

3. Indicador: Porcentaje del n° de espacios y servicios publicos que garanticen la accesibilidad universal.
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En todos los casos, seria oportuno tener una desagregacion por sexo, grado y tipo de discapacidad. En los caso
en los que sea posible esta desagregacion se hara también por ambito rural y urbano.

El listado con los indicadores estratégicos, la relacion con los Objetivos Estratégicos (OE) y sus fuentes se en-
cuentra en el anexo 13.7.

Lineas Estratégicas y Programas

Estos objetivos se articulan en funcidn de cuatro lineas estratégicas principales:

LEL.
Comunicaciény
sensibilizacién

LE2.
Participacién e
LE4. inclusién social
Coordinacién y
simplificacién
administrativa

LE3.
Accesibilidad
universal
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11. Programas de actividades

La concrecidn de la realizacion de los objetivos estratégicos antes mencionados se realiza en base a formulacion
de un conjunto de programas. Los programas se encuentran clasificados en funcién de un cédigo correspon-
diente con las siglas de la Consejeria en la que se ubica el centro directivo competente de su impulso.

Asimismo, conviene decir que los programas que abordan cuestiones relacionadas con la activacidn e insercion
profesional de las personas con discapacidad se recogen en el plan estratégico de Personas con Discapacidad
y Empleo, al que este plan se remite para la actuacion sectorial en materia de empleo.

La relacion entre los Objetivos Estratégicos (OE) , Lineas Estratégicas y los Programas se encuentra en el anexo
13.6.

g?:;;n?ael Titulo del Programa

CIPSC-01 P1. Redisefio organizativo y operativo de los procesos de valoracion

CIPSC-02 P2. Interoperabilidad de sistemas de informacion

CIPSC-03 P3. Promocion de la Inclusion mediante el Apoyo a la iniciativa social

CIPSC-04 P4. Garantia y proteccion de la titularidad y el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

CIPSC-05 P5. Promocion del derecho a la vida independiente de las personas con
discapacidad

CSAFA-02 P6. Apoyo social y recuperacién en salud mental.

CSAFA01 P7. Accesibilidad universal a servicios sanitarios publicos en condiciones de
igualdad.

CEDO1 P8. Inclusidn de las personas con discapacidad en el sistema educativo en
condiciones de igualdad.

CED02 P9. Gestion estratégica y operativa para el éxito escolar de las personas con
discapacidad en primaria y secundaria

CEDO3 P10. Apoyo y concienciacion sobre la realidad de las personas con discapacidad
a equipos directivos, profesorado y otros profesionales de centros escolares

CEDO4 P11. Apoyo a la insercion de personas con discapacidad en la formacién
profesional

CECEUO1 P12. Promociédn de la incorporacion de las personas con discapacidad en la
formacion universitaria

CEDO5 P13. Accesibilidad a la oferta de deportes

CEFTAO1 P14. Accesibilidad universal a la oferta de ocio y turismo mediante las Residencias
de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia

CEFTA02 P15. Accesibilidad a la oferta de ocio y turismo de Inturjoven

CCPHoO1 P16. Accesibilidad universal a la oferta de cultura.

CAGPDS01 P17. Accesibilidad en los espacios naturales de Andalucia.

CTRJALO1 P18. Accesibilidad a la oferta de ocio y turismo.

CTRJALO2 P19. Mejorar el acceso de personas con discapacidad a instalaciones y servicios

en el ambito de justicia.
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g?gg'%:rgjl Titulo del Programa

CPAIO1 P 20. Reduccién de la brecha digital a través de la accesibilidad web.

CFIOTO1 P 21. Accesibilidad de espacios privados de viviendas y espacios comunes de
edificios de viviendas.

CFIOTO02 P 22. Urbanismo y accesibilidad universal.

CFIOTO3 P 23. Accesibilidad en medios de transporte.

CEFTAO03 P. 24. Participacion de personas jovenes con discapacidad en las iniciativas
sociales

A continuacion se incluye un detalle de los programas enunciados en la tabla.

Aquellas medidas que no tengan consignada partida presupuestaria ni importe concreto, se realizaran con
cargo a fondos propios del Capitulo I del Presupuesto.

Es necesario subrayar que el contenido de caracter econdmico-financiero de este plan es una mera previsién.
Maxime en un momento como el actual, en el que encontramos un escenario fiscal y econémico asociado a la
emergencia sanitaria, que presenta un alto grado de incertidumbre que no permite determinar, con un grado de
verosimilitud razonable, los recursos presupuestarios disponibles a medio plazo. Esto es asi por varios motivos:
la evolucidn incierta de las variables macroeconémicas como consecuencia de las sucesivas oleadas provocadas
por la pandemia, la indeterminacion de la asignacion de fondos vinculados al Mecanismo de Recuperaciony
Resiliencia a lo largo de su periodo de ejecucidn, la todavia escasa definicion de los instrumentos de desarrollo
del nuevo marco de los fondos europeos para el periodo 2021/2027, la falta de informacién sobre los objeti-
vos relativos a las reglas fiscales para los ejercicios proximos y la falta de determinacién del impacto de otras
magnitudes fiscales vinculadas al funcionamiento mismo del Sistema de Financiacion de las Comunidades
Auténomas. Todo ello aconseja adoptar un criterio de prudencia sobre las evoluciones futuras de los gastos
presupuestarios. No obstante, en todo caso, serdn las sucesivas leyes del presupuesto las que establezcan los
recursos efectivamente disponibles en cada momento durante el periodo de vigencia del plan.

1 PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA | 121



Cddigo Nombre del programa

CIPSC-01  P.1 Redisefio organizativo y operativo de los procesos de valoracion

Linea estratégica LE4. Coordinacion y simplificacion administrativa

Objetivos estratégicos a los que OEL. Reducir el tiempo medio de los principales procesos de valoracion,
contribuye reconocimiento y declaracion de la discapacidad.

Objetivos generales del Programa — Reducir los tiempos de tramitacion de los procesos de valoracidn,
reconocimiento y declaracion de discapacidad.
— Incrementar la capacitacion profesional del personal de los centros
de valoracién y orientacién de Andalucia.

Descripcion del programa

El redisefio organizativo de los procesos de valoracidn pretende agilizar los procesos de valoracidn de
la discapacidad y, en concreto: los procesos de reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad. Ademas, este programa pretende agilizar el proceso de emision de tarjetas de aparcamiento.
A tal fin, se pondran en marcha un conjunto de actividades orientadas a la mejora organizativa y operativa
de la gestion.

Poblacion destinataria Personal de los centros de valoracion y orientacion de la Junta de Andalucia
Poblacién beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares

Organismo responsable Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Agentes implicados Servicio de Informatica y Servicio de Sistemas de Informacién, Centros de

Valoracién y Orientacion

Medidas a desarrollar

1. Aprobacion del decreto sobre la organizacion y funciones de los centros de valoracién y orientacion y el
procedimiento de reconocimiento del grado de discapacidad.

2. Realizacion de un estudio para la simplificaciéon administrativa y promocion de las valoraciones no presen-
ciales, incorporando nuevas herramientas para optimizar los flujos y cargas de trabajo con el objeto de reducir
los plazos para la tramitacion y resolucién de:

Reconocimiento, declaracién y valoracion del grado de discapacidad asi como la revision de grado y
la emisidn de las tarjetas de aparcamiento.

Otros procedimientos de la CIPSC en los que participan los Centros de Valoracion (CVO) Ejemplo:
Pensiones No Contributivas (PNC), complementos de tercera persona.

3. Establecimiento de protocolos de coordinacion técnica y administrativa con los servicios sociales comu-
nitarios y especializados, con el sistema de salud, en concreto con los centros de atencién primaria y con los
centros hospitalarios.

4. Normalizacidn de la informacidn e interoperabilidad con el sistema de servicios sociales comunitarios.

5. Modernizacion tecnolégica mediante la adquisicion de equipos informéticos para los centros de valoracion
y orientacién (fondos europeos) (PCy escaners para secretaria y equipos de valoracion y orientacion, y lo nece-
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sario para realizar las valoraciones no presenciales —dar fe publica, compra publica innovadora, videocamaras,
sistema para la grabacién de evidencias—).

6. Automatizacion del flujo de expedientes resultado de los trabajos de los centros de valoracidn y orientacion.

7. Realizacidn de la carga de expedientes antiguos con los que trabajan los centros de valoracion y orientacion
en el nuevo sistema de informacion (1): digitalizacion de expedientes.

8. Modernizacion de los sistemas informaticos con los que trabajan los centros de valoracion y orientacion
(I): implantacién de la cita previa para informacion.

9. Modernizacion de los sistemas informaticos con los que trabajan los centros de valoracion y orientacion
(IN): implantacién de un nuevo modelo de gestion de citas para el procedimiento de valoracion.

10. Modernizacién de los sistemas informaticos con los que trabajan los centros de valoracidn y orientacion
(IV): pilotaje de valoracion telematica de la discapacidad.

11. Creacién entornos amigables de valoracion «respetuosos» para las y los menores de edad.

12. Creacidn de una estructura de coordinacidn técnica y administrativa intracentros e intercentros para la
unificacion de criterios.

13. Identificacidn de vacios normativos, contradicciones, necesidades de desarrollo entre los marcos norma-
tivos de dependencia y discapacidad. Constitucién de grupos de trabajo.

14. Disefio e imparticion de actividades formativas en el marco de un Plan anual, dirigido a profesionales.
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria
P1.2. Realizaciéon de un

estudio para la simplificacién 7000 € 1600060000
administrativa y promocién de ' G/31R/22706/00 01

las valoraciones no presenciales
P1.3. Establecimiento de

protocolos de coordinacién 1600010000

técnica y administrativa con los G/12P/60600/00 01 Cddigo
. . o 20.000 €

servicios sociales comunitarios de proyecto 2019000081

y especializados y con el sistema Convenio Red.es

de salud

P1.4. Normalizacion de la 1600010000

informacién e interoperabilidad 10,000 & G/12P/60600/00 01 Cddigo

con el sistema de servicios ’ de proyecto 2019000081

sociales comunitarios Convenio Red.es

P1.5. Modernizacién tecnolégica
mediante la adquisicién de

) . » 1600030000
equipos informaticos .p,ara 12.500 € G/31R/66500/00 01
los centros de valoraciony
orientacién
P1.6. Automatizacién del flujo
de expedientes resultado de 500.000 € 1600010000
los trabajos de los centros de ' G/12P/60600/00 01
valoracion y orientacion
P1.11.

Creacién entornos amigables de 1600030000
valoracion «respetuosos» para los 3.000€ 3.000€ 3.000€ 3.000€ G/31R/66200/00 01

menores de edad
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Temporalizacion

— Medida 1: 4° trimestre 2021
— Medida 2:2022

— Medida 3:2021-2022

— Medida 4:2021-2022

— Medida 5: 2022

— Medida 6: continua 2021

— Medida 7: 2022

— Medida 8: 4° trimestre 2021
— Medida 9: 2022

— Medida 10: 2022

— Medida 11: 4° trimestre 2022, 2023, 2024, 2025
— Medida 12: 4° trimestre 2021
— Medida 13: 2022

— Medida 14: 2022

Indicadores de realizacién

— Normativa aprobada.

— N°de estudios realizados.

— N°de procedimientos administrativos simplificados.

— Elaboracién de nomenclaturas y definiciones compartidas con los servicios sociales comunitarios.

— N°de puestos habilitados o mejorados para permitir valoracion no presencial.

— N°de procedimientos automatizados en su totalidad.

— N°de expedientes completos digitalizados.

— N°de pantallas instaladas.

— N° kioskos de cita previa instalados.

— N°de citas solicitadas a través de los nuevos medios.

— N°de cursos impartidos.

— N°de personas formadas.

— N°de valoraciones realizadas con el nuevo procedimiento no presencial.

— N°de documentos digitalizados e integrados en el sistema de gestion (SISS (GeSStiona) y/o ARCO).

— N°de expedientes completos digitalizados e integrados en el sistema de gestion (SISS (GeSStiona) y/o ARCO)
— Incremento en el N° de citas atendidas.

— Reduccidn en el n® incidencias en la tramitacion de procedimientos por parte de los servicios sociales
comunitarios.

Indicadores de resultados

— % Variacion en el n° medio de dias de tramitacion de los diferentes procedimientos (n° dias).
— % N°de profesionales que atienden a personas con discapacidad que ven incrementado sus competencias
y habilidades gracias a la formacién recibida.
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Cédigo Nombre del programa

CIPSC-02  P2. Interoperabilidad de sistemas de informacion

Linea estratégica LE4.Coordinacidn y simplificaciéon administrativa

Objetivos estratégicos a los que OE2. Simplificacién y automatizacién de los procedimientos para el

contribuye acceso de las PCD a los servicios sociales y sanitarios ofrecidos por la
Junta de Andalucia que sean debidas de acuerdo con lo establecido en
el esquema nacional de interoperabilidad.

Objetivos generales del Programa — Reducir los tiempos de gestidon en procesos de atencion a personas
con discapacidad en los que intervengan profesionales de servicios
sociales y discapacidad.

Descripcion del programa
Agilizar el acceso de las y los profesionales que trabajan con las personas con discapacidad a los sistemas
social y sanitario.

Poblacion destinataria Profesionales del sistema de atencion a la discapacidad
Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares
Organismo responsable Servicio de Sistemas de Informacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacion
Agentes implicados Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Medidas a desarrollar

1. Habilitar alasy los profesionales de los centros de valoracion y orientacién el acceso a las plataformas de
Historia Social Unica (COHESSIONA), de salud (DIRAYA), atencién temprana (Alborada), educacién (Séneca), de
vivienda, INSS, SEPE... para la consulta de la informacidn sobre los factores médicos, psicoldgicos y socio-eco-
noémicos necesarios en el procedimiento de reconocimiento, declaracién y valoracién de la discapacidad.

2. Habilitaralosy las profesionales de otros dmbitos competenciales (ej: vivienda, sistema de recursos huma-
nos SIRhUS, Instituto Andaluz de Administracién Publica IAAP) el acceso a la informacion sobre discapacidad.
Definir un protocolo de comunicacion con otros profesionales y un protocolo de intercambio de datos.

3. Disefiar e implementar el subsistema de discapacidad dentro del nuevo Sistema de Informacién de Servi-
cios Sociales (SISS) (Modulo II) .
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Medida

P2.1. Habilitar a las y los
profesionales de los centros
de valoraciény orientacién el
acceso a otras plataformas de
informacion

P2.2 Habilitara losy las
profesionales de otros dmbitos
competenciales (ej: vivienda,
funcién publica) el acceso a la
informacion sobre discapacidad.
Definir un protocolo de
comunicacién con otros
profesionales y un protocolo de
intercambio de datos

P2.3. Disefiar e implementar

el subsistema de discapacidad
dentro del nuevo Sistema de
Informacién de Servicios Sociales
(SISS) (Modulo 1)

2021

20.000 €

20.000 €

25.000 €

2022

50.000 €

2023

2024

2025 2026 Partida presupuestaria

1600010000
G/12P/60600/00 01 Cédigo
de proyecto 2019000081
Convenio Red.es

1600010000
G/12P/60600/00 01 Cédigo
de proyecto 2019000081
Convenio Red.es

1600010000
G/12P/60600/00 01 Cédigo
de proyecto 2019000081
Convenio Red.es
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Temporalizacion

— Medida 1: ler trimestre 2021 - 1ler trimestre 2023
— Medida 2: ler trimestre 2021 - 1ler trimestre 2023
— Medida 3: 4° trimestre 2021 - 4er trimestre 2022

Indicadores de realizacion

— Creacion de la plataforma de interoperabilidad.

— Disefio del nuevo subsistema de discapacidad dentro del nuevo SISS.

— Implantacién del nuevo subsistema de discapacidad dentro del nuevo SISS.

— N°de protocolos disefiados para el intercambio de datos.

— N°de profesionales de los CVO habilitados para acceder a los datos compartidos en la HSU.

— N°de profesionales de otros ambitos habilitados para acceder a datos de discapacidad en la HSU.
— Incremento en el n°® de profesionales que consultan datos en COHESSIONA.

Indicadores de resultados

— % Porcentaje de variacion de tiempos de tramitacion de procesos en los que intervengan profesionales de
discapacidad y servicios sociales.
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Cédigo Nombre del programa

CIPSC-03  P3.Promocion de lainclusion mediante el apoyo a la iniciativa social

Linea estratégica — LE2. Participacién e inclusién social

— LE3. Accesibilidad Universal
Objetivos estratégicos a los que — OE3.Reducirel agravamiento de las situaciones de discapacidad y de
contribuye dependenciay su impacto sobre la calidad de vida de las personas con

discapacidad y sus cuidadoras.

— OET. Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con
discapacidad.

— OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos
utilizados por la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del Programa — Incrementar el nimero de personas con discapacidad que participan
de iniciativas sociales.
— Incrementar la accesibilidad universal en sus distintas afecciones:
accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial.
— Incrementar la capacitacion de profesionales.
— Mejorar la imagen de las personas con discapacidad por parte del
resto de la sociedad.

Descripcion del programa

La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, ha sido
ratificada, junto con su Protocolo Facultativo, en 2007 por Espaiia, y entrd en vigor el 3 de mayo de 2008. La
misma ha supuesto un cambio en las politicas de discapacidad que han de estar orientadas a la garantia de
los derechos que asisten a todas las personas y, por ende, a las personas con discapacidad, logrando asi la
participacion plena y efectiva en los asuntos que le son propios y la real y plena inclusion social.

Para ello, se ponen en marcha acciones que impulsen el marco normativo, la accesibilidad tanto fisica
como cognitiva y sensorial, la formacién, etc.

Mediante el apoyo a las entidades que representan a las personas con discapacidad y sus familias, este
programa se dirige a promover la autonomia personal y vida independiente de las mismas asi como su
participacion en el ambito social y comunitario, y en los espacios con la Administracion.

Igualmente, se pretende trasladar a la sociedad unaimagen real y positiva de las personas con discapacidad,
libre de estereotipos que, en la actualidad, crean obstaculos a la plena inclusion de estas personas en los
distintos dmbitos.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad, entidades representantes de estas personasy sus
familias, profesionales del ambito de la discapacidad y los servicios sociales
y ciudadania en general

Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares
Organismo responsable Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusion
Agentes implicados Entidades del Tercer Sector

Instituto Andaluz de Administracion Pablica (IAAP)
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Medidas a desarrollar

1. Convocar subvenciones dirigidas a entidades del tercer sector orientadas a favorecer la inclusién de las
personas con discapacidad.

2. Convocar las subvenciones en favor de la accesibilidad a personas sordas en desarrollo de la Ley 11/2011,
de 5dediciembre,y la convocatoria de subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF dirigidas a entidades del tercer
sector. Estas ayudas publicas abordaran las siguientes materias:

- Atencidn integral: social, rehabilitacion y psicoldgica a las personas con discapacidad.
 Promocidn de la autonomia personal, prevencion de la dependencia y vida independiente.

+ Programas de atencion a menores para la promocién de la autonomia personal y la estimulacion.
- Prevencidn de la exclusién social y discriminacidn de las personas con discapacidad.

- Apoyo a entidades tutelares (ahora, de apoyos).

- Atencidn, formacion e inclusién social de mujeres con discapacidad, promocion de la igualdad, pre-
vencion de malos tratos y violencia de género, conforme a la planificacion estratégica.

- Ocioy participacion en actividades sociales, culturales y deportivas con presencia conjunta de personas
cony sin discapacidad.

« Informacidn, orientacion y asesoramiento a las personas con discapacidad y sus familiares.
- Autonomiay accesibilidad en la comunicacién de las personas con discapacidad.

+ Insercidn einclusion social y/o laboral, recuperacion y participacion en la comunidad de personas con
discapacidad y personas con problemas de salud mental.

+ Apoyo a las familias cuidadoras de personas con discapacidad.
+ Formacidén y encuentros: Congresos, seminarios y jornadas.
+ Transporte y movilidad puerta a puerta.

- Autonomia personal a través de la utilizacién de tecnologias, productos o servicios relacionados con
lainformaciony la comunicacion u otros servicios que faciliten dicha autonomia personal, su permanen-
cia en el domicilio y su entorno social y familiar, incluidos aquellos relacionados con la accesibilidad de
cualquier tipo a entornos, servicios y roductos.

- Servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas por motivos médicos y en periodos de
convalecencia.

3. Para el apoyo a la plena inclusion de las mujeres con discapacidad y la prevencion de malos tratos y vio-
lencia de género se plantean las siguientes medidas:

- Estudiar en las nuevas bases reguladoras de subvenciones la inclusion de criterios adicionales de
baremacidn respecto a los existentes u otras medidas.

- Accion formativa para la sensibilizacion en materia de género y discapacidad dirigido al personal al
servicio de las Administraciones Pablicas.
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Actividades formativas en materia de violencia de género dirigido al personal al servicio de los Centros
de Valoracion y Orientacion de Andalucia.

Jornadas en materia de accesibilidad cognitiva y violencia de género: 2 ediciones al afio.

Elaborar un protocolo para la actuacion ante la violencia de género dirigido a las y los profesionales
de los Centros de Valoracion y Orientacion asi como dirigido a los centros de atencién a las personas con
discapacidad.

Adaptacion de documentos a lectura facil.
Actualizacion de la Guia para profesionales sobre mujeres con discapacidad y violencia sexual.

Estudio de la situacion de las mujeres con discapacidad en Andalucia en relacion al Plan de Accién
Integral para las Mujeres con Discapacidad.

4. Convocar subvenciones de caracter individual para la promocidn de la mayor autonomia de las personas
con discapacidad. Para ello, se realizara: revision de las bases reguladoras, se mantendra la convocatoria de
subvenciones anual de la Consejeria (autofinanciada) y se revisaran las ayudas de apoyo a las personas con
discapacidad conforme al catalogo general de prestaciones ortoprotésicas del SAS.

5. Definir un cuadro de mandos y medidas para la evaluacion y andlisis de los resultados y el impacto de los
programas desarrollados por las entidades sociales con cargo a la financiacion publica.

6. Enrelacidn con la elaboracién normativa, se prevé la aprobacion de las siguientes regulaciones:
Ley de perros de asistencia para personas con discapacidad en Andalucia.

Ley por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencidn a las per-
sonas con discapacidad en Andalucia, en lo que afecta a la regulacion de personal de asistencia en las
gasolinerasy el procedimiento sancionador en casos de uso indebido de las tarjetas de aparcamiento de
personas con movilidad reducida.

Decreto por el que se aprueba el reglamento por el que se desarrollan las normas técnicas de acce-
sibilidad y eliminacién de barreras en la comunicacién en materia de lengua de signos espafiola (LSE) y
medios de apoyo a la comunicacién oral (MACO) en Andalucia.

Decreto por el que se regulan el consejo andaluzy los consejos provinciales de atencion a las personas
con discapacidad.

7. Constituir un grupo de trabajo para la revision de la normativa en materia de accesibilidad.

8. Elaborar guias de requisitos materiales y funcionales para la Autorizaciéon Administrativa y para la Acredi-
tacién de los Centros residenciales, Centros de dia y Centros de dia Ocupacionales.

9. Medidas para la mejora de la accesibilidad cognitiva mediante:
Aprobar un Catalogo de sefializacion accesible de edificios.

Implantar la sefializacion recomendada en accesibilidad cognitiva en los Centros de Valoracidn y Orien-
tacion de Andalucia (CVO).

Prestar asesoramiento en materia de sefializacion accesible en edificios publicos y privados.
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Impartir formacion en las siguientes materias:

— Accesibilidad cognitiva, lenguaje claro y lectura facil dirigido al personal de las Administracio-
nes Publicas (Administracion General de la Junta de Andalucia, personal de los servicios sociales
comunitarios).

— Accesibilidad cognitiva, lenguaje claro y lectura facil dirigido al personal de los centros muni-
cipales de informacion de la mujer.

— Accesibilidad cognitiva, lenguaje claro y lectura facil en el ambito del ocio, la cultura y el tiempo
libre.

— Evaluacién en edificios.
10. Otras medidas en materia de accesibilidad:

Instalar bucles magnéticos en CVO, dependencias y centros de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales.

Impartir cursos de formacion dirigidos a la Administracion Autondmicay Local en materia de accesi-
bilidad.

Convocar subvenciones para el fomento de la accesibilidad y eliminacidn de barreras arquitecténicas
en centros publicos a nivel local con cargo al fondo europeo FEDER.

Crear un premio anual destinado a aquellos Municipios que destaquen en la ejecucidn de proyectos
de accesibilidad.

Identificar los espacios y edificios publicos accesibles dependientes de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion asi como los recursos y servicios para la puesta a disposicion de esa
informacidn de forma accesible a todas las personas.

11. Mejorarlaimagen social de las personas con discapacidad mediante la realizacién de acciones de comuni-
cacion dirigidas: a transmitir una imagen real y libre de estereotipos de aquellas personas con un trastorno del
espectro del autismo (TEA) siguiendo la Estrategia Espafiola; a promover la vida independiente de las personas
con discapacidad y la asistencia personal, y; a establecer un sello a empresas que fomenten la inclusion de las
personas con discapacidad en el empleo, etc.

12. Organizar acciones formativas sobre la comunicacién en entornos digitales:
Disefio de un curso.
Realizacion de accion formativa.

13. Realizar analisis, proyecciones y planificaciones sobre la situacion y necesidades de las personas con dis-
capacidad en Andalucia en los distintos ambitos:

Anélisis de datos obrantes en la Administracion.

Estudio de diagndstico de la situacion y necesidades de las personas con discapacidad en el sistema
universitario andaluz.

Estudio en el ambito judicial y penitenciario, la adopcion de medidas presentenciales, y perfiles socio-
demograficos de las personas con discapacidad y problemas de salud mental.
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14. Revisar los contenidos web en términos de accesibilidad.

15. Mantener el Blog , mejorando la accesibilidad del portal y de los con-
tenidos.

16. Impulsar el disefio de programas de formacién dirigidos tanto a las personas susceptibles de contar con
la prestacion econdmica de asistencia personal como a las personas que deseen formarse como asistentes
personales. La formacién dirigida a las personas con discapacidad se centraran en su capacidad de autodeter-
minacidn, laformacion en derechosy como ejercerlos, potenciar su capacidad como empleadores, capacidad
de construccion de un proyecto de vida. En definitiva, empoderar a las personas con discapacidad en conoci-
mientos, habilidades y estrategias para una vida independiente.
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Medida

P3.1. Convocar subvenciones
dirigidas a entidades del tercer
sector orientadas a favorecer la
inclusion de las personas con
discapacidad

P3.2. Convocar subvenciones

en favor de la accesibilidad a
personas sordas en desarrollo de
la Ley 11/2011

P3.2. Convocar subvenciones
con cargo al 0,7% del IRPF
dirigidas a entidades del tercer
sector (Programas)

P3.3.3. Actividades formativas en
materia de violencia de género
dirigido al personal al servicio

de los Centros de Valoraciény
Orientacién de Andalucia

P3.3.4. Jornadas en materia de
accesibilidad cognitiva y violencia
de género: 2 ediciones al afio

P3.3.5. Elaborar un protocolo
para la actuaciéon ante la
violencia de género dirigido a las
y los profesionales de los CVO y
a los centros de atencién a las
personas con discapacidad

2021

5.406.160,75 €

327.500

4.393.826,54 €

8.003 €

10.829,50 €

3.997,41 €

2022 2023

6.155.092 € 6.155.092 €

327.500

4.393.826,54€  4.393.826,54 €

12.000 €

10.829,50 €

12.000 €

2024 2025 2026 Partida presupuestaria

1600010000

6.155.092 € 6.155.092 €

1600010000
G/31R/48801/00 01

1600180000

4.393.826,54
393.826,54 € G/32E/485.36/00

4.393.826,54 €  4.393.826,54 €

1600180000
G/31R/22832/00 (Pacto de
Estado contra la VG)

1600180000
G/31R/22606/00 (Pacto de
Estado contra la VG)

1600180000
G/31R/22832/00 (Pacto de
Estado contra la VG)
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Medida

P3.3.6. Adaptacion de
documentos a lectura facil

P3.3.7. Actualizacién de la Guia
para profesionales sobre mujeres
con discapacidad y violencia
sexual

P3.3.8. Estudio de la situacién de
las mujeres con discapacidad en
Andalucia en relacién al Plan de
Accion Integral para las Mujeres
con Discapacidad

P3.4. Convocar subvenciones
de caracter individual para

la promocién de la mayor
autonomia de las personas con
discapacidad

P3.9.2. Implantar la sefializacién
recomendada en accesibilidad
cognitiva en los Centros de
Valoracién y Orientacion de
Andalucia (CVO)

P.3.11. Mejorar la imagen social
de las personas con discapacidad
mediante la realizacion de
acciones de comunicacién
P3.12. Organizar acciones
formativas sobre la comunicacién
en entornos digitales

2021

18.149,79 €

9.000 €

17.787,00€

400.000 €

25.000 €

2022 2023
18.149,79 €
400.000 € 400.000 €
10.000 € 10.000 €
25.000 €
6.000 €

2024

400.000 €

10.000 €

2025 2026 Partida presupuestaria
1600180000
G/31R/22706/00 (Pacto de
Estado contra la VG)

1600180000
G/31R/22706/00 (Pacto de
Estado contra la VG)

1600060000
G/31R/22706/00 01

1600010000

400.000 € 400.000 €
G/31R/48807/00 01

1600030000

10.000 € 10.000€ G/31R/66500/00 01

1600060000
G/31R/22602/00 01

1600060000
G/31R/22706/00 01
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Medida

P3.13.2. Estudio de diagndstico
de la situacion y necesidades de
las personas con discapacidad en
el sistema universitario andaluz.
Presentacion

P3.13.3. Estudio en el ambito
judicial y penitenciario,

la adopcién de medidas
presenciales, y perfiles
sociodemograficos de las
personas con discapacidad y
enfermedad mental

2021

3.053,85€

2022

11.000 €

2023

2024

2025 2026 Partida presupuestaria

1600060000
G/31R/22602/00 01

1600060000
G/31R/22706/00 01
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Temporalizacion

— Medida 1: 2° trimestre 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026
— Medida 2: 2° trimestre 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026
— Medida 3:
3.1. ler trimestre 2021
3.2.2° trimestre 2021, 2022, 2023, 2023, 2025, 2026
3.3.4° trimestre 2021, 2022,
3.4.4° trimestre 2021, 2022
3.5. 4° trimestre 2021, 2022
3.6. 4° trimestre 2021, 2022
3.7.:4° trimestre 2021
3.8.: 2° trimestre 2021
— Medida 4: 2° trimestre 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026
— Medida 5: 3er trimestre 2021
— Medidaé6:
6.1. 4° trimestre 2021
6.2. 3° trimestre 2021
6.3. 4° trimestre 2021
6.4. 2° trimestre 2021
— Medida 7: 3er trimestre 2021
— Medida 8: ler trimestre 2022
— Medida 9:
9.1.: ler trimestre 2021
9.2.: 3% trimestre 2022, 2023, 2024, 2025, 2026
9.3.: actividad continua
9.4.:2021,2022
— Medida 10:
10.1.: 2° trimestre 2021
10.2.: 2021
10.3.: 2021
10.4.: 2022
10.5.: 3er trimestre 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026
— Medida 11: 2° trimestre 2021 - 4° trimestre 2021, 2022
— Medida 12:
12.1.: 1° trimestre 2022
12.2.:2022
— Medida 13:
13.1.: continua
13.2.: 4° trimestre 2021
13.3.: 2° trimestre 2022
— Medida 14: actividad continua
— Medida 15: actividad continua
— Medida 16: 2022
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Indicadores de realizacién

— Creacidn de la plataforma de interoperabilidad.

— Diseno del nuevo subsistema de discapacidad dentro del nuevo SISS.

— Implantacion del nuevo subsistema de discapacidad dentro del nuevo SISS.

— N°de protocolos disefiados para el intercambio de datos.

— N°de profesionales de los CVO habilitados para acceder a los datos compartidos en la HSU.

— N°de profesionales de otros ambitos habilitados para acceder a datos de discapacidad en la HSU.
— Incremento en el n° de profesionales que consultan datos en COHESSIONA.

Indicadores de resultados

— 9% Porcentaje de variacion de tiempos de tramitacion de procesos en los que intervengan profesionales de
discapacidad y servicios sociales.
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Cédigo Nombre del programa

CIPSC-04  P4. Garantia y proteccion de la titularidad y el ejercicio de los dere-
chos de las personas con discapacidad

Linea estratégica LE2. Participacién e inclusion social
Objetivos estratégicos a los que OE7. Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con
contribuye discapacidad.

Objetivos generales del Programa — Mejorar la prestacion de apoyos a las personas con discapacidad con
apoyos establecidos judicialmente.
— Mejorar la proteccion y defensa de las personas con discapacidad.

Descripcion del programa

Hasta la reforma del Codigo Civil en materia de tutela, en 1983, sélo las personas fisicas podian asumir
la tutela de una persona incapacitada judicialmente. Tras la reforma, se permitié que también las personas
juridicas pudieran asumir esta tarea, dando lugar a la aparicién de las Entidades Tutelares, como entidades
sin animo de lucro encargadas de proporcionar la necesaria proteccion y asistencia a las personas adultas,
incapacitadas total o parcialmente por resolucion judicial, que no dispongan de familiares que cuiden de
ellas o, existiendo, resulten incompetentes para el cargo tutelar, bien por inhibicién o por falta de idoneidad.

El marco juridico estd compuesto, ademas de por la regulacion del Codigo Civil o la Ley 15/2015, de 2 de
julio, de Jurisdiccién Voluntaria, por la propia Convencién de NN.UU. sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que ha supuesto un cambio decisivo en el marco de los derechos y libertades de las personas
condiscapacidad. Asi, su art 12 reconoce que todas las personas con discapacidad tienen derecho al ejercicio
de su capacidad juridica en igualdad de condiciones a las demas, en todos los aspectos de la vida, con los
apoyos necesarios.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia, recoge en su articulo 42, entre las
prestaciones garantizadas «La proteccion juridica y social de las personas con capacidad limitada».

Elart64 delaLey4/2017,de 25 de septiembre de los Derechosy la Atencidn a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, recoge una mencién especifica de las entidades tutelares (ahora, de apoyos): «La Administracion
de la Junta de Andalucia promovera, coordinada con la autoridad judicial, las medidas pertinentes para
proporcionar acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de sus
capacidades a través de entidades, publicas o privadas sin animo de lucro, que desempefien acciones de
apoyo en esta materia de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil».

En cadauna de las 8 provincias andaluzas se dispone de una fundacién tutelar (ahora, de apoyos) en cuyo
Patronato participa la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. El apoyo econémico por
parte de esta Consejeria, a partir de 2016 se hace a través de subvenciones nominativas a estas Fundaciones
Tutelares.

Las figuras juridicas hasta ahora vigentes experimentan modificaciones con la aprobacién de la Ley 8/2021,
de 2 dejunio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
con apoyos establecidos judicialmente. Con ello, el sistema de proteccion del ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad se ha de iradaptando a la nueva regulacion, que esté en la linea de la Convencién
Internacional de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Poblacidn destinataria Personas con discapacidad y sus familias. Entidades tutelares (ahora, de
apoyos)

Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares

Organismo responsable Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Agentes implicados Fundacién Publica Andaluza para la Integracidn social de Personas con

Enfermedad Mental, FAISEM
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Medidas a desarrollar

1. Apoyar a las Fundaciones de apoyos en cuyo patronato participa la Consejeria de Igualdad, Politicas So-
ciales y Conciliacion mediante el mantenimiento de subvencién nominativa con asignacién directa en los
presupuestos de la Junta de Andalucia y al elaboracién del Decreto de unificacién de Fundaciones de apoyos
establecidos judicialmente.

2. Fomentar la prestacion de apoyos establecidos judicialmente a las entidades de apoyo mediante las li-
neas de ayudas de la Consejeria competente en materia de servicios sociales o través de un nuevo modelo de
financiacion conforme a la Ley 8/2021, de 2 de junio.

3. Analizarlasituacion de las fundaciones de apoyos en la que la Junta de Andalucia participa en el Patronato:
recopilacion de los resultados de los 3 grupos de trabajo creados para abordar los temas de la sostenibilidad
de estas entidades, el aspecto asistencial en cuanto a la gestion de los apoyos que prestan, y los aspectos
juridicos relacionados con el impacto que tendra el Anteproyecto de Ley de modificacion del Codigo Civil y
legislacion procesal.

4. Protocolizar la organizacion interna y funcionamiento de las entidades de apoyo tutelares de Andalucia.

5. Organizar acciones formativas sobre la nueva regulaciéon en materia de apoyos para el ejercicio de la ca-
pacidad juridica de las personas con discapacidad con apoyos establecidos judicialmente en el contexto de la
Ley 8/2021, de 2 de junio.

6. Elaboraruna publicacién en lenguaje claro o lectura facil sobre servicios de apoyo publicos para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas con discapacidad establecidos judicialmente y acceso a la justicia,
datos de direccidn y contacto sobre sedes judiciales, entidades dedicadas a la curatela y a proporcionar los
apoyos establecidos judicialmente, desde el punto de vista de la ciudadaniay también de lasy los profesionales.

7. Creary editar material en lectura facil o lenguaje claro sobre el mundo judicial y la discapacidad. Qué es el
Poder Judicial, cdmo se desarrolla, para qué sirve, cdmo se accede a la justicia gratuita.

8. Entablar convenios con colegios de abogados a fin de impartir talleres dirigidos a entidades representativas
de personas con discapacidad sobre procedimientos judiciales para exigir medidas de accesibilidad, sobre
justicia gratuita.
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Medida

P4.1. Apoyar a las Fundaciones
de apoyos en cuyo patronato par-
ticipa la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién
mediante el mantenimiento de
subvencién nominativa con asig-
nacién directa en los presupuestos
delaJuntadeAndaluciay al elabo-
racién del Decreto de unificacion
de Fundaciones de apoyos al ejer-
cicio de la capacidad juridica

P4.2. Apoyarla accién de apoyo al
ejercicio de la capacidad juridica
de las entidades privadas median-
te las lineas de ayudas de la Con-
sejeria competente en materia de
servicios sociales

2021

435571€

425.000 €

2022

435571€

2023

2024

2025

2026

Partida presupuestaria

1600010000
G/31R/44600/00
01,1600010000
G/31R/44601/00
01, 1600010000
G/31R/44602/00
01, 1600010000
G/31R/44603/00
01, 1600010000
G/31R/44604/00
01, 1600010000
G/31R/44605/00
01, 1600010000
G/31R/44606/00
01, 1600010000
G/31R/44607/00 01

1600010000
G/31R/48800/00 01
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Medida

P4.6. Elaborar una publicaciénen
lenguaje claro o lectura facil sobre
servicios de apoyo publicos para el
ejercicio de la capacidad juridica
de las personas con discapacidad
por resolucién judicial y acceso
a la justicia, datos de direcciéon y
contacto sobre sedes judiciales,
entidades dedicadas a la curatelay
a proporcionar los apoyos aproba-
dos judicialmente, desde el punto
devista de la ciudadaniay también
de lasy los profesionales
P4.7.Creary editar material en lec-
tura facil o lenguaje claro sobre el
mundo judicial y la discapacidad.
Qué es el Poder Judicial, cdbmo se
desarrolla, para qué sirve, como se
accede a la justicia gratuita

2021

2022

2.000€

1.000 €

2023

2024

2025 2026 Partida presupuestaria

1600060000
G/31R/22602/00 01

1600060000
G/31R/22602/00 01
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Temporalizacion

— Medida 1: 1° trimestre 2021, 2022,

— Medida 2: 2° trimestre 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026
— Medida 3: 1ler trimestre 2022

— Medida 4: 3er trimestre 2022

— Medida 5: 2022, 2023

— Medida 6: 4° trimestre 2022

— Medida 7: 4° trimestre 2022

— Medida 8:2022

Indicadores de realizacién

— N°de convocatorias lanzadas a fundaciones tutelares.

— N°de analisis realizados.

— N°de actividades formativas impartidas.

— N°de profesionales formados/as.

— N°de jornadas monograficas organizadas.

— N°de convenios suscritos con colegios de abogados.

— N°de documentos de lectura facil sobre el mundo judicial elaborados.

Indicadores de resultados

— Incremento del conocimiento sobre la realidad de las personas con discapacidad sentido por las personas
relacionadas con el mundo judicial.

— Mejora en el funcionamiento de las entidades prestadoras de apoyos (disminucién en el nimero de
incidencias).
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Cédigo Nombre del programa

CIPSC-05 P5. Promocion de la autonomia y atencién a las personas con
discapacidad en situacion de dependencia

Linea estratégica — LE2. Participacién e inclusidn social
— LE3. Accesibilidad Universal

Objetivos estratégicos a los que OE3: Reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y de

contribuye dependencia y su impacto sobre la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus cuidadoras.

Obijetivos generales del programa Incrementar la oferta de servicios destinados a la atencién y promocion
de la autonomia personal de personas con discapacidad.

Descripcion del programa

El programa persigue promover la autonomia y mejorar la atencion a las personas con discapacidad en
situacién de dependencia.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad

Poblacidon beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares

Organismo responsable Agencia de Servicios Sociales y Dependencia (ASSDA)
Agentes implicados Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Medidas a desarrollar
1. Atencidn a las personas con dependencia mediante el servicio de teleasistencia.
2. Atencion a las personas mediante el servicio de respiro familiar.
3. Puesta a disposicion del servicio de teleasistencia a las personas cuidadoras.

4. Elaboraciénde un Protocolo para la deteccidn de violencia de género en personas mayores y personas con
discapacidad en el servicio de teleasistencia.

5. Adecuacion delservicio de teleasistencia a personas con Esclerosis Lateral Amiotrofica diversidad funcional
motora (ELA).

6. Adecuacion del servicio de teleasistencia a personas con discapacidad auditiva.

7. Orientacion de la atencién a la ciudadania mediante el Teléfono de informacién sobre discapacidad y
accesibilidad.

8. Incremento de la contratacion pUblicay concertacion de plazas en residencias y centros de dia para personas
mayores y personas con discapacidad en situacién de dependencia y plazas de respiro familiar.

9. Aprobacidon del proyecto normativo para la unificacion de las normas reguladoras del servicio de atencion
residencial y servicio de centro de dia y de noche.

10. Promocion de lavidaindependiente mediante elimpulso de la prestacion econémica de asistencia personal.

11. Elaboracién de un Plan de Formacion a profesionales de los servicios sociales.
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12. Establecimiento de cauces de gobernanza colaborativa para promover la participacion de las organizaciones
que representan a las personas con discapacidad.

13. Realizacion del andlisis desde el punto de vista de la perspectiva de género, de la prestacion de servicios
del Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia.

14. Mejora de la accesibilidad de los centros de trabajo de la ASSDA.
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Medida

5.1
5.5.
5.6.
5.7.

5.1
5.5.
5.6.

5.2.
5.4.

5.8.

5.10.
511

5.14.

2021

3.633.351,00 €

1.597.929,48 €

5.629.747 €

1.720.019 €

2.070.902 €
175.000 €

100.000 €

2022

3.996.686,10 €

1.597.929,48 €
5.629.747 €
15.000 €
16.469.787 €

2.070.901,86 €
175.000 €

100.000 €

2023 2024 2025
4.396.354,71€  4.835.990,18€  5.319.589,20 €
1.597.929,48€  1.597.930,48€  1.597.931,48€

5.629.740 € 5.629.747 € 5.629.747 €
16.469.787 € 16.469.787 € 16.469.787 €
2.070.901,86 € 2.070.901,86€  2.070.901,86 €
175.000 € 175.000 € 175.000 €
100.000 € 100.000 € 100.000 €
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2026

5.851.548,12 €

1.597.929,48 €

5.629.747 €

16.469.787 €

2.070.901,86 €
175.000 €

100.000 €

Partida presupuestaria

165201000 G/31R/20200/00 01
165201000 G/31R/21300/00 01
165201000 G/31R/21600/00 01
165201000 G/31R/22000/00 01
165201000 G/31R/22109/00 01
165201000 G/31R/22116/00 01
165201000 G/31R/22200/00 01
165201000 G/31R/22201/00 01
165201000 G/31R/22409/00 01
165201000 G/31R/22700/00 01
165201000 G/31R/22701/00 01
165201000 G/31R/22706/00 01
165201000 G/31R/22708/00 01

1652010000 G/31R/60300/00 01
202100041

1652030000 G/31R/22713/00 01
1652010000 G/31R/22709/00 01

1652010000 G/31R/22713/00 01
652020000 G/31R/22713/00 01

1652010000 G/31R/48001/00 01
1652010000 G/31R/22604/00 01

1652010003 G/31R/60200/00 01
202100041



Temporalizacion

Medida 1: medida continta. 2021-2026
Medida 2: medida contintia. 2021-2026
Medida 3: enero 2022-diciembre 2023
Medida 4: 2022

Medida 5:2021-2026

Medida 6:2021-2026

Medida 7: medida continua. 2021-2026
Medida 8: medida continua. 2021-2026
Medida 9: enero 2020-diciembre 2022
Medida 10: 2021-2026

Medida 11: 2021-2026

Medida 12: julio 2020- diciembre 2022
Medida 13: medida continua

Medida 14: 2021-2026

Indicadores de realizacién

Porcentaje de personas atendidas en el servicio de teleasistencia.

Porcentaje de personas con discapacidad atendidas en el servicio de respiro familiar.

Porcentaje de personas cuidadoras atendidas mediante el servicio de teleasistencia.

Desarrollo del protocolo y nimero de casos detectados de personas con discapacidad.

Porcentaje de personas con ELA atendidas mediante el servicio de teleasistencia.

Entrada en funcionamiento del servicio de teleasistencia para personas con discapacidad auditiva.
Porcentaje de llamadas atendidas en el Teléfono de informacién en discapacidad y accesibilidad.
Porcentaje de contratos revisados discapacidad y porcentaje de incremento del nimero de plazas ofertadas.
Incremento de los créditos presupuestarios.

N° de personas que acceden a la prestacion de asistencia personal.

Plazo medio, en dias, desde la recepcidn del informe favorable del Servicio Provincial de Gestion en la

Agencia hasta la resolucidn de acreditacion.

Numero de actividades formativas realizadas y porcentaje de personal que las realizan.

Numero de reuniones de la Comision de Participacion.

Porcentaje de grupos de trabajo relacionados con la medida en los que participa la ASSDA.

Porcentaje de servicios analizados y porcentaje de medidas adoptadas.

Porcentaje de medidas de accesibilidad universal adoptadas y porcentaje de centros de la ASSDA en los

que se implantan medidas de accesibilidad universal.

Indicadores de resultados

Nuevos servicios creados para la mejor atencidn de las personas con discapacidad y sus familiares.
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Cédigo Nombre del programa

CSAFA-02 P6. Apoyo social y recuperacion en salud mental

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social.

Objetivos estratégicos a los que OE3. Reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y de
contribuye dependenciay su impacto sobre la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus cuidadoras.

Objetivos generales del programa — Aumentar la insercidn social de las personas con discapacidad
consecutiva a un problema grave de salud mental, especialmente
mediante el acceso a educacion, la cultura y el deporte inclusivo.

— Reducir brechas de género en los programas de apoyo social para las
personas con enfermedad mental.

— Mejorar la atencidn a personas con enfermedad mental internadas en
centros penitenciarios, sin hogar o en situacion de especial vulnerabilidad

Descripcion del programa

Este programa persigue la inclusion social de las personas con discapacidad consecutiva a un problema
grave de salud mental, a través de la defensa de derechos de ciudadania; la lucha contra la discriminacion y el
estigma; el acceso a la educacion, la culturay el deporte; la igualdad de género, y el desarrollo de actuaciones
complementarias para aquellas que estan en situacion de privacion de libertad, sin hogar o en especial
vulnerabilidad por crisis sanitaria o econdmica.

Poblacion destinataria Profesionales de las redes implicadas en la atencién sanitaria y social de
personas con problemas de salud mental
Familiaresy allegados
Movimiento asociativo.

Poblacién beneficiaria Personas con discapacidad consecutiva a un trastorno mental grave

Organismo responsable Fundacién Plblica Andaluza para la Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental (FAISEM)

Agentes implicados Direccidn General de Cuidados Sociosanitarios

Red de Salud Mental de Andalucia
Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Medidas a desarrollar
Se plantean las siguientes medidas para los diferentes ejes de actuacion:
EJE 1:

1.1. Desarrollar 4 actividades de sensibilizacion social y defensa de derechos de ciudadania de las personas
con problemas de salud mental, dirigidas a los miembros de la comunidad educativa.

1.2. Desarrollar 4 actividades formativas de sensibilizacion social dirigidas a las fuerzas y cuerpos de seguridad
sobre las personas con problemas de salud mental.

1.3. Desarrollar 3 actividades formativas de sensibilizacion dirigidas a profesionales de la abogaciay juzgados
de guardia sobre las personas con problemas de salud mental en el ambito judicial.
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EJE 2:

2.1 Desarrollar un proyecto de educacién de personas adultas para personas con trastorno mental grave,
en una de las provincias andaluzas.

2.2 Desarrollar 1 experiencia socioeducativa con caracter inclusivo para personas con problemas de salud
mental y estudiantado universitario.

2.3 Realizar un estudio sobre el impacto del deporte en la mejora de la salud general de las personas con
problemas de salud mental y la reduccién del gasto sanitario a través de la actividad fisica.

EJE 3:

3.1 Impulsar los espacios de Coordinacion de FAISEM, la red de salud mental, el movimiento asociativo y
la Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusién, en relacion a los Programas de atencién a
personas con enfermedad mental en el ambito penitenciario.

3.2 Completar en cada provincia los programas especificos de seguimiento para personas con trastornos
mentales graves sin hogar o en situacidn de especial vulnerabilidad.

EJE 4:

4.1. Desarrollar 3 Acciones Formativas dirigidas a profesionales de los programas de apoyo social en materia
deigualdad.

4.2. Desarrollar un programa especifico de apoyo social para mujeres con trastorno mental grave.
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 CUENTA PAIF
P6. Medidas 1.1, 2.1y 2.2 (Comunicacién y Lucha

. 20.000,00 € 20.300,00 € 20.604,50 € 20.913,57 € 21.22727€ 21.545,68 € 00025
contra el Estigma)
P6. Medidas 1.2y 1.3 (Acciones Formativas) 38.643,31€ 39.222,96 € 39.811,30 € 40.408,47 € 41.014,60 € 41.629,82 € 00008
P6. Medida 2.3 (Investigacion) 41.475,39 € 42.097,52 € 42.728,98 € 43.369,92 € 44.020,47 € 44.680,77 € 00006
P6. Medidas 3.1y 3.2 (Exclusion social) 159.834,39 € 162.23191 € 164.665,38 € 167.135,37€ 169.642,40 € 172.187,03 € 70134
P6. Medidas 4.1y 4.2 (Igualdad de Género) 30.000,00 € 30.450,00 € 30.906,75 € 31.370,35€ 31.840,91 € 32.318,52 € 15
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Temporalizacion

Todas las medidas se desarrollaran a lo largo del 2°, 3° y 4° trimestre de 2021 al 2026.

Indicadores de realizacién

N° de actividades disefiadas e impartidas.

N° de proyectos de educacion de adultos realizados.

N° de proyectos inclusivos realizados conjuntamente con la Universidad.

N° de Comisiones de coordinacion en las que se participa.

N° de programas especificos de seguimiento para personas TMG en situacion de vulnerabilidad.

N° de actuaciones en materia de igualdad de género desarrolladas.

Porcentaje de mujeres con TMG que se participan en programas de apoyo social en 2021.

Porcentaje de profesionales que han accedido a las iniciativas desarrolladas.

Porcentaje de Universidades, centros educativos y culturales que participan.

N° de profesionales que tratan con personas con enfermedad mental internadas en centros penitenciarios,

sin hogar o en situacion de especial vulnerabilidad que ven mejoradas sus competencias y habilidades.

Indicadores de resultados

— % de personas con discapacidad consecutiva a un problema grave de salud mental que ven mejorada su
insercion social.

N° de brechas de género en los programas de apoyo social que se ven reducidas.

— % de mejoras percibidas en la atencion a personas con enfermedad mental internadas en centros
penitenciarios, sin hogar o en situacion de especial vulnerabilidad.
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Cédigo Nombre del programa

CSAFAO01  P7. Accesibilidad universal a servicios sanitarios publicos en condi-
ciones de igualdad

Linea estratégica LE3. Accesibilidad universal.
Objetivos estratégicos a los que — OE3. Reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y de
contribuye dependenciay su impacto sobre la calidad de vida de las personas con

discapacidad y sus cuidadoras.

— OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos
utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Incrementar la accesibilidad cognitiva a los servicios del Sistema
Sanitario PUblico de Andalucia.
— Incrementar la accesibilidad a edificios e infraestructuras de asistencia
primaria, hospitales y otros servicios del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

Descripcion del programa

Este programa persigue favorecer la plena accesibilidad universal a servicios, prestaciones e infraestructuras
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia de forma autdnoma e independiente y en condiciones equiparables
a las de acceso de personas sin discapacidad.

Poblacion destinataria Profesionales sanitarios y no sanitarios del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia
Poblacion beneficiaria Personas con discapacidady, en especial, colectivos especialmente vulnerables
Organismo responsable Direccion General de Cuidados Sociosanitarios
Agentes implicados Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion
FAISEM

Medidas a desarrollar

1. Implementar actuaciones para asegurar la accesibilidad cognitiva de las personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo al Sistema Sanitario PUblico de Andalucia (I): Edicion y distribuciéon de pictogramas de
accesibilidad cognitiva para personas con TEAy discapacidad intelectual.

2. Implementar medidas que permitan incrementar la accesibilidad arquitecténica en los centros sanitarios
(I): Revision de las actuaciones realizadas, necesidades detectadas y medidas a realizar.

3. Elaboracion de documentos de informacion y de consentimiento en el ambito sanitario que sean de lectura
facil y en formato comprensible a las personas con discapacidad.

4. Revisary detectar la necesidad e implementacion de medios materiales y aparatajes para el tratamiento
de los diferentes tipos de discapacidad.

5. Incluir pardmetros de accesibilidad y el disefio universal entre los criterios a considerar para la evaluacién
de calidad de los centros.
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6. Fomentar la accesibilidad en los sistemas de emergencias sanitarias a las personas con discapacidad
auditiva y otras discapacidades.

7. Disefiar eimplantar un protocolo para la comunicacidn efectiva del personal sanitario con los pacientes con
distintos tipos de discapacidad. Se asegurard un tratamiento especializado a aquellos colectivos especialmente
vulnerables, ej: mujeres con discapacidad y personas inmigrantes con discapacidad.

8. Elaborarun Plan de formacion a personal sanitario sobre accesibilidad, autoproteccion y evacuacion para
personas mayores o con discapacidad en casos de emergencias.

9. Implantary facilitar el uso de nuevas tecnologias en los centros sanitarios. (ej: sistema de citas de espe-
cialistas online, consultas por videollamadas para pacientes que no puedan desplazarse y que les permitan
consultar determinada informacion). Estudio e informe que permita laimplantacion de diferentes medidas en
funcién de las necesidades y los recursos.
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria
P7.1. Implementar actuaciones 1500010000-
o 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €

para asegurar la accesibilidad G41D/22602/00-01
cognitiva de las personas con
discapacidad intelectual y del 1500010000-

. o 8.000 € 8.000 € 8.000 € 8.000 € 8.000 € 8.000 €
desarrollo al Sistema Sanitario G41D/22606/00-03

Publico de Andalucia (1)

P7.3. Elaboraciéon de

documentos de informacién y

de consentimiento en el &mbito 1500010000-
o , . 11.250€ 11.250€ 11.250€ 11.250€ 11.250€ 11.250€

sanitario que sean de lectura facil G41D/22706/00-01

y en formato comprensible a las

personas con discapacidad

P7.7. Disefiar e implantar un

protocolo para la comunicacién

efectiva del personal sanitario con 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 €

los pacientes con distintos tipos de

discapacidad

1500010000-
G41D/22706/00-01
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Temporalizacion

— Medida 1: - 2021-2026
— Medida 2: - 2021, trimestre 3
— Medida 3: - 2021-2026
— Medida 4: - 2022, trimestre 2
— Medida 5: - 2022, trimestre 3
— Medida 6: - 2021, trimestre 2
— Medida 7: -2021-2026
— Medida 8: - 2021, trimestre 2

Indicadores de realizacién

— N°y % de centro sefializados con pictogramas de accesibilidad cognitiva.

— N.°y % de centros con accesibilidad arquitecténica.

— N.°y % de centros detectados e implementados.

— Inclusién de parametros de accesibilidad en la plantilla de evaluacién de la calidad de los centros.

— N.° de protocolos para personas con diferentes discapacidades en los sistemas de emergencias.

— N.°de protocolo para la comunicacidn efectiva entre profesionales y personas con diferentes discapacidades.
— N°de acciones formativas de capacitacién realizadas.

— Porcentaje de incremento de la autonomia de las personas con discapacidad para el acceso a servicios y
prestaciones del Servicio Andaluz de Salud. A través de encuestas de satisfaccion sobre la repercusion de las
medidas en la vida de las personas con discapacidad y sus familias.

Indicadores de resultados

— % de mejoras de accesibilidad cognitiva introducidas en los servicios del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

— Porcentaje de incremento del nimero de edificios e infraestructuras de asistencia primaria, hospitales y
otros servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia que han mejorado su accesibilidad.
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Cédigo Nombre del programa

CEDO1 P8. Inclusion de las personas con discapacidad en el sistema educativo
en condiciones de igualdad

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social.

Objetivos estratégicos a los que OE4. Incrementar el nimero de personas con discapacidad que se gradia
contribuye en las diferentes ensefianzas.

Objetivos generales del programa — Mejorar la gestion de los medios y recursos de los centros educativos
destinados al apoyo a personas con discapacidad.
— Planificar y crear recursos a disposicion de las personas con
discapacidad para la facilitacion del seguimiento del curso

Descripcion del programa

Este programa persigue elimpulso de medidas transversales orientadas a la plena inclusion de las personas
con discapacidad en el sistema educativo, durante toda la etapa de educacidn basica y obligatoria con
independencia de la ensefianza a considerar.

Poblacion destinataria Profesionales del sistema educativo y personas con discapacidad en edad
escolar

Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad y sus familias

Organismo responsable Consejeria de Educacién y Deporte

Agentes implicados Viceconsejeria

Direccion General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Direccidn General de Planificacion y Centros

Agencia Publica Andaluza de Educacion

Centros docentes

Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Medidas a desarrollar

1. Mantener la inclusion de variables sobre discapacidad en las estadisticas de la Consejeria de Educacion.
Publicacidn cada curso del Servicio de estadistica y cartografia de diversos datos sobre el sistema educativo
andaluz, en el que se incluyen estadisticas de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) y otras que indirectamente le afectan, al estar contemplados dentro de las estadisticas generales. Con-
cretamente se publican:

Estadistica sobre el alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz, a excepcion del univer-
sitario.

Estadistica del gasto publico en educacion.

Estadistica de resultados académicos del alumnado en el sistema educativo andaluz. La «Estadistica de
resultados académicos en el sistema educativo de Andalucia» ofrece informacién sobre la promociény la
tasa de aprobados del alumnado escolarizado y matriculado en un curso completo en centros docentes
ubicados en Andalucia, a excepcidn del universitario.
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- Estadistica sobre becasy ayudas al estudio en Andalucia (dentro se contemplan las ayudas a educacion
especial). Facilita la informacidn necesaria para el analisis de las becas y ayudas al estudio financiadas por
la administracion de la Junta de Andalucia en materia de educacion, excluyendo el ambito universitario.

Estadistica sobre recursos y utilizacidon del sistema educativo andaluz a excepcién del universitario.
Muestra la oferta educativa por niveles y tipos de ensefianza reglada no universitaria, asi como la utiliza-
cion de los recursos ofertados por el sistema educativo andaluz.

Estadistica sobre los recursos humanos del sistema educativo en Andalucia a excepcion del Universi-
tario. Muestra la oferta educativa por niveles y tipos de ensefianza reglada no universitaria, asi como la
utilizacidn de los recursos ofertados por el sistema educativo andaluz.

Sistema andaluz de indicadores de la educacidn. El Sistema Andaluz de Indicadores de la Educacién
contribuye al conocimiento del sistema educativo andaluz desde ambitos tan diversos como la escola-
rizacion, el entorno educativo, la financiacion, o los resultados educativos del alumnado matriculado.

2. Crear un Portal en el que se recoge informacion y recursos para el alumnado NEAE y la atencién a la co-
munidad educativa.

3. Mantener las convocatorias de subvenciones.

3.1. Convocatoria anual para la subvencidn a centros docentes privados concertados de educacion espe-
cial para aplicar medidas especificas de atencion a la diversidad dirigidas al alumnado escolarizado en
los mismos y a facilitar su permanencia en el sistema educativo, mediante la prestacion del servicio de
comedor escolar.

3.2. Convocatoria de ayudas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3.3. Convocatoria publica para la concesion de subvenciones para la realizacién de actividades fuera del
horario lectivo a federaciones y confederaciones de ambito superior al provincial, de asociaciones espe-
cificas de madres, padres y familiares del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades o necesidades educativas especiales, escolarizado en centros educativos
sostenidos con fondos publicos.

4. Renovary actualizar los convenios de colaboracion con diferentes federaciones para facilitar actuaciones,
promocidn e inclusién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) en los centros
docentes andaluces.

5. Revisar por parte de la Agencia Publica Andaluza de Educacién (APAE) de aquellas propuestas realizadas
por los equipos especializados para la revision del catalogo de ayudas de mobiliario adaptado, ayudas técni-
cas para el desplazamiento, ayudas para el control postural y posicionamiento, ayudas para el aseo y uso del
wc, ayudas técnicas para la comunicacidn, y comunicacion auditiva, ayudas técnicas TIC homologadas y no
homologadas, periféricos y accesorios, aplicaciones de softwares, dispositivos y pantallas tactiles.

6. Reorganizar la informacién disponible en el Médulo de Gestion de la Orientacidn del sistema de informa-
cién Séneca.
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7. Andlisis para la identificacion de medidas, apoyos y recursos que requieren las personas con necesidades
educativas especiales en atencidn al tipo de discapacidad y ensefianzas, a través de la actualizacién y mejora
del sistema de informacién Séneca.

7.1. Nuevo procedimiento en el registro y actualizacién del alumnado con NEAE en el censo, creando un
proceso automatico a partir de los documentos psicopedagdgicos y de las medidas especificas que el
alumnado precise.
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria
P8.3.1. Subvenciones a centros 12000109000
., . 550.000 € 550.000 € 550.000 € 550.000 € 550.000 € 550.000 €
de educacion especial G/31P/48715/0001
P8.3.2. Ayudas para alumnado 12001809000
35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 €

con NEAE G/42E/48000/0001
P8.3.3. Subvenciones para

.. . 12000109000
actividades fuera del horario 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 €
lectivo G/42E/48700/0001
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Temporalizacion

— Medidal: 2020/21, 1° trimestre. Anual

— Medida2: 2020/21, 3° trimestre

— Medida3:2021-2026

— Medida4: 2020/21, 1° trimestre 2021

— Medida5: 2020/21, Anual

— Medida6: 2020/21, 6.1. (2° trimestre), 6.2. (3° trimestre)
— Medida 7:2020/21, 2° trimestre 2021.

Indicadores de realizacién

— N.° de ayudas concedidas en las distintas convocatorias.

— N°de convenios firmados.

— N.°de normativa desarrollada.

— Porcentaje del alumnado con discapacidad que se ve beneficiado de ayudas para el desplazamiento,
residencia y manutencidn.

Indicadores de resultados

— Porcentaje de centros del sistema educativo que ven mejorada su gestidn gracias a iniciativas puestas en
marcha.

— N°de nifiosy nifias con discapacidad que se ven beneficiados en el seguimiento del curso gracias a la mejora
de planificacidon y creacion recurso.
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Cédigo Nombre del programa

CEDO02 P9. Gestion estratégicay operativa para el éxito escolar de las personas
con discapacidad en primaria y secundaria

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social.

Objetivos estratégicos a los que OE4. Incrementar el nimero de personas con discapacidad que se gradia
contribuye en las diferentes ensefianzas.

Objetivos generales del programa Incrementar el nimero de personas con discapacidad que obtienen la
titulacion correspondiente a las ensefianzas de educacién primaria 'y
secundaria.

Descripcion del programa

Programa orientado al impulso y facilitacion de la plena inclusion de las personas con discapacidad en
ensefianzas de primariay secundaria mediante la reflexion estratégica y adecuacion operativa. Todo ellos, en
un doble sentido: realizando acciones positivas y removiendo barreras y obstaculos que impidan o dificulten
la plena inclusidn.

Poblacion destinataria Equipo directivo, profesorado y personal administrativo de los centros
educativos

Poblacién beneficiaria Alumnado con discapacidad de primaria y secundaria

Organismo responsable Direccidn General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar

Agentes implicados Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacidn educativa
Agencia de infraestructuras educativas
ONCE

Medidas a desarrollar

1. Renovarel convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andaluciay
la organizacién nacional de ciegos (ONCE) para la prestacion de servicios educativos al alumnado con discapa-
cidad visual. Dentro de este convenio, la Consejeria de Educacidn arbitrara las medidas oportunas para que las
editoriales proporcionen los libros en soporte digital y de forma gratuita a la ONCE, para que los adapte al braille
o0 a sonido, para aquellos alumnos y alumnas que por su funcionalidad visual los necesiten en estos formatos.

2. Fomentar la elaboracion de materiales didacticos adecuados a necesidades del alumnado con discapacidad.

Convocatoria anual para el apoyo, aprobacion y reconocimiento al profesorado para la realizacién de
proyectos de investigacion e innovacidn educativa y de elaboracidén de materiales curriculares. Con una
categoria para el alumnado con NEE.

3. Colaborar en el desarrollo de un protocolo de actuacidn ante el acoso del alumnado y especialmente la
parte del alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo.

4. Dar seguimientoy revisar el Protocolo NEAE, Instrucciones del 8 de marzo de 2017 de la Direccion General
de Equidad y Participacion por la que se actualiza el Protocolo para la deteccidn, identificacién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
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5. Darapoyosy recursode PTIS eintérpretes de LSE para alumnado NEE en diferentes Programas educativos
como el plan de refuerzo estival, para alumnado NEE.

Presupuesto

Todas las medidas contempladas se realizaran con personal propio de la Consejeria (Capitulo I).

Temporalizacion

— Medida 1: 2021-2022, 1° trimestre

— Medida 2: 2020/21, 3°trimestre

— Medida 3:2020/21, 3° trimestre. Anual

— Medida 4:2020/21, 2/3°trimestre 2020-21
— Medida 5:2020/21

Indicadores de realizacion

— N.° de materiales y recursos pedagdgicos elaborados, actualizados o adaptados a lectura facil.

Indicadores de resultados

— Porcentaje de personas con discapacidad que superan con éxito la ensefianza de educacion primaria sobre
el total del alumnado con discapacidad matriculado.

— Porcentaje de personas con discapacidad que superan con éxito la ensefianza de educacién secundaria
sobre el total del alumnado con discapacidad matriculado.
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Cédigo Nombre del programa

CEDO3 P10. Apoyo y concienciacion sobre la realidad de las personas con
discapacidad a equipos directivos, profesorado y otros profesionales
de centros escolares

Linea estratégica LE1. Comunicacién y sensibilizacion

Objetivos estratégicos a los que OE4. Incrementar el nimero de personas con discapacidad que se gradia
contribuye en las diferentes ensefianzas.

Objetivos generales del programa Incrementar el grado de conocimiento y sensibilidad del profesorado y
equipos profesionales de los centros acerca de la realidad de las personas
con discapacidad.

Descripcion del programa

En gran medida, el éxito escolar de las personas con discapacidad depende de la sensibilidad del
profesorado y otros profesionales de los centros escolares hacia la realidad de las personas con discapacidad.
Este programa persigue sensibilizar a estos equipos acerca de la realidad de este colectivo con la finalidad
de facilitar la aproximacién pedagdgica y docente para su mejor inclusion educativa.

Poblacién destinataria Claustro de profesorado, equipos directivos y personas de apoyo de centros
escolares
Poblacion beneficiaria Alumnado con discapacidad matriculado en el Sistema Publico de Educacion.
Organismo responsable Direccidn General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar
Agentes implicados Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion
IAAP
CEPS

Centros educativos

Medidas a desarrollar

1. Planificary desarrollar una oferta formativa relacionada con la atencién al alumnado con NEE y la inclusion
educativa, a través del Plan anual de Formacion. Las actividades formativas se realizan a través de los Centros
del profesorado y se dirigen a todo el profesorado.

2. Disefiar e impartir formacion del personal no docente que trabaja atendiendo al alumnado con necesidades
educativas especiales. Se realiza a través del Plan de Formacién anual del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (IAAP).

3. Revisary actualizar Portales de escuela de familia y NEAE.

Presupuesto

Todas las medidas contempladas se realizaran con personal propio de la Consejeria (Capitulo I).
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Temporalizacion

— Medida 1: 2020-21, 1°, 2 y 3°trimestre y trimestre 2020-21
— Medida 2:2020-21, 1°, 2 y 3°trimestre y trimestre 2020-21
— Medida 3:2020-21, 1°, 2 y 3°trimestre y trimestre 2020-21

Indicadores de realizacion

— N°de profesores y profesoras participantes en las actividades.
— N°de profesionales de los centros educativos participantes en las actividades.
— N.°de portales de escuelas de familia y NEAE revisados.

Indicadores de resultados

— Mejora del conocimientoy sensibilidad del profesorado acerca de la realidad de las personas con discapacidad
(evaluado en funcidn de un test por el profesional a realizar antes y después de tomar la actividad formativa).
— Mejora del conocimiento y sensibilidad del equipos profesionales acerca de la realidad de las personas
con discapacidad (evaluado en funcidn de un test por el profesional a realizar antes y después de tomar la
actividad formativa).
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Cédigo Nombre del programa

CEDO4 P11. Apoyo a la insercidon de personas con discapacidad en la
formacion profesional

Linea estratégica LE2. Participacién e inclusion social
Objetivos estratégicos a los que — OE4. Incrementar el nimero de personas con discapacidad que se
contribuye gradla en las diferentes ensefianzas.
— OE5. Aumentar la tasa de PCD en educacidon ESO y educacién no
obligatoria.
Objetivos generales del programa — Conocer el nimero de personas con discapacidad que accedeny

finalizan las ensefianzas de formacidn profesional
— Aumentar el nimero de personas con discapacidad que acceden ala
formacion profesional.

Descripcion del programa

Este programa persigue impulsary facilitar la incorporacién y seguimiento de personas con discapacidad
en los programas de formacion profesional.

Poblacién destinataria Administracion educativa

Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad matriculadas en programas de Formacion
Profesional o que pudieran estar interesadas en matricularse

Organismo responsable Direccion General de Formacion Profesional

Agentes implicados Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion y Deporte

Medidas a desarrollar

1. Solicitar e implementar que el programa SENECA permita el seguimiento de los datos estadisticos de las
personas con discapacidad, desglosando por sexo y tipo de discapacidad, que finalizan la formacion a la que
accedeny de los motivos de abandono de la formacion, en su caso.

2. Incrementar la oferta de programas especificos de Formacidn Profesional Basica que permitan a las per-
sonas con discapacidad habilitarlas para trabajar.
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Medida

P11.2. Incrementar la oferta de
programas especificos de Formacion
Profesional Béasica que permitan
a las personas con discapacidad
habilitarlas para trabajar. Gastos de
funcionamiento a razén de 200€/
afio por alumno, contando con el
incremento de un PEFPBal afio de 10
alumnos/as porclase, 1°y 2°. Primer
afio una clase (10 alumnos/as en 1°)
y los siguientes un incremento de
dos clases por afio (20 alumnos/as,
un 2°yun nuevo 1°)

P11.2. Incrementar la oferta de
programas especificos de Formacion
Profesional Basica que permitan
a las personas con discapacidad
habilitarlas para trabajar.
(Profesorado para 60 horas lectivas a
18 horas por profesor 3,3 profesores
cada PEFPB)

P11.2. Incrementar la oferta

de programas especificos de
Formacion Profesional Bésica

que permitan a las personas con
discapacidad habilitarlas para
trabajar. (Profesorado para 60 horas
lectivas a 18 horas por profesor 3,3
profesores cada PEFPB)

2021

2.000€

52.335€

17.061 €

2022

6.000 €

157.005 €

51.184 €

2023

10.000 €

261.674€

85.306 €

2024 2025 2026 Partida presupuestaria
14.000 € 18.000 € 22.000 € 1200030000-42D22911 01
366.343 € 471.013€ 575.682 € 1200030350G/42D12
119.428 € 153.550 € 187.672 € 1200030350G/42D16
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Temporalizacion

— Afos 2021 a 2026

— Medida 1 solicitud: - 2021, trimestre 1

— Medida 1 implementacion en SENECA: - 2021, trimestre 3
— Medida 2: - 2021, trimestre 3

— 2022, trimestre 3

— 2023, trimestre 3

— 2024, trimestre 3

— 2025, trimestre 3

— 2026, trimestre 3

Indicadores de realizacion

— Incremento del porcentaje de plazas en Programas Especificos de Formacién Profesional Basica.

Indicadores de resultados

— Creacidn de la opcidn de extraccién de datos estadisticos en el Programa Séneca de las personas con
discapacidad que acceden y finalizan las ensefianzas de formacién profesional.
— 9% interanual de personas con discapacidad que acceden a la formacion profesional.
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Cédigo Nombre del programa

CECEUO1 P12.Promociondelaincorporacion de las personas con discapacidad
en la formacion universitaria

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusion social
LE3. Accesibilidad universal

Objetivos estratégicos a los que OEG6. Incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las
contribuye personas con discapacidad (estudiantado, personal docente investigador,
personal de administracién y servicios).
Objetivos generales del programa — Incrementar el nimero de personas con discapacidad que acceden
a la formacién universitaria.
— Incrementar el nimero de personas con discapacidad que finalizan
un ciclo universitario.
— Incrementar la incorporacion del PAS con discapacidad en la
universidad.
— Incrementar promocién del PAS con discapacidad en la universidad.
— Incrementar la incorporacién del PDI con discapacidad en la
universidad.
— Incrementar la promocién del PDI con discapacidad en la universidad.

Descripcion del programa

El programa tiene por objetivo garantizar la participacion real y efectiva de las personas con discapacidad
en la universidad (estudiantado, personal de administraciony servicios (PAS) y personal docente e investigador
(PDI) (EA).

Poblacion destinataria Comunidad universitaria

Organos de gestién de las universidades publicas andaluzas
Poblacidn beneficiaria Comunidad universitaria con discapacidad (estudiantado, PDI y PAS)
Organismo responsable Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y

Universidades

S.G. de Universidades, Investigacion y Tecnologia

D.G. Universidades

Servicio de Analisis y Documentacion Universitariay Coordinacion Universitaria

Agentes implicados Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusién

Medidas a desarrollar

1. Promover el establecimiento de un plan de transito educativo a la universidad contando con la colabora-
cion de los institutos.

2. Seguimiento del cumplimiento por las universidades de las obligaciones establecidas en la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia: elaboracion
por parte de las universidades de un censo del estudiantado universitarios con discapacidad, contar con la
correspondiente unidad o servicio de atencidn o apoyo a la discapacidad a través de la cual se proporciona la
atencion directa que requiera es estudiantado con discapacidad, de forma que se potencie la coordinacion de los
diferentes planes desarrollados a fin de atender las necesidades especificas de este alumnado. Asi como revisar
los planes de accesibilidad universal con la finalidad de, en su caso, eliminar barreras fisicas, de la informacion
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y la comunicacién en los diferentes entornos universitarios. Velando porque, en los planes de formacion de su
personal se incluyan periddicamente la materia de atencidn a las personas con discapacidad, establecimiento
de un protocolo general para la adaptacidn de las materias curriculares o adopcion de los ajustes necesarios,
promocion de la participacion de estudiantes con discapacidad en programas de movilidad estudiantil tanto
nacionales como internacionales.

3. Seguimiento de actuaciones llevadas a cabo por universidades andaluzas al amparo de la ley 11/2011 de
lengua de signos.

4. Impulsary coordinar la elaboracién de censo de la comunidad universitaria con discapacidad (PAS y PDI).
5. Coordinar la elaboracion por parte de las Universidades de un Diagnéstico de situacion de la comunidad
universitaria con discapacidad (estudiantado, PDI y PAS) prestando especial atencién a la situacion de las
mujeres con discapacidad.

6. Promover la creacién y consolidacion de programas de apoyo entre iguales en todas las facultades.

7. Promover la aprobacion de regulacion por parte de las universidades sobre adaptaciones, apoyos y ayu-
das técnicas a la comunidad universitaria con discapacidad y seguimiento de sus necesidades por parte de las
unidades de atencién a la discapacidad de las universidades.

8. Impulsary coordinar la elaboracion de un censo del estudiantado universitario que participan en programas
de movilidad asi como de aquellos que acudan a nuestras Universidades. Establecimiento de un protocolo de
atencién unificado y seguimiento.

9. Promover la inclusion en todas las universidades de programas de orientacidn laboral especificos para
el alumnado con discapacidad, servicio especifico de gestion de practicas curriculares, extracurriculares, de
insercion laboral para egresados, de apoyo al emprendimiento.

Indicadores de realizacion

— N°de Universidades con planes de transito educativo establecido.

— N° de actuaciones llevadas a cabo por las universidades en cumplimiento de la Ley 4/2017 de 25 de
septiembre de Derechos y Atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

— N°de actuaciones llevadas a cabo al amparo de la lengua de signos.

— N°de Universidades con censo de comunidad universitaria con discapacidad.

— N°de Programas de apoyo entre iguales creados en las facultades.

— N° de Universidades que han aprobado regulacidn sobre adaptaciones, apoyos y ayudas técnicas a la
comunidad universitaria con discapacidad.

— N°de adaptaciones, apoyos y ayudas técnicas a la comunidad universitaria con discapacidad llevadas a
cabo por las universidades.

— N°de estudiantes con discapacidad que participan en programas de movilidad internacional.

— N°de acciones llevadas a cabo por las Universidades dirigidas a promover la empleabilidad del estudiantado
con discapacidad.

— N° de estudiantes con discapacidad que se han beneficiado de los planes de transito establecido por las
universidades.

— N°de estudiantes que se benefician por las actuaciones llevadas a cabo al amparo de la lengua de signos.
— N°de mujeres con discapacidad que forman parte del PAS de la universidad en relacion al PAS total. Nimero
de mujeres con discapacidad que forman parte del PDI de la universidad en relacion al PDI total.

— N°de estudiantes que se benefician de la creacién de programas de apoyo entre iguales en las facultades.
— N°de estudiantes que se benefician por la exencidn de pago de precios pUblicos al acreditar discapacidad.
— Porcentaje de estudiantes con discapacidad que han conseguido un empleo gracias a las acciones llevadas
a cabo por las Universidades.
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Indicadores de resultados

— 9% de PCD que acceden a formacidn universitaria.
— % de PCD que finalizan un ciclo universitario.
— % de PCD incorporadas dentro del PAS.
— 9% de PCD promocionadas dentro del PAS.
— 9% de PCD incorporadas dentro del PDI.
— % de PCD promocionadas dentro del PDI.
Temporalizacion
Las medidas se llevaran a cabo a lo largo de la vigencia del plan, la intencidn es realizarlas durante los cursos
académicos que abarca el mismo. Cursos: 21/22,22/23,23/24, 24/25, 25/26.
Presupuesto
Fondos Propios Capitulo 1.
Tras la aprobacion del nuevo modelo de financiacion, se estudiara si hay nuevas partidas en la que pueden
tener cabida algunas de las medidas recogidas en este Plan.

Origen de los fondos

Fondos propios: Fondos propios de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades.
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Cédigo Nombre del programa

CEDO5 P13. Accesibilidad a la oferta de deporte

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social
LE3. Accesibilidad universal

Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos

contribuye utilizados por la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Incrementar las instalaciones deportivas accesibles a personas con
discapacidad.
— Incrementar la practica de deporte y actividad fisica de las personas
con discapacidad
— Incrementar el asociacionismo deportivo entre las personas con
discapacidad.

Descripcion del programa

Promocidn de la practica deportiva por las personas con discapacidad asi como el acceso a la oferta
deportiva apoyada por la Junta de Andalucia y el fomento del asociacionismo deportivo.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad y sus familiares, deportistas paralimpicos,
profesionales de la Consejeria que trabajan con personas con discapacidad,
Entidades Locales

Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad
Organismo responsable Direccion General de Promocidn Deportiva, Habitos Saludables y Tejido
Deportivo

Direccidn General de Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos

Agentes implicados Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion
Fundacion Andalucia Olimpica

Medidas a desarrollar

1. Incluir una cldusula en las convocatorias de ayudas y subvenciones que se publiquen destinadas a la
construccion o reforma de instalaciones deportivas que garanticen que éstas cumplen las condiciones de
accesibilidad. (D. G. de Planificacidn, Instalaciones y Eventos Deportivos).

2. Realizar un estudio orientado a valorar la inclusion de nuevos criterios de baremacion para garantizar la
accesibilidad universal en la convocatoria de ayudas y subvenciones a las instalaciones deportivas locales. (D.
G. de Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos).

3. Analizar la accesibilidad de las instalaciones deportivas siguiendo unas fichas ya elaboradas por la Direc-
cion General de Personas con Discapacidad e Inclusion y determinar las prioridades de intervencion. (D. G. de
Planificacidn, Instalaciones y Eventos Deportivos).

4. Aprobar planes de accesibilidad para realizar ajustes razonables en las instalaciones deportivas de los
centros propios de la Junta de Andalucia (8) y adaptarlas en todo lo posible a la normativa de accesibilidad.
(D. G. de Planificacidn, Instalaciones y Eventos Deportivos).
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5. Instalar bucles magnéticos en aquellos espacios de instalaciones deportivas de los centros propios de la
Junta de Andalucia (8) con un componente auditivo y un aforo superior a 50 personas. (D. G. de Planificacion,
Instalaciones y Eventos Deportivos).

6. Formar a profesionales de atencién al publico de centros e instalaciones deportivas asi como a las y los
profesionales que se dediquen al sector deportivo en atencién a personas con discapacidad (10 profesionales/
afio a partir de 2021) (DG de Promocidn Deportiva, Habitos Saludables y Tejido Deportivo).

7. Instalar progresivamente la sefializacion accesible en los edificios e instalaciones que la Junta de Andalucia
pone a disposicion de la poblacidn, de acuerdo al Catalogo de Sefializacion Accesible que esta elaborando la
Junta de Andalucia. Implantacidn de la sefializacidn accesible en 2 instalaciones /afio a partir de 2021 (D. G.
de Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos).

8. Hacer un estudio que determine los dmbitos de mejora en materia de accesibilidad a paginas web espe-
cificas de instalaciones deportivas de los centros propios de la Junta (D. G. de Planificacion, Instalaciones y
Eventos Deportivos).

9. Incluiren las acciones formativas que se organicen por el Instituto Andaluz para el Deporte a partir del afio
2021y con caracter anual, un mddulo de atencidn a las personas con discapacidad en la practica del ejercicio
fisico y actividad deportiva. (DG de Promocion Deportiva, Habitos Saludables y Tejido Deportivo.

10. Adaptar a lenguaje claro los tramites electrénicos y los siguientes documentos (trdmites de presentacion
electrénica de solicitudes en materia de Deporte, a través de la oficina virtual de la Consejeria: Anexos I y II,
lineas de subvenciones FOGF, TRD, PLN, FCD y ADN.) dirigidos a la ciudadania para la mejor interaccion de las
personas con discapacidad con la Administracion. DG de Promocién Deportiva, Habitos Saludables y Tejido
Deportivo.

11. Introduciren las estadisticas de la Consejeria la variable de discapacidad (datos sobre el nimero de personas
con discapacidad con licencia federativa y el nimero de andaluces con discapacidad que practican deporte
en Andalucia, nimero de deportistas con discapacidad de alto rendimiento). (DG de Promocion Deportiva,
Habitos Saludables y Tejido Deportivo).

12. Incrementar las ayudas a deportistas paralimpicos. (DG de Promocidn Deportiva, Habitos Saludables y
Tejido Deportivo).

13. Revisar las convocatorias de subvenciones generales para fomentar el acceso a las ayudas por parte de las
federaciones deportivas o clubes deportivos que fomenten el deporte para personas con discapacidad. (DG de
Promocidn Deportiva, Habitos Saludables y Tejido Deportivo).

14. Revisar la normativa sobre el deporte en edad escolar. (DG de Promocién Deportiva, Habitos Saludables
y Tejido Deportivo).

15. Ejecutar las instalaciones deportivas para un Centro de Tecnificacién del Deporte para personas con dis-
capacidad.
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Medida 2021 2022

P13.5. Instalar bucles
magnéticos en aquellos espacios
de instalaciones deportivas

de los centros propios de la
Junta de Andalucia (8) con un
componente auditivo y un aforo
superior a 50 personas. (D. G.

de Planificacién, Instalaciones y
Eventos Deportivos)

20.000 €

P13.6. Formar a profesionales de
atencioén al publico de centros e
instalaciones deportivas asi como
alasy los profesionales que se
dediquen al sector deportivo

en atencién a personas con
discapacidad (10 profesionales/
afio a partirde 2021) DG de
Promocion Deportiva, Habitos
Saludablesy Tejido Deportivo.
Plan de formacion continua

del IAD. (10 % de las acciones
anuales, destinadas al deporte
para personas con discapacidad:
3 actividades al afio con

una media de 250 personas
formadas/afio). Estimacién de
1.500 personas formadas en total

15.000 € 17.000 €

2023

20.000 €

19.000 €

2024

20.000 €

21.000 €

2025 2026 Partida presupuestaria

1200010091
G/46A/63200/00 01
2016000606

1200017219

23.
3.000€ G/46B/22606/29 01

25.000 €
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria

P13.7. Instalar progresivamente
la sefializacion accesible en los
edificios e instalaciones que

la Junta de Andalucia pone a
disposicion de la poblacién,

de acuerdo al Catélogo de

Sefializacion Accesible que 1200010091
ests elaborando la Juntqa de 0,00 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € G/46A/63200/00 01
2016000606

Andalucia. Implantaciéon de
la sefializacidn accesible en 2
instalaciones /afio a partir de
2021 (D. G. de Planificacion,
Instalacionesy Eventos
Deportivos)

P13.13. Revisar las convocatorias
de subvenciones generales para
fomentar el acceso a las ayudas

por parte de las federaciones 70.000 € 80.000 € 90.000 € 100.000 € 110.000 € 120.000 € 1200010000 G 468/48301/00

deportivas o clubes deportivos 01

que fomenten el deporte para

personas con discapacidad. (DG

de Promocién Deportiva, Habitos

Saludablesy Tejido Deportivo).

Revision de las Bases reguladoras

de las 2 lineas de subvenciones 1200010000

de concurrencia competitiva 280.000 € 295.000 € 310.000 € 325.000 € 340.000 € 355.000 € G/46B/78700/00 01
2010000600

dirigidas a las Federaciones
Deportivas Andaluzas: FOGF
(Capitulo IV) y TRD (Capitulo VII)

Il PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA | 174



Medida 2021 2022

P13.15. Obras del Centro de

Tecnificacién del Deporte para

personas con discapacidad en la 4.052.573,53 €
Ciudad Deportiva de Carranque.

Malaga

2023

1.030.677,04 €

2024

2025 2026 Partida presupuestaria

1200010091
G/46A/63200/00 01
2016000606
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Temporalizacion

— Medida 1:
— Medida 2:
— Medida 3:
— Medida 4:
— Medida 5:
— Medida6:
— Medida 7:
— Medida 8:
— Medida 9.

— Medida 10:
— Medida 11:
— Medida 12:
— Medida 13:
— Medida 14:
— Medida 15:

2° trimestre 2021
2° trimestre 2021
2° trimestre 2021
4° trimestre 2021
2022-2024
2° trimestre 2021 a 2026
4° trimestre 2022-2023-2024
4° trimestre 2021
2° trimestre 2021
1° trimestre 2021
3° trimestre 2021
4° trimestre 2020
2° trimestre 2021 a 2026
2° trimestre 2021
2022-2023

Indicadores de realizacion

— N°deplan

es de accesibilidad elaborados.

— N°bucles instalados.

— N°deestu

dios, analisis e informes para la inclusién elaborados.

— N° de proyectos para la inclusidn de personas con discapacidad en actividades deportivas mediante las
nuevas tecnologias.

— N°decurs

os impartidos a profesionales del deporte.

— N°de profesionales formados.

— N°de edifi

cios donde esté implementado el catlogo de sefializacion accesible.

— N° de textos normativos revisados.
— N°de documentos adaptados a lenguaje claro.

— Ayudas co

nvocadas a paralimpicos.

— Incremento de competencias y habilidades de profesionales de centros deportivos para la atencién a

personas con

discapacidad.

Indicadores de resultados

— % de mejoras en materia de accesibilidad en instalaciones deportivas.
— % de mejoras en materia de accesibilidad en instalaciones deportivas Incremento del n® de personas con

discapacidad

usuarias de instalaciones deportivas.

— Incremento del n°® de personas con discapacidad miembro de asociaciones deportivas (incremento del n®

de licencias).
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Cédigo Nombre del programa

CEFTAO1  P14. Accesibilidad universal a la oferta de ocio y turismo mediante
las Residencias de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social.
LE3. Accesibilidad universal.

Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos

contribuye utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Incrementar el espacio de ocio accesible a personas con discapacidad.
— Incrementar la accesibilidad a la oferta de turismo apoyada por la
Junta de Andalucia.

Descripcion del programa

Este programa persigue la mejora de las condiciones de acceso de las personas con discapacidad a la
oferta de las Residencias de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad
Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad
Organismo responsable Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo,

Formacién y Trabajo Auténomo

Agentes implicados Direccidn General Personas con Discapacidad e Inclusion
Residencias de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia

Medidas a desarrollar
1. Adaptar a lectura facil o lenguaje claro 18 carteles informativos al afio.
2. Revisarlos modelos de solicitud dirigidos a la ciudadania para su presentacion y redaccidn en lenguaje claro.

3. Instalar 6 bucles magnéticos en las residencias de tiempo libre, 1 en cada salén de actos de cada residencia
(Incluidas en el indicador de presupuesto 44J 2020).

4. Organizar 6 acciones formativas (una por cada residencia) para la atencién a personas con discapacidad
dirigidas al personal de atencién al pUblico en los distintos centros de la Consejeria de Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo (dentro del plan de formacidon de la Consejeria).

5. Solicitar al IAAP la inclusion de cursos dirigidos al personal de las residencias de tiempo libre sobre la
adaptacion de documentos administrativos en lenguaje claro.

6. Revisar las paginas web especificas de cada instalacion para ver si son accesibles asi como de la informa-
cién que contienen.

7. Realizar un diagndstico sobre la accesibilidad de las instalaciones siguiendo unas fichas ya elaboradas por
la D.G. de Personas con Discapacidad e Inclusién y determinacion de las prioridades de intervencién (Realizado
con personal interno).
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8. Aprobar planes de accesibilidad para realizar ajustes razonables en las Residencias de Tiempo Libre (Rea-
lizado con personal interno).

9. Adaptar lasinstalaciones en términos de accesibilidad universal. Concretamente, se realizaran obras para
la eliminacion de barreras arquitectdnicas, sustitucion de bafieras por duchas. (Incluidas en el indicador de
presupuesto 44J 2020).

10. Definir la hoja de ruta para la implantacién de la sefializacidn accesible segun el catalogo aprobado por la
Junta de Andalucia en las Residencias de Tiempo Libre de la Junta.

11. Enfuncidn de la hoja de ruta definida, concretar la sustitucién o implantacion de la sefializacidn accesible
de acuerdo con el catdlogo aprobado. Seimplantara la sefializacion accesible en 6 residencias de tiempo libre.
(Incluidas en el indicador de presupuesto 44J 2020)
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria
P14.1. Adaptar a lectura facil
o lenguaje claro del8 carteles
informativos al afio (3 por 1.000 € 500 € 500 € 500 € 500 € 500 € 1000030000
. . . G/44J/22709/00
residencia) (Realizado con
personal interno)
P14.3. Instalar 6 bucles
magnéticos en las residencias 1000030000
de tiempo libre, 1 en cada salon 2,000 € 2,000 € 2,000 € 1.000 € 1.000 € (/44J/66200/00

de actos de cada residencia

(Incluidas en el indicador de 2012000753
presupuesto 44J 2020)

P14.9. Adaptar las instalaciones

en términos de accesibilidad

universal. Concretamente,

se realizaran obras para la 1000030000
eliminacién de barreras 40.000 € 25.000 € 20.000€ 20.000€ 20.000€ 20.000€ (/44./66200/00
arquitecténicas, sustitucion de 2012000753

bafieras por duchas. (Incluidas en
el indicador de presupuesto 44J
2020)
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Temporalizacion

— Medida 1: 2021-2026

— Medida 2: 1er. Trimestre 2021
— Medida 3:2022-2026

— Medida 4: ler. Trimestre 2021
— Medida 5: 1ler. Trimestre 2021
— Medida 6: ler. Trimestre 2021
— Medida 7: ler. Trimestre 2021
— Medida 8: 1ler. Trimestre 2021
— Medida 9:2021-2026

— Medida 10: ler. Trimestre 2021
— Medida 11: 2° Trimestre 2021

Indicadores de realizacién

— N°de material informativo en lectura facil o lenguaje claro.

— N°de bucles magnéticos instalados.

— N°de cursos impartidos a profesionales en atencion a personas con discapacidad.

— N°de cursos impartidos a profesionales en lenguaje claro.

— N.° de paginas web analizadas.

— N.°de instalaciones diagnosticadas en términos de accesibilidad universal.

— N. °de actuaciones de mejoras de la accesibilidad fisica.

— Aprobacién de una hoja de ruta para la implantacién de la sefializacion accesible siguiendo el catalogo
aprobado por la Junta.

— N.°deinstalaciones con el 100% de la sefializacion accesible segln catalogo.

— Incremento de competencias y habilidades de profesionales para la atencion a personas con discapacidad
mediante la realizacion de test de conocimiento y competencias al inicio del curso y a la finalizacion del mismo.
— 9% personas con discapacidad que disfrutan de estancias en las Residencias de Tiempo Libre de la Junta
de Andalucia.

— Incremento del porcentaje de instalaciones dotadas de sefializacion accesible.

Indicadores de resultados

— % de mejoras en materia de accesibilidad en espacios de ocio.
— % de mejoras de accesibilidad introducidas en la oferta de turismo apoyada por la Junta de Andalucia.
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Cédigo Nombre del programa

CEFTA02  P15. Accesibilidad a la oferta de ocio y turismo de Inturjoven

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social
LE3. Accesibilidad universal

Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos

contribuye utilizados por la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Incrementar la accesibilidad universal de las instalaciones de la Red
de Albergues Inturjoven.
— Incrementar la accesibilidad universal de la oferta y servicios
Inturjoven.

Descripcion del programa
Facilitar el acceso de personas con discapacidad a la oferta de ocio y tiempo libre de la Junta de Andalucia
/ apoyada por la Junta de Andalucia.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad, asociaciones y entidades de personas con
discapacidad

Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad

Organismo responsable INTURJOVEN

Agentes implicados Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Red de Albergues

Medidas a desarrollar
Accesibilidad de los edificios

1. Realizar un andlisis sobre la accesibilidad de las instalaciones siguiendo unas fichas ya elaboradas
por la Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion y determinacion de las prioridades
de intervencion.

2. Aprobar planes de accesibilidad para realizar ajustes razonables en los albergues de Inturjoveny
adaptarlos en todo lo posible a la normativa de accesibilidad.

3. Mejorar la Accesibilidad: planes de evacuacion y sefialética.

3.1. Realizacion y colocacion de Planos de Evacuacion en Altorrelieve y Braille.
3.2. Colocacion de Sefializacién y Pavimento Tacto-Visual.
3.3. Realizacion y colocacion de los nimeros de las habitaciones en braille y altorrelieve.

4. Mejorar la Accesibilidad: bucles magnéticos y alarmas.

4.1. Instalacion de bucles magnéticos en salones de actos de los albergues.
4.2. Colocacion de alarmas visuales y acUsticas en habitaciones adaptadas.
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Usabilidad, accesibilidad y experiencia del usuario

5. Revisar el Portal Web de Inturjoven (contenido y motor de reservas online) para hacerlo accesibles.
Estudio y diagndstico de las actuaciones a llevar a cabo.

5.1. Revision del Portal.
5.2. Estudio y diagndstico de las actuaciones a llevar a cabo para la adaptacion del Portal Web
segun criterios de accesibilidad de la W3C.

6. Adaptar el contenido de la Web y adecuacion del motor de reservas on-line.

6.1. Fase I: Criterios de conformidad nivel A.
6.2. Fase Il: Criterios de conformidad nivel AA.
6.3. Fase lll: Criterios de conformidad nivel AAA.

Sefializaciones e informacidn en los Albergues de Inturjoven
7. Revisar la sefialética e informacion expuesta a clientes en los albergues.

7.1 Adaptacion a lenguaje claro y/o a lectura facil de la informaciéon general horarios, normas,
carta de servicios a disposicion de clientes en los diferentes espacios del albergue.
7.2. Promocion de los servicios y de la oferta de ocio de Inturjoven entre las asociaciones de
Personas Discapacidad en Andalucia con la colaboracidn de la Direccion General de Personas
con Discapacidad e Inclusién.

Formacion

8. Formar en atencidn a personas con discapacidad al personal de atencién al publico en alberguesy
servicios centrales de Inturjoven.

8.1. Incluir en el Plan de Formacién del periodo 2021-2026 una linea formativa que mejore las
capacidades y herramientas de los equipos de trabajo de Inturjoven para atender a personas
con discapacidad, atendiendo a sus diferentes tipos y grados.

La Medida 8.1 estara sometida a una reevaluacion anual durante el Gltimo trimestre de cada afio para determinar
el impacto de la formacién y realizar los ajustes que sean necesarios (formato, contenido y presupuesto). Se
estima que laformacidn ird destinada a un grupo aproximado de 100 personas (Equipos de Recepcion, Atencidn
al Cliente, Relaciones Institucionales y Direcciones de Albergues).
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Medida

P15.3. Adecuacion Accesibilidad:

planes de evacuaciény
sefialética. Medida 3

P15.4. Adecuacion Accesibilidad:

bucles magnéticos y alarmas.
Medida 4

P15.5.2. Usabilidad,
accesibilidad y experiencia del
usuario. Adaptacion Portal Web.
Medida 5.2

P15.6.1. Usabilidad,
accesibilidad y experiencia
del usuario. Adaptacién Fase |.
Medida 6.1

P15.6.2. Usabilidad,
accesibilidad yexperiencia del
usuario. Adaptacion Fase Il
Medida 6.2

P15.6.3. Usabilidad,
accesibilidad y experiencia del
usuario. Adaptacién Fase lll.
Medida 6.3

P15.8.1. Formacién en atencién

a personas con discapacidad.
Medida 8.1

2021

10.000 €

9.000 €

3.000€

2.000€

3.000€

2022

10.000 €

9.000 €

5.000 €

3.000€

2023

10.000 €

9.000 €

5.000€

3.000 €

2024

10.000 €

9.000 €

5.000 €

3.000 €

2025

10.000 €

9.000 €

5.000 €

3.000 €

2026

10.000 €

9.000 €

5.000 €

3.000€

Partida presupuestaria

Previsiones Plurianuales de
actuaciones. PAIF 2021. Obj.
N.° 5.5 Consolidar niveles
bptimos operatividad,
eficacia y seguridad.
Previsiones Plurianuales de
actuaciones. PAIF 2021. Obj.
N.° 5.5 Consolidar niveles
bptimos operatividad,
eficaciay seguridad.
Previsiones Plurianuales de
actuaciones. PAIF 2021. Obj.
N.°5.7 Actualizar e innovar
tecnoldgicamente
Previsiones Plurianuales de
actuaciones. PAIF 2021. Ob;.
N.®5.7 Actualizar e innovar
tecnoldgicamente
Previsiones Plurianuales de
actuaciones. PAIF 2021. Ob.
N.° 5.7 Actualizar e innovar
tecnoldgicamente
Previsiones Plurianuales de
actuaciones. PAIF 2021. Obj.
N.°5.7 Actualizar e innovar
tecnolégicamente
Previsiones Plurianuales de
actuaciones. PAIF 2021. 629
GASTOS DE FORMACION
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Temporalizacion

— Medida 1: 2021, 1° Trimestre

— Medida 2: 2021, 2° Trimestre

— Medida 3:2021-2026, 1°, 2°, 3° y 4° Trimestre (1 Albergue)

— Medida 4: 2021-2025, 1°, 2°,3° y 4° Trimestres (3 albergues). Y 2026, 1°, 2°, 3° y 4° Trimestres (2 albergues)
— Medida 5.1:2021. 1°y 2° Trimestres

— Medida 5.2: 2021, 3° Trimestre

— Medida 6.1: 2021, 4° Trimestre; 2022, 1°,2°,3° y 4° Trimestres

— Medida 6.2: 2023, 1°,2°,3° y 4° Trimestres; 2024, 1°,2°,3° y 4° Trimestres

— Medida 6.3: 2025, 1°,2°,3° y 4° Trimestres; 2026, 1°,2°,3° y 4° Trimestres

— Medida 7: 2021, 4° Trimestre

— Medida 7.1: 2021, 4° Trimestre (2 albergues); 2022, 1° Trimestre (13 albergues)
— Medida 7.2: 2021-2023, 1°, 2°, 3° y 4° Trimestres

— Medida 8.1: 2021, 4° trimestre

— Medida 8.1: 2022, 4° trimestre

— Medida 8.1: 2023, 4° trimestre

— Medida 8.1: 2024, 4° trimestre

— Medida 8.1: 2025, 4° trimestre

— Medida 8.1: 2026, 4° trimestre

Indicadores de realizacion

— N°de albergues - accesibilidad de los edificios.

— N°de albergues - aprobacion de planes de accesibilidad.
— N°de planes de evacuacién a elaborar.

— N°de albergues con planes de evacuacion.

— N°de albergues con sefializacion accesible.

— N°de cursos impartidos.

— N°de personas formadas.

— Criterios de conformidad de nivel A.

— Criterios de conformidad de nivel AA.

— Criterios de conformidad de nivel AAA.

— Incremento de competencias y habilidades de profesionales de ocio y tiempo libre (en concreto de los
albergues) para la atencidn a personas con discapacidad.

Indicadores de resultados

— %deinstalaciones de la Red de Albergues Inturjoven en las que se ha mejorado su accesibilidad universal.
— % de la oferta y servicios Inturjoven en los que se ha mejorado la accesibilidad.
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Cédigo Nombre del programa

CCPHO1 P16. Accesibilidad universal a la oferta de cultura

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social
LE3. Accesibilidad universal

Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos

contribuye utilizados por la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Incrementar la accesibilidad a espacios de cultura.
— Incrementar capacidades y competencias de las y los profesionales
de la cultura en la atencion a las personas con discapacidad.

Descripcion del programa

Facilitacion del accesoy participacion de las personas con discapacidad al patrimonio cultural de la Junta
de Andaluciay a aquellos espacios que se beneficien de ayudas o apoyos publicos de la Junta de Andalucia.

Poblacién destinataria Personas con discapacidad y sus familiares
Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares y personal técnico de la Consejeria
Organismo responsable Direccidn General de Innovacién Cultural y Museos
Direccidn General de Patrimonio Histdrico y Documental
Agentes implicados Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion
Bibliotecas
Museos

Medidas a desarrollar
Las medidas se organizan por instituciones culturales: museos, conjuntos, archivos y bibliotecas.
MUSEOS

— P16.M.1. Eliminacion de barreras arquitectdnicas en el Museo de Artes y Costumbres Populares. Redaccion
de proyecto y ejecucién de la eliminacion de un pasillo central de empedrado en varias salas de exposicidn
permanente que dificultaba el acceso de personas con silla de ruedas, andadores o con dificultades motoras
en general.

— Medida P16.M.2. Instalacién progresiva de bucles magnéticos en las areas de recepcion y acogida de los
visitantes en los museos gestionados por la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico (en adelante, CCPH).
Fase 1: Museo de Bellas Artes de Sevilla, Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla, Museo ibero de
Jaén, Museo de Malaga, Museo de Almeria y Museo de Bellas Artes de Granada. Fase 2: resto de los museos. (El
Museo Arqueoldgico de Sevilla se integrara a este programa una vez hayan concluido las obras de rehabilitacion
del edificio y reabra al publico).

— Medida P16.M.3. Se concretan dos actuaciones:

P16.M.3.1. Adaptar a lectura facil los 15 folletos de mano de los museos gestionados por CCPH para su
version digital. Dichos folletos podran ser descargados por las personas usuarias a través de cddigos QR.
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P16.M.3.2. Adaptacion para la accesibilidad de los contenidos de la carteleria introductoria y de sala
de los museos gestionados por la CCPH. Proyecto Piloto 2021: Museo de Almeria(lectura facil/ braille).
En 2022 se acogeran: Museo Arqueoldgico de Cérdoba, Museo de Bellas Artes de Sevilla, Museo de Cadiz,
Museo Arqueoldgico de Cordoba, Museo de Jaén, Museo de Malaga y Museo Arqueoldgico y Etnografico
de Granada. En 2023: Museo de Bellas Artes de Cdrdoba, Museo de Bellas Artes de Granada, Museo Casa
de los Tiros de Granada, y Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla. 2024: Museo de Huelva,
Museo Arqueolégico de Ubeda y Museo ibero.

— Medida P16.M.4.

P16.M.4.1. Solicitar al IAAP curso de formacion destinado al personal de atencién al pablico de los
museos en atencion a las personas con discapacidad.

P16.M.4.2. Solicitar al IAAP, la inclusion de un médulo formativo especifico en interpretacion de la
cultura en las actividades formativas destinadas a personas con discapacidad.

— Medida P16.M.5. Incluir una clausula en las contrataciones que se realicen y que se publiquen destinadas
a proyectos de instalaciones permanentes en museos, que garantice el cumplimiento de las condiciones de
accesibilidad para todas las personas con y sin discapacidad.

— Medida P16.M.6. El Servicio de Museos forma parte del Grupo de Trabajo de Accesibilidad Cognitiva de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion para disefiar un catalogo de sefializacion Unico para
todos los edificios publicos de Andalucia. Sefializacion que se base en criterios de Accesibilidad Universal
y sobretodo cognitiva. Una vez los pictogramas propuestos sean aprobados, se implantaran en 15 museos
gestionados por la CCPH de forma progresiva. Al ser un proyecto que afecta a toda la Junta de Andalucia, nos
acogeremos al cronograma comun proponiendo un faseado en las actuaciones.

— Medida P16.M.7. En funcidn de la fecha de aprobacion del catdlogo de sefializacidn y su financiacion, la
sustitucion o en su caso laimplantacion de la sefializacion accesible de acuerdo con el catélogo en los 15 centros
se llevara a cabo en cinco anualidades (2022-2026). De manera que, siempre que se cumplan las condiciones
anteriores, en el segundo semestre de 2026 el 100% de los centros cuenten con una sefializacién accesible. De
este programa se excluye al Museo Arqueoldgico de Sevilla al encontrarse cerrado por obras de rehabilitacion
del edificio.

— Medida P16.M.8. Programas especiales de acceso a la cultura en los museos destinados a personas con
discapacidad. En 2021 se han realizado actividades en:

Museo de Almeria: exposicién temporal con material tiflolégico.

Museo [bero: visitas para publico con diversidad funcional; visitas de publico con necesidades espe-
ciales, discapacidad visual, auditiva, etc.

Museo de Cadiz: talleres tactodescritos sobre material arqueoldgico de la Prehistoria. Taller experi-
mental. Exposicién temporal destinada a pUblico con discapacidad - Museo de Huelva: video divulgativo
sobre arqueologia minerometaldrgica.

Museo de Malaga: talleres infantiles inclusivos, actividades con réplicas para publico con discapacidad
visual, programa de Arteterapia para pacientes clinicos mentales, colaboracion con la ONCE.

Museo Arqueoldgico de Cérdoba. Actividad con motivo del Dia Internacional de las personas con dis-
capacidad.
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En la programacion habitual de los museos se incorporan actividades destinadas a colectivos con discapa-
cidad/diversidad funcional. Se han previsto este tipo de actividades en las propuestas para la programacion
de 2022.en los museos destinados a personas con discapacidad:

Museo ibero. Visitas para ptblico con diversidad funcional. 8 Visitas de ptblico con necesidades espe-
ciales, discapacidad visual, auditiva, etc. Incluiran un taller que permita una manipulacién de elementos
que refuerce los conocimientos adquiridos a través de la visita y permita un acercamiento con todos los
sentidos. Las visitas en las fechas que se acuerden con los colectivos.

Museo de Cadiz. «Con otra mirada. Talleres tactodescritos sobre material arqueoldgico de la Prehis-
toria. En colaboracién con el Area de Arqueologia de la UCA. Destinado a publico con disfuncién visual
y videntes.

Museo de Malaga. Confeccion de un audiolibroy libro de lectura facil en el marco del Programa Convive
2020, destinado a publico joven de 13 a 16 afios con dificultad intelectual, visual o auditiva.

Organizacion de actividades especificas y excursiones compartidas a yacimientos, museos y lugares
de interés patrimonial de Andalucia en el marco del Programa Aduanizarte, que se viene realizando en
colaboracién con la Unidad de Psiquiatria del Hospital Regional y la Asociacién FAISEM, desde 2018 en
el Museo de Malaga.

CONJUNTOS

— Medida P16.C.1. Realizar un estudio con empresa de telecomunicaciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias que permitany mejoren el uso y disfrute de los recursos patrimoniales de los Conjuntos y Enclaves
Culturales de Andalucia a las personas con discapacidad.

— Medida P16.C.2. Implantar lainformacion y comunicacion accesible en Conjuntos y Enclaves Culturales ges-
tionados por la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico (CCPH) no adaptados o que precisen de renovacion:

La informacidn relevante se dispondra, al menos, en dos modalidades sensoriales para que pueda
ser percibida por personas con discapacidad visual o auditiva. Los puntos de informacién no atendidos
directamente por personal se dotaran de un sistema complementario como paneles graficos, sistemas
audiovisuales y planos tactiles.

Con objeto de amplificar la informacién de caracter auditivo, se procedera a la instalacion progresiva
de sistemas de megafonia y bucles magnéticos en las areas de recepcidn y acogida de los visitantes en
los Conjuntos Culturales y Enclaves.

— Medida P16.C.3. Adaptar a lectura facil de folletos, carteleria y contenidos. Se concretan tres actuaciones:

Adaptar a lectura facil los folletos de mano de los Conjuntos Culturales y los Enclaves gestionados
por la CCPH para su version digital. Dichos folletos podran ser descargados por las personas usuarias a
través de cddigos QR.

Realizar un estudio y diagndstico de la adaptacion a lectura facil de la carteleria introductoria y con
contenidos de sala de los Conjuntos y Enclaves en formato digital para su descarga a través de cddigos QR.

Implantar de manera progresiva dispositivos de audioguias que permitan la transmision oral de los
contenidos del recorrido con el fin de evitar la fatiga visual a personas con discapacidad.
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— Medida P16.C.4. Formacion:

+ Solicitar al IAAP curso de formacion destinado al personal de atencidn al publico de los Conjuntos y
Enclaves Culturales gestionados por la CCPH en atencién a las personas con discapacidad.

- Solicitar al IAAP, la inclusion de un médulo formativo especifico en interpretacion de la cultura en las
actividades formativas destinadas a personas con discapacidad.

— Medida P16.C.5. Conforme con la legislacion de contratos del sector publico, se incluirdn como criterios
cualitativos de adjudicacion en las contrataciones destinadas a proyectos de obras, construcciones, equipa-
mientos, dotaciones e instalaciones en los Conjuntosy Enclaves Culturales, la accesibilidad, el disefio universal,
de forma que se garantice el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad para todas las personas cony
sin discapacidad. En los supuestos en los que se requiera la aplicacién de mas de un criterio de adjudicacién
seincluira en los pliegos de contratacion una clausula social a fin de fomentar la integracion de personas con
discapacidad entre las asignadas a la ejecucion del contrato.

— Medida P16.C.6. Realizar un diagndstico sobre el estado actual de accesibilidad de los espacios y elementos
de utilizacidn colectiva en Conjuntos y Enclaves Culturales gestionados por la CCPH no adaptados o que preci-
sen de renovacidn, siempre que no concurran las circunstancias de excepcionalidad previstas en la normativa.
Todo ello, con el objetivo de conseguir:

+ Accesos accesibles y creacion de, al menos, un itinerario peatonal accesible en espacios interiores
y exteriores de los Conjuntos y Enclaves Culturales segln la normativa de accesibilidad. Las areas de
estancia existentes o de nueva proyeccion reuniran las condiciones y parametros de forma que asegure
la utilizacidén no discriminatoria por personas con discapacidad.

- Disposicion en los cambios de nivel de un medio accesible como alternativa a las escaleras o, en su
caso, de ayudas técnicas que retnan las condiciones de accesibilidad recogidas en la normativa.

- Instalacién de aseos accesibles de acuerdo con las condiciones técnicas de accesibilidad.

- Reserva de espacios en salas, recintos y espacios interiores y exteriores para personas usuarias de
sillas de ruedas y con dificultades visuales y auditivas conforme a los requisitos exigidos en la norma.

- Reserva de plazas para personas con movilidad reducida en zonas de estacionamiento de vehiculos
de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en la normativa.

- Disposicion de mobiliario urbano y jardineria de forma que no interfiera la accesibilidad. Los elementos
de uso publico, que se instalen de forma fija o eventual, como expositores, bancos, u otros andlogos, se
disefiarany ubicaran de forma que puedan ser utilizados por personas con discapacidad fisica o sensorial.

- Disposicion de las sefiales, anuncios y puntos de informacién de forma que permita la facil localiza-
cion de los principales espacios y equipamientos del entorno, mediante sefializacion direccional que
garantice su lectura desde los itinerarios peatonales, facilitando su orientacidn. Los itinerarios peatonales
dispondran de sefializacion que faciliten la ubicacién y orientacion de las personas con discapacidad.
Cualesquiera sefiales, postes, puntos de informacidn u otros elementos verticales, asi como mostradores
y ventanillas informativas cumpliran las condiciones técnicas de accesibilidad.

Se implantara en anualidades sucesivas.

— Medida P16.C.7. Catélogo de sefializacion unico.
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El Servicio de Conjuntos Arqueoldgicos y Monumentales forma parte del Grupo de Trabajo de Accesi-
bilidad Cognitiva de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion para disefiar un catalogo
de sefializacion Gnico para todos los edificios pUblicos de Andalucia. El sistema escrito o pictografico que
se utilice en las informaciones y sefializaciones debera cumplir los requisitos de Accesibilidad Universaly
sobretodo cognitiva. Una vez los pictogramas propuestos sean aprobados, se implantaran en los Conjuntos
y Enclaves Culturales de forma progresiva. Al ser un proyecto que afecta a toda la Junta de Andalucia, la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico se acogerd al cronograma comdn proponiendo un faseado
en las actuaciones.

En funcidn de la fecha de aprobacién del catalogo de sefializacidn y su financiacion, la sustitucion o
en su caso la implantacidn de la sefializacidn accesible de acuerdo con el catélogo en los ocho Conjun-
tos Culturales y en los veintitrés Enclaves se llevara a cabo en cinco anualidades (2022-2026) de manera
que, siempre que se cumplan las condiciones anteriores, en el segundo semestre de 2026 el 100% de los
espacios culturales cuenten con una sefializacién accesible.

— Medida P16.C.8. Disefiar un programa de actividades especiales de acceso a la cultura en los Conjuntos
Arqueoldgicos y Monumentales y Enclaves Culturales gestionados por la CCPH destinados a personas con
discapacidad, como, por ejemplo, visitas guiadas en lenguaje de signos, actividades con pictogramas para
discapacidad sensorial y/o cognitiva.

— Medida P16.C.9. Elaborar normas técnicas especificas sobre accesibilidad a los Bienes de Interés Cultural
protegidos por la legislacion de Patrimonio Histdrico en las que se concreten tipologia de intervenciones, ins-
trumentos, actuaciones y limites de las mismas que habran de observarse al realizar obras o instalar ayudas
técnicas tendentes a la eliminacion de barreras en los inmuebles.

ARCHIVOS

— Medida P16.A.2. Instalacion progresiva de bucles magnéticos en las areas de recepcion y acogida de los
visitantes en los archivos gestionados por la CCPH. Fase 1: Archivo General de Andalucia, Archivo de la Real
Chancilleria de Granada. Fase 2: resto de los archivos.

— Medida P16.A.3. Se concretan dos actuaciones:

Adaptar a lectura facil el material de difusion e informacion de los archivos gestionados por CCPH en
su version impresa y, en su caso, digital. El material de difusién podra ser descargado por las personas
usuarias a través de cddigos QR.

Realizar un andlisis y diagndstico de necesidad de adaptar a lectura facil la carteleria introductoria
y los contenidos de las areas de atencién al publico de los archivos gestionados por la CCPH. En una
primera fase se acogeran el Archivo General de Andalucia y el Archivo de la Real Chancilleria de Granada.

— Medida P16.A.4. Formacion:

Solicitar al IAAP un curso de formacion destinado al personal de atencién al publico de los archivos
para atencion a las personas con discapacidad.

Solicitar al IAAP, la inclusidén de un mddulo formativo especifico en interpretacion del patrimonio do-
cumental y archivos en las actividades formativas destinadas a personas con discapacidad.
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— MedidaP16.A.5. Incluir en los pliegos de contratacion y bases reguladoras de subvenciones una clausula que
garantice el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad para todas las personas con y sin discapacidad.

— Medida P16.A.6. Colaborar con otros Servicios que ejecuten la gestidn de otras instituciones de cultura de
la CCPH en actuaciones del Grupo de Trabajo de Accesibilidad Cognitiva de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién para disefiar un catalogo de sefializacion Gnico para todos los edificios publicos de
Andalucia, la sefializacidn que se base en criterios de Accesibilidad Universal y, sobre todo, cognitiva. Los resul-
tados de esta colaboracién, en el caso de pictogramas propuestosy aprobados, se implantaran en los archivos
gestionados por la CCPH de forma progresiva. Al ser un proyecto que afecta a toda la Junta de Andalucia, los
archivos gestionados por la CCPH se acogeran al cronograma comun proponiendo un faseado en las actuaciones.

— Medida P16.A.7. En funcidn de la fecha de aprobacion del catdlogo de sefializacion y su financiacion, la
sustitucion o en su caso laimplantacion de la sefializacidn accesible de acuerdo con el catilogo en los archivos
se llevara a cabo en cinco anualidades (2022-2026) De manera que, siempre que se cumplan las condiciones
anteriores, en el segundo semestre de 2026 el 100% de los centros cuenten con una sefializacion accesible.

BIBLIOTECAS

— Medida P16.B.1. Instalacion progresiva de bucles magnéticos en las 8 Bibliotecas Provinciales y en la Biblio-
teca de Andalucia, tanto en las areas de recepcion de las personas usuarias como en los espacios de desarrollo
de actividades.

— Medida P16.B.2. Adquisicién de materiales de lectura adaptados a personas con discapacidad, como au-
diolibros y obras de lectura facil.

— Medida P16.B.3. Desarrollo de actividades dirigidas especialmente a personas con discapacidad auditiva
y/o visual, como clubes de lectura facil, en braille.

— Medida P16.B.4. Adquisicidén de equipamiento que permita y/o facilite el acceso a los contenidos de las
bibliotecas a las personas con discapacidad, como estanterias, mesas de estudio y equipamiento informatico.

— Medida P16.B.5. Convocatoria de una linea de subvencion a los municipios andaluces para la mejora del
equipamiento de las bibliotecas municipales que permita y/o facilite el acceso a los contenidos de las biblio-
tecas a las personas con discapacidad.
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Medida

P16.M.1. Eliminacion de barreras arquitecténicas en el Mu-
seo de Artesy Costumbres Populares. Redaccién de proyecto
y ejecucién de la eliminacion de un pasillo central de empe-
drado envarias salas de exposicion permanente que dificul-
taba el acceso de personas con silla de ruedas, andadores o
con dificultades motoras en general

P16.M.2. Instalacién progresiva de bucles magnéticos en las
areas de recepciény acogida de los visitantes en los museos
gestionados por la Consejeria de Cultura y Patrimonio His-
térico (en adelante, CCPH). Fase 1: Museo de Bellas Artes de
Sevilla, Museo de Artes y Costumbres

P16.M.3.1. Adaptar a lectura facil los 15 folletos de mano
de los museos gestionados por CCPH para su versién digi-
tal. Dichos folletos podran ser descargados por las personas
usuarias a través de cddigos QR

P16.M.3.2. Adaptacién para la accesibilidad de los conte-
nidos de la carteleria introductoria y de sala de los museos
gestionados por la CCPH. Proyecto Piloto 2021: Museo de
Almeria(lectura facil/ braille). En 2022 se acogeran: Museo
Arqueoldgico de Cérdoba, Museo de Bellas Artes de Sevilla,
Museo de Cadiz, Museo Arqueoldgico de Cordoba, Museo de
Jaén, Museo de Mélaga y Museo Arqueoldgico y Etnografico
de Granada. En 2023: Museo de Bellas Artes de Cordoba, Mu-
seo de Bellas Artes de Granada, Museo Casa de los Tiros de
Granada, y Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevi-
lla. 2024: Museo de Huelva, Museo Arqueolégico de Ubeda
y Museo Ibero

2021

5.100 €

8.489,25 €

4.500 €

2022

8.489,25 €

9.000 €

10.000 €

2023

10.000 €

2024 2025 2026 Partida presupuestaria

1800034108
G/45D/680101/41 01

1800030000 G/45D/63300/00
01

1800030000 G/45
D/22706/00 01

1800030405 G/45D/22706/04
01
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Medida

P16.M.8. Programas especiales de acceso a la cultura
en los museos destinados a personas con discapacidad:
En 2021 se han realizado actividades en:

- Museo de Almeria: exposicién temporal con material tiflo-
l6gico.

-Museo Ibero: visitas para publico con diversidad funcional;
visitas de pUblico con necesidades especiales, discapacidad
visual, auditiva, etc.

- Museo de Cadiz: talleres tactodescritos sobre material ar-
queoldgico de la Prehistoria. Taller experimental. Exposicidn
temporal destinada a pUblico con discapacidad .

- Museo de Huelva: video divulgativo sobre arqueologia mi-
nerometallrgica.

- Museo de Malaga: talleres infantiles inclusivos, actividades
con réplicas para pUblico con discapacidad visual, programa
de Arteterapia para pacientes clinicos mentales, colaboracion
con la ONCE.

- Museo Arqueoldgico de Cérdoba. Actividad con motivo del
Dia Internacional de las personas con discapacidad.

En la programacion habitual de los museos se incorporan
actividades destinadas a colectivos con discapacidad/diver-
sidad funcional. Se han previsto este tipo de actividades en
las propuestas para la programacion de 2022

2021

53.742 €

2022

30.000 €

2023

2024 2025 2026 Partida presupuestaria

G/45 D/ 639 000/04 01
1800032307 G/45 D/
639 000/23 01
1800031108 G/45 D/
639 000/11 01
1800032106 G/45 D/
639 000/21 01
1800042900 G/45 D/

639 000/29 01
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria
P16.C.1. Realizar un estudio con empresa de telecomuni-
caciones para la incorporacién de nuevas tecnologias que

. . . . 1800030000 G/45B/63000/00
permitany mejoren el usoy disfrute de los recursos patrimo- 20.000 €

niales de los Conjuntosy Enclaves Culturales de Andalucia a o1
las personas con discapacidad
P16.C.2.1 Lainformacién relevante se dispondra, al menos,
en dos modalidades sensoriales para que pueda ser perci-
bida por personas con discapacidad visual o auditiva. Los 15.000 € 1800030000 G/45B/63000/00
puntos de informacién no atendidos directamente por perso- ' 01
nal se dotaran de un sistema complementario como paneles
graficos, sistemas audiovisuales y planos tactiles
P16.C.2.2. Con objeto de amplificar la informacién de ca-
racter auditivo, se procedera a la instalacion progresiva de
. . - . 1800030000 G/45B/63000/00
sistemas de megafonia y bucles magnéticos en las dreas de 30.000 € 30.000 € o1
recepcion y acogida de los visitantes en los Conjuntos Cul-
turales y Enclaves
P16.C.3.1. Adaptara lectura facil los folletos de mano de los
Conjuntos Culturalesy los Enclaves gestionados por la CCPH 1800030000 G/45B/63000/00
L ) , 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 €
para su version digital. Dichos folletos podréan ser descarga- 01
dos por las personas usuarias a través de codigos QR
P16.C.3.2. Realizar un estudio y diagnéstico de la adaptacion
alectura facil de la carteleria introductoria y con contenidos 1800030000 G/45B/63000/00
de sala de los Conjuntos y Enclaves en formato digital para 01

su descarga a través de cddigos QR
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Medida

P16.C.3.3. Implantar de manera progresiva dispositivos de
audioguias que permitan la transmisién oral de los conteni-
dos delrecorrido con el fin de evitar la fatiga visual a personas
con discapacidad

P16.C.6.1. Accesos accesibles y creacion de, al menos, un iti-
nerario peatonal accesible en espacios interiores y exteriores
de los Conjuntos y Enclaves Culturales segln la normativa
de accesibilidad. Las areas de estancia existentes o de nueva
proyeccion reuniran las condiciones y pardmetros de forma
que asegure la utilizacién no discriminatoria por personas
con discapacidad

P16.C.6.2. Disposicion en los cambios de nivel de un medio
accesible como alternativa a las escaleras o, en su caso, de
ayudas técnicas que reinan las condiciones de accesibilidad
recogidas en la normativa

P16.C.6.3. Instalacion de aseos accesibles de acuerdo con
las condiciones técnicas de accesibilidad

P16.C.6.4. Reserva de espacios en salas, recintos y espa-
cios interiores y exteriores para personas usuarias de sillas
de ruedasy con dificultades visuales y auditivas conforme a
los requisitos exigidos en la norma

P16.C.6.5. Reserva de plazas para personas con movilidad
reducida en zonas de estacionamiento de vehiculos de acuer-
do con las condiciones técnicas establecidas en la normativa

2021

0,00 €

2022

100.000 €

2023

150.000 €

2024

150.000 €
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2025

170.000 €

2026

170.000 €

Partida presupuestaria

1800030000 G/45B/63000/00
01

1800030000 G/45B/68000/00
01

1800030000 G/45B/68000/00
01

1800030000 G/45B/68000/00
01

1800030000 G/45B/68000/00
01

1800030000 G/45B/68000/00
01



Medida

P16.C.6.6. Disposicién de mobiliario urbanoy jardineria de
forma que no interfiera la accesibilidad. Los elementos de
uso publico, que se instalen de forma fija o eventual, como
expositores, bancos, u otros anélogos, se disefiaran y ubi-
caran de forma que puedan ser utilizados por personas con
discapacidad fisica o sensorial

P16.C.6.7. Disposicién de las sefiales, anuncios y puntos
de informacién de forma que permita la facil localizacién
de los principales espacios y equipamientos del entorno,
mediante sefializacién direccional que garantice su lectura
desde los itinerarios peatonales, facilitando su orientacién.
Los itinerarios peatonales dispondran de sefializacién que
faciliten la ubicacién y orientacion de las personas con dis-
capacidad. Cualesquiera sefiales, postes, puntos de informa-
cién u otros elementos verticales, asi como mostradores y
ventanillas informativas cumpliran las condiciones técnicas
de accesibilidad

P16.C.7.2. En funcién de la fecha de aprobacién del catalo-
go de sefializacién y su financiacion, la sustitucién o en su
caso laimplantacion de la sefializacion accesible de acuerdo
con el catdlogo en los ocho Conjuntos Culturales y en los
veintitrés Enclaves se llevard a cabo en cinco anualidades
(2022-2026) de manera que, siempre que se cumplan las
condiciones anteriores, en el segundo semestre de 2026 el
100% de los espacios culturales cuenten con una sefializa-
cién accesible

2021

2022

10.000 €

2023

10.000 €

2024

10.000 €

2025 2026 Partida presupuestaria
1800030000 G/45B/68000/00
01
1800030000 G/45B/68000/00
10.000 € 10.000 €

01

1800030000 G/45B/63000/00
01
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Medida

P16.C.8. Disefiar un programa de actividades especiales de
acceso a la cultura en los Conjuntos Arqueoldgicos y Mo-
numentales y Enclaves Culturales gestionados por la CCPH
destinados a personas con discapacidad, como por ejemplo
visitas guiadas en lengua de signos, actividades con pictogra-
mas para discapacidad sensorial y/o cognitiva

P16.A.2. Instalacion progresiva de bucles magnéticos en las
areas de recepciony acogida de los visitantes en los archivos
gestionados por la CCPH. Fase 1: Archivo General de Andalu-
cia, Archivo de la Real Chancilleria de Granada. Fase 2: resto
de los archivos

P16.A.3.1. Adaptar a lectura facil el material de difusion e
informacién de los archivos gestionados por CCPH en su
version impresay, en su caso, digital. El material de difusion
podré ser descargado por las personas usuarias a través de
codigos QR

P16.A.3.2. Realizar un andlisis y diagnostico de necesidad
de adaptar a lectura facil la carteleria introductoria y los con-
tenidos de las areas de atencion al publico de los archivos
gestionados por la CCPH. En una primera fase se acogeran
el Archivo General de Andaluciay el Archivo de la Real Chan-
cilleria de Granada

2021

25.000 €

2022

30.000 €

2023

30.000 €

2024 2025 2026 Partida presupuestaria

1800030000 G/45B/63000/00

30.000 € 30.000 € 30.000 € o1

1800030000G/45B/63905/00
01

1800030000G/45B/63905/00
01

1800030000G/45B/63905/00
01
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Medida

P16.A.7. En funcién de la fecha de aprobacion del catélogo
de sefializacién y su financiacién, la sustitucién o en su caso
laimplantacién de la sefializacion accesible de acuerdo con
el catlogo en los archivos se llevard a cabo en cinco anuali-
dades (2022-2026) De manera que, siempre que se cumplan
las condiciones anteriores, en el segundo semestre de 2026 el
100% de los centros cuenten con una sefializacién accesible
P16.B.1. Instalacion progresiva de bucles magnéticos en las
8 Bibliotecas Provincialesy en la Biblioteca de Andalucia, tan-
to en las dreas de recepcion de las personas usuarias como
en los espacios de desarrollo de actividades

P16.B.2. Adquisicién de materiales de lectura adaptados
a personas con discapacidad, como audiolibros y obras de
lectura facil

P16.B.4. Adquisicidén de equipamiento que permita y/o faci-
lite el acceso a los contenidos de las bibliotecas a las perso-
nas con discapacidad, como estanterias, mesas de estudio
y equipamiento informatico

P16.B.5. Convocatoria de unalinea de subvencién a los mu-
nicipios andaluces para la mejora del equipamiento de las
bibliotecas municipales que permita y/o facilite el acceso a
los contenidos de las bibliotecas a las personas con disca-
pacidad

2021 2022 2023 2024

22.000 €

20.000 €

8.000 €

40.000 €

2025 2026 Partida presupuestaria

1800030000G/45B/ 63905/00
01

1800030000G/45B/63905/00
01

Fondos del Ministerio de
Culturay Deporte, Proyecto

eBiblio Andalucia

1800030000G/45B/63905/00
01

180001000 G/45B/76002
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Temporalizacion
MUSEOQOS

— Medida 1: 2021.
— Medida 2:
Instalacion de 6 bucles magnéticos en los museos gestionados por la CCPH (afio 2021, primer semestre).
Instalacion de 5 bucles magnéticos en los museos gestionados por la CCPH (afio 2022, primer semestre).
— Medida 3:
3.1. Adaptacion 15 folletos a lectura facil. (2021, segundo semestre).
3.2. Adaptacion para la accesibilidad de los contenidos de la carteleria introductoria y de sala de los
museos gestionados por la CCPH. 2021 al 2024
— Medida 4: Acciones formativas previstas para el segundo semestre de 2021. El cumplimiento de esta medida
asi como su calendario dependera de la oferta formativa que apruebe el IAAP.
— Medida 5: El cumplimiento de esta medida asi como el calendario dependera de que dicha accién formativa
sea ofertada en proximas anualidades por el IAAP.
— Medida 6: A partir de 2021.
— Medida 7: A partir de 2021.
— Medida 8: Programas especiales de acceso a la cultura en los museos destinados a personas con discapacidad.
2021-2022
— Medida 9: Programas de actividades en los museos. Anualidad 2021. Fechas concretas aun no definidas.

CONJUNTOS

— Medida 1: Estudio con empresa de telecomunicaciones para la incorporacién de nuevas tecnologias, 2022.
— Medida 2: Informacion y comunicacién accesibles
2.1. Ejecucién, 2023.
2.2. Instalacion progresiva de sistemas de megafonia y bucles magnéticos en las areas de recepcionyy
acogida de los visitantes en los Conjuntos Culturales y Enclaves, 2024-2026.
— Medida 3:
3.1. Adaptacion de folletos a lectura facil.
Adaptacion/redaccion, 2022.
Ejecucion futuras anualidades, 2023-2026.
3.2. Estudio y diagnéstico de la adaptacion de la carteleria salas a lectura facil de los Conjuntos
Culturalesy de los enclaves gestionados por la DGPHyD, 2023.
3.3. Estudio diagndstico para su implantacion dispositivos de audioguias :
Estudio, 2024.
Implantacidn progresiva Conjuntos Culturales, 2023-2026.
— Medida 4: Acciones formativas. El cumplimiento de esta medida asi como su calendario dependera de la
oferta formativa que apruebe el IAAP.
— Medida 5: Incluir la accesibilidad o disefio universal en las contrataciones de la CCPH. Se tendra que coordinar
con el Servicio de Contratacién y una vez obtenidos los resultados de la Medida 1. En principio no supondria
coste alguno.
— Medida 6: Mejora de la accesibilidad en espacios.
En primer lugar se propone el encargo del estudio diagndstico de cada uno de los 7 conjuntos en 2021,
para posteriormente proceder a la contratacién de su ejecucion.
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En una segunda fase se propone el mismo procedimiento para los enclaves gestionados por la CCPH.
Estudio Diagndstico Conjuntos Arqueoldgicos, 2021.
Ejecucion de mejoras, 2022-2026.
— Medida 7: Catalogo de sefializacidn. A partir de 2021, dependiendo de la ejecucion general de la Consejeria
de Igualdad.
— Medida 8: Programas de actividades especiales. Elaboracién de un plan coordinado los contenidos y
contratacion comdn de manera provincializada.
2023-2024. Elaboracién del Plan.
2024-2025. Implantacién Conjuntos.
2025-2026. Implantacién Enclaves.
— Medida 9: Mejorar el sistema normativo con elaboracion de instrucciones técnicas. En principio no supondria
un coste econémico al tratarse de estudios técnicos internos.

ARCHIVOS

— Medida 2:
Instalacion de 2 bucles magnéticos en los archivos gestionados por la CCPH (afio 2022, primer semestre).
Instalacion de 3 bucles magnéticos en los museos gestionados por la CCPH (afio 2023, primer semestre).
Instalacion de 5 bucles magnéticos (2024, primer semestre)
— Medida 3:
3.1. Adaptacién material de difusion a lectura facil. (2022, segundo semestre).
3.2. Estudio y diagnéstico de la adaptacion de la carteleria a lectura facil de los archivos (2022, segundo
semestre).
— Medida 4: Acciones formativas previstas para el segundo semestre de 2022. El cumplimiento de esta medida
asi como su calendario dependera de la oferta formativa que apruebe el IAAP.
— Medida 5: El cumplimiento de esta medida asi como el calendario dependera de que dicha accién formativa
sea ofertada en proximas anualidades por el IAAP.
— Medida 6: A partir de 2021.
— Medida 7: A partir de 2021.
— Medida 8:
Fase 1: 2022- segundo semestre 2023 ( 2 centros)
Fase 2: 2024 -segundo semestre 2026 (8 centros)

BIBLIOTECAS

— Medida 1: En los ejercicios 2021 a 2024.

— Medida 2: A partir de 2021, anualmente.

— Medida 3: A partir de 2021, anualmente.

— Medida 4: A partir de 2021, anualmente.

— Medida 5: A partir de 2021, anualmente. El cumplimiento de esta medida asi como el calendario dependera
de que dicha accidn formativa sea ofertada en proximas anualidades por el IAAP.

— Medida 6: A partir de 2022.
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Indicadores de realizacion
MUSEOQS

— Numero de obras de eliminacién de barreras.

— Numero de bucles magnéticos instalados.

— Numero de documentos informativos sobre cultura adaptados a lectura facil.

— Numero de cursos impartidos.

— Numero de personas formadas.

— Inclusién en pliegos de contratacion de medidas de accesibilidad.

— NuUmero de centros en el que se han instalado la sefializacidn accesible de acuerdo con el catalogo comun.
— Numero de actividades realizadas en los museos destinadas a la accesibilidad.

— Numero de actividades realizadas en los museos destinadas a publico con discapacidad.

CONJUNTOS

— Numero de proyectos para la inclusion de personas con discapacidad mediante las nuevas tecnologias.
— Numero de sistemas de megafonia y de bucles magnéticos instalados.

— Numero de documentos informativos sobre cultura adaptados a lectura facil.

— Numero de cursos impartidos.

— Numero de personas formadas.

— Inclusién en pliegos de contratacion de medidas de accesibilidad.

— NuUmero de Espacios Culturales en los que se han implementado medidas de mejora de accesibilidad:
accesos, itinerario peatonal accesible, areas de estancia accesibles, reserva de plazas, mobiliario y elementos
de uso publico y sefializacion.

— NUmero de Espacios Culturales en los que se ha instalado la sefializacién accesible de acuerdo con el catalogo
comun.

— Numero de actividades realizadas en Espacios Culturales destinadas a la accesibilidad.

— Numero de actividades realizadas en los Espacios Culturales destinadas a publico con discapacidad.

ARCHIVOS

— Numero de bucles magnéticos instalados.

— Numero de documentos informativos sobre cultura adaptados a lectura facil.

— Numero de cursos impartidos.

— Numero de personas formadas.

— Inclusién en pliegos de contratacion de medidas de accesibilidad.

— Numero de centros en el que se han instalado la sefializacidn accesible de acuerdo con el catalogo comun.
— Numero de actividades realizadas en los archivos destinadas a la accesibilidad.

— Numero de actividades realizadas en los archivos destinadas a publico con discapacidad.

BIBLIOTECAS

— Numero de bucles magnéticos instalados.

— Inversion en material bibliografico para personas con discapacidad.

— Numero de actividades dirigidas especialmente a personas con discapacidad.
— Inversion en equipamiento para el acceso al material bibliografico.
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— Ndmero de personas formadas.

— Numero de Bibliotecas municipales subvencionadas para la mejora del equipamiento que permita y/o
facilite el acceso a los contenidos de las mismas a las personas con discapacidad.

— *Numero de descargas de la aplicacion.

— *Normas aprobadas en relacion a la accesibilidad de Bienes de Interés Cultural.

Indicadores de resultados

— Y% de Incremento de los espacios culturales accesibles.

— 9% Incremento de competenciasy habilidades del personal de atencién al publico y profesionales de la cultura
para la atencidn a personas con discapacidad, mediante la realizacion de test de conocimiento y competencias
alinicio del curso y a la finalizacion del mismo.
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Cédigo Nombre del programa

CAGPDSO01 P17. Accesibilidad en los espacios naturales de Andalucia

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social
LE3. Accesibilidad universal

Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos

contribuye utilizados por la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Incrementar el espacio de ocio natural accesible a personas con
discapacidad.
— Incrementar la accesibilidad a la oferta de espacios naturales.

Descripcion del programa
Mejora de la accesibilidad en los espacios naturales de Andalucia.

Poblacién destinataria Personas con discapacidad, personal técnico de la Direccidon General, empresas
colaboradoras

Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad

Organismo responsable Direccion General de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos

Agentes implicados Direccidn General de Personas con discapacidad e Inclusidn

Medidas a desarrollar

1. Incorporaren los procedimientos de contratacion criterios inclusivos que promuevan la igualdad de opor-
tunidades a personas con discapacidad.

2. Aplicar el uso de las nuevas tecnologias (TIC) para la mejora de la accesiblidad en los espacios naturales:

2.1. Desarrollar tours virtuales inmersivos por equipamientos de uso publico para mejorar su accesibilidad
fisica y cognitiva.

2.2. Modernizar el portal web Ventana del Visitante de los Espacios Naturales de Andalucia para alcanzar
el nivel de accesibilidad AA conforme a la norma UNE 139803:2012 («Requisitos de accesibilidad para con-
tenidos en la web») y las Directrices para la Accesibilidad de los Contenidos Web 1.0 y 2.0 (Web Content
Accessibility Guidelines) dictadas por el grupo de trabajo WAI (Web Accessibility Iniciative) perteneciente
al consorcio W3C (World Wide Web Consortium).

2.3. Incorporar informacion detallada sobre los recursos accesibles disponibles en el portal web de la
Consejeria competente en espacios protegidos y sobre el grado de accesibilidad de los equipamientos de
uso publico en el portal web Ventana del Visitante de los Espacios Naturales de Andalucia.

2.4. Desarrollar la App Caminame sobre senderos de uso publico.
3. Adaptar a lectura facil material destinado al visitante (divulgativo, modelos de solicitud, etc.)

4. Instalar bucles magnéticos en aquellos equipamientos de uso publico con un componente auditivo y un
aforo superior a 50 personas.
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5. Impartir formacion sobre atencion a personas con discapacidad al personal de atencién al publico en los
equipamientos de uso publico.

6. Mejorar la accesibilidad fisica y sensorial a la red de equipamientos de uso pUblico mediante la creacion
de instalaciones accesibles y la adaptacidn de las existentes.

7. Promover la accesibilidad de la sefializacion de los espacios naturales incorporando criterios inclusivos
en el Manual de Sefializacion de Uso Publico, el uso de pictogramas accesibles, disponibilidad en linea de las
sefales, etc.

8. Facilitar el disfrute de los espacios protegidos andaluces a través del programa de visitas «Naturaleza para
todos» dirigido a asociaciones de personas con discapacidad.
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria
P.17. 2. Aplicareluso de las nuevas Parcialmente a realizar
tecnologias (TIC) para lamejorade por personal propio
la accesibilidad en los espacios na- de la CAGPDS. Presu-
150.000 € 179.000 € )
turales puestaria 1300110000
G/44E/61700/00
C14A0761M1 2016000193
P.17. 3. Adaptar a lectura facil ma- Pendiente financiacion
terial destinado al visitante (divul- europea FEDER. Partida
gativo, modelos de solicitud, etc.) 50.000 € 50.000 € 1300170000G/44E FEADER.

Partida. 1300110000F/44E.
Next Generation

P.17.4. Instalar bucles magnéticos Pendiente financiacién
en aquellos equipamientos de uso europea FEDER. Partida
publico con un componente audi- 10.000 € 1300170000G/44E FEADER.
tivo y un aforo superior a 50 per- Partida. 1300110000F/44E.
sonas Next Generation

P.17. 5. Impartir formacion sobre
atencion a personas con discapa-

. . 1351010000 G/44F 22609
cidad al personal de atencién al 8.000 € 8.000 € 0001
publico en los equipamientos de
uso publico.
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Medida

P.17. 6. Mejorar la accesibilidad
fisicay sensorial a la red de equipa-
mientos de uso pUblico mediante
la creacién de instalaciones acce-
sibles y la adaptacién de las exis-
tentes

P.17.7. Promover la accesibilidad
de la sefializacion de los espacios
naturales incorporando criterios
inclusivos en el Manual de Sefia-
lizacién de Uso Publico, el uso de
pictogramas accesibles, disponi-
bilidad en linea de sefiales, etc---

2021

250.000 €

50.000 €

7.000 €

2022 2023 2024
800.000 €
300.000 € 200.000 €
200.000 € 300.000 €
300.000 € 300.000 €
14.000 €

2025 2026 Partida presupuestaria
Pendiente financiacion
europea FEDER. Partida

800.000 € 724.000 € 1300170000G/44E FEADER.

Partida. 1300110000F/44E.
Next Generation
1300170000G/44E/61700/00
A1632090M1 2017000088
1300180000G/44E/61150/00
S0644 2021000852
1300170000
G/44E/61905/00
A1632091M1. 2017000089
1300110000
G/44E/61700/00
C14A0761M1 2016000193
(en 2023 50.000 € son por
vinculacién de créditos)

1300110000
G/44E/61700/00
C14A0761M1 2016000193
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Medida

P.17. 8. Facilitar el disfrute de los
espacios protegidos andaluces
a través del programa de visitas
«Naturaleza para todos» dirigido
a asociaciones de personas con
discapacidad.

2021

50.000 €

2022

50.000 €

2023

50.000 €

2024

50.000 €

2025 2026 Partida presupuestaria
1351010000 G/44F 22609
50.000 € 50.000 € 0001
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Temporalizacion

El actual marco estratégico operativo se extiende hasta 2023. No obstante, dados los cambios que en el mo-
mento de elaboracion de esta ficha se estan sucediendo, no es posible aportar una mayor concrecién temporal
de las medidas a realizar.

— Medida 1.2021

— Medida 2.2021-2022
— Medida 3. 2025-2026
— Medida 4. 2025

— Medida 5. 2023; 2026
— Medida 6.2021-2026
— Medida 7.2021-2022
— Medida 8.2021-2026

Indicadores de realizacion

— Modificacién de pliegos de contratacion.

— N°de proyectos para la inclusion de personas con discapacidad en actividades de medio natural mediante
las nuevas tecnologias (TIC).

— N°de documentos informativos sobre espacios naturales en lectura facil.

— N°de sesiones formativas impartidas sobre accesibilidad.

— N°de equipamientos de uso publico con algin grado de accesibilidad.

— N°de personas usuarias del programa Naturaleza para todos.

— N°de personas con discapacidad usuarias de espacios naturales de Andalucia.

Indicadores de resultados

— % de espacio de ocio naturales que han mejorado su accesibilidad.
— % de espacios de ocio naturales que han mejorado su accesibilidad.
— % de oferta de espacios naturales que han mejorado su accesibilidad.
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Cédigo Nombre del programa

CTRJALO1 P18. Accesibilidad a la oferta de ocio y turismo

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social.
LE3. Accesibilidad universal.

Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos

contribuye utilizados por la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Incrementar el espacio de ocio accesible a personas con discapacidad
en el sector publico andaluz.
— Incrementar la accesibilidad a la oferta de turismo.

Descripcion del programa
Facilitacion de personas con discapacidad al acceso a la oferta de ocio y turismo de la Junta de Andalucia
y/o apoyada por la Junta de Andalucia.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad, entidades y asociaciones representativas de
personas con discapacidad

Poblacidon beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares

Organismo responsable Direccidn General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo y Secretaria
General para el Turismo

Agentes implicados Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusion
Entidades Locales
IAAP

Plataforma Representativa Estatal de Personas con Discapacidad Fisica

Medidas a desarrollar
A) Iniciativas a lanzar por la Direccién General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo:
1. Solicitar al IAAP la imparticién de un curso en accesibilidad cognitiva.

2. Aprobarlaregulacion de los establecimientos hoteleros que incluye criterios de accesibilidad y seguimiento
de la incorporacién de estos criterios.

3. Tramitar la normativa de modificacion del Decreto 8/2015, de 20 de enero, regulador de guias de turismo
de Andalucia, que incluye clausulas en materia de lenguaje de signos. Ademas contempla un régimen especial
para las personas que acrediten oficialmente una discapacidad que les imposibiliten comunicarse oralmente,
que podran solicitar la habilitacion exclusivamente en lengua de signos.

4. Elaborar la Estrategia de Turismo Inclusivo y Accesible para Andalucia.

5. Crear la Catedra de Turismo Inclusivo y Accesibilidad con la Universidad de Cadiz para el fomento de la
investigaciony lainnovacion para la mejora de la accesibilidad a personas con discapacidad y con necesidades
de accesibilidad en general.
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6. Conceder unasubvencién nominativa a la Plataforma Representativa Estatal de Personas con Discapacidad
Fisica (PREDIF).

7. Convocar las ayudas de uso sostenible del litoral, que incluye criterios de accesibilidad.

8. Asegurar la participacion de personal técnico de la Direccion General en talleres digitales, cursos mono-
graficos y master class organizados por el Centro de Innovacidn Turistica, Andalucia Lab, para el fomento de la
formacién en materia de accesibilidad a pymes, profesionales y emprendedores del sector turistico andaluz.

B) Medidas a implementar por la Secretaria General para el Turismo:

1. Aprobar el nuevo Plan General de Turismo Sostenible (PGTS), manteniendo y avanzando en los objetivos
deinclusividad y accesibilidad.

2. Mantener los Planes Turisticos de Grandes Ciudades, incluyendo actuaciones en materia de fomento de la
adecuacién del medio urbano al uso turistico impulsando la accesibilidad universal.

3. Mantener las subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para los Municipios Turisticos de
Andalucia (MUNITUR), incluyendo actuaciones para alcanzar la accesibilidad universal de los recursos turisti-
co-culturales, de forma que se permita su disfrute por todas las personas de acuerdo al principio de «accesi-
bilidad universal».

4. Mantener las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al fomento de la accesi-
bilidad universal y puesta en valor turistico del patrimonio publico cultural de los municipios del interior de
Andalucia (PATCUL).

5. Puesta en marcha de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas al fomento de la
implantacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion en los recursos e instalaciones turisticas
municipales (MUNITIC), incluyendo actuaciones de accesibilidad universal de los recursos turisticos del muni-
cipio mediante el uso de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién.Adaptar a lectura facil material
destinado al visitante (divulgativo, modelos de solicitud, etc.).
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Medida

P18.A.6. Crear la Catedra de Tu-
rismo Inclusivo y Accesibilidad
con la Universidad de Cadiz para
el fomento de la investigacién y
la innovacién para la mejora de la
accesibilidad a personas con dis-
capacidad y con necesidades de
accesibilidad en general

P18.A.7. Conceder una subven-
cién nominativa a la Plataforma
Representativa Estatal de Personas
con Discapacidad Fisica (PREDIF)
P18.A.8. Convocar las ayudas de
uso sostenible del litoral, que in-
cluye criterios de accesibilidad
P18.B. Accesibilidad a la oferta de
ocio y turismo. Medidas a imple-
mentar por la Secretaria General
para el Turismo

2021

30.000 €

40.000 €

3.000.000 €

2.563.755 €

459.154,41 €

47.489,16 €

2022

30.000 €

3.000.000 €

2.563.755 €

47.489,16 €

2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria

30.000 € 09000100 G/75D/44102/00

09000100 G/75D/48103/00

09001100 G/75D/76506/00
C16A0752T1 2016000040

0900170000
1.355.150,14€  1.355.150,14€  1.355.150,14€  1.355.150,14 € G/75B/76104/00
A1631094T0 20180000093

0900010000

G/75B/76100/00 01
2017000249
0900010000

47.489,16 € G/75B/76111/00 01
2012000757
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Temporalizacion
A) Medidas aimplementar por la Direccién General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo:

— Medida 1: 2021, semestre

— Medida 3: Seguimiento trimestral. Existe un periodo de adaptacién de 5 afios a la nueva regulacién que
incorpora los criterios de accesibilidad

— Medida 4: Seguimiento trimestral a partir de la publicacion del decreto, prevista para finales de 2020.

— Medida 5: Prevista ejecucion finales de 2020. Presentacion y difusion en enero de 2021

— Medida 6:2021-2023

— Medida 7: 2021

— Medida 8: 2021, 2022

— Medida 9: 2021

B) Medidas a implementar por la Secretaria General para el Turismo: 2021-2026

— Medida 1: Aprobacién segundo semestre 2021

— Medida 2: Aprobacidn de los planes, firma de los convenios y ejecucion de las actuaciones en funcién del
estado de tramitacién individual

— Medida 3: Convocatoria anual. Segundo trimestre 2021

— Medida 4: Convocatoria bienal. Segundo trimestre 2021

— Medida 5: Convocatoria bienal. Segundo trimestre 2021

Indicadores de realizacion
A) Medidas a implementar por la Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo:

— Modificacion de bases de convocatorias, ayudas y subvenciones.

— N°de cursos impartidos a profesionales del ocio, cultura y tiempo libre.

— Modificacién de la normativa turistica para obtener la clasificacion hotelera.

— Modificacion de la normativa turistica para obtener la habilitacion como guia de turismo en la especialidad
de lenguaje de Signos.

— Creacion de la Catedra de Turismo Inclusivo y Accesibilidad.

— Numero de cursos y talleres realizados por Andalucia Lab.

— Numero de proyectos subvencionados, de ayudas de uso sostenible del litoral, en materia de accesibilidad.
— Incremento de competenciasy habilidades de profesionales para la atencidn a personas con discapacidad.
— N°de personas con discapacidad usuarias de servicios turisticos.

— N°. de establecimientos hoteleros que incorporan voluntariamente elementos de accesibilidad adicionales,
por no ser obligatorios por legislacion sectorial.

B) Medidas a implementar por la Secretaria General para el Turismo:

— Medida 1: Aprobacién del PGTS.

— Medida 2: Namero de actuaciones en materia de accesibilidad en los Planes Turisticos de Grandes Ciudades.
— Medida 3: Nimero de actuaciones de mejora de la accesibilidad subvencionadas en la convocatoria
destinadas a los Municipios Turisticos de Andalucia.

— Medida 4: Nimero de actuaciones de accesibilidad subvencionadas en la convocatoria de fomento de la
accesibilidad universaly puesta en valor turistico del patrimonio publico cultural de los municipios delinterior
de Andalucia.
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— Medida 5: Nimero de actuaciones de accesibilidad subvencionadas en la convocatoria de fomento de la
implantacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los recursos e instalaciones turisticas
municipales.

Indicadores de resultados

— % de espacio de ocio en el sector pUblico andaluz que han mejorado su accesibilidad.
— % de oferta de turismo que han mejorado su accesibilidad.
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Cédigo Nombre del programa

CTRJALO2 P19.Mejorar el acceso de personas con discapacidad a instalaciones
y servicios en el ambito de justicia

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusion social
LE3. Accesibilidad universal

Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal de las personas con
contribuye discapacidad a los servicios y edificios judiciales en Andalucia.

Objetivos generales del programa — Incrementar la accesibilidad cognitiva de las personas con
discapacidad a los servicios de la Administracién de Justicia.
— Incrementar la accesibilidad arquitecténica a edificios e
infraestructuras de la Administracion de Justicia.
— Incrementar el conocimiento de que se dispone acerca de situaciones
delictivas o discriminatorias de las que pudieran ser objeto las personas
con discapacidad.

Descripcion del programa

Mejorar la situacion de las personas con discapacidad en el acceso a la justicia y fortalecimiento de su
proteccion juridica de un modo integral: promover el conocimiento de las situaciones constitutivas de delito
y discriminacion que afectan a las personas con discapacidad, la identificacion y remocion de las diferentes
barreras que encuentran para el acceso a la Justicia o la facilitacion de herramientas a las y los profesionales
del ambito de la Justicia e instituciones penitenciarias para el tratamiento y atencion mas adecuada a personas
condiscapacidad. Todo ello, desde una atencion diferenciada a la situacidn de las mujeres con discapacidad.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad, entidades que representan intereses de las
personas con discapacidad, profesionales del ambito de la justicia

Poblacién beneficiaria Personas con discapacidady sus familias, en particular, aquellas especialmente
vulnerables

Organismo responsable Secretaria General para la Justicia, Direccién General de Justicia Juvenil y

Cooperacion (Centros y Servicios de Justicia Juvenil y Servicio de Atencion
a Victimas de Andalucia), Direccién General de Infraestructuras Judiciales y
Sistemas

Agentes implicados Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusion
Poder Judicial

Medidas a desarrollar

1. Realizar un estudio sobre el nivel de accesibilidad: arquitectdnica, auditiva (nimero de intérpretes de LSE
y MACO), y accesibilidad cognitiva de la justicia en Andalucia. Diagndstico sobre la accesibilidad arquitectdnica
de las instalaciones se realizara siguiendo unas fichas ya elaboradas por la D.G. de Personas con Discapacidad
e Inclusion.

2. Aprobar planes de accesibilidad para realizar ajustes en las sedes judiciales.

3. Implementar medidas para la eliminacidn de barreras en Juzgados y Tribunales. Se incluiran dentro del
Programa anual de obras de mejoray rehabilitacion de sedes judiciales, un capitulo preferente destinado exclu-
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sivamente a la mejora de la accesibilidad y la eliminacidn de barreras arquitectdnicas, asi como a la adaptacién
de las sedes judiciales a los MACO (Medidas de Apoyo a la Comunicacién Oral).

4. Definir la hoja de ruta para la implantacion de la sefializacion accesible segln el catalogo aprobado por la
Junta de Andalucia en las sedes judiciales. Mejora de la sefializacion del Servicio de Asistencia a Victimas de
Andalucia (SAVA) con la finalidad de que sea accesible, conforme a las necesidades detectadas en el estudio
realizado por la Consejeria con competencia en materia de discapacidad en el afio 2019.

5. Adoptar medidas de accesibilidad en los Juzgados en relacidn con las vistas orales y para evitar la victimi-
zacion secundaria, tales como las Salas Gesell, la adaptacion de las resoluciones judiciales a lenguaje claro y
la instalacion de sistemas de bucle magnético en Salas de Vistas y mostradores de atencion al publico.

6. Incluiren el plan de formacién de profesionales de la Justicia de actividades formativas de sensibilizacion
y formacion sobre las necesidades especificas y vulneraciones de las personas con discapacidad victimas de
un delito y especialmente de derechos de las nifias y mujeres con discapacidad.

7. Elaborar material informativo en lectura facil sobre el SAVA, sobre los derechos y deberes de las personas
menores infractoras, asi como sobre el contenido y el motivo de la medida judicial impuesta a las personas
menores infractoras con discapacidad.

8. Insertar variables sobre discapacidad, con desagregacion por sexo y edades, en las estadisticas SAVA, asi
como sobre elaboracion de informes de victimas especialmente vulnerables, mediante la adaptacién para ello
del SISAVA (sistema informatico que da soporte al SAVA), en especial en lo relativo a la violencia domésticay de
género. Proporcionar informacion cuantitativa y cualitativa sobre las personas menores infractoras con disca-
pacidad sujetas a medidas de privacion de libertad y no privacion de libertad de acuerdo con la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
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Medida

P19.1,2 y 5. Mejorar el acceso
de personas con discapacidad a
las instalaciones y servicios en el
ambito de justicia

P19.1. Estudios sobre el nivel
de accesibilidad de las sedes
judiciales

P19.2. Realizacién de planes
de accesibilidad de las sedes
judiciales

P19.5. Traduccion de resoluciones
judiciales a lenguaje claro

P19.3, 4 y 5. Mejorar el acceso
de personas con discapacidad
a instalaciones y servicios en el
ambito de justicia

P19.3. Obras de accesibilidad
y eliminacién de barreras
arquitectdnicas en sedes judiciales
P19. 4. Implantacién de la
sefializacién accesible en las sedes
judiciales

P19.5. Salas Gesell

P19.5. Sistemas de bucle
magnético

2021

20000

35000

5000

45000

25000

35000

15000

2022

20000

35000

5000

45000

25000

35000

15000

2023 2024 2025
20000 20000 20000
35000 35000 35000
5000 5000 5000
45000 45000 45000
25000 25000 25000
35000 35000 35000
15000 15000 15000
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2026

20000

35000

5000

45000

25000

35000

15000

Partida presupuestaria

0900040000/G/
14C/22713/00 01

0900040000/G/14B
/22706/00 01

0900040000/G/14B
/22706/00 01

0900040000/G/14B
/22712/00 01

0900040000/G/14B
/66200/00 01

0900040000/G/14B
/66200/00 01

0900040000/G/14B
/60500/00 01

0900040000/G/14B
/60301/00 01

0900040000/G/14B
/60301/00 01



Temporalizacion

— Medida 1: Realizacidn de estudios sobre el nivel de accesibilidad de las sedes judiciales. 5 sedes anuales a
lo largo de los afios 2021 a 2026.

— Medida 2: Aprobacién de planes de accesibilidad de las sedes judiciales. 5 sedes anuales a lo largo de los
afios 2021 a 2026.

— Medida 3: Obras de accesibilidad y eliminacidon de barreras arquitectdnicas. 10 obras anuales a lo largo de
los afios 2021 a 2026.

— Medida 4: Implantacion de la sefializacion accesible segln el catalogo aprobado por la Junta de Andalucia.
10 sedes judiciales anuales a lo largo de los afios 2021 a 2026..

— Medida 5. Medidas de accesibilidad en los Juzgados en relacidn con las vistas orales y para evitar la
victimizacidn secundaria: 3 Salas Gesell, 50 resoluciones judiciales traducidas a lenguaje facil y 10 sistemas
de bucle magnético anuales a lo largo de los afios 2021 a 2026.

— Medidas 6 a 8: Plan de formacidn, elaboracidén de material informativo y estadisticas: Instaurarlas a partir
del afio 2022 con caracter permanente.

Indicadores de realizacién

— N°de estudios realizados sobre accesibilidad en las sedes judiciales.

— N°de planes de accesibilidad aprobados.

— N°de obras de mejora de accesibilidad arquitectdnica realizadas.

— N°de sedes judiciales en que se ha producido la implantacion de la sefializacion accesible.

— N.°de Salas Gesell habilitadas.

— N°. de documentos judiciales traducidos a lenguaje facil.

— N°de bucles magnéticos instalados.

— N°de documentos adaptados a lectura facil

— N° de personas con discapacidad atendidas por el SAVA desagregadas en atencién a la discapacidad
reconocida de la persona, por edad y género.

— N°de informes realizados por el SAVA a victimas especialmente vulnerables con discapacidad.
— N°de personas menores infractoras con discapacidad en Centros y Servicios de Justicia Juvenil.

Indicadores de resultados

— Porcentaje deincremento de la autonomia de las personas con discapacidad para el acceso a la Administracion
de Justicia. A través de encuestas de satisfaccion sobre la repercusion de las medidas en dicho acceso.

— Porcentaje de sedes judiciales completamente accesibles.

— Y% variacion del conocimiento de que se dispone acerca de situaciones delictivas o discriminatorias de las
que pudieran ser objeto las personas con discapacidad.
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Cédigo Nombre del programa

CPAIO1 P20. Reduccion de la brecha digital a través de la accesibilidad web

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusién social
LE3. Accesibilidad Universal

Objetivos estratégicos a los que OET: Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con

contribuye discapacidad
OES: Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos
utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania

Objetivos generales del programa Mejorar la accesibilidad en los servicios digitales y portal web de la Junta
de Andalucia

Descripcion del programa

Impulsary facilitar la incorporacion de las personas con discapacidad a la participacién en las iniciativas
de gobierno abierto y portal web de la Junta de Andalucia mediante la implementacién de medidas de
accesibilidad universal.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad y sus familias
Poblacién beneficiaria Personas con discapacidad y poblacion general
Organismo responsable Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior. Direccion General

de Estrategia Digital y Gobierno Abierto. Aplicacién TIC a Transparencia,
Gobierno Abierto y Portal

Agentes implicados Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Medidas a desarrollar

1. Continuar avanzando en la accesibilidad web mediante la Unidad Responsable de Accesibilidad Web,
concretamente, implementando las siguientes medidas:

Medida 1: Confeccion y publicacién de un MOOC sobre Accesibilidad.

Medida 2: Publicacidn de una seccidn especifica sobre Accesibilidad Web en el Portal de la Junta de
Andalucia.

Medida 3: Disefio e imparticion de Webinars anuales sobre accesibilidad de aplicaciones Webs y Apps.

Medida 4: Redaccion de guias adaptadas para los gestores de contenidos de webs externos al Portal
de la Junta de Andalucia.

Medida 5: Inventariar en un registro pablico las webs y apps de todos los organismos que cumplan la
normativa de accesibilidad.

Medida 6: elaborar la reglamentacidn para la puesta en marcha de los premios de accesibilidad web
de administraciones publicas andaluzas.

2. Participar activamente en el disefio de guias y metodologias que integren la accesibilidad universal en cual-
quier desarrollo TIC, digital, web, app...que realice la Junta de Andalucia. Crear modelos de servicios digitales
accesibles para toda la ciudadania.
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Medida

P20.1.2. Publicacién de una sec-
cién especifica sobre Accesibilidad
Web en el Portal de la Junta de An-
dalucfa.

P20.1.3. Disefio e imparticion de
Webinars anuales sobre accesibi-
lidad de aplicaciones Websy Apps
P20.1.4. Redaccion de guias adap-
tadas para los gestores de conteni-
dos de webs externos al Portal de
la Junta de Andalucia

P20.1.5. Creacién del Inventario
de webs y apps de todos los or-
ganismos y establecimiento de un
registro publico de forma que refle-
jeelestado de cumplimientodela
normativa de accesibilidad

2021

1.035,00€

1.400,00 €

4.054,00 €

1.864,00 €

2022

2023

2024

2025 2026 Partida presupuestaria

0132010000
G/12D/60905/00

0132010000
G/12D/60905/00

0132010000
G/12D/60905/00

0132010000
G/12D/60905/00
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Temporalizacion

— Medida 1. Confeccidn y publicacién de un MOOC sobre Accesibilidad. ler semestre 2021.

— Medida 2: Publicacion de una seccién especifica sobre Accesibilidad Web en el Portal de la Junta de Andalucia.
2° semestre 2021.

— Medida 3: Webinars anuales sobre accesibilidad de aplicaciones Webs y App. 2° semestre de 2021

— Medida 4: Redaccién de guias adaptadas para los gestores de contenidos de webs externos al Portal de la
Junta de Andalucia. Desde ler semestre 2021.

— Medida5. Creacion del Inventario de webs y apps de todos los organismos y establecimiento de un registro
publico de forma que refleje el estado de cumplimiento de la normativa de accesibilidad. 1ler semestre 2022.

— Medida 6: Reglamentacion para la puesta en marcha de los premios de accesibilidad web de administraciones
publicas andaluzas. ler semestre 2021.

Indicadores de realizacién

— % Productos digitales desarrollados con cumplimiento total de normativa técnica de accesibilidad.

— N°MOOCS sobre accesibilidad elaborados.

— Elaboraciéon y publicacidn de una seccidn especifica sobre Accesibilidad Web en el Portal de la Junta de
Andalucia.

— N°de Webinars anuales sobre accesibilidad de aplicaciones Webs y Apps impartidos.

— N°de guias redactadas para los gestores de contenidos de webs externos al Portal de la Junta de Andalucia.
— Creacidn del inventario publico sobre accesibilidad.

— % reclamaciones accesibilidad.

— Calificacion en revision automatica OAW de los 10 portales webs mas visitados de la Junta de Andalucia.
% de contenidos accesibles por categoria [contenidos estructurados y no estructurados, multimedia, etc].

Indicadores de resultados

— % de mejoras introducidas en materia de accesibilidad de los servicios digitales y portal web de la Junta
de Andalucia.
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Cédigo Nombre del programa

CFIOTO1  P21. Accesibilidad de espacios privados de viviendas y espacios
comunes de edificios de viviendas

Linea estratégica LE3. Accesibilidad Universal

Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos

contribuye utilizados por la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Este programa se dirige a garantizar la accesibilidad en las mejores

condiciones posibles en las viviendas y en los edificios de viviendas ya
existentes. Los de nueva planta ya estan sujetos a las normativas de
aplicacion generales y particulares de cada municipio.
— Estaficha se alinea con el recientemente aprobado Decreto 91/2020,
de 30 dejunio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de vivienda,
rehabilitacion y regeneracidon urbana de Andalucia 2020- 2030. Asi
como los programas puestos en marcha por la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) como gestora del Parque Publico
Residencial de la Junta de Andalucia.

Descripcion del programa

Actualizar el marco juridico vigente en materia ordenacién del territorio y urbanismo, incorporando al
mismo los aspectos regulatorios que en materia de accesibilidad universal corresponde desarrollar a la
Comunidad Auténoma.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad y sus familiares
Poblacién beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares
Organismo responsable Secretaria General de Vivienda. Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de

Andalucia (AVRA).
Para su realizacidn, se firmaran acuerdos con:
Consejos Andaluces de los Colegios Profesionales que intervengan en la
promocidn y construccién de viviendas
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién. Direccion de Personas
con Discapacidad e Inclusion
Federacidén Andaluza de Municipios (FAMP) y Federacidén Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP)
Ayuntamientos
Agentes implicados Secretaria General de Vivienda
Agencia de vivienda y rehabilitacion de Andalucia (AVRA)
Direccion General de personas con discapacidad e Inclusion
Ayuntamientos y sus empresas pUblicas

Medidas a desarrollar

1. Facilitarayudasy subvenciones para la realizacion de obras de rehabilitacion en el interior de las viviendas
en Andalucia, para adecuarlos a las necesidades de las personas con diferentes discapacidades.
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2. Contribuir con ayudas y subvenciones a la financiacidon de obras de rehabilitacion en las zonas comunes
de edificios de viviendas en Andalucia, para adecuarlos a las necesidades de las personas con diferentes dis-
capacidadesy a los principios de accesibilidad universal.

3. Mejorar las condiciones de accesibilidad del espacio publico en los pueblos y ciudades de Andalucia para
que lo pueda disfrutar y utilizar toda la ciudadania en condiciones de igualdad.

4. Incrementar las condiciones de accesibilidad de los espacios comunes de los edificios de viviendas del
parque publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Formary difundir entre las y los profesionales intervinientes en el proceso de edificacion, especialmente
de viviendas, las materias relacionas con la accesibilidad de las personas con discapacidad, como estudios,
eventos, formacion, etc.
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Medida

P21.1

P21.2

P21.3

2021

3.000.000 €

8.330.000 €

210.000 €

4.376.570 €

2.873.430€

50.000 €

|
2022 2023 2024

3.000.000 € 2.100.000 € 1.800.000 €
8.330.000 €

210.000 € 147.000 € 125.000 €
5.940.719€
8.087.226 €

15.000 €
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2025

1.500.000 €

105.000 €

2026

1.500.000 €

105.000 €

Partida presupuestaria
Adecuacion funcional
bésica de viviendas:
1700030000
G/43A/78400/00 01
2017000010
Rehabilitacién de
edificios residenciales
(LINEA 1): 1700180000
G/43A/78400/00 S0096
2009000217
Regeneracion del espacio
pUblico: 170030000
G/43A/76400/00 01
2018000256
Regeneracion del espacio
pUblico: 1700170000
G/43A/76400/00
A1651055F0 2018000257
Regeneracion del espacio
publico: 1700170000
G/43A/76400/00
A1651055F0 2018000258
Regeneracion del espacio
publico: 1700170000
G/43A/64909/00
A1651055F02017000316



Medida

P21.4. AVRA

2021

1.825.652,32 €

485.299,99 €

2022

1.975.000 €

525.000 €

2023

1.975.000 €

525.000 €

2024

1.975.000 €

525.000 €

2025 2026 Partida presupuestaria
1751020000
G/43A/21200/00 01
1751020000
G/43A/22500/00 01
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Temporalizacion

Estas medidas se concretan en el Plan VIVE. Se toman los cinco afios (2020-2024) de vigencia del primer quin-
quenio del Plan Vive en Andalucia 2020-2030. Para todos los programas incluso se toman las cinco primeras
anualidades del Programa de Accesibilidad del Parque Publico gestionado por AVRA (2020-2024).

— Medida 1. 2021-2026
— Medida 2. 2021-2022
— Medida 3.2021-2026
— Medida 4.2021-2024

Indicadores de realizacién

— N°de Normativa elaborada.

— Convocatorias de ayudas o subvenciones publicadas.

— N°de estudios o analisis realizados.

— N° de actividades formativas impartidas en colaboracion con el colegio de administradores de fincas y
asociaciones de inmobiliarias.

— N°de personas formadas.

Indicadores de resultados

— N°de viviendas rehabilitadas con ayudas publicas para su adecuacién funcional 14.900 viviendas.

— N°de viviendas rehabilitadas con ayudas publicas para la mejora de su accesibilidad 1.500 viviendas.

— N°deviviendas beneficiadas por la adecuacion de las zonas comunes de sus edificios con ayudas pUblicas
6.800 viviendas.

— N°de viviendas del parque publico residencial de la JA que han mejorado su accesibilidad 1.794 viviendas.
— Superficie (en m?) de espacio publico que ha sido regenerado con ayudas pUblicas mejorando su accesibilidad
70.000 m2.
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Cédigo Nombre del programa

CFIOT02  P22.Urbanismoy accesibilidad universal

Linea estratégica LE3. Accesibilidad Universal
Objetivos estratégicos a los que OES8. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos
contribuye utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los

edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa — Mejorar la accesibilidad en los espacios pUblicos urbanizados.
— Mejorar la accesibilidad en los edificios.

Descripcion del programa

Actualizar el marco juridico vigente en materia ordenacidon del territorio y urbanismo, incorporando al
mismo los aspectos regulatorios que en materia de accesibilidad universal corresponde desarrollar a la
Comunidad Auténoma.

Poblacién destinataria Personas con discapacidad y sus familiares.
Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad y sus familiares.
Organismo responsable Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Agentes implicados Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusion.

Medidas a desarrollar
Incorporar en el desarrollo reglamentario de la ley los aspectos regulatorios que en materia de accesibilidad
universal correspondan con este nivel normativo. Entre otros, el Informe de Evaluacién de los Edificios.
Temporalizacion

Desarrollo reglamentario: Junio 2022

Indicadores de realizacion
Aprobacién del proyecto de decreto del desarrollo reglamentario de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
Indicadores de resultados

Aprobacién del desarrollo reglamentario de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia.
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Cédigo Nombre del programa

CFIOT03  P23. Accesibilidad en medios de transporte

Linea estratégica LE3. Accesibilidad Universal
Objetivos estratégicos a los que OES5. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos
contribuye utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los

edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania.

Objetivos generales del programa Incrementar la accesibilidad de las personas con discapacidad a la red
de trasporte publico competencia de la Junta de Andalucia asi como a
otros medios de transporte impulsados por la Junta.

Descripcion del programa

El programa se orienta a lograr la plena inclusidn de las personas con discapacidad en el acceso al transporte
publico, facilitando su movilidad auténoma y el mayor conocimiento de la realidad de la movilidad de las
personas con discapacidad.

Poblacion destinataria Personas con discapacidad usuarias de transportes urbanos e interurbanos.
Poblacion beneficiaria Personas con discapacidad y sus familias.

Organismo responsable Direccion General de Movilidad.

Agentes implicados Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusién.

Medidas a desarrollar

1. Realizar un estudio que inventarie las paradas de transporte publico no adaptadas como medio para prio-
rizar la inversion. (Supresion de barreras en transportes pUblicos Ej: tiqueting de buses, sefializacion auditiva
del 100% de las paradas de autobus, marquesinas, paradas accesibles, accesos a los vehiculos adaptados,
adaptacion de la flota etc.). En esta misma linea también se encuentran las actuaciones de mejoras de ac-
cesibilidad al transporte publico, actuaciones que ya han comenzado y que seguiran desarrollandose en las
diferentes provincias.

2. Aprobar el nuevo mapa concesional que tome en consideracidn las necesidades de las personas con dis-
capacidad.

3. Disefiar, en las medidas sobre el centro de control del transporte que se formulen, la situacion de las per-
sonas con discapacidad.

4. Elaborar planes de transporte metropolitanos y la Estrategia para la Movilidad y el Transporte Sostenibles
en Andalucia que tomen en consideracion las necesidades de las personas con discapacidad.

5. Implementar acciones de formacién dirigidas al personal de conduccién de transportes publicos para
una adecuada atencidn a las personas usuarias con discapacidad, en relacion con el articulo 54.6 del Decreto
84/2021, de 9 de febrero, por el que se modifica el Reglamento de Servicios de transporte publico de viajeros
y viajeras en automdviles de turismo. Sefialar que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54.6 del Decreto
35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Via-
jeros y Viajeras en Automoviles de Turismo, dicha accidn formativa corresponde a los Ayuntamientos, por ser
los érganos competentes para la expedicion del certificado de aptitud profesional.
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6. Implementar medios de acceso: el Decreto 84/2021, de 9 de febrero, por el que se modifica el Reglamento
de Servicios de transporte publico de viajeros y viajeras en automdviles turismos, en el articulo 43.4 recoge:
«El servicio del taxi podra contratarse a través del teléfono u otros sistemas tecnoldgicos alternativos. En todo
caso, se preveran mecanismos para permitir su utilizacion por personas con discapacidad sensorial auditiva,
tales como telefax, correo electrénico o mensajes de texto a teléfonos méviles». Esta medida que se encuentra
prevista en el articulo 43.4 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, se viene aplicando desde la entrada en vigor
del referido Decreto. El apartado 4 del articulo 43 se mantiene en su redaccidn originaria, no ha sido objeto
de modificacion.

7. Incluir, entre los extremos que deben regular las Ordenanzas municipales aplicables al establecimiento
y prestacion del servicio de taxi, la obligatoriedad de pronunciarse sobre los taxi adaptados (articulo 31.4 del
Decreto 84/2021, de 9 de febrero). Taxis accesibles, capacidad maxima hasta nueve plazas. Esta medida es una
novedad del Decreto 84/2021, de 9 de febrero por el que se modifica el Decreto 35/2012. A partir de la entrada
en vigor de dicho Decreto, se podra autorizar por las entidades locales con caracter general, el aumento de la
capacidad de los vehiculos accesibles hasta nueve plazas, incluida el conductor, sin que sea necesario acreditar
circunstancias especificas en el municipio. Esta medida es supervisada por la Consejeria de Fomento, dado
que los Ayuntamientos tienen obligacién de ponerlo en su conocimiento para actualizar la informacidn que
afecta a las autorizaciones VT, en el registro especifico previsto para ello. Es por ello que debera requerirse a
los Ayuntamientos informacion sobre la puesta en practica de esta medida.

8. Incluir entre las funciones de inspeccion, el cumplimiento del porcentaje de vehiculos adaptados para
personas con discapacidad y la obligatoriedad de incluir en los planes de inspeccion la vigilancia en el cum-
plimiento del porcentaje de vehiculos adaptados a personas con discapacidad. La Inspeccion de Transporte
de la Junta de Andalucia supervisa que los vehiculos adaptados prestan servicio con caracter preferente a
las personas con discapacidad, y que por parte de los conductores atienda correctamente a las personas con
discapacidad, facilitando toda la ayuda necesaria para acceder o descender del vehiculo y cargar el equipaje,
de acuerdo con lo previsto en articulo 55 del Decreto 35/2012. Respecto al cumplimiento de porcentajes de
vehiculos accesibles previsto en el articulo 54.2 del Decreto 35/2012 conforme a lo dispuesto en el Anexo Il del
Real decreto 1544/2007 de 23 de noviembre, es sancionable de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
de infracciones y sanciones en materia de accesibilidad universal y no discriminacion.

9. Coordinar horarios: En el articulo 54.7, del Decreto 84/2021, dice: «A fin de garantizar el transporte de
personas con movilidad reducida durante 24 h del diay los siete dias de la semana, el Ayuntamiento o entidad
correspondiente podra establecer un régimen de coordinacidn de horarios, asi como un calendario semanal
de disponibilidad de estos vehiculos previa consulta a las asociaciones mas representativas de personas con
movilidad reducida y de consumidoras y usuarias. A tal efecto se podra exigir la incorporacion al servicio a
través de emisoras o sistemas de telecomunicacion». Esta medida prevista en el apartado 7 del articulo 54 del
Decreto 35/2012, es una novedad introducida por el Decreto 84/2021, por la que se faculta a los Ayuntamientos
a establecer dentro de su ambito territorial un régimen de coordinacién de horarios a fin de garantizar una
prestacion efectiva del servicio de eurotaxi, asi como exigir la prestacion del servicio a través de emisoras o
aplicaciones. Por su parte, desde la Inspeccidon de Transporte de la Junta de Andalucia, en colaboracién con
los agentes de la Policia Local y la Guardia Civil, se controla que efectivamente se atienda y preste con caracter
prioritario dicho servicio a las personas con discapacidad las 24 horas del diay los 7 dias a la semana. Deberian
ser, por tanto, los entes locales los que establezcan el régimen de coordinacién y el calendario semanal.
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Medida

P23.1. Realizar un estudio que in-
ventarie las paradas de transporte
pUblico no adaptadas como medio
para priorizar la inversién. En esta
misma linea también se encuen-
tran las actuaciones de mejoras de
accesibilidad al transporte piblico,
actuaciones que ya han comenza-
doy que seguirdn desarrollandose
en las diferentes provincias
P23.1. Realizar un estudio que in-
ventarie las paradas de transporte
pUblico no adaptadas como medio
para priorizar la inversion

P23.4. Elaborar planes de trans-
porte metropolitanos y la Estra-
tegia para la Movilidad y el Trans-
porte Sostenibles en Andalucia
que tomen en consideracién las
necesidades de las personas con
discapacidad

P23.4. Elaborar planes de trans-
porte metropolitanos y la Estra-
tegia para la Movilidad y el Trans-
porte Sostenibles en Andalucia
que tomen en consideracién las
necesidades de las personas con
discapacidad

2.286.770,20€  3.709.782,77 € 725.241,62 €

410.229,21 € 564.413,58 €

338.458,90 € 281.614,50 €

2025 2026 Partida presupuestaria

Instalacién de marquesinas
de refugio: 1700170269
G/51B/61700 2016000177

Mejoras de accesibilidad
al transporte publico:
1700170269 G/51B/61700
A1451043F02016000177

1700170269
G/51B/61700/00
A1451036F0 2016000174

Estrategia de Planifica-
cion de la movilidad en
Andalucia: 1700170269
G/51B/60909/00
A1451036F0 2020000356
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Temporalizacion

— Medida 1: Realizar un estudio que inventarie las paradas de transporte publico no adaptadas como medio
para priorizar la inversion. 2021-2023.

— Medida 4: Elaborar planes de transporte metropolitanos y la Estrategia para la Movilidad y el Transporte
Sostenibles en Andalucia que tomen en consideracion las necesidades de las personas con discapacidad 2021-
2023.

Indicadores de realizacién

— N°de estudios y programas elaborados.

— N°de planes formulados y redactados en los que se recoja la discapacidad como elemento transversal.
— N° de desarrollos normativos (ej: Decretos) aprobados en los que se impulse la inclusién de las personas
con discapacidad.

— N°de actividades formativas impartidas.

— N°de profesionales de conduccion del ambito de los trasportes publicos formados en atencidn a personas
con discapacidad.

— Incremento en el n° de personas con discapacidad usuarias de transporte publico.

— Mejora de las competencias y habilidades de la persona de conduccién en el trato de personas con
discapacidad.

Indicadores de resultados

— % de mejoras introducidas en materia de accesibilidad en la red trasporte publico competencia de la Junta
de Andalucia asi como a otros medios de transporte impulsados por la Junta.
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Cédigo Nombre del programa

CEFTA02  P24. Participacion de personas jovenes con discapacidad en las
iniciativas sociales

Linea estratégica LE2. Participacion e inclusion social
Objetivos estratégicos a los que OEO7. Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con
contribuye discapacidad

Objetivos generales del programa Incrementar el nimero de personas jévenes con discapacidad que
participan de iniciativas sociales.

Descripcion del programa

Facilitar soporte econdmico a los proyectos que desarrollan las Entidades Juvenil (Asociaciones Juveniles,
Federaciones de Asociaciones Juveniles y Secciones Juveniles de otras entidades) y las Entidades Locales
(Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunidades, Agencias Locales con competencia en material de Juventud
y Entidades Locales Menores), y en los que se

Poblacion destinataria Personas jovenes con discapacidad y entidades representantes de estas
personas

Poblacion beneficiaria Personas jovenes con discapacidad que tomen parte en los proyectos
subvencionados como destinatarios y/o participantes

Organismo responsable Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ)

Agentes implicados Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion

Medidas a desarrollar

1. Convocarsubvenciones dirigidas a apoyar econdmicamente proyectos puestos en marcha por A) Entidades
de Participacion Juvenil y B) Entidades Locales en los que:

Se desarrollen actuaciones promovidas por entidades que representen a personas jovenes con dis-
capacidad o de otras entidades, pero en los que los participantes o destinatarios de las mismas sean
personas jovenes con discapacidad.

En el baremo de los proyectos de dichas convocatorias de subvenciones se tenga en cuenta la valora-
cion de actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad.
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Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Partida presupuestaria
P24.1.A: Subvenciones a Entida- 1032010000 G/32F
L, ) 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000€ 5.000 €
des de Participacion Juvenil (2 /48501/00 01
tipos de subvenciones: regionales
- .. 1032020000 G/32F
y provinciales). Importe maximo 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €
/48500/00 01

estimado: 5% importe total linea
P24.1.B. Subvenciones a Enti-

dades Locales. Importe maximo 1032010000 G/32F
. . 38.494 €. 38.494 €. 38.494 €. 38.494 €. 38.494 €. 38.494 €.

estimado: 5% del importe total /46100/00 01

de esta linea
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Temporalizacion
Medida 1: Ejercicios 2021 a 2026.

Las convocatorias de subvenciones se convocan anualmente.

Indicadores de realizacién

— N°de proyectos presentados promovidos por entidades representantes de personas jovenes con discapacidad
o en los que tomen parte como participantes y/o destinatarios personas jovenes con discapacidad.

Indicadores de resultados

— N.° de proyectos promovidos por entidades representantes de personas jovenes con discapacidad

subvencionados.
— N.°depersonas jovenes con discapacidad que participan en proyectos subvencionados como participantes

y/o destinatarios, desglosado por sexos.
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12. Vigencia y sistema de gestion de la
Estrategia

ELIlI Plan de Accidn Integral para las personas con discapacidad en Andalucia tendra una vigencia para el periodo
2021 a 2026". Se procedera a su revision cada cuatro afios de acuerdo con el articulo 70.4 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las personas con discapacidad en Andalucia.

Cumplida la vigencia prevista, el Plan podra ser objeto de prérroga en tanto no se produzca la aprobacién de
un nuevo Plan Integral.

El Plan contempla las medidas que seran articuladas por parte de la Direccién General de Personas con Dis-
capacidad e Inclusidn e incluye medidas a desarrollar por otros centros directivos de la Junta de Andalucia, y
que contribuiran a alcanzar los objetivos establecidos para el Plan. Corresponderd a la Direccion General de
Personas con Discapacidad e Inclusidn las labores de coordinacion con los distintos centros directivos de la
Junta de Andalucia, y con los actores relevantes que deban ser tenidos en consideracion.

Larealidad de las personas con discapacidad es compleja y multisectorial, de ahi laimportancia de asegurar la
correcta participacion de todos los actores y entidades relevantes, entre los que destacan las Administraciones
Publicas, Entidades del Tercer Sector, familias y personas colaboradoras, Centros educativos de distinto tipo, etc.

12.1. Sistema de seguimiento del Plan

De cara al seguimiento y la ejecucion del Plan, se contara con los recursos humanos asignados por la Direccion
General de Personas con Discapacidad e Inclusion asi como con el apoyo que puedan prestar otros diferentes
centros directivos de la Junta. La Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion podra contar
con el apoyo de una Oficina Técnica que asegure el necesario acompafiamiento y apoyo para la implantacién
del Plan. En la composicion de todas las comisiones que se creen se tendra en cuenta la perspectiva de género,
asegurando en la medida de lo posible la paridad en su composicidn.

El seguimientoy gestion del Plan permitira garantizar su desarrollo alineado a la mision y vision de la Direccion
General y a los objetivos estratégicos determinados. A tal fin, se ha considerado oportuna la constitucién de
un sistema de seguimiento y gestién formada por tres estructuras, una de caracter estratégico, otra de carac-
ter técnico y otra de caracter asesor. Estos tres comités veran su labor acompariada por la labor del Consejo
Andaluz de Atencién a las Personas con Discapacidad.

1. Comisién directora: coordinada por la Direccidn General de Personas con Discapacidad e Inclusiény
contaria con representantes de todas las Consejerias implicadas o afectadas por el desarrollo del Plan. Esta
Comisidn garantizaria el cumplimiento del Plan y de sus objetivos, y en este sentido sus funciones seran:

— Garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

— Identificar los eventuales riesgos y acordar las acciones de mitigacidn o prevencién necesarias.

1 Independientemente de la aprobacion del 11l PAIPDA en el afio 2022 por el Consejo de Gobierno, el compromiso de las Consejerias en la
ejecucién de las medidas propuestas alcanza al ejercicio presupuestario 2021, por lo que el texto de este Plan lo refleja en los Programas de
actuacién y asf se recogera en el proceso de seguimiento.
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— Aprobar las modificaciones o correcciones de contenido que se puedan considerar necesarias
para conseguir los objetivos establecidos.

— Garantizar la disponibilidad presupuestaria y la ejecucion adecuada de las partidas provistas.

— Coordinar con otros organismos publicos, asi como con las empresas y asociaciones sectoriales,
la ejecucién del Plan.

2. Comité técnico: liderado por la Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusidn y que
podria estar integrado por una Oficina que seria la entidad encargada de supervisar el correcto desarrollo
del Plan. Entre otras, realizaria las siguientes funciones:

— Seguimiento del cuadro de mando de indicadores.
— Recopilacién, tratamiento y analisis de la informacidn relativa al sistema de indicadores.

— Realizacién de los informes periddicos de seguimiento y de las memorias anuales de resultados
del Plan.

— Realizacion de la evaluacidn final y de impacto (ex - post) del Plan.
— Valoracién de las aportaciones y propuestas realizadas por la ciudadania.

— Elaboracién de las propuestas de modificacién de los planteamientos y actuaciones a desarrollar
en el marco temporal del Plan que se consideren necesarias.

3. Comité asesor: coordinado por la Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusién y
constituido por un grupo de 3 a 8 personas vinculadas con el ambito de la discapacidad. Estas personas
deben contar con demostrada solvencia profesional y trayectoria en direccion, coordinacion, gestion o
implementacidn de politicas publicas. Entre otras, realizaria las siguientes funciones:

— Emitir los informes que les sean solicitados sobre los aspectos técnicos necesarios para contri-
buir a la toma de decisiones.

— Supervisar los informes de seguimiento y contribuir a ellos a través de la aportacion de reflexio-
nes, conocimientos y evidencias conocidas en base su experiencia.

— Colaborar con el Comité Técnico en la realizacién de las evaluaciones final del Plan.

— Orientary apoyar a la Oficina Técnica sobre el seguimiento de indicadores y de laimplantacion
de los programas, en caso de que sea necesario.A

4. Consejo Andaluz de Atencion a las Personas con Discapacidad. Actuard como 6rgano de asesora-
miento y orientacion a la Direccién General durante la marcha del Plan.

5. Ciudadania: la ciudadania en su conjunto, y especialmente las personas con discapacidad y sus fa-
milias tomaran un papel relevante en el seguimiento y evaluacion del Plan. Se pondra a su disposicion de
forma permanentey actualizada toda la informacién sobre el grado de avance del plan y de los informes de
seguimiento. De igual modo, se facilitara un canal de comunicacidn para que, en base a la documentacion
facilitada, puedan realizar las aportaciones y propuestas que consideren adecuadas y que seran valoradas
por el Comité Técnico. Tanto los canales, los informes de seguimiento, como el informe de evaluacién del
Plan dirigido a la ciudadania, contardn con un disefio accesible y un lenguaje claro y sencillo.
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12.2. Herramientas de seguimiento y evaluacion del Plan

Se prevé que los resultados por objetivos estratégicos comiencen a reflejarse a partir del ejercicio 2021. En
consecuencia, el primer seguimiento para los indicadores de los objetivos estratégicos se planifica en 2022,y
evaluara los logros obtenidos durante 2021. Se establece el mes de diciembre para el seguimiento periddico
anual. Se prevén:

Un seguimiento anual para los objetivos estratégicos que puedan medirse anualmente (medidos a
través de los indicadores correspondientes).

Un seguimiento final (afio 2026) para todos los objetivos (medidos en el momento final, a través de los
indicadores respectivos) y una memoria final de evaluacion final de la contribucién del Plan hasta 2026.

El seguimiento y evaluacién del Plan se realizara durante su ejecucion y a la finalizacién del mismo. El segui-
miento se garantizara mediante laimplementacién de un cuadro de mando que recogera la informacién con-
tenida en los diferentes programas asi como la contribucion del plan a los objetivos estratégicos formulados.

12.3. Relacion con otros instrumentos de planificacion

La Ley 4/2017 contempla la aprobacién de diversos instrumentos de planificacién, como son el Plan de Accion
Integral para las mujeres con discapacidad o el Plan de Empleo para las personas con discapacidad. El propio
objeto de la materia conlleva la vinculacidn entre los distintos instrumentos de planificacion que se aprueben.

Durante el proceso de elaboracion de este Plan se han mantenido reuniones de coordinacion e intercambio
de informacion asi como acuerdos de alineamiento de los objetivos de este Plan para que fueran coherentes
con los otros dos planes mencionados.

Una vez en vigor el presente Plan, el grupo de coordinacion de los planes continuara manteniendo reuniones
periddicas con el fin de establecer los criterios de relacion de los tres planes.

Formaran parte de este grupo de trabajo personal técnico y de direccion de las areas de discapacidad, empleo
eigualdad de género.
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13. Anexos

13.1. Anexo Normativo

NACIONES UNIDAS
La Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, del 13 de diciembre
de 2006.

+ The Academic Network of European Disability Experts (ANED)

EUROPA

Estrategia Europea sobre los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030
Estrategia Europea sobre Discapacidad (2010-2020)

Equal opportunities for people with disabilities: a European action plan (2004-2010) /Plan de Accién
en materia de Discapacidad (2004-2010).

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la.

PLANES

Ambito Estatal
Plan de Accién de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020

Plan de Accidn de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020. Informe sobre aplicacion de

la primera fase del Plan.

Estrategia Integral Espafiola de Cultura para Todos. Accesibilidad a la Cultura para las Personas con
Discapacidad.

Ambito Autonédmico Andaluz

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

I Plan Andaluz de Atencién Integral para personas Menores de seis afios en situacion de dependencia
o en riesgo de desarrollarla 2017-2020.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=497
https://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=497
https://www.disability-europe.net/country/spain
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:4532503
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:em0047&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c11414&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c11414&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.mscbs.gob.es/ssi/discapacidad/informacion/planAccionEstrategiaEspanolaDiscapacidad.htm
https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/wp-content/uploads/2016/12/Informe-Eval-Fase1-PAEED-OED-web.pdf
https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/wp-content/uploads/2016/12/Informe-Eval-Fase1-PAEED-OED-web.pdf
http://riberdis.cedd.net/bitstream/handle/11181/3198/estrategia_integral_espanola_de_cultura_para_todos.pdf?sequence=1&rd=0031415386467979
http://riberdis.cedd.net/bitstream/handle/11181/3198/estrategia_integral_espanola_de_cultura_para_todos.pdf?sequence=1&rd=0031415386467979
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion.html
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/17/04/planmenores_mayo2017.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/17/04/planmenores_mayo2017.pdf

I Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia y Prevencién de la Dependencia 2016-2020.

Informe de Progreso y Gestion. Afio 2017. | Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia y Prevencion
de la Dependencia 2016-2020.

Il Plan de Accidn Integral para Personas con Discapacidad en Andalucia 2011-2013.
| Plan de Acci6n Integral para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia 2008-2013.

I Plan de Accidn Integral para Personas con Discapacidad en Andalucia 2003-2006.

Consejeria de Educacion y Deporte

Instrucciones con protocolo para deteccion e identificacién de alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo de fecha 22 de junio de 2015.

Consejeria de Salud
IV Plan Andaluz de Salud 2013.

La Salud Mental en Andalucia 2008-2013.
Otras Comunidades Autonomas

Aragén

[l Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragdn 2017-2020.

Canarias

Plan de Accion a la Discapacidad en Canarias 2018-2020.

Castilla-La Mancha

Il Plan de Accién para Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha (2011-2020).

Castillay Ledn

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (2016-2020).

Extremadura

Plan de Discapacidad y Accesibilidad.

Madrid

Estrategia Madrilefia de Atencion a Personas con Discapacidad (2018-2022).

Navarra

Plan de Discapacidad de Navarra 2019-2022.
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https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/16/06/Plan Autonomía Personal_Definitivo Maquetación 30_06_16.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/16/06/PAP_PD_INFORME_2017.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/16/06/PAP_PD_INFORME_2017.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad_plan_accion_integral_IIPAIPDA.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad_plan_mujer_Plan_Mujeres_con_Discapacidad.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad_plan_accion_integral_plan_accion.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/educacionydeporte.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias.html
http://www.andaluciasana.es/PAS/links/IV_PAS_v9.pdf
http://www.sas.junta-andalucia.es/contenidos/publicaciones/datos/651/pdf/salud_mental_andalucia_2008-2013.pdf
https://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/CiudadaniaDerechosSociales/NP/IIPlanEstrategicodeServiciosSocialesdeAragon2017-2020.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/politicassociales/documentos/discapacidad/plan_accion_discapacidad_2018-2020.pdf
http://www.castillalamancha.es/content/ii-plan-de-acción-para-personas-con-discapacidad-en-castilla-la-mancha
https://serviciossociales.jcyl.es/web/jcyl/ServiciosSociales/es/Plantilla100Detalle/1246991411473/Programa/1284723436622/Comunicacion
https://saludextremadura.ses.es/filescms/sepad/uploaded_files/CustomContentResources/Plan de Acción SEPAD - DISCAPACIDAD y ACCESIBILIDAD.pdf
http://www.madrid.org/es/transparencia/informacion-institucional/planes-programas/estrategia-madrilena-atencion-personas-discapacidad-2018
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/plan-discapacidad-navarra-2019-2022

Pais Vasco

IV Plan Vasco de Inclusién 2017-2021. Euskadi, Territorio Inclusivo.

Otros
Modelo de Plan de Accidn Local para la Inclusidn de las personas con discapacidad 2012-2015. CERMI.

11 Lineas estratégicas de intervencion para la inclusion de las personas con discapacidad en Andalucia.

MARCO JURIDICO

Legislacion Espafiola
La Constitucion Espafiola de 1978.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Ley 26/2011 de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos
de la Personas con Discapacidad.

Ley 27/2007,de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolasy se regulan los
medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas con discapacidad auditiva y sordociegas.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia.

Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccién patrimonial de las personas con discapacidad

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad horizontal (parcial)

Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de emision
y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad.

Real Decreto 422/2011, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones basi-
cas para la participacion de las personas con discapacidad en la vida politicay en los procesos electorales.

Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, que desarrolla el articulo 161 bis de la Ley General de la
Seguridad Social en cuanto a la anticipacion de la jubilacién de los trabajadores con discapacidad en
grado igual o superior al 45 por ciento.
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http://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/doc_sosa_028_iv_plan_inclusion/es_def/adjuntos/IV PLAN VASCO DE INCLUSION.pdf
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO26147/plan_accion_local_inclusion_pcd.pdf
https://andaluciainclusiva.es/media/attachments/2018/11/07/dossier-politico-ai.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-31229-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9233
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9233
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-13241-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-13241-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-13241-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-13241-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18476
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18476
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-13409
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-21990-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-21990-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21053
https://www.boe.es/buscar/pdf/1960/BOE-A-1960-10906-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/12/23/pdfs/BOE-A-2014-13362.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/12/23/pdfs/BOE-A-2014-13362.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/real_decreto_422_2011_25_marzo.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/real_decreto_422_2011_25_marzo.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/12/22/pdfs/BOE-A-2009-20652.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/12/22/pdfs/BOE-A-2009-20652.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/12/22/pdfs/BOE-A-2009-20652.pdf

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto accesible
que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio.

Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, que aprueba las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y utilizacion de los modos de transporte para personas con discapacidad

Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, que aprueba las condiciones basicas para el acceso de
las personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
lainformacién y medios de comunicacion social

Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, que aprueba las condiciones basicas de accesibilidad y no dis-
criminacidn de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urba-
nizados y edificaciones

Real Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece el sistema arbitral para la resolucion
de quejas y reclamaciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
por razén de discapacidad.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la pro-
visidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad
de jubilacion a favor de los trabajadores que acrediten un grado importante de discapacidad.

Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconoci-
miento, declaracion y calificacién del grado de discapacidad

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se regulan los Centros Especiales de Empleo de
personas con discapacidad.

Resolucion de 7 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de febrero de 2019, por el que se establece el dia 3 de mayo
como Dia Nacional de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas.

Legislacién andaluza

Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que se regulan los perros de asistencia a personas con disca-
pacidad en Andalucia.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia

Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.
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http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/real_decreto_1612_2007_7_diciembre.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/real_decreto_1612_2007_7_diciembre.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-20785-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-20785-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-19968-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-19968-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-19968-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-13588-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-13588-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-9607-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-9607-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-9607-consolidado.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2006-21819
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2006-21819
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2006-21819
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2006-21819
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7171-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7171-consolidado.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-3277
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-3277
https://www.boe.es/boe/dias/2004/12/17/pdfs/A41261-41264.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2004/12/17/pdfs/A41261-41264.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-23401
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-23401
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-1546
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-1546
https://www.boe.es/boe/dias/1985/12/09/pdfs/A38811-38812.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1985/12/09/pdfs/A38811-38812.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/06/pdfs/BOE-A-2019-5136.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/06/pdfs/BOE-A-2019-5136.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/06/pdfs/BOE-A-2019-5136.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/06/pdfs/BOE-A-2019-5136.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/06/pdfs/BOE-A-2019-5136.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2022/1/1
https://juntadeandalucia.es/boja/2022/1/1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-20916
https://juntadeandalucia.es/boja/2018/91/BOJA18-091-00018-8137-01_00135520.pdf

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercidn laboral, la estabilidad
en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo autdnomo

Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocidn del Trabajo Auténomo

Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la Lengua de Signos Espaiiola y Medios
de Apoyo a la Comunicacion Oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordoceguera en
Andalucia.

Ley 5/1998, de 23 de noviembre, relativa al uso en Andalucia de perros guia por personas con disfun-
ciones visuales.

Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que se regulan la organizacion y las funciones de los
centros de valoracién y orientacion de personas con discapacidad en Andalucia y se desarrolla el proce-
dimiento para la valoracion del grado de discapacidad

Decreto 150/2021, de 27 de abril, por el que se regulan el Consejo Andaluz y los Consejos Provinciales
de Atencidn a las Personas con Discapacidad.

(Regulacion anterior: Decreto 301/2000, de 13 de junio por el que se regulan el Consejo Andaluzy los
Consejos Provinciales de atencién a personas con discapacidad. )

Decreto 91/2020, de 30 de junio por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilita-
cidn y regeneracion urbana de Andalucia, 2020-2030.

Decreto 155/2017, de 3 de octubre, por el que se modifica el Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el
que se regula la calificacidn y se crea el Registro de Empresas de Insercidén en Andalucia.

Decreto-ley 1/2016, de 15 de marzo, por el que se modifican la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de me-
didas urgentes para favorecer la insercidn laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el
fomento del trabajo auténomo, el Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el programa
Emple@Joveny la «Iniciativa @mprende+», y el Decreto-ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba
el programa Emple@30+

Decreto 293/2009 de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién General de
la Junta de Andalucia. Boletin nimero 96 de 22/05/2006.

Orden de 19 de septiembre de 2016, por la que se regulan las tarjetas de aparcamiento de vehiculos
para personas con movilidad reducida en Andalucia

Consejeria de Empleo, Formaciény Trabajo Auténomo.

Centros Especiales de Empleo
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13.4. Personas involucradas en el proceso participativo

Proceso Participativo Hombres Mujeres Total
Comité Técnico 19 21 40
Jornadas participativas 32 46 78
Evaluacién ex ante 2 3 5
Consulta Publica 11 13 24
Andlisis Evaluabilidad 1 3 4
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13.5. Relacion entre los Problemas, necesidades y retos y

los Objetivos Estratégicos

PR

PR1

PR2
PR3

PR4

PR5

PR6
PR7

PR8
PR9
PR10

PR11

PR12

PR13

PR14

PR15

PR16

PR17

PR18

incompleto.

La tardanza en el reconocimiento de los derechos y prestaciones

La falta de coordinacién inter e intra administrativa, asi como la propia
division departamental de la estructura administrativa,

La confusion extendida entre discapacidad psiquica, intelectual y la
enfermedad mental que dificulta la mejor atencién y el tratamiento de los

datos.

La falta de un marco normativo y de programas especificos de accesibilidad

cognitiva.

La menor accesibilidad de las personas de entornos rurales frente a urbanos

El desconocimiento de las y los profesionales de la educacién para su
adecuado tratamiento e integracion en las diferentes etapas educativas.

La brecha de género en la educacién reglada.
La menor insercién laboral de las mujeres.

La Integracion educativa.

Las barreras las sensoriales y mentales, que encuentran mayores
dificultades que las barreras fisicas.

Las personas con discapacidad tienen una mayor dificultad para la insercién

profesional.

Las dificultades en el acceso y permanencia de personas con discapacidad
en el mercado de trabajo.

La dificultad para el uso del recreo como espacio de juego, relajacion y

comunicacion.

Las dificultades en el acceso y permanencia de personas con discapacidad
en el sistema educativo,

La menor insercion laboral y social de las personas cuidadoras que en su

mayoria son mujeres

La escasa participacion de las mujeres en los programas y servicios de
prevencion de la dependencia, de bisqueda de empleo y de autonomia

personal

La escasez, dispersién y falta de datos estadisticos actualizados.

Problemas (abreviados)

La dispersién normativa, confusion competencial y un régimen sancionador

OE
OE2

OE1, OE2
OE2*

OE1, OE3
OE8:(P3, P7)
OE3'OE8?

Todos
EO4, OE5

OE3?07?
OET7
OE4, OES5,

OE6
OE8
OET
OET
OE8
OE4, OE5,
OE6

OE3

OE3, OE7

OE2
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NE Necesidades OE

NE1 El alumnado con necesidades educativas especiales matriculado en OE4
primaria y en secundaria cursa sus estudios en centros publicos (79%). En
este sentido, se pone de manifiesto la necesidad de reforzar la formacién del
profesorado para la atencién especifica de este alumnado.

NE2 No existe apoyo especializado suficiente para el alumnado con OE4
discapacidad en todas las ensefianzas del sistema educativo, especialmente
en la educaciéon no obligatoria.

NE3 Se requiere de una mayor adecuacién de las infraestructuras en OE8
espacios urbanos, plblicos y privados, asi como la eliminacion de barreras
arquitectonicas y la proyeccion de los nuevos equipamientos conforme a la
normativa de accesibilidad.

NE4 Son escasos los programas de accesibilidad cognitiva destinados a la OE8
poblacion con discapacidad psiquica e intelectual.

NE5 Necesidad de mejorar las metodologias para que el alumnado con OE4, OE5,
discapacidad en aulas ordinarias pueda adaptarse e integrarse con OE6
facilidad.

NE6 No en todos los niveles educativos (infantil, primaria, secundariay OE4,0E5,

superior) existen recursos adecuados a las necesidades de las personas con  OE6
discapacidad que permitan su insercién educativa.

NE7 Los espacios de recreo con frecuencia no estan adaptados al alumnado con  OE8
discapacidad.
NES Insuficiencia de recursos y equipamientos sanitarios adecuados para la OE8

atencion primaria y especializada de las personas con discapacidad en todo
el territorio de Andalucia

NE9 Insuficiencia de programas especificos para el apoyo a la contratacion de ~ OE7
personas con discapacidad.
NE10 Necesidad de programas especificos para la promocion de su insercién OE7

laboral efectiva de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones a personas sin discapacidad.

NE11 Adecuar la oferta de ocio, deportes, tiempo libre, traslados urbanos 0E8, OE3,
interurbanos a las diferentes necesidades de las personas con discapacidad ~ OE7
usuarias, de manera de que se promocione su autonomia y su inclusién.

NE12 Que las personas con discapacidad del ambito rural disfruten de lamisma  Todos
atencién que los del ambito urbano.
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RE Retos OE

RE1 Prestar una atencién centrada en la persona, integral, de calidad OE3,0E7
y continuada a lo largo de la trayectoria vital de las personas con
discapacidad.

RE2 Disponer de un sistema de recursos publicos sostenible, coherente y acorde  OE2
con las demandas sociales.

RE3 Ofrecer soluciones eficaces, agiles y flexibles de cuidados a las personas OE1,0E2
con discapacidad adecuadas a sus necesidades.

RE4 Garantizar la accesibilidad universal en todos los &mbitos y espacios OES8
publicosy privados de las personas con discapacidad.

RE5 Normalizar la discapacidad en todos los ambitos de la vida, evitando su OE3
estigmatizacion, estereotipos y prejuicios.

RE6 Ofrecer una mejor atencioén a personas con discapacidad usuarias de OE2
servicios de salud y sociales, a través de la integracion de la informacién de
ambos servicios.

RE7 Diversificar los canales mas habituales de contratacién de las personas OE7
con discapacidad, evitando la practica dependencia que en la actualidad se
tiene de los Centros Especiales de Empleo (CEE), para la insercién laboral de
las personas con discapacidad.

RE8 Avanzar en la autonomia personal por medio de la aplicacién de las OE3
nuevas tecnologias como instrumento de apoyo a la vida cotidiana e
independiente.

RE9 Lograr una participacion de las mujeres con discapacidad en los programas OE3
y servicios de prevencion de la dependencia, de blisqueda de empleo y
de autonomia personal en un porcentaje similar al de los hombres con
discapacidad.

RE10 Procurar la equiparacion y la igualdad de oportunidades de las personas Todos
con discapacidad en el ambito rural y el ambito urbano.
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13.6. Relacion entre los Objetivos Estratégicos, Lineas
Estratégicas y Programas

Se harealizado un analisis pormenorizado de los 8 objetivos estratégicos (OE) a los que contribuye cada uno de
los 24 programas (P) incluidos en el Plan Estratégico., asi como de las 4 lineas estratégicas (LE). A continuacién
se expone la tabla resumen:

Programa/
Objetivo

P1 °

P2 °

P3 ° °

P4

P5 )

P6 )

P7 ) o o

P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18 °

P19

P20

P21

P22 °

P23 [

P24 )

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5 OE6 OE7T OES8 LE1 LE2 LE3 LE4
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13.7. Indicadores de Contexto asociados a los Objetivos
Estratégicos y sus Fuentes

INDICADORES FUENTES

REDUCCION DE TIEMPOS Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES

OEL1. Reducir el tiempo medio de los principales procesos de valoracion de las personas con discapacidad
(PCD)

Indicador 1 Tiempo medio (n° de dias) del procedimiento para  Direccion General de Personas con

el reconocimiento del grado de discapacidad Discapacidad e Inclusion
Indicador 2 Tiempo medio (n° de dias) del procedimiento para  Direccion General de Personas con
la emisidn de tarjetas de aparcamiento Discapacidad e Inclusion
Indicador 3 Tiempo medio (n° de dias) del procedimiento Direccidn General de Personas con
para la revision del reconocimiento del grado de Discapacidad e Inclusion

discapacidad

OE2. Reducir la carga administrativa de gestion de los procedimientos para el acceso de las PCD a los servicios
sociales y sanitarios ofrecidos por la Junta de Andalucia que sean debidas de acuerdo a lo establecido en
el esquema nacional de interoperabilidad

Indicador 1 Existencia de un sistema interoperable entre Direccién General de Personas con
servicios sociales y sanitarios Discapacidad e Inclusion

Indicador 2 Tiempo medio (n° de dias) para el acceso a los Direccion General de Personas con
servicios sociales y sanitarios de las PCD Discapacidad e Inclusion

Indicador 3 Existencia de protocolos de coordinacion entre Direccién General de Personas con
la Consejeria competente en materia de servicios Discapacidad e Inclusion

sociales y las consejerias competentes en materia
de salud, justicia, asi como el Sistema de Atencidn
a la Dependencia (SAAD)

AUTONOMIA Y SALUD
OE3. Reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y de dependencia derivada de la
discapacidad y su impacto sobre la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus cuidadoras

Indicador 1 Porcentaje de hombres y mujeres con discapacidad  Consejeria de Igualdad, Politicas
que estan en programas que ayudan a la vida Sociales y Conciliacion
independiente

Indicador 2 N° de personas con discapacidad que participanen  Consejeria de Igualdad, Politicas
el ambito social y vecinal Sociales y Conciliacion

Indicador 3 N° de personas con discapacidad que participan en  Consejeria de Igualdad, Politicas
espacios con la Administracion Pdblica Sociales y Conciliacion

Indicador 4 Tiempo disponible (n° de horas) de las personas Consejeria de Igualdad, Politicas

cuidadoras familiares para el desarrollo de suvida  Socialesy Conciliacién
personal y profesional
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INDICADORES FUENTES

EDUCACION Y FORMACION

OE4. Incrementar el nimero de PCD que se gradla en las diferentes ensefianzas

Indicador 1 Tasa de fracaso escolar de las personas con Unidad de Estadistica y Cartografia
discapacidad en las diferentes ensefianzas

Indicador 2 Tasa de personas con discapacidad que se gradua Unidad de Estadistica y Cartografia
en las diferentes ensefianzas

OES5. Aumentar la tasa de PCD en educacion ESO y en educacion no obligatoria

Indicador 1 Tasa de matriculacion de las PCD en educacion Unidad de Estadistica y Cartografia
secundaria obligatoria

Indicador 2 Tasa de matriculacion de las PCD en programas de  Unidad de Estadistica y Cartografia
formacion para el empleo

OEG6. Incrementar la participacién en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad
(estudiantado, personal docente investigador, personal de administracion y servicios)

Indicador 1 Tasa de matriculacion de las PCD en educacion Unidad de Estadistica y Cartografia
universitaria

Indicador 2 Tasa de profesionales del PAS con discapacidad y Unidad de Estadistica y Cartografia
el PDI con discapacidad en la universidad respecto
del total de PAS y PDI

Indicador 3 Tasa de promocidn del PAS con discapacidad y el Unidad de Estadistica y Cartografia
PDI con discapacidad en la universidad respecto
del total de promociones

INCLUSION SOCIAL Y LABORAL

OE7. Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con discapacidad

Indicador 1 Porcentaje de PCD socias en entidades especificas  Consejeria de Igualdad, Politicas
para PCD Sociales y Conciliacion

Indicador 2 Porcentaje de PCD empleadas en asociaciones Consejeria de Igualdad, Politicas
especificas para PCD Sociales y Conciliacion
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INDICADORES FUENTES

ACCESIBILIDAD

OES. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia'y
por las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que
se prestan a la ciudadania

Indicador 1 Porcentaje de edificios publicos en uso por la Consejeria de Fomento,
Junta de Andalucia que no tengan barreras Infraestructuras y Ordenacion del
arquitectdnicas en el acceso, desniveles interiores Territorio
y aseos

Indicador 2 Porcentaje de edificios pUblicos y centros en Consejeria de Fomento,
uso por la Junta de Andalucia que garanticen Infraestructuras y Ordenacion del
la accesibilidad en atencién a lo dispuesto en el Territorio

catalogo de sefializacion accesible

Indicador 3 Porcentaje del n° de espacios y servicios publicos Consejeria de Fomento,
que garanticen la accesibilidad universal Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio
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