Consejeria de Salud y Familias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

INFORME SOBRE EL IMPACTO POR RAZON DE GENERO PARA EL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE
SE DESARROLLA EL SISTEMA DE PRESUPUESTACION Y TARIFACION DE CONVENIOS O CONCIERTOS
PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA EN CENTROS SANITARIOS CONCERTADOS POR EL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. FUNDAMENTACIONY OBJETO DE LA MEMORIA
1.1. Contexto legislativo

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del
Impacto de Género, recoge la necesidad de una evaluacién previa de los resultados y efectos que los
proyectos de disposiciones puedan tener sobre mujeres y hombres, asi como la incidencia de sus resultados
enrelacion con laigualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 114, establece que el impacto de género se
tendra en cuenta durante el procedimiento de elaboracién del contenido de todas las leyes y disposiciones
reglamentarias de la Comunidad Auténoma.

En desarrollo de esta disposicion, la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia en su articulo 6.2, regula la emisidn, con caracter preceptivo, del Informe de
Evaluacién de Impacto de Género en todos los proyectos de Ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Consejo de Gobierno. Y el apartado 3 del citado articulo, sefiala que deberd ir acompafiado de
indicadores pertinentes al género, que permitan analizar la situacidn real existente, y valorar si lo previsto en
la norma en cuestidn, atiende de forma igualitaria a las mujeres y hombres a los que van destinadas las
medidas que se pretenden regular.

En el articulo 4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia se recoge como principio general de actuacién de los poderes publicos, en el marco de sus
competencias, la adopcion de medidas que aseguren laigualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion, promocion profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

Enelarticulo 5de laLey 12/2007, de 26 de noviembre prescribe que en todos los reglamentos se tiene
que tener en cuenta la transversalidad de género, tanto en la elaboraciéon como en la ejecucidn y seguimiento
de las disposiciones normativas.
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Por su parte el Decreto 275/2010, de 27 de abril, regula en el articulo 4, las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los 6rganos
competentes de la Consejeria en la elaboracion de los informes de evaluacion del impacto de género de las
disposiciones normativas, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

En este sentido, la Instruccion 1/2017, de 10 de febrero, de la Viceconsejeria de Salud sobre el
procedimiento a seguir en la tramitacidn de disposiciones de caracter general, establece en su Instruccion
QUINTA, apartado Uno, la necesidad de incorporar a cualquier proyecto normativo o reglamentario que se
inicie en su dmbito un Informe sobre el impacto por razén de género de las medidas que se establezcan en
dicho proyecto.

1.2. objeto

El objeto del Informe que se presenta es realizar un examen desde la perspectiva de la igualdad de
género al proyecto de orden elaborado por esta Direccion General de Asistencia Sanitaria, con la finalidad de
asegurar que se atiende adecuadamente a la perspectiva de género tanto en su configuracién, como en su
contenido. El Informe acompafiara al proyecto de orden durante su tramitacion, al objeto de que se
incorporen las recomendaciones que pudieran realizarse y, en su caso, se modifique el texto antes de su
aprobacidn, garantizando asi un impacto positivo de la norma en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES Y ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE GENERO.

Este proyecto de orden no contiene disposiciones discriminatorias en funcion del sexo y que su
aplicacidon no generara ninglin impacto discriminatorio por razén de género.

3. IMPACTO POTENCIAL

El contenido del proyecto de orden tiene como objeto el desarrollo del sistema de presupuestaciony
tarifacion de convenios o conciertos para la prestacion de asistencia sanitaria en centros sanitarios
concertados por el Servicio Andaluz de Salud.

Tras la derogacién de La Orden de 23 de octubre de 1998, por la que se actualiza y desarrolla el
sistema de presupuestacion y tarifacién de convenios o conciertos para la prestacion de asistencia sanitaria
en centros hospitalarios seria necesario aprobar un sistema de tarifas homogéneo, tanto en valor como en
procedimiento, que introduzca a mas operadores del mercado y fomente asi la competencia en la
contratacion. La especialidad en la contratacién en la asistencia sanitaria concertada hace recomendable
dicha norma reglamentaria con objeto de complementar la normativa en contratacion administrativa.
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Es conveniente establecer una tarifa maxima homogénea para toda Andalucia, por procedimiento y

no por grupos como hasta ahora, lo que implicara una reduccién del coste en los procedimientos mas

frecuentemente concertados y por otra parte conseguira resolver aquellos nuevos procedimientos que han

surgido por la evolucién de la asistencia sanitaria cuando efectivamente sea necesario.

4. REVISION DEL LENGUAJE

Con caracter general, el proyecto de orden hace un adecuado uso del lenguaje, no resultando

discriminatorio en cuanto al sexo. Utiliza palabras neutras y genéricas correctamente, sin discriminar a

personas de un sexo por considerarlo inferior al otro, ni incluir términos en un género pretendiendo referirse

a ambos. Es decir, reline todos los requisitos necesarios para concluir que utiliza un lenguaje no sexista.

Viceconsejeria de Salud, firmo el presente Informe en Sevilla.

Y para que conste a los efectos del cumplimiento de la Instruccién n® 1/2017, de 10 de febrero de la

EL DIRECTOR GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIAY RESULTADOS EN SALUD
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