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PROLOGO

ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA

EN LAS EMPRESAS DE ANDALUCIA.

La alta sensibilidad de los Agentes Sociales y Econémicos
y del Gobierno Andaluz en torno a la problematica de la
siniestralidad y la implantacién de la cultura preventiva
en nuestro entorno, ha hecho posible que en los sucesivos
Acuerdos de Concertacion Social de Andalucia, se contem-
ple con especial atencién la prevencion de riesgos labora-
les y se considere la necesidad de llevar a cabo una serie
de actuaciones especificas en este ambito, entre las que
destacan la creacion del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales y la elaboracion de una Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014,
derivada del compromiso del Gobierno Andaluz con los
Agentes Sociales y Econémicos.

En concreto, el primer eje estratégico del VII Acuerdo de
Concertacion Social (2010-13) para Andalucia, en relacion
al empleo y capital humano, prevé unas actuaciones que
inciden fundamentalmente en la creacién de empleo tanto
en cantidad como en calidad, entendiendo que dicha cali-
dad en el empleo no se limita Unicamente a su estabilidad,
sino que ha de garantizar la igualdad real entre hombres
y mujeres, la conciliacion de la vida laboral y familiar, la
formacion a lo largo de toda la vida activa, y el asegura-
miento de la integridad fisica y la salud laboral, prestando
especial atencién a los distintos colectivos y a las distintas
realidades de los territorios de Andalucia para responder a
sus necesidades especificas.

En este sentido, la Estrategia Andaluza de Seguridad y Sa-
lud en el trabajo 2010- 2014 para Andalucia recoge como
dos de sus objetivos estratégicos la implantacion de una
cultura de la prevencién en la sociedad andaluza y la me-
jora de la situacion preventiva de los territorios, actividades
econdmicas, colectivos de trabajadores y riesgos de espe-
cial relevancia o interés.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,
considerando estos objetivos y con caracter transversal a
los mismos, ha realizado esta | Encuesta de Gestion Pre-
ventiva en las empresas Andaluzas, que permite un co-
nocimiento preciso y exhaustivo de la realidad laboral y
preventiva andaluza, abundando en la organizacion y las
actividades preventivas que llevan a cabo las empresas en
los lugares de trabajo.

Me gustaria agradecer de modo explicito la colaboracion
de las tres mil cinco empresas que han participado volun-
tariamente con sus respuestas en esta | Encuesta, cuyo
analisis sera el punto de partida conjuntamente con la serie
de encuestas de Condiciones de Trabajo, para planificar las
actividades que se desarrollen en adelante, en aras a con-
tribuir a una més eficaz Gestién preventiva en las empre-
sas andaluzas, lo que repercutird indudablemente no solo
en una continuada disminucién de la siniestralidad laboral
sino en la mejora de las condiciones de trabajo de la pobla-
cién laboral andaluza.

Manuel Recio Menéndez
CONSEJERO DE EMPLEO

PRESIDENTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES
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1. INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Junta de Andalucia (IAPRL) es una agencia adminis-
trativa adscrita a la Consejeria de Empleo que tiene atri-
buido el andlisis y el estudio de las condiciones de trabajo
relativas a la seguridad y salud laborales en Andalucia, asi
como el establecimiento de canales de estudio e investiga-
cion que sirvan de soporte a la politica publica andaluza
de seguridad y salud laborales, de conformidad con la Ley
10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Decreto 34/2008,
de 5 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el cumplimiento de sus fines y en el seno de la Comi-
sién Permanente se acordé analizar las condiciones organi-
zativas y de trabajo de las empresas andaluzas en materia de
prevencion de riesgos laborales, realizando esta | Encuesta
de Gestion Preventiva de las Empresas Andaluzas.

Esta encuesta complementa la informacion obtenida el pasa-
do afno en la | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo
cuando, por primera vez, se realizaba un estudio de dmbito
regional, sobre las condiciones de trabajo declaradas por los
distintos colectivos de trabajadores ocupados en nuestra co-
munidad auténoma.

La informacion obtenida en esta ocasién se centra en el sec-
tor empresarial y seré igualmente una herramienta de cono-
cimiento para seguir planificando estrategias y politicas, me-
jorar la capacidad de respuesta y priorizar las actuaciones de
la Administracién, en colaboracién con los diferentes agen-
tes sociales y econémicos, en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales.

1.2. Estructura del informe

Este informe se aborda con una perspectiva principalmente
descriptiva de los hechos, opiniones y comportamientos de-
clarados por los responsables de la gestion empresarial en lo
que a la prevencion de riesgos se refiere, y esta orientado a
la divulgacion de sus contenidos entre todos los interesados
en la materia.

En este sentido, se ha tratado de sintetizar la extensa in-
formacion registrada, destacando aquello que, en términos
generales, pueda resultar mas significativo. Légicamente, las
posibilidades de analisis superan a los contenidos expuestos
en este documento.
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La presente encuesta se ha disefado a semejanza de la
serie de Encuestas Nacionales de Condiciones de Trabajo,
en su vertiente destinada a empresas, que viene desarro-
llando el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en los dltimos afos.

A tal fin, los cuestionarios utilizados son similares a los ad-
ministrados para la mencionada serie, habiéndose incluido
algunas preguntas nuevas y reestructurdndose otras.

Asi, se confeccionaron dos tipos de cuestionarios, uno desti-
nado a las empresas del sector de la construccion, debido a
su especificidad tanto en materia laboral como preventiva, y
otro para las empresas del resto de sectores.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
pretende conocer las condiciones organizativas y de trabajo
de las empresas desde la perspectiva de la prevencién de
riesgos laborales. Asi, los objetivos especificos del presente
trabajo son:

2. PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA INVESTIGACION

e Conocer la gestion empresarial andaluza en materia preven-
tiva, los recursos empleados y los érganos de participacion.

 |dentificar las actividades para la prevencién de ries-
gos laborales, maquinas y equipos asfi como su re-
lacion con los dafios a la salud producidos.

e Conocer aquellos factores del entorno laboral que influyen
en la salud, el bienestar y la seguridad de los trabajadores.

* Estimar la actividad preventiva de las empre-
sas a partir de las acciones desarrolladas.

En respuesta a dicho planteamiento, se proyect6 la investi-
gacion que se describe en las siguientes paginas, que adicio-
nalmente nos permitira analizar las similitudes y diferencias
existentes entre la gestion preventiva en Andalucfa y en el
Territorio Nacional en su conjunto, y — en algunos aspectos
— contrastar los resultados aqui obtenidos con la informacién
derivada de la opinién manifestada por los propios trabaja-
dores en la primera Encuesta Andaluza de Condiciones de
Trabajo.
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3. METODOLOGIA

3.1. Pohlacion ohjeto de estudio

El universo esta compuesto por las empresas e instituciones  El marco muestral se ha obtenido partiendo del Directorio

publicas y privadas con 1 6 mas trabajadores, pertenecien- Central de Empresas del Instituto Nacional de Estadistica

tes a todas las actividades econdémicas con sede en cual- (DIRCE) actualizado a 1 de enero de 2009, por ser ésta

quier punto del territorio andaluz. la Unica fuente disponible de informacion publica que iden-
tifica a las empresas y centros de trabajo proporcionando

La encuesta esta dirigida a los gerentes o propietarios de informacién acerca de su localizacién, distribucion territorial,

las empresas, siendo la unidad de muestreo la sede que se vy clasificacion por tamafio y actividad econémica.

corresponde con el domicilio social de la misma, salvo en

los casos en que en ésta no haya actividad, en los que se

ha acudido al centro de trabajo principal, siempre que éste

estuviera situado en Andalucia.

Tabla 1: Empresas con 1 o mas asalariados por Provincia y Sector de Actividad segiin DIRCE

Agricultura
Ganaderia Industria Construccion Servicios
y Pesca

Almeria 0 2460 3300 16615 22375
Cadiz 0 3310 3775 24426 31511
Cérdoba 0 4472 3250 16236 23958
Granada 0 3396 4059 20610 28065
Huelva 0 1588 2019 9778 13385
Jaén 0 3160 2561 12307 18028
Méalaga 0 4883 6676 42012 53571
Sevilla 0 7027 6866 41823 55716
Total 0 30296 32506 183806 246609

Fuente: INE (DIRCE)



No obstante, dado que dicha fuente excluye de sus bases Tabla 2: Empresas con 1 o mas asalariados por Provincia y Sector de Actividad
de datos al sector agrario y a la administracién publica, ha

sido necesario completar esta carencia de informacién com- %g;l'l‘;‘('i';‘:lf: ndustiia R Servicios

binando otros registros suministrados por instituciones como y Pesca

la Seguridad Social, el Instituto Andaluz de Administraciones Almeria 208 2460 3300 17082 23050
Publicas y la Camara de Cuentas de Andalucfa. Cadiz 170 3310 3775 25205 32460
La poblacion resultante se compone de 254.443 empresas, Cérdoba 159 4472 3250 16840 24721
que se han estratificado en base a la provincia en que radica CEmecE 109 3396 4059 21367 28931
su razon social, la actividad econémica que desempenian y Yiahe 123 1588 2019 10044 13774
el tamafio de su plantilla. Jaén 166 3160 2561 12759 18646
Respecto a la actividad econémica las empresas se han Malaga 512 4883 6676 43168 55239
considerado incluidas en trece ramas, siguiendo la Clasifi- Seville 408 7027 6866 43311 57611
cacion Nacional de Actividades Econémicas CNAE- 93. Los Total 1854 30296 32506 189777 254433
resultados globales se agrupan en funcién de cuatro sectores

productivos: agricultura, industria, construccién y servicios. Fuente: Elaboracién propia sobre fuentes pablicas oficiales.

Los intervalos utilizados para la formacion del estrato por En funcién del nimero de empleados y del sector de activi-

plantillas son los siguientes: dad en que se encuentren las empresas, la poblacién es la
siguiente:
* Menos de 5 trabajadores
* De 6 a9 trabajadores Tabla 3: Empresas con 1 o mas asalariados por Tamafio de plantilla y Sector de Actividad
e De 10 a 49 trabajadores
© Deaba Iy ikl es %g;rll(;l(liltt;rlir: Industria Construccion Servicios
e De 200 a 499 trabajadores y Pesca

e 500 o més trabajadores

1 a 5 empleados 1761 22165 21759 157932 203617

Asi, la distribucién de la poblacién de empresas de acuerdo BB emslzees 63 3323 4500 16546 24432
con el sector de actividad al que pertenecen v a la provincia e 2 sl el 4 sk 5550 gSElL8 el
andaluza donde se ubica su razén social es la indicada en el 50 a 199 empleados 5 527 667 1834 3033
cuadro siguiente. 200 a 499 empleados 2 65 22 240 329
500 a méas empleados 0 17 8 107 132

Total 1854 30296 32506 189777 254433

Fuente: Elaboracion propia sobre fuentes publicas oficiales.

Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales = 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS
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3.2. Método de Muestreo

El estudio se ha llevado a cabo mediante un muestreo pro-
babilistico, no proporcional y representativo de la poblacion
objeto de estudio.

El cuestionario utilizado estéa referido a un centro de trabajo
concreto, independientemente de que éste sea el Unico de
esa empresa, o bien forme parte de un conjunto de centros
de una misma empresa.

En el caso del sector de la construccién, debido a su singu-
laridad en materia preventiva, se ha utilizado un cuestiona-
rio especifico, refiriéndose las preguntas a la empresa en su
conjunto.

Se ha realizado un muestreo aleatorio de forma polietapica y
estratificada. Concretamente, en la primera etapa se realiz6
una estratificacion por provincias y sectores de actividad de
las empresas, y en una segunda etapa, para cada uno de
esos segmentos, se realizd una distribucion en funcién del
tamano de la plantilla de las empresas.

Se ha pretendido que en cada uno de los estratos finales el
margen de error maximo alcanzado no supere el 5%, para
un nivel de confianza del 95,5% (dos sigmas) y P=Q.

Por consiguiente, el tamafo muestral se fijo en 3.000 uni-
dades.

Para la estratificacion por provincias se utilizé una afijacion
simple (375 encuestas por provincia), mientras que para la
estratificacién por rama de actividad y tamano de plantilla se
consideré para la afijacion de la muestra un criterio propor-
cional basado inicialmente en el nimero de empresas.

Posteriormente, para garantizar una precision suficiente en
los estratos con menor nimero de unidades, se amplié la
muestra en los mismos de forma no proporcional, y se ajus-
taron las unidades del resto de estratos, pudiéndose asi re-
bajar los errores de muestreo de aquellos segmentos cuya
representatividad con un muestreo proporcional seria escasa,
o0 incluso nula.

La recogida de informacién se llevd a cabo mediante en-
trevistas personales realizadas, previa cita, en la sede de
cada empresa, a personas que ocuparan un cargo directivo,
fueran propietarios de la empresa, o bien responsables con
capacitacion y conocimiento de los temas abordados. En
algunos casos, la encuesta fue cumplimentada por varias
personas que ocupaban distintos puestos de responsabilidad
en la empresa, debido a la amplitud tematica del cuestiona-
rio que recoge ademas de aspectos preventivos, datos sobre
gestion y administracion empresarial asi como recursos hu-
manos y politicas de empresa.

En concreto, la distribucién de la muestra segun el interlocu-
tor principal fue la siguiente:

Tabla 4: Distribuciéon de la Muestra segun Interlocutor Principal

Cargo %
Director / gerente / propietario 35,2%
Encargado 32,3%
Responsable de administracion 25,3%
Responsable (o miembro del departamento) de prevencién de riesgos laborales 2,8%
Responsable de recursos humanos o responsable de personal 2,3%
Responsable de seguridad 1,3%
Otro 0,5%



3.3. Tamano Muestral

Se han realizado 3.005 entrevistas dirigidas a responsables
de la gestion empresarial, distribuidas de manera no propor-
cional a la poblacion de estudio con el propésito de alcanzar
una muestra suficiente en cada uno de los estratos de los
gue se deseaba obtener informacion.

El reparto de esta muestra seglin la rama de actividad a que
pertenece, la provincia donde se ubica su centro de trabajo
principal y el tamano de plantilla de la empresa, se refleja en
las tablas que se insertan a continuacion.

Tabla 5: Distribucion de la Muestra por Rama de Actividad y Provincia

Cordoba Granada
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 31 31 39 31 31 30 31 30 254
Industria Extractiva 0 0 1 2 2 0 0 0 5
Industria Manufacturera 32 23 32 33 32 31 31 30 244
Industria Quimica 8 13 8 12 11 9 11 9 81
Industria del Metal 16 9 13 14 12 15 12 17 108
Otras industrias 33 36 25 34 23 28 33 32 244
Construccion 50 35 53 50 50 50 49 52 389
Comercio y Hosteleria 43 58 47 48 53 42 44 46 381
Transporte y Comunicaciones 35 34 34 36 31 30 31 34 265

Intermediacion Financiera, Actividades Inmobiliarias

y de Alquiler y Servicios Empresariales e = 2 = £ 2 2 e col

Administracién Publica y Educacion 30 29 32 34 30 30 31 35 251

Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios sociales 33 27 gl 33 31 36 30 27 248
Otras Actividades Sociales y Personales 31 25 32 31 30 31 33 22 235
Total 378 363 384 389 873 368 374 376 3005

Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales = 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS
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Tabla 6: Distribucion de la Muestra por Rama de Actividad y Tamaiio de Plantilla de la Empresa

1ab 6a9 10a49 502199 2002499 500 o mas Total

Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 195 30 22 5 2 0 254
Industria Extractiva 3 0 2 0 0 0 5

Industria Manufacturera 107 46 55 26 8 2 244

Industria Quimica 33 17 22 7 2 0 81

Industria del Metal 44 26 27 6 3 2 108

Otras industrias 106 49 56 25 7 1 244

Construccion 151 75 920 53 14 6 389

Comercio y Hosteleria 154 70 92 45 16 4 381

Transporte y Comunicaciones 101 58 63 27 14 2 265

ey e, MM TS a4 76 @ 10 12 300
Administracion Publica y Educacion 96 45 54 35 12 9 251

Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios sociales 99 46 57 35 7 4 248
Otras Actividades Sociales y Personales 94 41 65 29 3 3 235

Total 1297 548 681 336 98 45 3005

Tabla 7: Distribucioén de la Muestra por Provincia y Tamano de Plantilla de la Empresa

lab 6a9 10a49 50a199 200 a 499 500 0 mas Total

Almeria 157 79 87 44 8 3 378
Cadiz 176 63 74 33 11 6 363
Cérdoba 157 72 94 50 8 3 384
Granada 170 63 93 45 11 7 389
Huelva 169 75 81 36 10 2 373
Jaén 172 80 74 33 6 3 368
Méalaga 153 63 78 52 19 9 374
Sevilla 143 53 100 43 25 12 376

Total 1297 548 681 336 98 45 3005



3.4. Ponderacion Tabla 8: Coeficientes de ponderacién para calculos globales por estrato

Almeria Cadiz  Cordoba Granada  Huelva Jaén Malaga  Sevilla

Para representar la realidad del tejido empresarial andaluz,

Unicamente cuando se proporcionen datos globales, y evitar Agriculturg, IG_an?tdeH'a, gaza, 006 006 005 003 003 007 019 0,17 0,08
, e g q elvicultura y resca
asi el efecto de la afijacion no proporcional de la muestra,
ez Industria Extractiva - - 0,00 0,00 0,00 - - - 0,00
cada estrato se pondera en funcién del peso que supone en
la poblacion definida. Industria Manufacturera 0,25 0,61 0,78 048 022 0552 0,61 0,97 0,55

Industria Quimica 000 0,00 0,13 008 000 011 009 022 0,07
Los coeficientes de ponderacién se detallan a continuacion.
Industria del Metal 0,38 0,78 085 064 025 047 092 124 0,69
Otras industrias 042 042 064 044 035 043 076 094 0,55
Construccion 0,78 1,26 074 096 048 060 1,63 156 0,99
Comercioy Hosteleria 221 2,55 2,04 252 117 181 532 515 28l
Transporte y Comunicaciones 077 0,76 056 069 032 053 152 132 081
Intermediacién Financiera, Actividades

Inmobiliarias y de Alquiler y 1,22 1,44 1,14 1,77 0,68 0,81 3,55 2,95 1,72
Servicios Empresariales

Administracion Publica y Educacién 0,37 0,66 0,41 0,53 0,20 0,33 0,84 0,97 0,55
Actividades Sanitarias y Veterinarias; 0,24 0,52 0,29 0,36 0,13 0,17 0,73 0,89 0,40
Servicios sociales

Otras Actividades Sociales y Personales 995 1,16 0,56 ~ 0,77 0,37 042 1,39 227 0,89

Total 0,72 1,05 0,76 0,89 0,43 0,59 1,74 1,81 1,00
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Tabla 9: Coeficientes de ponderacion para calculos globales por estrato

lad

Agricultura, Ganaderia, Caza, Selviculturay Pesca 0,11

Intermediacion Financiera, Actividades Inmobiliarias
y de Alquiler y Servicios Empresariales

Industria Extractiva 0,00

Industria Manufacturera 0,90

Industria Quimica 0,15

Industria del Metal 1,25

Otras industrias 1,01

Construccion 1,71

Comercio y Hosteleria 5,85

Transporte y Comunicaciones 1,81

3,88

Administracién Publica y Educacion 0,95

Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios sociales 0,85

Almerfa
Cédiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Mélaga
Sevilla

Total

Otras Actividades Sociales y Personales 1,83

lad
1,42
1,73
1,48
1,65
0,78
1,05
3,46
3,73
1,86

Total 1,86

6a9 10a49
0,00 0,00

0,00
0,35 0,38
0,00 0,05
0,35 0,41
0,22 0,29
0,71 0,73
1,44 0,66
0,29 0,24
0,80 0,45
0,42 0,43
0,13 0,16
0,44 0,25
0,52 0,40

502199
0,00
0,04
0,00
0,00
0,04
0,15
0,13
0,00
0,09
0,11
0,00
0,07
0,08

200 a 499
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Tabla 10: Coeficientes de ponderacion para calculos globales por estrato

6a9
0,29
0,59
0,40
0,51
0,21
0,24
0,97
1,30
0,52

10a49
0,26
0,46
0,31
0,31
0,17
0,26
0,69
0,71
0,40

502199
0,05
0,12
0,02
0,07
0,00
0,00
0,13
0,21
0,08

200 a 499
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

500 0 mas
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

500 o mas

Total
0,08
0,00
0,55
0,07
0,69
0,55
0,99
2,81
0,81
1,72
0,55
0,40
0,89
1,00

Total
0,72
1,05
0,76
0,89
0,43
0,59
1,74
1,81
1,00

Para los resultados agrupados seglin ramas de actividad y
tamano de plantilla, se decidié ponderar o no en funciéon de
la representatividad de cada estrato respecto al tamano de
la poblacion.

3.5. Margen de error

El célculo de los errores muestrales se realiza aplicando la
varianza de una variable dicotomica representativa del estu-
dio, que mida un aspecto significativo en la materia.

No obstante, dado que este valor no es conocido a priori,
antes de realizar el muestreo se calculan los errores bajo la
hipétesis del modelo binomial p=q=0,5, por lo que deben
considerarse como errores tedricos maximos. Una vez reali-
zado el muestreo y, analizada la varianza real de los resulta-
dos, el error de muestreo real es inferior al maximo calculado.

Asi pues, para un margen de confianza del 95,5% (dos sig-
mas) y p=q=0.5, el error de muestreo del conjunto de la
muestra se sitla en el +/- 1,8%.

A continuacion se expone el error maximo para las explota-
ciones estadisticas realizadas a nivel de Provincia, Rama de
actividad, Sector y Tamano de Plantilla del Centro de trabajo.



Tabla 11: Margen de error por Provincia Tabla 12: Margen de error por Rama de Actividad

Error Error
Provincia Muestra muestral Rama de Actividad Muestra Muestral
maximo maximo
Almeria 378 5,1% Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 254 5,8%
Cadiz 363 5,2% Industria Extractiva 5 38,3%
Cérdoba 384 5,1% Industria Manufacturera 244 6,3%
O,
Granada i 20 Industria Quimica 81 10,5%
Huelva 373 5,1% )
Industria del Metal 108 9,5%
Jaén 368 5,2%
industri 9
Mélaga 374 5,2% Otras industrias 244 6,3%
Sevilla 376 5.1% Construccion 389 5,0%
Total 3.005 1,8% Comercio y Hosteleria 381 5,1%
Transporte y Comunicaciones 265 6,1%
Intermediacion Financiera, Actividades Inmobiliarias o
y de Alquiler y Servicios Empresariales 300 e
Administracién Publica y Educacion 251 6,2%
Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios sociales 248 6,3%
Otras Actividades Sociales y Personales 235 6,5%
Tabla 13: Margen de error por Sector Tabla 14: Margen de error por Tamafno de

Plantilla del Centro de Trabajo

Error
Muestra Muestral Error
maximo Tamao de plantilla Muestra Muestral
maximo
Agricultura Ganaderia y Pesca 254 5,8%
1 a 5 empleados 1.413 2,7%
Industria 682 3,8%
6 a 9 empleados 573 4,1%
Construccién 389 5,0%
10 a 49 empleados 636 3,9%
Servicios 1.680 2,4%
50 a 249 empleados 305 5,4%
250 a 499 empleados 54 12,5%
500 o mas empleados 24 18,5%
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3.6. Cuestionarios

Se han utilizado dos cuestionarios similares que constan de
60 preguntas cada uno, agrupadas en nueve bloques de in-
formacion.

Estos blogues de informacion son los siguientes:

A. Informacién general de la empresa
B. Informacién general y estructura del

empleo del centro de trabajo
C. Gestion empresarial
D. Organos de participacion
E. Recursos para la prevencién de riesgos laborales
F. Actividades para la prevencion de riesgos laborales
G. Inversiones en maquinaria y equipos de trabajo
H. Danos a la salud
|. Valoracion general

Los cuestionarios aplicados, uno general y otro especifico
para empresas del Sector de la Construccion, se basan en los
utilizados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo para el desarrollo de la Encuesta Nacional de
Gestién de la Seguridad y Salud en las Empresas.

Las variaciones que experimentan, con respecto al utilizado
para la Encuesta Nacional, se deben fundamentalmente a
que en la presente encuesta se ha incorporado una variable
que permite analizar los datos obtenidos desde una perspec-
tiva de género. Esta variable encuadra a las empresas segin
se hayan clasificado los miembros de su plantilla, en los
siguientes grupos:

« Unicamente mujeres

* Mayoritariamente mujeres
e Paridad

* Mayoritariamente hombres
 Unicamente hombres

Se han incorporado, entre otras, preguntas acerca de si la
empresa dispone o no de Planes de Igualdad (P18.2), asf
como si tiene implantadas medidas de conciliacién de la
vida familiar y laboral de sus trabajadores (P18.3).

Los cuestionarios definitivos se incorporan como anexos al
presente documento.

3.7. Trahajo de campo

Se realizd un pre test inicial donde se comprobd la viabilidad
y adecuacién del cuestionario a los objetivos del presente
estudio. Asimismo y con anterioridad al trabajo de campo,
se procedié a la formacion del equipo de entrevistadores y
supervisores. En dichas jornadas formativas, dedicadas en
primer lugar a asegurar que el cuestionario fuera conocido
en profundidad e interpretado correctamente por todos los
agentes de campo, se hacian entrega de los manuales del
entrevistador y del plan de trabajo correspondiente, con es-
pecificacién del nimero de entrevistas por entrevistador y
estrato, asi como los protocolos de seleccién y sustitucion
de empresas, la forma de presentacion y desarrollo de las
entrevistas, etc.

Las entrevistas se han realizado en una Unica fase, en el
centro de trabajo principal de cada empresa, entre el 19 de
octubre y el 11 de diciembre de 2009.

En la mayorfa de los casos (71,1%) las entrevistas fueron
realizadas seglin lo previsto a la empresa inicialmente se-
leccionada de forma aleatoria de cada provincia, rama de
actividad y tamano de plantilla, tras ser contactada telefoni-
camente y concertada la correspondiente cita.

En el 28,9% restante la unidad seleccionada tuvo que ser
sustituida por otra de similares caracteristicas, bien por pro-
blemas de localizacién (13,7%), por negativas, expresas
0 encubiertas a la solicitud de colaboracién (9,9%) o, por
ausencia continuada de interlocutor vélido en la empresa
(5,3%).

En el 29% de las entrevistas realizadas hubo que visitar el
centro de trabajo seleccionado en méas de una ocasién, nor-
malmente porque se requerfa de mas de un interlocutor com-
petente en las distintas materias desarrolladas en el cuestio-
nario. En varios de estos casos, los entrevistados solicitaron
cumplimentar el cuestionario por si mismos en el momento
que fuera méas conveniente para no interrumpir el desarro-
llo de su actividad laboral, o bien de la actividad de sus
companeros. Asi conseguian una mayor flexibilidad horaria
y se hacia posible trasladar a los interlocutores adecuados
aquellas preguntas que lo requiriesen. Cuando ocurrié esta
circunstancia, y tras un plazo concertado previamente, el
entrevistador recogia personalmente el cuestionario compro-
bando que se habfa cumplimentado de forma adecuada y
lo sometia a una depuracién inicial previamente establecida
(control de informacion obligatoria, consistencia de los datos
aportados, etc.).



Se realizaron controles de calidad para garantizar la vera-
cidad de los datos recogidos. Estos consistieron, en primer
lugar, en la supervisién “In situ” de parte de las entrevis-
tas por supervisores especializados que acompanaban a los
entrevistadores para confirmar que el trato y desarrollo de
la entrevista eran los pretendidos y, en segundo lugar, en
comprobar mediante llamada telefénica que los datos reca-
bados por cada entrevistador en cada provincia eran veraces,
lo cual se realizd para mas del 40% de los cuestionarios
cumplimentados.

Seguidamente, el personal del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales contacté telefénicamente con los
entrevistados para agradecer la colaboracion prestada en el
desarrollo del presente estudio, fomentar su implicacion en
el proyecto y garantizar la calidad de las entrevistas realiza-
das.

Por Ultimo, se hizo la depuracién y el control de consistencia
del 100% de los cuestionarios antes y durante su edicion
electronica.

A continuacién desglosamos las actividades econémicas (se-
glin cédigos CNAE'93) incluidas en los sectores y ramas, asi
como aquellas abreviaturas que se utilizaran en el resto de
tablas y gréficos para referirse a ellas.

SECTOR AGRARIO:

- AGRICULTURA, GANADERiA, CAZA,
SELVICULTURA Y PESCA
(Abreviatura: Agricultura, Ganaderia y Pesca)
O1. Agricultura, ganaderfa, caza y actividades de
los servicios relacionados con las mismas
02. Selvicultura, explotacién forestal y actividades de
los servicios relacionados con las mismas
05. Pesca, acuicultura actividades de los servicios
relacionados con las mismas

SECTOR INDUSTRIAL:

- INDUSTRIA EXTRACTIVA

10. Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba

11. Extraccién de crudos de petréleo y gas natural; actividades
de los servicios relacionados con las explotaciones
petroliferas y de gas, excepto actividades de prospeccion

12. Extraccién de minerales de uranio y torio

13. Extraccion de minerales metélicos

- INDUSTRIA MANUFACTURERA
15. Industria de productos alimenticios y bebidas
16. Industria del tabaco
17. Industria textil
18. Industria de la confeccion y de la peleteria
19. Preparacion curtido y acabado del cuero; fabricacion
de articulos de marroquineria y viaje; articulos
de guarnicionerfa talabarterfa y zapateria
20. Industria de la madera y del corcho, excepto
muebles; cesterfa y esparteria
21. Industria del papel
22. Edicion, artes graficas, reproduccion de soportes grabados
36. Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras

< INDUSTRIA QUIMICA
24. Industria Quimica
25. Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas

- INDUSTRIA DEL METAL
27. Metalurgia
28. Fabricacién de productos metalicos,
excepto maquinaria y equipo
29. Industria de la construccion de maquinaria y equipo metélico
30. Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos
31. Fabricacién de maquinaria y material eléctrico
32. Fabricacién de material electronico; fabricacion
de equipo y aparatos de radio y television
34. Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques
35. Fabricacion de otro material de transporte
37. Reciclaje (excepto 372)

- OTRAS INDUSTRIAS
14. Extraccién de minerales no metélicos ni energéticos
23. Coquerias, refino de petréleo y tratamiento
de combustibles nucleares
26. Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
33. Fabricacién de equipo e instrumentos médico-
quirdrgicos, de precision, optica y relojeria
372. Reciclaje de desechos no metalicos
40. Produccién y distribucion de energia
eléctrica, gas, vapor y agua caliente
41. Captacién, depuracion y distribucion de agua
50. Venta, mantenimiento y reparacién de vehiculos de
motor, motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de
combustible para vehiculos de motor (excepto 503 y 505)
527. Reparacion de efectos personales y enseres domésticos
603. Transporte por tuberia
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725. Mantenimiento y reparacién de méaquinas de
oficina, contabilidad y equipo informatico

SECTOR CONSTRUCCION:

- CONSTRUCCION

45. Construccién

SECTOR SERVICIOS:

< COMERCIO/ HOSTELERIA

503. Venta de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

505. Venta al por menor de carburantes para la automocion

51. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

52. Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores (excepto 527)

55. Hostelerfa

- TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
60. Transporte terrestre; transporte de tuberias (excepto 603)
61. Transporte maritimo, de cabotaje y por
vias de navegacion interiores
62. Transporte aéreo y espacial
63. Actividades anexas a los transportes;
actividades de agencias de viajes
64. Correos y telecomunicaciones

- INTERMEDIACION FINANCIERA, ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER, Y SERVICIOS
EMPRESARIALES (Abreviatura: Intermed.
Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales)

65. Intermediacion financiera, excepto
seguros y planes de pensiones
66. Seguros y planes de pensiones, excepto
seguridad social obligatoria
67. Actividades auxiliares a la intermediacion financiera
70. Actividades inmobiliarias
71. Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de
efectos personales y enseres domésticos
72. Actividades informaticas (excepto 725)
73. Investigacién y desarrollo
74. Otras Actividades Sociales y Personales empresariales

< ADMINISTRACION PUBLICA Y EDUCACION
(Abreviatura: Admén. Publica y Educacion)

75. Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria

80. Educacion

99. Organismos extraterritoriales

- ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS;
SERVICIOS SOCIALES (Abreviatura:
Sanitaria y Veterinaria/Serv. social)

85. Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social

- OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y PERSONALES
90. Actividades de saneamiento publico

91. Actividades asociativas

92. Actividades recreativas, culturales y deportivas

93. Actividades diversas de servicios personales
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4. DESCRIPCION DE LA MUESTRA.

La informacién que se expone a continuacion perfila la
coyuntura general de las empresas y centros de trabajo
de Andalucia.

Se analiza en primer lugar informacion general de la empre-
sa entre la que se encuentra su actividad econdémica prin-
cipal, distribucién provincial, tamafo de plantilla estimado,
nlUmero de centros de trabajo y forma juridica.

Seguidamente se recogen datos sobre la estructura de em-
pleo de los centros de trabajo entre los que se encuentra la
distribucion de la plantilla propia seglin variables de sexo,
edad, nacionalidad, el lugar donde las personas asociadas a
este centro realizan su trabajo, tipo de horarios, tipo de con-
trato y dedicacién principal. En los casos en los que existe
plantilla ajena, se proporciona informacion caracteristica de
la misma.

Por Ultimo se recoge informacion acerca de la gestion empre-
sarial, como sus estrategias de negocio actuales, la existen-
cia de planes de igualdad o de medidas de conciliacion de la
vida familiar y laboral, asi como una distribucion del género
del personal con responsabilidad directiva.

4.1. Informacion general

de las empresas

4.1.1. Sectores y Ramas de actividad
econdmica. Distribucion provincial

La muestra, al igual que la poblacion objeto de estudio, po-
see una amplia representacion del sector Servicios. Concre-
tamente, tres de cada cuatro empresas andaluzas (74,8%)
desarrollan su actividad en dicho sector. A continuacion,
Construccion e Industria suponen el 12,8% y 11,7% de las
empresas, respectivamente. Por Ultimo, el sector primario
(Agricultura, Ganaderia y Pesca), constituye un 0,7% del
total de la Comunidad Auténoma.



Total
Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga

Sevilla

Tabla 15: Distribucion de la Muestra por Sector de Actividad y Provincia

100%
9,0%
12,7%
9,7%
11,5%
5,4%
7,3%
21,7%

22,7%

Agricultura
0,7%
0,8%
0,5%
0,5%
0,3%
0,8%
0,8%
0,8%

0,8%

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

Industria
11,7%
10,4%
9,6%
17,6%
11,7%
11,5%
16,8%
8,5%

12,0%

Construccion Servicios
12,8% 74,8%
14,4% 74,5%
11,4% 78,5%
13,4% 68,4%
14,1% 73,9%
14,7% 73,1%
13,9% 68,5%
12,3% 78,4%
12,0% 75,2%

Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de empresas.

Por provincias, Sevillay Méalaga concentran el 44,4% de las
empresas, Cadiz el 12,7% y Granada el 11,5%. El resto de
provincias no superan individualmente el 10% de la mues-
tra global y como se observa en la tabla anterior, en cada
provincia destacan algunos sectores por encima de la media
del conjunto.

Al desglosar los sectores en trece ramas de actividad basi-
cas, se comprueba que mas de un tercio de las empresas
(35,6%) se vincula al Comercio y la Hosteleria. El siguiente
grupo mas numeroso es el de la “Intermediacion Financiera,
Actividades Inmobiliarias y de Alquiler”, y “Servicios Em-
presariales” (17,2%), y en tercer lugar se posiciona el sector
de la “Construccion” (12,8%).

El ranking lo contintian otras ramas del sector servicios (el
mayoritario) como “Transportes y Comunicaciones” , "Acti-
vidades Sociales y Personales” y “Administracién Publica
y Educacién”, seguidos de la “Industria Manufacturera” y
“Otras Industrias”.
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Grafico 1: Distribucion de la Muestra por Rama de Actividad

Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca
Industria Extractiva
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Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios Sociales

Otras Actividades Sociales y Personales
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BASE: TOTAL EMPRESAS

Las microempresas, las pequefias y medianas empresas se
definen en funcién de sus efectivos y de su volumen de ne-
gocios, 0 de su balance general anual, seglin se establece
en la Recomendacion 2003/361/CE de 6 de mayo de 2003,
sobre la definicion de microempresas, pequefas y medianas
empresas.

Asi, se define a una mediana empresa como una empresa
que ocupa a menos de 250 personas y cuyo volumen de
negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo
balance general anual no excede de 43 millones de euros.
Una pequefia empresa es aquella que ocupa a menos de 50
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros y una
microempresa la que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no
supera los 2 millones de euros.

Cabe senalar que ha sido cada entrevistado quien ha clasifi-
cado a la empresa a la que representa en un grupo determi-
nado, siguiendo los criterios establecidos en la Recomenda-
cién citada que hacen referencia al nimero de trabajadores,
asi como a variables de caracter econémico, como son el
volumen de negocio y el balance general.

El 75,4% de los entrevistados afirma que su empresa es una
microempresa de las definidas como tales en la Recomen-
dacion 2003/361/CE; un 19,8% considera que su empresa
es pequena, un 2,9% asevera que su empresa es mediana
y el 1,9% indica que su empresa no se encuadra en las
categorias anteriores.



Grafico 2: Distribucion de la Muestra por categoria empresarial
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La mayoria de los responsables empresariales (82,6%) afir-
ma que su empresa dispone de un Unico centro de trabajo
0, en el caso del sector de la construccion, una sola obra,
situdndose en un 12,7% aquellas empresas que disponen
entre dos y cinco centros de trabajo, y estando en minoria
(4,7%) las que disponen de mas de cinco.

Grafico 3: Distribucion de la Muestra por Niimero de Centros de Trabajo de las Empresas
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Si analizamos la distribucion sectorial de los datos anteriores,
en todos los sectores excepto la construccién, el nimero de
empresas con un Unico centro de trabajo por empresa se
encuentra por encima de la media, o bien muy cerca de ella.

Tabla 16: Distribucién de la Muestra por Sector de
Actividad y Numero de Centros de Trabajo

D cen?rlz)i(;gbra cmfod/e oli)nra
Total 82,6% 17,4%
Agricultura 90,9% 9,1%
Industria 78,9% 21,1%
Construccién 57,4% 42,6%
Servicios 86,5% 13,5%

Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de empresas.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente

60 80 100

significativas por encima de la media del conjunto

Por tanto, y con la salvaguarda especifica del sector de la
construccion, la correlacion existente entre empresas y cen-
tros de trabajo nos permite inducir que los datos generales
de las empresas lo son también de sus establecimientos, y
viceversa.

En cuanto a la forma juridica de constitucién de las empre-
sas que componen la muestra seleccionada, casi un tercio
de las mismas, al igual que la poblacion objeto de estudio,
son sociedades de responsabilidad limitada (32,1%) y un
28,2% son empresarios individuales.

Las sociedades anénimas suponen el 17,7 %, mientras que
la siguiente categoria, sociedad laboral limitada, agrupa al
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9,4% de las empresas. El resto de tipologias presentan cifras
inferiores al 5%.

Tabla 17: Distribucion de la Muestra por
Forma Juridica de las Empresas

Forma juridica % empresas

Sociedad Limitada (S.R.L.)(S.L.) 32,1%
Empresario individual 28,2%

Sociedad Anénima (S.A.) 17,7%
Sociedad Laboral Limitada 9,4%
Sociedad limitada unipersonal 4,8%
Sociedad Civil 2,2%

Comunidad de bienes 1,6%

Entidad publica 1,4%

Otra: Especificar 2,5%

4.1.5. Distribucion de la muestra en

funcion de las actividades de especial
peligrosidad realizadas en la empresa.

En relacion con las actividades realizadas, el cuestionario
utilizado incluyé una pregunta relativa a si se desarrollaba al-
guna actividad de las denominadas de especial peligrosidad
definidas seguin se recoge en el Anexo | del Reglamento de
los Servicios de Prevencién, Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion (BOE n°® 27 de 31 de enero de 1997).

Los resultados obtenidos permiten concluir que en un 88,2%
de los centros de trabajo andaluces no se realizan activida-
des de especial peligrosidad.

Por sectores, el mas expuesto es el de construccion, en el
que el 50,5% de las empresas afirman realizar actividades
de especial peligrosidad; y el menos expuesto es el sector
servicios, con un porcentaje del 4,7%.

La relacion entre la realizacién de actividades de especial
peligrosidad y el tamano de la plantilla es directamente pro-
porcional de manera que a mayor tamafo, mayor presencia
de actividades peligrosas. Lo mismo ocurre con las empresas
que tienen mas de un centro (u obra) y cuando se produce
alguna situacién de concurrencia (méas habitual también en
el sector de la construccion).

Si analizamos esta cuestién segln la perspectiva de géne-
ro podemos apreciar como, en lineas generales, conforme
aumenta el porcentaje de varones en la empresa, también
lo hacen las actividades de especial peligrosidad, alcanzan-
dose las menores cotas en las empresas en las que hay mas
mujeres que hombres (4,2%) o solo mujeres (5,5%) y las
mayores, en las empresas donde hay Unicamente hombres,
conel 18,0%.



Grafico 4: Realizacion de Actividades de Especial Peligrosidad por Ramas de Actividad, Tamano

de Plantilla, Niimero de Centros, Situacién de Concurrencia y Género de Plantilla
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Las actividades de especial peligrosidad més frecuentes son
en primer lugar las actividades en obras de construccion, ex-
cavacién, movimientos de tierras y tlneles, realizadas en el
5,5% de los lugares de trabajo y, especialmente frecuen-
tes en el sector de la construccién. A continuacién destacan
los trabajos con exposicién a agentes toxicos y muy toxicos,
presentes en un 3,2% de los centros de trabajo, con es-
pecial frecuencia en la industria (8,1%); y posteriormente
los trabajos con riesgos eléctricos en alta tensién que tienen
lugar en un 1,5% de los casos, acentuandose en el sector de
construccién, donde el porcentaje llega al 4,9%.
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Tabla 18: Realizacion de Actividades de Especial Peligrosidad por Sectores

Total Agricultura Industria Construccion Servicios

1. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes 0,8% 0,0% 1,5% 0,0% 0,8%

2. Trabajos con exposicién a agentes tdxicos y muy téxicos 3,2% 4,7% 8,1% 5,4% 2,7%
3. Actividades en que intervienen productos 0,9% 2,8% 4,8% 0,4% 1,0%

quimicos de alto riesgo

4. Trabajos con exposicion a agentes biologicos del grupo 3
(un agente patdgeno que pueda causar una enfermedad grave
en el hombre y presente un serio peligro para los trabajadores; 0,6% 0,0% 0,6% 0,0% 0,7%
existe el riesgo de que se propague en la colectividad, pero
existen generalmente una profilaxis o tratamiento eficaces)

5. Trabajos con exposicion a agentes biologicos del
grupo 4 (idem grupo 3; pero no existen generalmente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
una profilaxis o un tratamiento eficaces)

6. Actividades de fabricacion, manipulacion

y utilizacién de explosivos 0,1% 1,6% 0,9% 0,4% 0,0%
7. Trabajos propios de mineria a cielo abierto y sondeos

en superficie terrestre o en plataformas marinas 0.1% 0,0% 0.6% 0.4% 0,0%
8. Trabajos propios de mineria de interior 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%
9. Actividades en inmersion bajo el agua 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%

10. Actividades en obras de construccion, o o o A o
excavacién, movimientos de tierras y tlneles 5,5% 0,4% 2,2% Rl 0,2%
s O constraccon vl O7%  O0%  34%  16%  00%

12. Produccién o utilizacién significativa de o o o o o
gases comprimidos, licuados o disueltos 0,5% 0,0% 1,2% 0,2% 0,6%
14. Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension 1,5% 2,4% 2,9% 4,9% 0,6%
15. Ninguna de las anteriores 88,2% 89,0% 78,9% 49,5% 95,3%

Opcion de respuesta multiple. Calculo sobre total de casos.
Porcentajes verticales. Base: Total de centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto



4.1.6.Tamaio y Antigiiedad de
los centros de trabajo

Conforme a los datos de las fuentes consultadas, el 82% de
los centros de trabajo de Andalucia tienen entre 1 y 5 traba-
jadores, el 9,5% tienen entre 6 y 9 trabajadores y cerca del
8% emplea entre 10 y 49 asalariados.

Grafico 5: Distribucion de la Muestra por Tamaino
de Plantilla de los Centros de Trabajo
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Sin embargo, gracias al reparto muestral inicial realizado (no
proporcional), podemos aportar algunos datos sobre los cen-
tros de trabajo con més de 50 trabajadores. Por ejemplo, en
la siguiente tabla se observa cémo existe una relacion directa
entre el tamafo del centro de trabajo’ y el tiempo que lleva
dicho centro realizando su actividad.

Tabla 19: Tiempo que lleva el Centro realizando
su Actividad (media aritmética en anos)

Tamaiio de plantilla Aios (media)

Total 12

1 a 5 empleados 11

6 a 9 empleados 12

10 a 49 empleados 17

50 a 249 empleados 20
250 a 499 empleados 21
500 o mas empleados 23

4.2. Estructura del empleo
en los centros de trabajo

A los encuestados se les solicitd que distribuyeran la plantilla
de su empresa en Andalucia seglin unos criterios determina-
dos que se refieren a las actividades que realizan, la edad de
los trabajadores, el sexo de la plantilla, la nacionalidad de la
misma, el lugar donde desempefan la mayor parte de su tra

bajo y el horario que tienen, asi como la actividad principal a
que se dedica tanto la plantilla propia como la ajena.

La mayoria de las preguntas realizadas en el cuestionario
enfocan su objetivo sobre la particularidad de los centros de
trabajo (que como hemos indicado coinciden con la de la
empresa en mas del 80% de los casos). Por ello, es impor-
tante introducir una breve descripcion sobre la estructura de
los centros analizados, que ayude a interpretar la casuistica
de posteriores capitulos.

Del total de trabajadores de los centros consultados, el
57,2% eran hombres y el 42,8% mujeres. Este dato, refleja
que en el mercado laboral andaluz en su conjunto, hay mas
hombres trabajadores que mujeres trabajadoras establecién-
dose la diferencia en un 14,4%.

se centran siempre en el proceder de las empresas, puesto que los centros de
trabajo reales varian en funcién del lugar de las obras ejecutadas. No obstante,
en el informe se han considerado asimilables las respuestas a las preguntas
comunes de ambos cuestionarios.

Grafico 6: Distribucion de la Muestra por Género
de la Plantilla de los Centros de Trabajo.

Mujeres
42,8%

Hombres
57,2%

BASE: PERSONAL OCUPADO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Para analizar los resultados obtenidos desde la perspectiva
de género se ha construido una variable que clasifica a los
centros de trabajo seglin la proporcién de mujeres y hombres
de sus plantillas.

Esta variable alcanza cinco valores seglin sea dicha propor-
cién, a saber:

* Masculina (s6lo hombres): 100% de
los trabajadores son hombres.

e Femenina (s6lo mujeres): 100% de
las trabajadoras son mujeres.

e En paridad: la relacion entre el nimero de mujeres y
el total de empleados se sitlia entre 0,45y 0,55.
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*  Empresa mayoritariamente masculina: la
relacion entre el nimero de mujeres vy el
total de empleados es inferior a 0,45.

* Empresa mayoritariamente femenina: la
relacion entre el nimero de mujeres vy el
total de empleados es superior a 0,55

Asi pues y, siguiendo el criterio anterior, el 21,5% de los cen-
tros de trabajo son exclusivamente femeninos, y un 29,4%
son masculinos. En un 12,8% de los centros hay mayor
presencia de mujeres que de hombres, mayoritariamente
femeninos, cifra que se duplica hasta el 24,1% para mayori-
tariamente masculinos. Por Gltimo, un 12,3% de los centros
de trabajo estan en paridad.

Con esta nueva variable se pretende incorporar al andlisis de
la informacién obtenida, una aproximacion a la prevencion
de los riesgos laborales desde la perspectiva de género, po-
sibilitando el estudio de las diferencias entre los centros de
trabajo a la luz de la misma.

De este modo y, aunque no corresponde a este informe el
estudio en profundidad de la estructura del empleo en An-
dalucfa, un primer anélisis del género de las plantillas de la
muestra por sectores de actividad confirma que los centros
mayoritariamente femeninos corresponden, sobre todo, al
sector servicios; mientras que las empresas mayoritariamen-
te masculinas abundan en el sector primario, industrial y de
la construccién.

Por otra parte si aumenta el tamafo de la plantilla, la propor-
cién de hombres es en general creciente. Cuando el tamafio
de plantilla supera los 10 empleados, los centros de trabajo
en los que Unicamente hay mujeres no superan el diez por
ciento; mientras que los que afirman contar con mas muje-

res que hombres se sitUan en torno a un veinte por ciento y

los de mas hombres que mujeres en un cincuenta por ciento,

como puede verse en la tabla adjunta.

Tabla 20: Distribucion de la Muestra por Género de la Plantilla Propia segin Sector de Actividad y Tamano de la Plantilla

Género mﬁ?ehr)es ::wuéesr:])lrgg:g
Total 21,5% 12,8%
Agricultura 2,0% 7,5%
Industria 4,1% 7,3%
Construccién 1,1% 1,7%
Servicios 27,8% 15,6%
1 a 5 empleados 21,5% 12,8%
6 a 9 empleados 25,1% 11,2%
10 a 49 empleados 8,4% 21,4%
50 a 249 empleados 2,4% 21,2%
250 a 499 empleados 1,0% 23,9%
500 o méas empleados ,0% 18,5%

Mas hombres

Paridad Solo hombres

que mujeres

12,3% 24,1% 29,4%
11,4% 32,3% 46,9%
10,1% 50,7% 27,7%
2,7% 37,5% 57,0%
14,2% 19,8% 22,6%
12,3% 24,1% 29,4%
12,7% 17,9% 33,1%
9,1% 47,0% 14,1%
12,6% 55,0% 8,8%
15,1% 58,4% 1,6%
16,7% 64,8% ,0%

Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de centros.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

El grueso de las plantillas de los centros de trabajo tienen

una edad comprendida entre los 25 y los 54 afnos (84,3%).

Por debajo de dicho intervalo encontramos al 9,5% de los
trabajadores (la mayoria entre 20 y 24 afios) y por encima
al 6,2%.

Por sectores, el de la construccién emplea a poblacién mas
joven, mientras que en el sector primario hay méas personal
ocupado de edad superior a los 54 afos. En la industria
disminuye ligeramente el segmento de edades intermedias,
repartiendo su ocupacién tanto entre los jévenes como en-
tre los mayores. Por Ultimo, el sector servicios, ampliamente
mayoritario, presenta una distribuciéon similar a la del con-
junto.



Tabla 21: Distribucion de la Muestra por Sector de Actividad y Edad de la Plantilla Propia

Entre 16y 19 Entre 20 y 24 Entre 25 y 54 Entre 55 y 65 Mas de 65 4.2.3.Trabajadores extranjeros
anos anos aios anos aios q .

en la plantilla propia

ot 11% 8.4% 84 3% 6.1% T
, . o :
Pl 1,1% 9,3% 76,6% 12,3% 0,6% Segun las respuestas analizadas, el 3,6% del conjunto de
) empleados en los centros de trabajo de Andalucia es de na-
Industria 1,3% 10,5% 80,1% 8,0% 0,2% . . . . .,
cionalidad extranjera. Por ramas de actividad, su proporcion
Construccion 2,0% 10,1% 82,6% 5,3% 0,0%

es mayor en la agricultura, ganaderia y pesca (5,5%) y en
Servicios 0,9% 7,9% 85,4% 5,7% 0,0% el comercio y hosteleria (5,1%). Por el contrario, la pre-
sencia extranjera es menor en las ramas de intermediacién
Porcentajes horizontales. Base: Personal ocupado en los centros de trabajo. ) ) L. ) L L.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto f/nanCIera, actividades inmobiliarias Yy servicios empresa-
riales, ademas de en la industria del metal.

Grafico 7: Distribucion de la Muestra de Nacionalidad Extranjera por Rama de Actividad.

Total 3,6% La mayoria de los trabajadores desempefnan su labor en el
Agricultura, Ganaderfa, Caza, Selvicultura y Pesca 5,5% mismo centro de trabajo del que se solicité la informacién,
Industria Extractiva 4,0% concretamente el 87,7% de los empleados declarados. El
Industria Manufacturera 4,7% segundo lugar mas habitual es la calle (10,3%), entendido
Industria Quimica 4,5% como el espacio donde se realizan las reparaciones, mante-
Industria del Metal 1,7% nimientos, repartos, obras, etc. En este sentido, las ramas de
Otras industrias 4,3% actividad que trabajan més en la calle son, las de construc-
Construccién 4,7% cién, transporte y comunicaciones, y agricultura, ganade-

Comercio y Hostelerfa 5.1% ria, caza, selvicultura y pesca.

Transporte y Comunicaciones 2,6%

Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales 0,7% El resto de lugares de trabajo muestra valores inferiores al
Administracién Publica y Educacién 3.7% error de muestreo, por lo que no pueden considerarse datos

significativos.

Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios Sociales 3,3%
Otras Actividades Sociales y Personales 2,7%
0 1 2 3 4 B 6

BASE: PERSONAL OCUPADO EN LOS CENTROS DE TRABAJO
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Grafico 8: Distribucion de la Muestra segtin el Lugar donde realiza la Mayor parte de su Trabajo.
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Grafico 9: Distribucion de la Muestra segun el Horario de la Plantilla Propia del Centro.
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BASE: PERSONAL OCUPADO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

El horario mas habitual en los centros de trabajo de Andalu-
cia es el de Jornada partida (mafana y tarde), concretamen-
te el 72,7% de los trabajadores de los centros de trabajo de
la muestra. A continuacién, casi con los mismos porcentajes,
el trabajo en turnos de manana o tarde desemperniado por
equipos rotativos (10,3%) y la jornada continua de manana
(10,2%), son las otras dos alternativas mas frecuentes.

Cerca del 82% de las plantillas propias mantienen contra-
tos indefinidos o fijos discontinuos, frente al 18% que han
firmado contratos de duraciéon determinada de distinto tipo
(obra o servicio, eventual por circunstancias de la produc-
cion, interinos, de formacién, en précticas, etc.).

BASE: PERSONAL OCUPADO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Por ramas de actividad, las ramas con mayor eventualidad
son las de otras actividades sociales y personales (30,9%),
la industria extractiva (29,1%), las actividades sanitarias
y veterinarias, y la administracién publica y educacién
(23,5%).

Por el contrario, la mayor estabilidad contractual se encuentra
en la intermediacién financiera, actividades inmobiliarias
y servicios empresariales (86,1%), la agricultura, gana-
deria, caza, selvicultura y pesca (85,5%), la industria del
metal (85,4%) y el transporte y comunicaciones (85,0%)



Grafico 10: Distribucién de la Muestra segin Tipo de Contrato de la Plantilla Propia y Rama de Actividad. 4.2.8. Existencia de plantilla ajena

o y ) En el 11,4% de los casos analizados existe personal ocu-
Contrato indefinido o fijo discontinuo Contrato de duracion determinada ) , .
Total AR A pado que se puede considerar, en términos laborales, como

Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca  K:tses/A plantilla ajena a la empresa. Este hecho depende en buena
Industria Extractiva  [edesek4 29,1% medida del tamano de los centros y de la actividad principal

Industria Manufacturera  Relopeis 19,7% de la empresa, de manera que son las empresas medianas y

Industria Quimica ek 17,1% grandes las que mas plantilla ajena poseen.
Industria del Metal  geiapibA 14,6%

Otras industrias NS 184% Tabla 23: Distribucién de la Muestra por Tamanio de la
Construccion Plantilla Propia segtin existencia de Plantilla Ajena

Comercio y Hosteleria 18,1%
T iew® terd o8 . : Si existe No existe
fansporie y Lomunicaciones 15,0% Tamafio de plantilla plantilla ajena plantilla ajena
Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales 13,9%
Administracién Publica y Educacién Total  11,4% 87,9% 0,7%
Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios Sociales 1 a 5 empleados 9,7% 89,8% 0,5%
Otras Actividades Sociales y Personales e 30,9% 5 518 e Rl 14,7% 83,3% 2.0%
BASE: PERSONAL OCUPADO EN LOS CENTROS DE TRABAJO 10 a 49 empleados 24,1% 74,4% 1,6%
50 a 249 empleados 32,8% 64,3% 3,0%
Tabla 22: Distribucién de la Muestra por Dedicacién 250 a 499 empleados  44,4% 51,9% 3,7%
Principal y Tamano de la Plantilla Propia
o ; ) 500 o mas empleados 37,5% 62,5% 0,0%
Légicamente, la mayoria de la plantilla contratada (98,4%) Otra actividad
. - . . : Actividad propia e anioa
se dedica a desarrollar la actividad propia de la empresa con- Tamaiio de plantilla de la empresa distinta Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de centros.
de la principal Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente

tratante. Sin embargo, especialmente en las empresas con

significativas por encima de la media del conjunto

un tamano de plantilla superior a la media, también existe LG S L0
un porcentaje de trabajadores (que puede llegar al 6% de la 1 a 5 empleados 98,9% 1,1% Y respecto a la actividad, destacan las ramas industriales
plantilla) que desempena otras labores distintas de la princi- 6 a 9 empleados 97,0% 3,0% (excepto la del metal), /as actividades sanitarias y veterina-
pal como, por ejemplo, dar servicios de vigilancia, limpieza, 10 045 @eetos 95.6% 4.4% rias, la adm/n/straaon y eg’ucac./on y, en menor medida, /a
informatica, cafeteria, etc. construccion y el sector primario.
50 a 249 empleados 94,6% 5,4%
2R S Bl 94,0% 6,0% Por el contrario, la intermediacién financiera, actividad in-
500 o mas empleados 94,6% 5,4% mobiliaria y servicios empresariales, es la que presenta el

menor porcentaje de plantilla ajena.

Porcentajes horizontales. Base: Personal ocupado en los centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente
significativas por encima de la media del conjunto
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Grafico 11: Existencia de Plantilla Ajena por Rama de Actividad.

No existe plantilla ajena Si existe plantilla ajena

Total
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 17,7%
Industria Extractiva 20,0%
Industria Manufacturera 18,4%
Industria Quimica 16,0%
Industria del Metal
Otras industrias 19,7%
Construccién 16,5%
Comercio y Hosteleria
Transporte y Comunicaciones
Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales
Administracion Publica y Educacion
Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios Sociales

Otras Actividades Sociales y Personales

BASE: TOTAL CENTROS DE TRABAJO

NS/NC
0,7%
0,4%
0,0%
1,2%
3,7%
0,0%
1,2%
0,1%
0,4%
0,2%
0,2%
4,8%
3,2%
2,1%

La tipologia de la plantilla ajena existente se agrupa en dos
categorfas principales, la de los trabajadores procedentes de
contratas y subcontratas y la de los auténomos dependien-
tes, que son aquellos que trabajan exclusivamente para una
empresa. Cada caso supone un tercio de los trabajadores por
cuenta ajena declarados.

En un segundo escalafén, se encuentran los trabajadores de
ETT (Empresas de Trabajo Temporal) y los auténomos no
dependientes, con el 11,9% y 11,2% respectivamente de
las respuestas. Y, por ultimo, el 7,7% restante se encuadré
en otro tipo de segmento.

En la siguiente tabla se observan las diferentes categorias de
plantilla ajena por ramas de actividad. No obstante hay que
tener en cuenta la menor base de calculo de dichos datos (y
por tanto mayor error de muestreo) , que como se ha visto en
el epigrafe anterior varfa bastante segln la actividad.



Tabla 24: Tipologia de la Plantilla Ajena por Rama de Actividad

Auténomos .
Rama de Actividad 0 stl:ltl):::tor:ttf:tas depenndoientes dﬁ:g:::ﬁm:s

Total 35,8% 11,2% 33,4% 11,9% 7,7%

Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 46,0% 4,7% 31,1% 6,8% 11,4%

Industria Extractiva 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%

Industria Manufacturera 50,8% 11,3% 22,3% 13,3% 2,2%

Industria Quimica 53,8% 7,7% 10,8% 27,7% 0,0%

Industria del Metal 30,0% 0,0% 60,0% 10,0% 0,0%
Otras industrias 67,1% 8,8% 17,8% 6,4% 0000

Construccion 32,3% 15,4% 51,4% 0,9% 0,0% 4.2.8.2. Actividad desarrollada
Comercio y Hosteleria 32,5% 4,9% 22,8% 22,6% 17,2% por la plantilla ajena

Transporte y Comunicaciones 13.6% Tk - 4.2% Q0% I
Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales 36,4% 10,3% 26,0% 27,3% 0,0% La plantilla ajena descrita se dedica a la actividad propia
Administracién Publica y Educacién | 56,3% 10,9% 25,7% 7,1% 0,0% de la empresa en el 63,7% de los casos. A continuacion,
Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios sociales 49,2% 16,4% 31,0% 3,4% 0,0% uno de cada cuatro trabajadores ajenos a la empresa realiza
Otras Actividades Sociales y Personales 37,2% 13,2% 26,7% 6,8% 16,0% labores de limpieza y mantenimiento y, ya en menor medi-

da, el 6,7% se dedica a funciones de vigilancia. El resto de

Porcentajes horizontales. Base: Personal ocupado en los centros con plantilla ajena. Servicios no se pueden considerar relevantes.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

Grafico 12: Dedicacion Principal de la Plantilla Ajena.

Actividad propia de la empresa 63,7%
Limpieza y mantenimiento 24,0%
Vigilancia 6,7%
Servicios de informética 1,9%
Catering-cafeteria 1,1%
Otras actividades 2,6%

| | | J
0 20 40 60 80

BASE: PERSONAL OCUPADO EN CENTROS CON PLANTILLA AJENA
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4.3. Algunos aspectos sobre
la gestion empresarial

Tras la descripcion estructural de las empresas y centros de
trabajo que componen la muestra, cerramos este capitulo
con otros aspectos que también conciernen a las empresas,
como sus estrategias de negocio actuales, la existencia de
planes de igualdad o de medidas de conciliacién de la vida
familiar y laboral, asi como una distribucion del género del
personal con responsabilidad directiva. Todos ellos, temas
que tienen una relacion directa con el anélisis de las condi-
ciones de trabajo de las empresas.

A todos los responsables empresariales entrevistados se les
mostré un listado de factores para que fueran ordenados se-
gun reflejaran, en mayor o en menor medida, la estrategia
de negocio actual de su empresa. En este sentido y, a modo
de resumen, el gréfico siguiente presenta el posicionamiento
de dichos factores en funcion del porcentaje de empresas
que los situd entre los tres primeros lugares, es decir, 10s
considerados mas importantes.

Grafico 13: Factores Mas Importantes en la Estrategia de Negocio Actual de las Empresas

Aumentar la Productividad
-

Mejorar la calidad del producto o servicio 30,6%
Desarrollo de nuevos productos o servicios L 6,0% 18,2%
Reduccién de los costes de mano de obra .4,8% 12,1%
Mejorar la imagen de la empresa L 6,7% 11,2%

Reduccién de los costes de produccion o distribucion -2,9% 8,0% 13,9%
Mejorar la gestion de la prevencion de riesgos laborales L
Impulsar las tareas de investigacion, desarrollo e innovacion 1,7% 1,7% 2,2%
Mayor compromiso con la sostenibilidad del medio ambiente 0,8% 0,9% 1,8%

1,3% 2,8% 6,9%

77,10%
71,30%
44,50%
31,20%
30,60%
24,80%
11,00%
5,60%

3,50%

0 10 20

BAsE: ToTAL DE EMPResAS [l 1

Analizando dichas cifras, la estrategia de negocio principal
de las empresas andaluzas consiste en aumentar su produc-
tividad (el 77% lo situé en uno de sus tres primeros puestos
y el 45% de los entrevistados le asigné el primero).

En segundo lugar aparece la mejora de la calidad del pro-
ducto o servicio (71.3%) vy en tercer lugar, a una distancia
considerable (44,5%), se posiciona el desarrollo de nuevos
productos-servicios.

A continuacién, los factores estratégicos de segundo orden
(con porcentajes entre el 25% y el 31%) estan configurados
por la reduccién de los costes de mano de obra, la mejora
de la imagen de la empresa y la reduccién de los costes de
produccién o distribucién, por este orden.

30 40 50 60 70 80

c.zn.3o

Un 11% de las empresas andaluzas consideran la mejora de
la gestion en Prevencion de Riesgos Laborales como uno de
los tres principales factores de su estrategia de negocio. Cabe
destacar que este factor, altamente significativo en el anélisis
que estamos realizando, se sitla segln las opiniones reco-
gidas, por delante de “impulsar las tareas de |+D+i" y de
aumentar el “compromiso con la sostenibilidad del medio
ambiente”.

Si analizamos las empresas en funcion de la rama de activi-
dad a que se dedican podemos apreciar como las empresas
de la industria extractiva, la administracién publica y la cons-
truccién, son las que mas valoran la “mejora de la gestién en
prevencion de riesgos laborales” en su estrategia de negocio.
Sin embargo, no se aprecian apenas diferencias en funcién
del género mayoritario de la plantilla.



Tabla 25: Importancia del factor “Mejora de la 4.3.2. Implantacion de Plan de Igualdad
Gestion en Prevencion de Riesgos LabOrales” POr  ++eeseeeemrmsmeeeeeeseee ettt .
Rama de Actividad y Género de plantilla

Seglin la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Grafico 14: Existencia de un Plan de Igualdad en las Empresas

Rama de Actividad y Género de la plantilla % igualdad efectiva de mujeres y hombres, es obligatorio en las
Total 11,0% empresas con mas de 50 personas trabajadoras elaborar y Ao, 350 9 GSETTES Ess e
aplicar un Plan de Igualdad, cuando lo determine el conve- 1,6% No estamos obligados
CEielE) BREEIR, Cara, SR E R %1% nio aplicable de la empresa o cuando la autoridad laboral lo PR
Industria Extractiva 40,0% dictamine en sustitucion de sanciones.
Industria Manufacturera 5,3% . L
Al preguntar si tenian implantado un Plan de Igualdad, el NS/NC
Industria Quimica 12,3% 13,2% de las empresas contestd afirmativamente a esta 5,7%
Industria del Metal 8.4% cuestion. La mitad de los responsables de las mismas
(50,1%) reconocid que no existe dicho plan y casi un treinta )
Otras industrias [ESIEe por ciento (29,3%) optd por decir que no procedia por no . 1;2%
Construccion 15,1% estar obligado a ello. 50(31%
SUCELY RESBEE A Por otra parte, el 1,6% dijo que “lo estaban estudiando” y el BASE: TOTAL EMPRESAS
Transporte y Comunicaciones 12,0% 5,7% no supo o no contestd a esta pregunta.

Intermed. Financiera, Activ. Inmob.

y Serv. Empresariales 6,5%

Administracion Publica y Educacion 18,0%

Actividades Sanitarias y Veterinarias;

Servicios sociales Lt

Otras Actividades Sociales y Personales 13,2%
Solo mujeres 11,4%

Méas mujeres que hombres 11,4%

Paridad de género 11,4%
Méas hombres que mujeres 11,0%

Solo hombres 11,9%

q

Base: Conjunto de emp| . Las celdas indican
valores por encima de la media del conjunto
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Si analizamos los resultados en funcién del tamafo de la
plantilla de la empresa podemos apreciar la tendencia de
que a mayor niimero de trabajadores aumente el nimero de
empresas que cuentan con un Plan de Igualdad elaborado
e implantado.

También se han analizado las ramas de actividad donde mas
frecuentemente se elaboran estos Planes destacando la ad-
ministracién publica y educacién y la rama de actividades
sanitarias, veterinarias y servicios sociales.

Grafico 15: Existencia de un Plan de Igualdad en las Empresas por Ramas, Tamaio Plantilla y Género

Total

Agricultura, Ganaderfa y Pesca
Industria Extractiva

Industria Manufacturera

Industria Quimica

Industria del Metal

Otras industrias

Construccién

Comercio y Hosteleria

Transporte y Comunicaciones
Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales
Administracion Publica y Educacién
Sanitaria y veterinaria/Serv. social
Otras Actividades Sociales y Personales
1 a 5 trabajadores

6 a 9 trabajadores

10 a 49 trabajadores

50 a 249 trabajadores

250 a 499 trabajadores

500 6 més trabajadores

Solo mujeres

Mas mujeres que hombres

Paridad de género

Mas hombres que mujeres

Solo hombres

1 1

13,2%
3,9%
0,0%

15,2%

17,3%

14,8%

14,8%

11,6%

11,4%
6,7%

19,0%

36,3%

23,8%

18,3%

11,1%

21,1%

21,0%

36,1%

35,1%

47,5%
9,6%

13,2%

17,1%

20,4%
8,0%

0 10 20

BASE: TOTAL DE EMPRESAS
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Por Ultimo vy, haciendo referencia al género de la plantilla, es
en las empresas donde la poblacién femenina es minoritaria,
asi como en las que encontramos paridad de género, donde
la existencia de planes de igualdad supera significativamente
a la media del conjunto.

4.3.3. Medidas de conciliacion de

la vida familiar y laboral

En el 46,2% de las empresas andaluzas se cuenta con algiin
tipo de medida encaminada a facilitar la conciliacién de los
aspectos familiares y laborales de los trabajadores.

La medida mas extendida es la flexibilidad horaria durante la
jornada de trabajo, concedida por un tercio de las empresas
analizadas (33,5%). En menor proporciéon y, con porcenta-

jes cercanos al 15%, se ofrecen medidas para la proteccién
a la maternidad, reducciones de jornadas y excedencias por
el cuidado de hijos o familiares.

Resulta interesante analizar si existe una correlacion entre
las empresas que tienen medidas de conciliacion con aque-
llas donde se han elaborado Planes de Igualdad. Al comparar
respuestas por segmentos se pone de manifiesto que existe
bastante paralelismo entre dichos aspectos, es decir, donde
existe plan de igualdad también existen medidas de concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

Si realizamos un analisis sectorial, se han adoptado medi-
das de conciliacién mayoritariamente en aquellas empre-
sas pertenecientes a la administracion publica y educacion
(71,3%), las actividades sanitarias y veterinarias y servicios

Grafico 16: Medidas que Facilitan la Conciliacion familiar y laboral en las Empresas

No existe ninguna medida

Flexibilidad horaria

Medidas de proteccién a la maternidad
Reducciones de jornadas

Excedencias por cuidado de hijos/familiares
Ayudas sociales

Otras medidas

Ns/Nc

47,7%
33,5%
16,1%
15,8%
13,6%
1,7%
0,1%
6,1%

\ | | | |
0 10 20 30 40 50

BASE: TOTAL DE EMPRESAS (OPCION DE RESPUESTA MULTIPLE)

sociales (65,3%) v, las de intermediacion financiera, activi-
dades inmobiliarias y servicios empresariales (64,1 %).

En el sentido opuesto, existen menos medidas de concilia-
cién en las empresas pertenecientes a ramas como la indus-
tria extractiva, la agricultura, ganaderia y pesca, la industria
del metal y el transporte y comunicaciones, que a su vez son
ramas masculinizadas, lo cual concuerda con el hecho de
que las medidas de conciliacién son escasas en empresas
cuyas plantillas son exclusivamente hombres (26,9%),

Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales = 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

39




EAN
o

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales = T ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

Grafico 17: Existencia de Plan de Igualdad y Medidas de
conciliacion por Ramas, Tamano de Plantilla y Género

Plan de Igualdad Medidas de Conciliacion

Agricultura, Ganaderia y Pesca  3,9% 30,7%
|ndUStria EXtraCtiva 0'0% 20'0% ............................................................................
Industria Manufacturera  15,2% 49,2% -
st Quimics 179 - 4:3.4. _Person?I co’n responsabhilidad
Industria del Metal  14,8% 32,4% directiva segiin género
R — soo e
Const i6 11,6% 40,6% . . .y
oo oan “i°|°'°,” 1 En cuanto a la distribucién por sexos del personal con res-
OMmerclio y nosteleria 1,4% 42,4% . i )
Transporte ylComunicaciones| B7% Ao ponsabilidad directiva en las empresas andaluzas, se obser-
Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales  19,0% 64,1% va que siete de cada diez altos cargos son hombres. Sin em-
Administracion Publica y Educacién - 36,3% 7L3% bargo, cuando la responsabilidad es referida a los mandos
Sanitaria y veterinaria/Serv. social ~ 23,8% 65,3% . . . . . s
Otras Actividades Sociales y Personales  18,3% j - directos o intermedios, la proporcién masculina se sitla en
1 a5 trabajadores  11,1% 44,0% el 56,8%, suponiendo la presencia de mujeres un 43,3%.
6 a 9 trabajadores  21,1% 58,3%
10 a 49 trabajadores  21,0% 59,0%
50 a 249 trabajadores  36,1% 65,8%
250 a 499 trabajadores  35,1% 66,6%
500 6 més trabajadores 47 5% 78,7%
Soll j % % sgn . . . , ,
SRS I p3.3% Grafico 18: Personal con Responsabilidad Directiva segtin Género
Més mujeres que hombres 13,29 52,0%
Paridad de género  17,1% 58,6%
Mas hombres que mujeres 20,4 56,1% Hombres Mujeres
Solo hombres  g,0% 26,9% Mandos superiores (directivos) y altos cargos  EA%A 31,0%

Mandos directos (intermedios) 56,8% 43,3%
BASE: TOTAL DE EMPRESAS

BASE: PERSONAL OCUPADO EN LAS EMPRESAS



A continuacién se exponen los datos segmentados seglin rama de actividad.

Tabla 26: Personal con Responsabilidad Directiva seglin Género por Rama de Actividad

Rama de Actividad Directivos Directivas Intermedios Intermedios

hombres mujeres hombres mujeres

Total 69,0% 31,0% 56,8% 43,3%

Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 86,3% 13,7% 82,8% 17,2%
Industria Extractiva 95,0% 5,0% 100,0% 0,0%

Industria Manufacturera 79,5% 20,5% 66,5% 33,5%

Industria Quimica 85,2% 14,8% 54,0% 46,0%

Industria del Metal 92,8% 7,2% 77,2% 22,8%

Otras industrias 86,5% 13,5% 73,5% 26,5%

Construccion 93,5% 6,5% 87,7% 12,3%

Comercio y Hosteleria 58,9% 41,1% 48,1% 52,1%

Transporte y Comunicaciones 85,1% 14,9% 68,0% 32,0%

Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales 64,1% 35,9% 63,7% 36,3%
Administracion Publica y Educacion 63,0% 37,0% 43,6% 56,4%

Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios sociales 57,5% 42,5% 32,7% 67,3%
Otras Actividades Sociales y Personales 64,2% 35,8% 45,8% 54,2%

Porcentajes horizontales. Base: Personal ocupado en las empresas
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto
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5. 0RGANIZACION DE LA PREVENCION

En este capitulo se muestran los datos mas relevantes re-
cogidos sobre la organizacion de los recursos preventivos
en las empresas de Andalucia, segtin los propios respon-
sables empresariales. La informacion se distribuye en dos
epigrafes con el contenido que se describe a continuacion:

* Modalidades preventivas: se detallan los recursos
técnicos que utilizan las empresas para desarrollar las
funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales,
contabilizando la penetracion en el tejido empresarial
andaluz de las distintas modalidades existentes y
describiéndolas en los detalles de su praxis.

e Actividades preventivas: En este capitulo se describen,
seglin la opinién de los entrevistados, las actividades
preventivas puestas en marcha en los centros de
trabajo de las empresas de Andalucia. Como punto de
partida se aporta un anélisis general y posteriormente
se analiza cada una de las actividades concretas.

5.1. Modalidades preventivas

La figura o recurso técnico preventivo més utilizado en las
empresas andaluzas es el Servicio de Prevencién Ajeno, pre-
sente en un 41,7% del tejido productivo. A considerable
distancia se aprecia, en segundo lugar, la asuncién personal
por el empresario de las funciones preventivas, lo cual ocurre
en un 17,2% de las situaciones y en tercer lugar se observa
la designacion de trabajadores para ejercer estas funciones
(5%). A continuacioén, un 2,7% de las empresas afirma dis-
poner de un servicio de prevencion propio y el 1,2% de un
servicio de prevencion mancomunado.

Grafico 19: Figuras o recursos implantados para
la prevencion de riesgos laborales (1)

Se recurre a un Servicio de prevencion ajeno a la empresa 41,7%
El empresario ha asumido personalmente la funcion de prevencion de riesgos 17,2%
El empresario ha designado a uno o varios trabajadores encargados de la prevencion de riesgos laborales 5,0%
Se dispone de un servicio de prevencion propio 2,7%
Se dispone de trabajadores encargados de la coordinacion de las actividades empresariales 1,3%
| 1 | | J
0 10 20 30 40 50

BASE: TOTAL DE EMPRESAS. OPCION DE RESPUESTA MULTIPLE.



Grafico 20: Figuras o recursos implantados para la prevencion de riesgos laborales (I1)

Se dispone de un Servicio de prevencién mancomunado 1,2%
Trabajadores encargados de ser “recursos preventivos presentes” en actividades peligrosas 1,1%
Coordinador de seguridad y salud (aplicable sélo al sector de Construccion) 0,7%
| | | 1 |
0 0,25 0,50 0,75 1 1,25

BASE: TOTAL DE EMPRESAS (OPCION DE RESPUESTA MULTIPLE)

Tabla 27: Recursos Preventivos mas frecuentes por Tamaio de Plantilla

No obstante estos porcentajes varian en funcion del tamafo

de la plantilla y la categoria empresarial, como se puede Tamaiio de Plantilla prse(:lrglif:ii%n E?g)l:';s;g;io deT;iagzaaj:g(;)ror prsesllgril?:ii%n sem’;ﬂg&;ﬁ‘:&'&c&é" #;25:’:0
observar en las siguientes tablas. ajeno personalmente empresario propio

Total 41,7% 17,2% 5,0% 2,7% 1,2% 25,5%

1 a 5 trabajadores 37,7% 19,1% 3,1% 2,1% 0,7% 30,1%

6 a 9 trabajadores 53,7% 20,6% 6,0% 1,1% 1,4% 11,5%

10 a 49 trabajadores 62,0% 9,7% 15,0% 3,9% 3,0% 7,1%

50 a 249 trabajadores 66,9% 5,7% 21,3% 4,9% 2,3% 5,7%

250 a 499 trabajadores 56,1% 3,5% 22,8% 17,5% 5,3% 8,8%

500 6 mas trabajadores 53,3% 5,7% 25,4% 32,0% 5,7% 0,8%

Porcentajes horizontales. Opcion de respuesta multiple. Base: Total de empresas. Las celdas sombreadas indican valores por encima de la media del conjunto.

Tabla 28: Recursos Preventivos mas frecuentes por Categoria empresarial

Servicio Empresario Trabajador Servicio

_ . Y : C A Servicio prevencion Ningin
EmaosePlrla  povncin s, desgatngor  prewnton ity
Total 41,7% 17,2% 5,0% 2,7% 1,2% 25,5%

Microempresa 43,6% 18,4% 4,1% 2,4% 1,0% 23,1%
Pequefa empresa 35,5% 15,1% 6,9% 2,3% 1,3% 35,6%
Mediana empresa 62,1% 7,9% 20,9% 8,8% 4,7% 4,7%
Otra categoria 50,5% 4,0% 21,5% 25,5% 5,5% 7,5%

Porcentajes horizontales. Opcion de respuesta mltiple. Base: Total de empresas.Las celdas sombreadas indican valores por encima de la media del conjunto.

Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales = 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS



D
o

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales = T ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

En resumen, ateniéndonos a la categoria de las empresas, el
perfil preventivo serfa el siguiente:

La opcion mayoritaria es la contratacion de un Servicio de
Prevencién Ajeno en todas las categorias empresariales.

En las microempresas, ademas de contratar dichos servicios
mayoritariamente (43,6% de los casos), los empresarios
asumen personalmente la funcién de prevencion de riesgos
en un 18,4% de las situaciones.

En las pequenias empresas las dos opciones anteriores son
las mayoritarias, aunque en porcentajes menores: 35,5% vy
15,1% respectivamente. En esta categoria es donde se de-
clara en mayor medida la ausencia de recursos preventivos
(35,6%).

Las medianas empresas, ademaés de contar en el 62,1% de
los casos con Servicios de Prevencién Ajenos, acuden a la
designacion de trabajadores por el empresario en un 20,9%
de los casos.

En las empresas mas grandes, ademés de recurrirse a Ser-
vicios de Prevencion Ajenos (50,5%) y a la designacién de
trabajadores por el empresario (21,5%), se constituye un
Servicio de Prevencién propio en un 25,5% .

A continuacion se examina con mas detalle como funcio-
nan varios de estos recursos preventivos. En los siguientes
epigrafes se analiza més extensamente la implantacién de
Servicios de Prevencion Ajenos, de Servicios Propios y Man-
comunados y la designacion de trabajadores por los empre-
sarios como encargados de la prevencion.

5.1.1. Servicio de prevencion

ajeno a la empresa

En este apartado nos centramos en ese 41,7% de empre-
sas que han utilizado servicios de prevencion ajenos en su
estructura técnica preventiva. Mayoritariamente (91,7% de
los casos), las empresas contratan un Unico Servicio de Pre-
venciéon Ajeno para cubrir todas las actividades preventivas,
mientras que solo el 8,3% de las mismas lo hace con mas
de uno.

La mayoria de las empresas que utilizan esta modalidad per-
tenecen a los sectores primario y secundario, siendo la op-
cién menos utilizada entre las empresas del sector servicios.

Por otro lado, si consideramos el nimero de trabajadores,
es la opciéon mayoritaria para las empresas de més de seis
trabajadores.

Tabla 29: Empresas que Recurren a Servicios de
Prevencion Ajenos segun Sector y Tamaiio de plantilla

Empresas con Servicio de

Sector/Tamafio Prevencion Ajeno
Total 41,7%
Agricultura 52,4%
Industria 57,3%
Construccién 56,4%
Servicios 37,1%
1 a 5 trabajadores 37,7%
6 a 9 trabajadores 53,7%
10 a 49 trabajadores 62,0%
50 a 249 trabajadores 66,9%
250 a 499 trabajadores 56,1%
500 6 mas trabajadores 53,3%

Base: Total de empresas de Andalucia.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente
significativas por encima de la media del conjunto.

En la mayoria de estas empresas, las especialidades y ac-
tividades de prevencion se contratan con la Sociedad de
Prevencion de su Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales. Un 35,2% de las empresas contrata
un Servicio de Prevencion Ajeno distinto a la Sociedad de
Prevencion de su Mutua para actuaciones en el ambito pre-
ventivo y, una minorfa (4,4%) trabaja con ambos tipos de
entidades.

Grafico 21: Tipologia del Servicio de Prevencion Ajeno

Servicios de Prevencién Ajenos, distintos
de la Sociedad de Prevencién de su Mutua
35,2%

Ambos
4,4%

60,4%
Sociedad

de Prevencion
de su Mutua

BASE: EMPRESAS QUE HAN CONTRATADO
SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS



De todas las actividades preventivas que desarrollan las en-
tidades que actlian como Servicios de Prevencién Ajeno, las
gue mayoritariamente suelen contratarse son:

e Formacion de los trabajadores

¢ Informacién a los trabajadores

¢ Asistencia médica especializada

e Elaboracion de Planes de Prevencién
e Evaluaciones de Riesgos

Las Sociedades de Prevencién de las Mutuas son las enti-
dades elegidas mayoritariamente para el desarrollo de las
especialidades de prevencion de riesgos laborales. En con-
creto se recurre a ellas mas a menudo que al resto para la
contratacion de todas las especialidades preventivas:

* Seguridad en el trabajo: especialidad contratada con
Sociedades de Prevencién de las Mutuas, por un 51,3%
de las empresas que recurren a Servicios Ajenos (casi
20 puntos por encima de la proporcién de empresas
que escogen como proveedor a otro tipo de entidades).

¢ Medicina del trabajo: 42,2%.

* Higiene Industrial: 39,8 %

* Ergonomia y Psicosociologfa aplicada: 38,9%

Tabla 30: Contratacion de Especialidades y Actividades de Prevencion a Servicios Ajenos a la Empresa

Especialidades y actividades de prevencion

Seguridad en el trabajo
Higiene industrial
Ergonomia y Psicosociologia aplicada

Medicina del trabajo

Elaboracién del Plan de Prevencion

Planificacién de la actividad preventiva

Elaboracion de la documentacion
derivada del Plan de prevencién

Evaluacion de riesgos y sus actualizaciones

Seguimiento y control de la eficacia de
las medidas preventivas implantadas

Vigilancia médica especifica

Actuacion del Servicio de Prevencién Ajeno
como recurso preventivo de presencia obligada

Coordinacién de las actividades
empresariales en materia de prevencion

Informacion de los trabajadores

Formacion de los trabajadores

Controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores

Investigacion de accidentes de trabajo
Medidas de actuacion ante emergencias

Memoria anual de las actividades preventivas

La Sociedad
de prevencion
de su Mutua

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS:

51,3%
39,8%
38,9%
42,2%

ACTIVIDADES PREVENTIVAS:

37,3%
32,9%
32,2%
38,1%

33,2%

43,8%

30,0%

29,5%

42,3%
43,0%
34,3%
37,7%
33,8%
29,8%

Porcentajes horizontales. Base: Empresas que disponen de un Servicio de Prevencion Ajeno a la empresa.

Otros
Servicios de
prevencion

ajenos

31,8%
28,3%
26,7%
25,8%

32,2%
31,3%
29,9%
30,9%

29,8%
25,9%

26,3%

27,2%

29,4%
32,7%
30,1%
26,3%
26,9%
28,6%

Contratado con :

Ambos
tipos de
entidades

2,1%
2,2%
2,3%
2,1%

1,6%
1,9%
1,9%
1,5%

2,1%

1,8%

1,3%

1,6%

2,1%
1,6%
1,3%
1,5%
1,3%
1,3%

No
Contratado

10,3%
21,2%
21,7%
20,5%

19,7%
20,7%
22,0%
16,6%

21,3%

15,7%

26,5%

25,8%

15,7%
13,7%
22,2%
21,2%
24,1%
25,5%

4,5%
8,5%
10,3%
9,4%

9,3%

13,2%
14,0%
12,9%

13,6%

12,9%

15,9%

15,9%

10,5%
9,0%
12,1%
13,2%
13,9%
14,8%
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Se detectan algunas actividades preventivas que los encues-
tados afirman contratar con la Sociedad de Prevencién de la
Mutua en mayor porcentaje (al menos un diez por ciento por
encima), que con Servicios de Prevencién Ajenos distintos
de estas Sociedades. Se trata de las siguientes:

* Vigilancia de la Salud

e Informacion a los trabajadores
e Investigacién de accidentes

e Formacién de los trabajadores

El nivel de satisfaccion de las empresas con el Servicio de
Prevencion Ajeno que tienen contratado, ya sea la Sociedad
de Prevencién de la Mutua de Accidentes y Enfermedades
Profesionales o no, es elevado. Al evaluar la satisfaccién con
cada una de las actuaciones, la gran mayoria de las empre-
sas exponen que estan satisfechas o muy satisfechas con la
ejecucién de las mismas. Agrupando ambas respuestas, se
alcanzan proporciones que normalmente superan el 80%.
Tal grado de satisfaccion se registra sobre todo, en las si-
guientes:

* Facilidad para realizar consultas a la
entidad contratada: 88,0%

e Cumplimiento con las actividades

: 85,5%

e Tiempo de dedicacién: 83,2%

contratadas

* Rapidez en sus respuestas: 82,8%
e Cumplimiento con la planificacion prevista: 82,7%

Tabla 31: Grado de Satisfaccion con los Servicios de Prevencion Ajenos en diversas areas de actuacion.

. Muy
Actuaciones satisfecha
Facilidad para realizarle consultas 26,1%
Rapidez en sus respuestas 28,5%
Cumplimiento con las actividades contratadas 30,6%
Cumplimiento con la planificacion prevista 28,2%
Tiempo de dedicacion 21,5%
Aplicabilidad de las soluciones y 21.4%
medidas preventivas recomendadas e
Coste de los servicios 15,3%

5.1.2. Servicio de Prevencién

Propio o Mancomunado

Como se ha mencionado anteriormente, un 3,9% de las per-
sonas entrevistadas afirman que sus empresas cuentan con
un Servicio de Prevencion Propio, constituido por empleados
de la empresa, o bien un Servicio de Prevencion Manco-
munado (con personal de varias empresas, trabajando en
materia de prevencion para todas ellas).

Un 61 % de las personas que componen los Servicios de
Prevencién Propios desempenan funciones de nivel superior
en Prevencion de Riesgos Laborales, un 22,1% de nivel in-
termedio y un 16,9% de nivel basico.

Satisfocha sat[i,:f(:():ha sat'?:fg?:ha

61,9% 4,6% 1,7% 5,7%
54,3% 8,6% 3,2% 5,4%
54,9% 7,7% 1,8% 5,0%
54,5% 9,0% 2,2% 6,2%
61,7% 7,7% 3,2% 5,9%
54,9% 12,3% 5,1% 6,3%
52,7% 18,3% 5,2% 8,5%

Porcentajes horizontales.
Base: Empresas que han optado por un Servicio de Prevencion Ajeno a la empresa.

Grafico 22: Funciones de las Personas que componen
el Servicio de Prevencion Propio o Mancomunado

Funciones de nivel intermedio
22,1%

Funciones de
nivel basico

16,9%

61,0%
Funciones de
nivel superior

BASE: PERSONAS QUE COMPONEN LOS SERVICIOS
DE PREVENCION PROPIOS O MANCOMUNADOS



En cuanto a los empleados que componen dichos servicios,
destaca una gran proporcién de hombres desempenando
funciones de nivel superior (82%). No obstante, la presencia
femenina no suele alcanzar los niveles de paridad en las em-
presas de mayor plantilla, propias de las figuras preventivas
analizadas en este epigrafe.

De las personas que realizan funciones de nivel intermedio el
34,9% son mujeres y de las que realizan funciones de nivel
béasico lo son el 32%.

Tabla 32: Proporcion de la plantilla del Servicio de Prevencion
Propio o Mancomunado por Funciones segtin Género

Hombres Mujeres

Funciones de nivel superior 82,2% 17,8%
Funciones de nivel intermedio 65,1% 34,9%
Funciones de nivel basico 68,0% 32,0%

Porcentajes horizontales. Base: Empleados del Servicio que desarrollan cada funcién

Grafico 23: Disciplinas Preventivas desempenadas por las personas del Servicio de
Prevencion Propio o Mancomunado que realizan Funciones de Nivel Superior

Seguridad en el trabajo
Higiene industrial

Ergonomia y Psicosociologia
Medicina del trabajo

Ns/Nc

Si analizamos qué disciplinas preventivas son desempe-
fladas ya sea en exclusiva o no, por las personas de nivel
superior que forman parte del Servicio de Prevencién pro-
pio 0 mancomunado, encontramos que el 87,1% de ellas
corresponden a la Seguridad en el Trabajo. Seguidamente,
un 40,3% realiza tareas de Higiene Industrial y un 37,5%
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. La disciplina que se
menciona con menor frecuencia, en un 23,6% de los casos,
es la Medicina del Trabajo.

87,10%
40,30%
37,50%
23,60%

8,10%

| | | J
0 25 50 75 100

OPCION DE RESPUESTA MULTIPLE.

CALCULO DE PORCENTAJES SOBRE EL TOTAL DE CASOS.

BASE: PERSONAL QUE REALIZA FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR
EN EL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO O MANCOMUNADO.

La figura del trabajador designado esta presente en el 5%
de las empresas entrevistadas. Un 33% de los trabajadores
designados son mujeres.

Respecto a la formacion y/ o experiencia en seguridad y
salud en el trabajo con la que contaban estos trabajadores
cuando fueron designados, cabe destacar que casi la mitad
de ellos (47,3%) ya tenia alguna formacion, el 27,6% po-
sefa ademaés, alguna experiencia y, el 4,9% aunque no tenfa
formacion, sf referfa cierta experiencia.
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Grafico 24: Formacion y/o Experiencia Previa en Seguridad y
Salud en el Trabajo de los Trabajado res Designados

Si formacion 47,30%
Si experiencia 4,90%
Si formacion y experiencia 27,60%
Ni formacién ni experiencia 18,40%
Ns/Nc 1,90%
Tabla 33: Formacion Especifica o Reglada sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los
0 115 ;0 [:5 GIO Trabajadores Designados por el Empresario, antes y después de su Designacion

BASE: TRABAJADORES DESIGNADOS

POR EL EMPRESARIO PARA QUE SE OCUPEN DE LA PRL Previaa la

Posterior a la designacion 2

designacion !

No 19,3%

De la formacién previa referida el 74,2% consiste en cursos \ . . ) 0.7%

. . . 0, pero esta prevista en breve ,
formativos de menos de 50 horas. Con independencia de P P ’
dicha formacion, el 55% manifiesta que los trabajadores de- Si, menos de 30 horas 34,9% 6,2%
signados fueron formados especificamente en la actividad de
su centro de trabajo, un 13,7% asisti6 a cursos de menos de Si, curso de entre 30 y 50 horas 39,3% 7,5%
O, T A

50 horas y un 8,4% a cursos de mayor duracion. i, curso de entre 50y 70 horas 1.4% 0.8%
Si, curso de nivel intermedio (300 horas) 16,2% 6,1%

Si, curso de nivel superior (600 horas) 4,3% 1,5%

Maodulo de Formacion Profesional (1800 horas) 2,3% 0,0%

Formacion especifica en la actividad

de su centro de trabajo 2,2% 55,3%

Ns/Nc 0,7% 2,7%

Porcentajes verticales. Opcion de respuesta multiple

Base 1: Conjunto de Empresas en las que el empresario afirma haber designado a uno o varios trabajadores
encargados de la PRL que tenian formacién en seguridad y salud en el trabajo cuando fueron designados
Base 2: Conjunto de trabajadores encargados de la PRL, con o sin formacion previa a la designacion.



El tiempo desempefiado por los trabajadores designados en
el desarrollo de tareas preventivas se muestra a continuacion:

Grafico 25: Porcentaje de Tiempo empleado por los Trabajadores

Designados en el Desarrollo de Tareas Preventivas

Hasta el 10%
del 11% al 30%
del 31% al 50%
del 51% al 70%
del 71% al 90%

Més del 90%

Ns/Nc

29,00%
34,50%
11,70%
3,30%
0,60%
2,50%
18,40%

0 10 20

BASE: TRABAJADORES DESIGNADOS
POR EL EMPRESARIO PARA QUE SE OCUPEN DE LA PRL

5.2. Implantacion de Sistemas de
Gestion de la prevencion para la
seguridad y salud en el trabajo

El articulo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevencién,
aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, esta-
blece de forma explicita la obligacién de integrar la preven-
cion en el conjunto de actividades de la empresa y a este
respecto precisa que la integracion debe proyectarse en los
procesos técnicos, en la organizaciéon del trabajo y en las
condiciones en que éste se preste. Estas actividades deben
ser gestionadas y de esto se ocupa el Sistema de Gestién de
la empresa. Por ello, integrar la prevencion en el Sistema de
Gestion de la empresa implica integrar la prevencion en la
gestion de todas las actividades de ésta.

30

Para analizar el grado de integracién de la prevencién hemos
considerado el porcentaje de empresas que tienen implan-
tado alglin Sistema de Gestién para la seguridad y salud en
el trabajo.

El 35,1% de los responsables de las empresas andaluzas
afirman tener integrado dicho Sistema y, un 30,1% de ellos
afirman que éste se basa en la especificacion técnica OHSAS
18001.

No, pero lo estamos estudiando
Si, basado en la especificacion técnica OHSAS 18001
Si, basado en otro sistema

No procede

Grafico 26: Implantacion de un Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo

No 33,0%
7,9%
30,1%
5,0%
12,4%

Ns/Nc 11,7%

|
40

BASE: TOTAL DE EMPRESAS

Si analizamos las empresas que afirman tener implantado
un Sistema de Gestién de la Prevencion segln la rama de
actividad a que pertenecen, destacan las pertenecientes
al sector industrial que superan la media del conjunto, asf
como las de la Construccion, las Actividades Sanitarias y
Veterinarias o Servicios sociales y la Administracién publi-
ca y Educacién.

Conforme aumenta el tamafo de la plantilla también lo hace
el nimero de empresas que tienen implantado dicho Siste-
ma, al igual que cuando aumenta el nimero de centros de
trabajo de la empresa.
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Grafico 27: Implantacién de un Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo
por Ramas de Actividad, Tamano de Plantilla y Nimero de Centros.

Total

Agricultura, Ganaderia y Pesca
Industria Extractiva

Industria Manufacturera

Industria Quimica

Industria del Metal

Otras industrias

Construccién

Comercio y Hosteleria

Transporte y Comunicaciones
Intermed.Financiera, Activ.Inmob.y Serv.Empresariales
Administracién Publica y Educacion
Sanitaria y veterinaria/Serv. social
Otras Actividades Sociales y Personales
1 a 5 trabajadores

6 a 9 trabajadores

10 a 49 trabajadores

50 a 249 trabajadores

250 a 499 trabajadores

500 6 mas trabajadores

Solo 1 centro/obra

Més de 1 centro/obra

35,1%
36,6%
80,0%
46,7%
59,3%
46,3%
43,8%
44,7%
29,2%
34,7%
37,8%
43,4%
52,0%
38,3%
30,0%
44,9%
55,8%
60,1%
71,9%
64,7%
32,2%
48,5%

0 20 40
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5.3. Actividades preventivas

En este capitulo se describen, seglin la opinién de los entre-
vistados, las actividades preventivas puestas en marcha en
los centros de trabajo de las empresas de Andalucia. Como
punto de partida se aporta un anélisis general y posterior-
mente se analiza cada una de las actividades concretas.

Estas actividades comprenden las evaluaciones iniciales de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, sus
actualizaciones sucesivas y la adopciéon de medidas preven-
tivas como consecuencia de las mismas; la elaboracion de
planes de prevencion de riesgos laborales; la vigilancia de la
salud establecida en las empresas; las investigaciones que
se realizan como consecuencia de la existencia de alglin ac-
cidente de trabajo o del diagndstico de alguna enfermedad
profesional; la elaboracién de planes de autoproteccion vy la
definicion de las medidas de emergencia que correspondan;
y por Ultimo, el establecimiento de prioridades y controles de
eficacia de las actividades preventivas establecidas.

Las empresas, con independencia de la actividad que rea-
licen, tienen obligacién legal de desarrollar una serie de
actividades preventivas y elaborar los correspondientes do-
cumentos que permitiran integrar la prevencién de riesgos
en la gestion de las mismas. Se expone a continuacion el
porcentaje de centros de trabajo en los que se han desarro-
llado cada una de las actividades preventivas consideradas,
ordenadas de mayor a menor frecuencia.

Las actividades mas frecuentemente realizadas son los reco-
nocimientos médicos y las evaluaciones de riesgos, seguidos
de la elaboracién del plan de prevencién y de la planificaciéon
de la actividad preventiva.



Grafico 28: Actividades preventivas realizadas

Reconocimientos médicos en el (iltimo afio 61,4% 0,0%
Evaluacion de riesgos* 49,4% 5,9%
Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo 34,8% 6,7%
Elaboracidn del plan de prevencion 31,7% 6,0%
Planificacion de la actividad preventiva 25,6% 7,7%
Definicion de las medidas de emergencia 23,8% 7,3%
Investigacién de accidentes de trabajo 22,6% 5,3%
Establecimiento de prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas 0% 7,7%
Asignacion a los responsables jerrquicos de obligacion de incluir prevencidn en todas las decisiones 0,9% 6,0%
Elaboracion de un plan de autoproteccion 9,9% 6,0%
Précticas derivadas del plan de emergencia (simulacros ..) 4% 7,7%
1 L L 1 1 | |
0 10 20 30 40 50 60 70
BASE: TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO . Si [ Esta previsto

*NO INCLUYE AL SECTOR CONSTRUCCION

Si analizamos las diferencias intersectoriales, podemos apre-

Tabla 34: Realizacion de Actividades Preventivas por Sectores

ciar las variaciones que existen a la hora de realizar cada una Ll Agricultura i) LosiE s Servicios
de las actividades preventivas consideradas, destacando los Reconocimientos médicos en el dltimo ano ~ 61,4% 69,7% 78,2% 70,1% 58,0%
sectores agricola e industrial con los mayores porcentajes. Evaluacion de riesgos* 49,4% 56,7% 69,5% -- 46,8%
Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo 34,8% 49,0% 44,3% 37,9% 33,8%

Elaboracion del plan de prevencion 31,7% 47,1% 42,4% 36,2% 30,1%

Planificacion de la actividad preventiva 25,6% 40,3% 37,4% 29,2% 24,1%

Definicion de las medidas de emergencia 23,8% 31,9% 35,6% 28,8% 22,1%

Investigacién de accidentes de trabajo 22,6% 33,2% 30,4% 27,0% 21,9%

controles de eﬁcacli-:aS tgg lli(;l r:éfi%%ﬁfd%? %(r)gtjeanci?\/sa)s/ 21,0% 36,8% 33,0% 22,9% 19,9%

ARETSOLs s eponobco riroos do DIEIIOnCe 0% s2a% 2% 2es%  1s9%

Elaboracién de un plan de autoproteccion 19,9% 31,6% 29,3% 24,5% 18,4%

Practicas derivadas del plan de emergencia (simulacros ...) 19,4% 23,2% 28,7% 22,8% 18,5%

Categoria de respuestas “Si se ha desarrollado o se esta desarrollando”. Base: Conjunto de centros de trabajo. (* No incluye al sector construccion)
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto
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En cuanto al tamano de la plantilla, se observa que la rea-
lizacion de actividades preventivas es creciente conforme
aumenta la misma como se aprecia en el siguiente cuadro.

Tabla 35: Realizacion de Actividades Preventivas por Tamano de Plantilla

Total lab 6a9 10a49 50 a 249 250 a 499 500 o mas

Reconocimientos médicos en el Ultimo afio 61,4% 58,1% 70,1% 86,1% 86,5% 85,2% 91,6%

Evaluacion de riesgos * 49,4% 46,4% 61,3% 74,2% 80,5% 77,3% 82,4%

Evaluacion de riesgos * 49,4% 46,4% 61,3% 74,2% 80,5% 77,3% 82,4%

Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo 34,8% 31,4% 46,9% 54,7% 55,6% 62,8% 56,5%
Elaboracién del plan de prevencion 31,7% 28,2% 41,9% 55,1% 55,0% 67,3% 66,7%

Planificacion de la actividad preventiva 25,6% 23,0% 32,1% 47,1% 51,8% 54,0% 56,6%

Definicion de las medidas de emergencia 23,8% 21,0% 30,2% 44,4% 46,7% 56,2% 52,1%

Investigacion de accidentes de trabajo 22,6% 20,6% 27,4% 36,8% 46,5% 51,0% 56,5%

Establecimiento de prioridades y
controles de eficacia de las actividades preventivas 21,0% 19,0% 25,0% 39,7% 44,7% 53,0% 43,5%

Asignacion a los responsables jerarquicos de obligacion de

() () 0,
incluir la prevencion en todas las decisiones que se adopten 20,9% 18,7% [25,9% 38,5% 39,3% 44,7% 52,1%

Elaboracién de un plan de autoproteccion 19,9% 18,3% 22,7% 34,4% 40,2% 50,0% 54,5%

Practicas derivadas del plan de emergencia (simulacros ...) 19,4% 17,3% 27,2% 35,9% 39,0% 44,0% 50,0%

Categoria de respuestas “Si se ha desarrollado o se esta desarrollando”.
Base: Conjunto de centros de trabajo. (* No incluye al sector construccion)
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto



Por otra parte, si examinamos las respuestas de los centros 5.4. Evaluacion de I‘iESQOS y

con mas de 5 trabajadores y, comparamos las actividades medidas adoptadas

preventivas realizadas en funcion de la existencia 0 N0 de
Delegados de Prevencién, se comprueba que contar con 5.4.1. Evaluacion inicial de riesgos

estos 6rganos de participacién y representacién aumentael
desarrollo de dichas actividades. El articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

Ley 31/95, de 8 de noviembre, especifica que el empre-
Tabla 36: Realizacién de Actividades Preventivas segiin existencia de Delegados de Prevencion en los centros con mas de 5 empleados sario debera realizar una evaluacion inicial de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores considerando, con

Si hay Delegado/a No hay Delegado/a

de prevencion de prevencion caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteris-
de RR.LL. de RR.LL. ticas de los puestos de trabajo existentes y los trabajadores
Reconocimientos médicos en el Gltimo ano 76,7% 93,2% 69,4% que deban desempefiarlos, asi como los equipos de trabajo
elegidos, las sustancias o productos que se utilicen y el acon-
Evaluacion de riesgos* 65,4% 88,0% 55,6% dicionamiento de los lugares de trabajo.
Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo 49,9% 71,3% 41,3%

En este apartado analizaremos si se ha realizado una evalua-
Elaboracion del plan de prevencion 47,2% 63,7% 40,7% cion inicial de los puestos de trabajo en la empresa, diferen-
ciando si en la misma se han evaluado todos los puestos de

Planificacién de la actividad preventiva 37,5% 52,9% 31,3% trabajo o solamente parte de ellos y contemplando la posibi-
Definicién de las medidas de emergencia 35,5% 43,9% 32,3% lidad' oe que se es_ten real?zando las ?Valuéuones ?n el e~
mento de la entrevista, o bien que esté previsto realizarlas en
Investigacién de accidentes de trabajo 31,7% 50,3% 24,9% breve. Debido a la especificidad del sector de la construccion,
Asignacion a los responsables jerérquicos de obligacion de 30.7% 48.8% 23.0% se trata el mismo separadamente en un apartado posterior
incluir la prevencion en todas las decisiones que se adopten e = e por lo que en este epigrafe hacemos referencia a los sectores
Establecimiento de prioridades y 9 o 9 restantes, a saber, agricultura, industria y servicios.
controles de eficacia de las actividades preventivas 30,3% 39,8% 26:3% : c : /
Tras analizar los resultados obtenidos, podemos observar que
Practicas derivadas del plan de emergencia (simulacros ...) 28,6% 42,3% 23,0% se han evaluado todos y cada uno de los puestos de trabajo
Elaboracién de un plan de autoproteccion 26,7% 38,2% 22.1% existentes en el 46,4% de los centros de trabajo, mientras

que en un 3% se ha evaluado parte de los mismos.

Categoria de respuestas “Si se ha desarrollado o se esta desarrollando”.
Base: Centros de trabajo con mas de 5 empleados. (* No incluye al sector construccion)
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto
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Grafico 29: Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad y Salud de los Trabajadores

Si se ha realizado en todo el centro 46,4%

Si se ha realizado en parte del centro 3,0%
No se ha realizado pero esta previsto 5,3%
No se ha realizado y no esta previsto 35,3%
Se esta realizando ahora

Ns/Nc

0,6%
9,4%

0 10 20 30 40 50

BASE: CENTROS DE TRABAJO DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA Y SERVICIOS

Comparando los casos en que la evaluacién de riesgos se
ha realizado, ya sea en todos los puestos de trabajo o en
parte de ellos y, aquéllos en los que no se ha realizado y no
esta previsto hacerlo, tras analizar la evolucién por sectores
podemos apreciar que la evaluacion es mas frecuente en el
sector industrial y menos en el sector servicios, situandose
la agricultura en un lugar intermedio. En concreto, los resul-
tados obtenidos por ramas de actividad se presentan en el
siguiente cuadro.

Tabla 37: Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad y Salud
de los Trabajadores por Ramas de Actividad

Rama de Actividad Si No y no esta previsto
Total 49,4% 35,3%
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 56,7% 30,3%
Industria Extractiva 80,0% 0,0%
Industria Manufacturera 67,2% 17,2%
Industria Quimica 76,5% 12,3%
Industria del Metal 74,1% 12,0%
Otras industrias 67,2% 19,3%
Comercio y Hosteleria 42,3% 43,3%
Transporte y Comunicaciones 56,3% 28,8%
Administracién Publica y Educacion 61,0% 23,1%
Actividades Sanitariéasrzi(\:/i%tsersigsig?; 66,1% 21,0%
Otras Actividades Sociales y Personales 58,3% 22,6%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto



Considerando el tamafo de los centros, la evaluacion de
riesgos es mas frecuente en aquellos con mayor ndmero de
empleados, exceptuando el tramo de 50 a 249 trabajadores
en los que el porcentaje es superior al que le corresponderia
seglin la tendencia.

Tabla 38: Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad y
Salud de los Trabajadores por Tamano de Plantilla

Tamaiio de la plantilla Si N°p¥e':,?3‘t’3ta
Total 49,4% 35,3%
1 a 5 empleados 46,4% 38,7%
6 a 9 empleados 61,3% 19,8%
10 a 49 empleados 74,2% 12,8%
50 a 249 empleados 80,5% 11,2%
250 a 499 empleados 77,3% 9,1%
500 o mas empleados 82,4% 5,9%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente
significativas por encima de la media del conjunto

La evaluacion de riesgos es un instrumento dinamico para la
gestion de la prevencién de riesgos laborales, que debe ser
actualizado cuando se detectan cambios sustanciales en los
puestos de trabajo.

A los responsables de los centros de trabajo (excepto los
pertenecientes al sector de la construccién) se les presentd
una lista de aspectos que pueden afectar a los riesgos ini-
cialmente evaluados vy, se les insté a responder si se habia
dado dicha circunstancia y en tal caso, si se habia revisado
la evaluacion de riesgos como consecuencia.

Se muestra a continuacion la proporcion de centros de traba-
jo en los que tuvieron lugar las circunstancias indicadas dis-
tinguiendo aquellos casos en que se revisaron o no las eva-
luaciones de riesgos como consecuencia, asi como, aquellos
en los que no tuvieron lugar las mismas.

Tabla 39 : Tabla 48: Revision de la Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad y Salud de los
Trabajadores cuando Han Podido Verse Afectados por los Siguientes Aspectos

No se
ha dado
esta
circunstancia

Si se ha hecho

La eleccién de los equipos de trabajo 33,0% 39,1% 17,6% 10,3%
La modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo 29,0% 45,9% 15,5% 9,5%
El cambio de las condiciones de trabajo 23,4% 50,0% 17,0% 9,7%

Cuando se aprecia, a través de los controles periddicos, que las

O, 0, o, 0,
actividades de prevencién no son adecuadas o son insuficientes 22,6% &7,2% 19,7% 10,4%

La eleccién de las sustancias o preparados quimicos 16,0% 59,3% 14,8% 9,9%

En el caso de haberse adoptado alguna medida de o e 5 5
reestructuracion empresarial en su empresa LE [ e e Lz

Se han producido dafnos para la salud (accidentes y/o enfermedades) 13,6% 59,1% 17,6% 9,7%

La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas
personales o estado biologico conocido le hagan 12,9% 59,8% 17,7% 9,6%
especialmente sensible a las condiciones del puesto

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion.

La eleccion de los equipos de trabajo y la modificacién en
el acondicionamiento de los lugares de trabajo son los dos
argumentos principales que provocan la revisién de la eva-
luacion de riesgos. A continuacién, el cambio de las condi-
ciones de trabajo (en términos mas generales) y la deteccion,
a través de controles peridédicos, de acciones insuficientes o
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inadecuadas para prevenir los riesgos laborales, son las otras
dos causas mas habituales de dicha revision.

Por sectores, la evaluacién de riesgos ante las circunstancias
establecidas se revisa en mayor proporcién en la Industria y
en menor medida, en el sector terciario. Por ser este sector
el mayoritario en el tejido empresarial andaluz, sus datos
influyen mas sobre la media, encontrandose los valores es-
tablecidos para el mismo cerca de los porcentajes atribuidos
para el conjunto.

Tabla 40: Revision de la Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad y Salud de los Trabajadores

cuando han tenido lugar las siguientes circunstancias, segin Sectores

Se ha revisado

(Total) Agricultura Industria

La eleccién de los equipos de trabajo 54,2% 85,0% 75,5%
La modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo 53,7% 59,2% 65,9%
El cambio de las condiciones de trabajo 46,7% 60,0% 58,7%
Cuando se aprecia, a través de los controles periddicos, que las o o o
actividades de prevencién no son adecuadas o son insuficientes 42,9% 45,6% <10
La eleccién de las sustancias o preparados quimicos 39,3% 50,0% 60,3%
En el caso de haberse adoptado alguna medida de o o s
reestructuracion empresarial en su empresa 36,0% 31,7% 45,7%
Se han producido dafos para la salud (accidentes y/o enfermedades) 33,3% 42,6% 48,5%
La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado 32,1% 28,1% 46,3%

biolégico conocido le hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto

Categoria de respuestas “Si se ha hecho”. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion y se han dado las circunstancias.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

Servicios

49,7%

52,4%

44,9%

40,8%

34,4%

34,4%

30,0%

28,8%

Al preguntar al empresario cuando se habfa actualizado la
evaluacion de riegos por Ultima vez, dos de cada tres centros
de trabajo respondieron que durante el Ultimo afo, estable-
ciéndose la media en los Ultimos seis meses.

Tabla 41: Ultima Vez que se Actualizé la
Evaluacion de Riesgos por Sectores

Sector En el Giltimo aiio Hace mas de 1 ano
Total 66,9% 33,1%
Agricultura 58,3% 41,7%
Industria 62,4% 37,6%
Servicios 69,5% 30,5%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo

de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente
significativas por encima de la media del conjunto

5.4.3. Aspectos evaluados y

adopcion de medidas

También se pregunté a los responsables de estas empresas
por los aspectos que habian sido evaluados en sus centros
de trabajo en los dos Ultimos afios.

Los mas evaluados han sido los siguientes:

e Seguridad de las maquinas, equipos, materiales
e instalaciones de trabajo (62,8%)

e Evaluacion de las posturas de trabajo, esfuerzos fisicos
y movimientos repetitivos (57,6% de los centros)

* Diseno del lugar de trabajo (en cuanto al
mobiliario, espacios, etc.) (51,4%)

e Aspectos psicosociales y organizativos (46,7 %)



Tabla 42: Aspectos evaluados en los dos Ultimos Afos

es\lla?:ahdao ha yvoals:ado No procede
Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de trabajo 62,8% 10,2% 22,3% 4,7%
Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos 57,6% 20,6% 16,4% 5,5%
Diseno del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.) 51,4% 21,9% 20,6% 6,1%
Aspectos psicosociales y organizativos (horario, pausas, ritmo, estrés, etc.) 46,7% 24,5% 23,0% 5,8%
Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura y humedad, etc.) 35,2% 21,6% 37,7% 5,5%
Presencia de trabajadores con especial riesgo (embarazadas, jovenes, mayores, discapacitados...) 28,0% 28,7% 37,0% 6,3%
Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o téxicos 20,5% 18,1% 56,7% 4,8%
Agentes biolégicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parésitos) 13,3% 22,9% 58,6% 5,2%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion.

Si analizamos la distribucién por sectores podemos apreciar
lo siguiente:

Tabla 43: Aspectos Evaluados en los dos ultimos afios por Sectores

Agricultura Industria Servicios

Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de trabajo 62,8% 83,3% 81,9% 58,6%

Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos 57,6% 71,5% 62,7% 56,6%

Diseno del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.) 51,4% 36,8% 50,8% 52,2%

Aspectos psicosociales y organizativos (horario, pausas, ritmo, estrés, etc.) 46,7% 36,8% 45,6% 48,3%

Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura y humedad, etc.) 35,2% 37,5% 57,0% 32,2%

Presencia de trabajadores con especial riesgo (embarazadas, jovenes, mayores, discapacitados...) 28,0% 25,0% 31,6% 27,9%
Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o téxicos 20,5% 31,3% 42,2% 15,7%

Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parasitos) 13,3% 24,3% 24,7% 10,5%

Categoria de respuestas “Si se ha evaluado”. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacién.Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto
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Y més concretamente, los aspectos evaluados por ramas de
actividad se exponen en la siguiente tabla.

Tabla 44: Aspectos evaluados en los dos Ultimos Aiios por Ramas de Actividad

Industria Manufacturera
Industria Quimica
Industria del Metal

Otras industrias
Comercio y Hosteleria
Intermed. Financiera, Activ.
Inmob. y Serv. Empresariales
Actividades Sanitarias y
Veterinarias; Servicios sociales
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Transporte y Comunicaciones
Administracion Publica y Educacion

Otras Actividades Sociales y Personales

Seguridad de las maquinas, equipos,

materiales e instalaciones de trabajo 62,8% 83,3% 100,0% 78,0% 82,3% 83,8% 84,1% 60,1% 74,2% 42,2% 54,9% 69,5% 77,4%

Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y

movimientos repetitivos 57,6% 71,5% 25,0% 53,0% 69,4% 71,3% 66,5% 67,0% 51,8% 41,7% 51,6% 64,0% 70,1%

Diseno del lugar de trabajo (mobiliario,

espacio, superficies, etc.) 51,4% 36,8% 25,0% 43,9% 62,9% 46,3% 56,1% 65,4% 36,4% 39,6% 53,6% 48,8% 60,6%

Aspectos psicosociales y organizativos

(horario, pausas, ritmo, estrés, etc.) 46,7% 36,8% 75,0% 36,6% 58,1% 38,8% 52,4% 62,6% 45,1% 35,4% 41,8% 52,4% 43,1%

Agentes fisicos (ruido, vibraciones, o o o o
radiaciones, temperatura y humedad,etc.) 35,2% 37,5% 100,0% 51,2% 66,1% 52,5% 60,4% 42,7% 25,0% 15,1% 34,0% 44.5% 50,4%
Presencia de trabajadores con especial
riesgo (embarazadas, jovenes, 28,0% 25,0% 0,0% 29,3% 40,3% 26,3% 34,1% 41,0% 10,9% 17,3% 32,7% 40,9% 30,7%

mayores, discapacitados...)

Sustancias o productos quimicos

peligrosos, nocivos o toxicos 20,5% 31,3% 50,0% 29,9% 74,2% 41,3% 42,7% 20,5% 6,9% 4,1% 9,2% 32,9% 31,4%

Agentes biologicos (bacterias, protozoos,

virus, hongos y parasitos) 13,3% 24,3% 25,0% 20,1% 33,9% 20,0% 28,0% 12,6% 4,3% 2,2% 11,8% 38,4% 22,6%

Categoria de respuestas “Si se ha evaluado”. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto



En los centros de trabajo que se habia evaluado un deter-
minado aspecto, se analizd si la evaluacion de los riesgos
tuvo como consecuencia la puesta en marcha de medidas
preventivas o si no era necesario adoptarlas.

Tabla 45: Adopcion de Medidas segtin Evaluacion de Riesgos

No han No pero
adoptado lo estamos
medidas estudiando

No era
necesario

Si adoptado

medidas

Seguridad de las maquinas, equipos,

materiales e instalaciones de trabajo 62,8% 61,4% SA 0,6% 21,3% e
pasilia Gl it G fis I‘;‘;‘ﬁfvsoz 57,6%  64,1%  152% 2,3% 16,5% 1,9%
Disero del '”g:;p‘;iigafﬁg;r(f?;?g,'i:{‘c‘?)' 51,4%  54,2%  21,8% 1,5% 20,7% 1,8%

o (U WIS 352%  sian  1ma%  law  Ziew  Lew
Sustancias o productos quiw(i)réci)\fogegi%iiscoss, 20,5% 71,0% 7,4% 0,9% 19,8% 1,0%
Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, 13,3% 62,4% 6,9% 1,4% 29,1% 0,2%

virus, hongos y parasitos)

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado evaluacion de riesgos en los tltimos dos afos
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La adopcién de medidas, partiendo de la base de que se
hayan evaluado los aspectos expuestos, también varia en
funcion de la rama de actividad a la que pertenece el centro
de trabajo.

Tabla 46: Adopcion de Medidas a consecuencia de la Evaluacion de Riesgos por Ramas de Actividad

Industria Manufacturera
Industria Quimica
Industria del Metal

Otras industrias
Comercio y Hosteleria
Intermed. Financiera, Activ.
Inmob. y Serv. Empresariales
Actividades Sanitarias y
Veterinarias; Servicios sociales
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Transporte y Comunicaciones
Administracion Publica y Educacion

Otras Actividades Sociales y Personales

Seguridad de las méaquinas, equipos,

materiales e instalaciones de trabajo 61,4% 57,5% 100,0% 65,6% 62,7% 58,2% 66,7% 67,0% 54,5% 56,7% 57,1% 57,0% 65,1%

Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y

movimientos repetitivos 64,1% 46,6% 100,0% 64,4% 51,2% 52,6% 56,0% 72,3% 36,6% 51,9% 67,1% 62,9% 72,9%

Diseno del lugar de trabajo (mobiliario,

espacio, superficies, etc.) 54,2% 50,9% 100,0% 65,3% 48,7% 56,8% 63,0% 55,4% 30,6% 37,8% 62,2% 58,8% 69,9%

Aspectos psicosociales y organizativos

(horario, pausas, ritmo, estrés, etc.) 45,8% 45,3% 100,0% 51,7% 47,2% 51,6% 61,6% 42,4% 33,1% 43,4% 64,1% 55,8% 55,9%

Agentes fisicos (ruido, vibraciones,
radiaciones, temperatura y humedad,etc.) 51,4% 37,0% 100,0% 61,9% 53,7% 54,8% 58,6% 49,0% 46,8% 28,5% 61,5% 58,9% 66,7%
Presencia de trabajadores con especial
riesgo (embarazadas, jévenes,  57,2% 44,4% 0,0% 60,4% 60,0% 61,9% 58,9% 54,5% 24,7% 49,4% 72,0% 59,7% 66,7%

mayores, discapacitados...)

Sustancias o productos quimicos

peligrosos, Nocivos o toxicos 71,0% 51,1% 100,0% 40,8% 56,5% 60,6% 51,4% 91,1% 75,8% 35,5% 64,3% 59,3% 53,5%

Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos,

0, 0, O, 0O, O, 0, L) 0, O, 0, O, O, o,
virus, hongos y parasitos) 62,4% 31,4% 0,0% 48,5% 52,4% 62,5% 45,7% 67,9% 64,3% 25,2% 77,8% 65,1% 58,1%

Categoria de respuestas “Si se han adoptado medidas”. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios que han realizado la evaluacion de riesgos en los ultimos dos afos.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto



5.4.4. Planes de Seguridad y Salud

en el Sector de la Construccion

En el caso particular de los centros de trabajo pertenecientes
al sector de la construccién, las preguntas versan sobre las
actuaciones de las empresas de dicho sector en las obras en
las que participan como promotores, contratistas, o subcon-
tratistas, hecho que reconocieron un 57,7 % de las empresas
del sector.

Un 43,1% de las empresas afirman realizar estudios de se-
guridad y salud en su actuaciéon como promotoras, mientras
que en un 16,1% de los casos no saben o rehlisan contestar.
Por otra parte, un 48,7% de las empresas en su actuacion
como contratistas afirman que elaboran y mantienen actua-
lizados los correspondientes Planes de Seguridad y Salud en
el trabajo. Un 38,6% de estos solicitan a los subcontratistas
la informacién necesaria para adaptar el Plan y un 36,4%
les proporcionan las instrucciones correspondientes.

Tabla 47: Tabla 58: Actuaciones del Promotor y/o Contratista

Si No Ns/Nc
Cole Realiza estudios d idad y salud 19 % 16,19
promotor ealiza estudios de seguridad y salu 43,1% 40,8% 6,1%
Se elabora y mantiene actualizado
el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 48,7% 35,0% 16,3%
Como Se solicita a los subcontratistas
contratista la informacion necesaria  38,6% 43,0% 18,4%
para el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
Se proporcionan instrucciones a las 36,4% 43,9% 19,7%

empresas subcontratistas

Porcentajes horizontales. Base: Empresas de construccion

En los casos en que la empresa afirma actuar como sub-
contratista, se le ha consultado si el contratista principal le
solicita la informacion necesaria para adaptar el Plan de Se-
guridad y Salud en el trabajo, asi como si éste le proporciona
la parte de dicho Plan que le afecta y las instrucciones nece-
sarias para realizar su trabajo en condiciones de seguridad,
obteniéndose porcentajes entre el 68% y el 75%, cifras muy
superiores a las indicadas cuando se analizan las actuacio-
nes como contratistas.

Tabla 48: Actuaciones del Subcontratista

Si No ([

El contratista le pide la informacién necesaria
para la adaptacion del Plan de 72,9% 24,4% 2,7%

Seguridad y Salud en el trabajo

Recibe del contratista la parte del Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo que le afecta 67,8% 30,8% 1,4%
Recibe instrucciones del contratista 75,3% 22,2% 2,5%

Porcentajes horizontales.
Base: Empresas de construccion que actiian como subcontratistas.

Si analizamos el contenido de los Planes de Seguridad y Sa-
lud elaborados podemos apreciar que los aspectos incluidos
“siempre” con mayor frecuencia son:

e Seguridad de las maquinas, equipos, materiales
e instalaciones de trabajo. ( 63,4%)

» Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y
movimientos repetitivos (47,0%)

e Evaluacién de los agentes fisicos (ruido,
vibraciones, etc.) (41,8%)
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En el extremo opuesto, los aspectos que con menos frecuen-
cia se contemplan “siempre” son la presencia de trabajado-
res con especial riesgo (14,7%) junto con los agentes biol6-
gicos (15,4%).

Tabla 49: Inclusion de Aspectos Concretos en los Planes de Seguridad y Salud del Sector Construccion

No 5.5. Formacion sobre sequridad
y salud en el trabajo

procede

Seguridad de las maquinas, equipos,

) . ! ; 63,4% 17,3% 11,3% 2,5% 5,5% L 5 . .
materiales e instalaciones de trabajo Durante los dos Ultimos afios se han realizado actividades
Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y 45 go, 24 5% 18.7% 3.5% 6.2% formativas sobre seguridad y salud en el trabajo en el 44,4%
movimientos repetitivos ’ ' ' ' ' de los centros analizados. Dichas actividades se desarrollan
- 1 braci con mayor frecuencia en los centros de trabajo de los secto-
dinci Agenttes flsm(:s (rwdho, wtzjra((j:lontes, 41,8% 16,9% 22,6% 12,5% 6.2% . y ' . ] =
radiaciones, temperatura y humedad, etc.) res primario y secundario y, con menos en el sector servicios,
. ; . exceptuando la rama sanitaria.
s e S s 1976 247% l07% 6% i
Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, 26.0% 1 7% 26.7% 1919 6 4% Se observa una relacion directamente proporcional entre la
espacio, superficies, etc.) ’ ' ' ’ ' existencia de actividades formativas y el tamafo de la planti-
lla del centro, asi como con el nimero de centros de trabajo
Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o téxicos 20,6% 16,5% 23,1% 33,5% 6,4%
por empresa.
Agentes b'°'°g'\°/ic’rzs(bf]gtrfgrf:9ﬁ;;’:g’szi‘:g; 15,4% 15,2% 24,2% 37,9% 7,2%
Presencia de trabajadores con especial riesgo 14,7% 14,1% 28,5% 31,7% 11,1%

(embarazadas, jévenes, mayores, discapacitados...)

Porcentajes horizontales. Base: Conjunto de empresas de Construccion



Grafico 30: Realizacion de Actividades Formativas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo durante

los dos ultimos afios por Ramas de Actividad, Tamaiio de Plantilla y Niimero de Centros Se ha analizado complementariamente el ptblico destina-
tario de la formacién impartida, destacando el colectivo de
trabajadores que no ocupan cargos directivos como el mayor
44,4% receptor de formacién y el personal de contratas como al que

SRR menos se ha formado.

Total
Agricultura, Ganaderia y Pesca
Industria Extractiva 60,0%

Industria Manufacturera 56,6%

Industria Quimica 71,6% Tabla 50: Colectivos que Han Recibido Formacion
Industria del Metal 64,8%
Otras industrias 55,7% Si No No hay Ns/Nc¢

Construccion 58,8%

Las personas que desempenan funciones

Comercio y Hosteleria 40,8% especificas de seguridad y salud 37,3% 14,1% 33,3% 15,4%
Transporte y Comunicaciones 42,5%
Intermed.Financiera, Activ.Inmob.y Serv.Empresariales 37,5% Los mandos superiores (directivos) 67,6% 13,8% 4'7% 14’0%
Administracién Publica y Educacion 51,0%
Sanitaria y veterinaria/Serv. social 61,3%
G TS SHElES y RISaiElES 51,5% Los mandos directos (intermedios) 44,1% 17,6% 24,8% 13,4%
1 a 5 trabajadores 40,7%
6 a 9 trabajadores 58,7% Resto de trabajadores 75,5% 8,3% 7,8% 8,4%
10 a 49 trabajadores 67,0%
303 249 trabajadorcs o95% Personal de contratas 11,4% 17,1% 51,4% 20,1%

250 a 499 trabajadores

500 6 mas trabajadores

75,9%

83,3%
Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo que han realizado alguna actividad

Solo 1 centro/obra formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos tltimos afos

41,7%

Més de 1 centro/obra 57,2%

Se consultd a los responsables empresariales acerca de los
motivos que justifican a su juicio la realizaciéon de estas ac-
[T, B BIE EENTRES PE TREAD tividades formativas sobre seguridad y salud en el trabajo.
La respuesta mas frecuente ha sido “la mejora general de la
formacion en materia preventiva” que han sefalado tres de

0 20 40 60 80 100

cada cuatro centros donde se habfan realizado actividades
formativas. La siguiente razén de mayor peso (23,5% de los
casos) es la formacion a consecuencia de la contratacion e
incorporacién de nuevos trabajadores. Ademas de estos dos
argumentos, superan un 10% de los responsables empre-
sariales aquellos que creen que la formacion contribuye a la
capacitacion en responsabilidades o viene motivada por la
incorporacién de nuevas tecnologias.
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Grafico 31: Motivos para la Realizacién de Actividades
Formativas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

La mejora en general de la formacion sobre el tema 75,9%

La contratacion e incorporacién de nuevos trabajadores 23,5%
La capacitacion en responsabilidades 12,2%
La incorporacion de nuevas tecnologias 10,2%
La demanda de los trabajadores o de sus representantes 7,9%
La asignacion de funciones preventivas a ciertos trabajadores 5,9%
Los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos 4,8%
El cambio en los equipos de trabajo 4,5%
El cambio en las funciones desempefadas por el trabajador 3,3%
Cumplir la ley 3,1%

La investigacion de un accidente de trabajo o enfermedad 2,3%

| 1 I | | | 1 |
0 10 20 30 40 5 60 70 80

OPCION DE RESPUESTA MULTIPLE. CALCULO SOBRE TOTAL DE CASOS.
BASE: CENTROS DE TRABAJO QUE HAN REALIZADO ALGUNA
ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS

Si analizamos las entidades que impartieron las acciones
de formacién recibidas podemos constatar como en la ma-
yorfa de los casos los responsables de impartirlas fueron los
servicios de prevencién ajenos seguidas muy de cerca por
las propias empresas (bien por si mismas o a través de los
servicios PRL propios 0 mancomunados).

Tabla 51: Entidades que llevaron a cabo la Formacion

Entidades que llevaron a cabo la Formacion %

Servicio de prevencion ajeno 32,3%

La propia empresa (incluidos Servicio de
prevencion propio, Servicio de prevencién 32,2%
mancomunado y Trabajador designado)

Mutua de accidentes de trabajo y

0,
enfermedades profesionales 24,5%
Administraciones publicas (estatal, 8.3%
autonémica o local) =
Asesores y consultores privados 5,3%
Sindicatos 4,7%
Organizaciones empresariales 4,3%
Asociaciones o colegios profesionales 2,5%
Empresas suministradoras de maquinas, de 2 0%
productos, de equipos de proteccién individual, etc. e
Universidades u otros centros docentes 0,4%

Opcion de respuesta mdiltiple. Célculo sobre total de casos.
Base: Centros de trabajo que han realizado alguna actividad formativa
sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos ultimos afos

En relacion a si se ha facilitado informacion de los programas
formativos de otras entidades, un 44,5% de los centros de

trabajo manifiesta haberlo hecho, un 44,2% indica no ha-

berlo realizado y el 11,3% restante no contesta a la pregunta.

Se facilita informacion mas frecuentemente en los sectores
de la construccién y la industria, asf como en los centros con
més de 6 trabajadores.



Tabla 52: Se Facilita Informacion de Programas Formativos de
Otras Entidades segtin Sector y Tamaiio de plantilla

Sector/Tamario Si No Ns/Nc
Total 44,5% 44,2% 11,3%
Agricultura 36,6% 49,6% 13,8%
Industria 49,4% 36,2% 14,4%
Construccién 61,1% 33,0% 5,9%
Servicios 40,9% 47,2% 11,9%
1 a 5 trabajadores 42,6% 46,3% 11,1%
6 2 9 trabajadores 54,1% 34,3% 11,7% 5.6. Reconocimientos médicos
10 a 49 trabajadores 49,1% 36,0% 14,9%
Se analiza en este apartado si en los distintos centros de
50 a 249 trabajadores 56,4% 32,1% 11,5% trabajo se ha ofrecido a los trabajadores la posibilidad de
250 a 499 trabajadores 64,8% 24,1% 11,1% realizar un reconocimiento médico el afio anterior a la reali-
500 6 mas trabajadores 58,3% 37,5% 4,2% zacion de la entrevista.
Base: Total de centros de trabajo En un 61,4% de los centros de trabajo de Andalucia se

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto. ., . o
ofrecid a los trabajadores la posibilidad de someterse a un

reconocimiento médico en el Ultimo afo, segiin manifiestan
los responsables empresariales. Un 9,6% de los reconoci-
mientos realizados se calificaron como especificos.

Grafico 32: Ofrece la Posibilidad de Pasar un Reconocimiento Médico en el Ultimo Afio

Si, reconocimientos generales 55,5%
Si, reconocimientos especificos 5,9%
No 36,1%
Ns/Nc 2,5%

0 10 20 30 40 50 60

BASE: TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO
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Por ramas de actividad, destacan positivamente las perte-
necientes a los sectores industriales, en las cuales se pro-
ducen junto con la construccion, un mayor porcentaje de
reconocimientos especificos destacando significativamente
la industria quimica.

Tabla 53: Ofrece la Posibilidad de Pasar un Reconocimiento Médico en el Ultimo afio por Ramas de Actividad

Si, reconocimientos  Si, reconocimientos

Rama de Actividad generales especificos
Total 55,5% 5,9% 36,1% 2,5%
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 60,6% 9,1% 27,2% 3,1%
Industria Extractiva 100,0% ,0% ,0% ,0%
Industria Manufacturera 66,8% 9,8% 21,3% 2,0%
Industria Quimica 58,0% 19,8% 18,5% 3,7%
Industria del Metal 85,2% ,9% 11,1% 2,8%
Otras industrias 62,3% 13,5% 23,0% 1,2%
Construccién 59,1% 11,0% 27,5% 2,5%
Comercio y Hosteleria 51,8% 6,1% 39,7% 2,5%
Transporte y Comunicaciones 52,4% 3,7% 41,9% 2,0%
Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales 53,7% 4,3% 39,3% 2,7%
Administracion Publica y Educacion 62,9% 1,2% 34,3% 1,6%
Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios sociales 75,0% 6,0% 16,5% 2,4%
Otras Actividades Sociales y Personales 65,5% 4,7% 24,3% 5,5%

Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

En cuanto al tamafio de las plantillas de los centros de traba-
jo, es un hecho que a partir de cierto tamafo (10 trabajado-
res 0 mas) los reconocimientos médicos son muy generaliza-
dos, los cuales son més especificos cuanto mas trabajadores
existan en el mismo centro.

El 52,8% de las empresas de menos de cinco trabajadores
han ofrecido en el Ultimo ano la posibilidad de recibir reco-
nocimientos médicos generales y un 5,3% adicional recono-
cimientos especificos.



Tabla 54: Ofrece la Posibilidad de Pasar un Reconocimiento
Médico en el Ultimo Ano por Tamano de Plantilla

Si, reconocimientos  Si, reconocimientos

Tamaiio de la plantilla

generales especificos
Total 55,5% 5,9% 36,1% 2,5%
1 a 5 trabajadores 52,8% 5,3% 39,5% 2,5%
6 a 9 trabajadores 65,8% 4,3% 27,0% 3,0%
10 a 49 trabajadores 75,3% 10,8% 12,1% 1,7%
50 a 249 trabajadores 73,1% 13,4% 10,8% 2,6%
250 a 499 trabajadores 68,5% 16,7% 14,8% 0,0%
500 6 mas trabajadores 70,8% 20,8% 8,3% 0,0%

Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

Grafico 33: Lugares donde Han Sido Realizados los Reconocimientos Médicos

Por Ultimo, entre los lugares posibles para realizar dichos
reconocimientos, dos destacan sobre los demés. En primer

lugar, mencionado por un 57,9% de los entrevistados, las Clinica concertada 57,9%
clinicas concertadas y, en segundo lugar, las dependencias Dependencias Prevencion Ajeno 29,9%
del servicio de prevenciéon ajeno o sociedad de prevencion Unidad Mavil 9,6%
con cerca del 30% de los casos. Dependencias Prevencion Propio 1,5%
Dependencias de la empresa 1,4%
Ya en tercer lugar, con menos del diez por ciento de los reco- Otro lugar 0.1%
nocimientos, se mencionan las unidades moviles. Ns/Ne R
| | | J
0 15 30 45 60

OPCION DE RESPUESTA MULTIPLE.

CALCULO SOBRE TOTAL DE CASOS.

BASE: CENTROS DE TRABAJO DONDE

SE POSIBILITAN LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS
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Grafico 34: Concurrencia Empresarial por Sectores y Tamano de Plantilla

Total

Agricultura

Industria

Construccién

Servicios

1 a 5 trabajadores

6 a 9 trabajadores

10 a 49 trabajadores
50 a 249 trabajadores
250 a 499 trabajadores

500 6 mas trabajadores

!

5.7. Medidas de coordinacion
adoptadas en situaciones
de concurrencia

La concurrencia empresarial es una situacién de trabajo
concreta en la que se identifica la presencia de trabajadores
de varias empresas en el mismo centro de trabajo y como
consecuencia de la misma es necesario adoptar medidas de
coordinacion en materia de prevencién de riesgos laborales.

En el 13,7% de los centros de trabajo se produce alguna
situacién de concurrencia empresarial. Este hecho es més
habitual en el sector de la construccién y su frecuencia au-
menta conforme lo hace el tamano de la plantilla.

0

10

20

30

En los casos en los que se da esta circunstancia han de pro-
ducirse medidas de coordinacién empresarial para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores, acerca de las cuales
se solicitd informacion a los responsables de las empresas.
Las posibles medidas a adoptar se proponen en el articulo
11 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales y de las mismas,
las utilizadas con mayor frecuencia son el intercambio de
informacién preventiva entre las empresas concurrentes, el
establecimiento de medidas y procedimientos preventivos de
forma conjunta vy, la imparticién de instrucciones conjuntas
adecuadas a los riesgos existentes.

Tabla55: Medidas de coordinacion en situaciéon de concurrencia

No

procede

13,7%
Intercambio de informacion preventiva
LE8Z entre las empresas concurrentes 41,1% 27,0% 10,3% 21,6%
18,9%
37,6% Reuniones periddicas entre las empresas concurrentes  31,0%  35,0% 12,3% 21,7%
9,6%
. Reuniones conjuntas del Comité de
11,4% seguridad y salud, Empresarios  24,1%  38,0% 13,6% 24,4%
18,2% Y Delegados de prevencion
25,8% Imparticién de instrucciones conjuntas o o o o
26.2% adecuadas a los riesgos existentes 36,9% 288% 108% 23,5%
4% Establecimiento de medidas y procedimientos
o, ) o, o,
50,0% preventivos de forma conjunta 37,.2%  27,8% 10,9%  24,1%
40 50 60 Existencia del Coordinador de actividades preventivas 23,0%  36,7% 11,9% 28,4%

BASE: TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo en situacién de concurrencia
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6. CONDICIONES DE SEGURIDAD

En este capitulo se analizan las posibles consecuencias
derivadas de los riesgos laborales segtin la perciben los
empresarios en Andalucia.

Los apartados en que se divide son los siguientes:

e Percepcién de la probabilidad de materializacion
de un riesgo en el centro de trabajo
e Maquinaria y Equipos de trabajo

6.1. Percepcion de la probabhilidad
de materializacion de un riesgo
en el centro de trabajo

Se ha preguntado a los responsables empresariales por la
probabilidad de ocurran accidentes, problemas musculo es-
queléticos, estrés, depresién, ansiedad, otras enfermedades
o trastornos relacionados con el trabajo, etc.

Un 35,1% de los encuestados indicé que no habia probabili-
dad de que tuvieran lugar dichas circunstancias en su centro
de trabajo. Se han analizado en el gréfico siguiente los cen-
tros de trabajo que afirmaron no sufrir consecuencias segun
la rama de actividad a que pertenecen, el tamafno y género
de la plantilla y, si estan o no en situaciéon de concurrencia.



Grafico 35: Centros de trabajo cuyos responsables afirmaron que no habia probabilidad
de sufrir consecuencias derivadas de la materializacién de los riesgos

Total 35,1%
Agricultura, Ganaderfa y Pesca 24,8%
Industria Extractiva 20,0%
Industria Manufacturera 19,7%
Industria Quimica 4,9% g
Industria del Metal 12,0% g
Otras industrias 13,5% E
Construccion 10,6% E
Comercio y Hosteleria 46,5% E
Transporte y Comunicaciones 35,6% ;
Intermed.Financiera, Activ.Inmob.y Serv.Empresariales 45,4% =
Administracién Publica y Educacién 25,1% E
Sanitaria y veterinaria/Serv. social 10,5% E
Otras Actividades Sociales y Personales 23,8% E
1 a 5 trabajadores 37,1% E
6 a 9 trabajadores 33,0% E
10 a 49 trabajadores 14,9% ;
50 a 249 trabajadores 14,1% §
250 a 499 trabajadores 5,6% 5
500 6 més trabajadores 20,8% E
No concurrencia 37,0% Si agrupamos las respuestas en las que la probabilidad asig- E
Sf concurrencia 23,0% nada a cada categoria es alta, media o baja, los encuestados g
Solo mujeres 44,4% han sefalado los accidentes de trabajo como aquella conse- §
Mas mujeres que hombres 41,9% cuencia que puede materializarse en un mayor nimero de %
P 45,1% ocasiones (53,8%). g
Més hombres que mujeres 23,0% ?§
2
Solo hombres ‘ e Ahora bien, si consideramos Unicamente aquellos casos en iij
: : : : ‘ los que la probabilidad ha sido clasificada por el propio em- §
0 10 20 30 40 50 presario como “alta”, la presencia de problemas musculo- g
BASE: TOTAL CENTROS DE TRABAJO esqueléticos es la circunstancia méas sefalada en un 3,2%, §
2

de las situaciones.
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Grafico 36: Percepcion de la probabilidad de materializacién de los riesgos

Accidentes de trabajo

Problemas miisculo-esqueléticos asociados a posturas, esfuerzos o movimientos
Estrés, depresion, ansiedad

Otras enfermedades o trastornos relacionados con el trabajo

Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos

Violencia fisica o situaciones de acoso psiquico-fisico

2,8% 56,8%
’-3,2% 53,8%
FZ,S% 8,0% 44,0%
PU,S% 3,0% 34,6%
PO,B% 3,3% 20,4% 24,5%
-0,2% 19% 16,5% 18,6%

| | | | | |

0 10 20 30 40 50 60

BASE: TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO

6.2. Maquinaria y equipos de trahajo

Sin duda, el estado de la maquinaria y/o equipos de trabajo
es otro aspecto a tener en cuenta a la hora de evaluar los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. De
ahi la relevancia de analizar el nivel de renovacién de tales
elementos en las empresas asi como las caracteristicas de
las inversiones realizadas.

Seglin afirman los responsables empresariales, un tercio
de los centros de trabajo de Andalucia, concretamente un
32,7%, ha adquirido maquinaria, nueva o de segunda
mano, en los Ultimos dos afos.

- Alta . Media . Baja

Superan ampliamente esta media global todas las ramas
pertenecientes al sector Industrial, cuya media se sitUa en
un 48,2% v, el sector Construccion, con un 41,4%.

El sector servicios es el que menos maquinaria renueva, si-
tuandose el porcentaje de renovacién en un 29,3%, aunque
es destacable que Unicamente dos ramas del mismo se si-
tlan por debajo de la media, a saber: transporte y comuni-
caciones (21,3%) y comercio y hosteleria (26,7 %).



Tabla 56: Adquisicion de maquinaria en los tltimos dos afios por Ramas de Actividad Tabla 57: Adquisicion de maquinaria en los Gltimos dos afios por Tamaio de Plantilla

Rama de Actividad Si No Ns/Nc Tamaiio de la plantilla Si No Ns/Nc

Total 32,7% 65,4% 1,9% Total 32,7% 65,4% 1,9%
Agricultura, Ganaderia, Caza, Selvicultura y Pesca 39,4% 59,8% 0,8% 1 a b trabajadores 31,2% 67,3% 1,5%
Industria Extractiva 60,0% 40,0% 0,0% 6 a 9 trabajadores 37,5% 59,2% 3,3%
Industria Manufacturera 45,9% 52,0% 2,0% 10 a 49 trabajadores 46,7% 48,9% 4,4%
Industria Quimica 51,9% 48,1% 0,0% 50 a 249 trabajadores 44,3% 50,2% 5,6%
Industria del Metal 50,0% 44,4% 5,6% 250 a 499 trabajadores 51,9% 37,0% 11,1%
Otras industrias 48,4% 49,6% 2,0% 500 6 mas trabajadores 66,7% 33,3% 0,0%
Construccion 41,4% 56,3% 2,3%

Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo.
Comercio y Hosteleria 26,7% 71,7% 1,6% Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto
Transporte y Comunicaciones 21,3% 77,7% 1,0%
Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales 32,9% 66,5% 0,7%
Administracién Publica y Educacion 29,5% 66,9% 3,6%
Actividades Sanitarias y Veterinarias; Servicios sociales 39,1% 54,8% 6,0%
Otras Actividades Sociales y Personales 46,4% 50,6% 3,0%

Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

Si consideramos la distribucién de los centros segln los tra- Grafico 37: Grado de novedad de la maquinaria adquirida
bajadores de plantilla podemos observar que a mayor tama-
fio del centro mayor es la adquisicion de maquinaria, ha-
biendo tenido lugar dicha circunstancia en mas de la mitad

; i magquinari 1,6%
de los centros con al menos 250 trabajadores. Gt e e Uil e s Ut
Més maquinaria usada que nueva 37,6%
Mas maquinaria nueva que usada 14,0%
Casi toda la maquinaria es nueva 46,8%
| | | | J
0 10 20 30 40 50

BASE: CENTROS DE TRABAJO QUE HAN ADQUIRIDO
MAQUINARIA DURANTE LOS ULTIMOS DOS ANOS
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Si analizamos sectorialmente las situaciones en que la ma-
quinaria adquirida era casi toda nueva, podemos apreciar
cdmo el mayor porcentaje se da en el sector servicios con un
54,2% y el menor en el industrial con un 28,6%.

Tabla 58: Porcentaje de adquisicion de Maquinaria
Nueva por Sector de Actividad

Casi toda

Sector la maquinaria
s nueva
Total 46,8%
Agricultura 31,0%
Industria 28,6%
Construccién 30,3%
Servicios 54,2%

Base: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria durante los tltimos dos afios
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente
significativas por encima de la media del conjunto

Los requisitos exigidos sobre la maquinaria en aras a cum-
plir la responsabilidad que tiene en primera instancia el fa-
bricante sobre la seguridad del producto, son muy amplios.
El empresario tiene responsabilidad subsidiaria para con el
trabajador debiendo asegurarse de que aquello que compra
es seguro y que de su utilizacion no se derivan riesgos para
los trabajadores.

Para valorar el grado de adecuacion de la maquinaria ad-
quirida en los Ultimos dos anos, ya fuera nueva o usada, se
consulté a los entrevistados si la misma tenfa marcado CE,
declaracion CE de conformidad con la directiva de maquinas
y, si se disponfa de manual de instrucciones en castellano.

En el 87,5% de las ocasiones se afirma que la mayoria de
las maquinas adquiridas lleva marcado CE, en el 80,5% se
dice que iba acompafiada de una declaracion “CE” de con-
formidad con la directiva de seguridad de las méaquinas y, en
el 89,0% se corrobora que lleva manual de instrucciones en
castellano.

Conviene destacar que el porcentaje de incumplimiento de
los requisitos es muy bajo. No obstante, los porcentajes de
“no sabe/ no contesta” de esta pregunta se sitlan en torno a
un diez por ciento.

Tabla 59: Cumplimiento Normativo de la Maquinaria Adquirida en los dos Ultimos Afos

Tamaiio de la plantilla La mayoria Si

¢Llevaba marcado “CE"? 87,5%
¢Iba acompanada de una declaracién “CE” de conformidad

con la directiva de seguridad de las maquinas?

¢Llevaba manual de instrucciones en castellano? 89,0%

Porcentajes horizontales. Base: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria.

Al preguntar a los responsables empresariales sobre si exis-
ten especificaciones de compra (pliegos de condiciones) en
las que se definan claramente el uso previsto y las condicio-
nes en las que se va utilizar la maguina o equipo de trabajo,
asi como la obligacion de cumplir la legislacion aplicable,
mas de la mitad de los mismos (58,4% de los centros de
trabajo) afirma que siempre y un 21,6% adicional afirma
que casi siempre.

80,5%

La mayoria No

0,8%

3,8%

2,8%

Ns/Nc

11,7%

15,8%

8,2%



Grafico 38: Existencia de Especificaciones de Compra que Definan el Uso y Condiciones
Previstas asi como la Obligacion de Cumplir con la Reglamentacion Aplicable

Si, siempre 58,4%
Si, casi siempre 21,6%
No, casi nunca 2%
No, nunca 5%
Ns/Nc 15,3%

I | | | 2

N

0 15 30 45 60 3

<

BASE: CENTROS DE TRABAJO QUE HAN ADQUIRIDO g

MAQUINARIA DURANTE LOS ULTIMOS DOS ANOS @

Grafico 39: Centros de Trabajo que “Siempre o Casi siempre” Establecen Especificaciones de a

Compra para la Adquisicion de Maquinaria por Ramas de Actividad y Tamaiio de Plantilla =

=

%]

3

Como se observa en el siguiente gréfico, las ramas de acti- i

. . . . Total 80,00% =

vidad que superan ampliamente estas cifras son principal- 2

f . P . P i i P p Agricultura, Ganaderia y Pesca 76,00% =

mente las industriales, exceptuando la industria extractiva Industria Extractiva 33,30% E

.. .7 ~ . 0, e

y algunos servicios. En esta ocasion el tamano del centro Industria Manufacturera 88,40% =

g q - B i mi 76,20% R=)

de trabajo representado por su plantilla no parece influir en Industria Quimica =

. > . Industria del Metal 92,60% -

<

la implantacion de estos procedimientos, ya que hasta los R s i

250 trabajadores el dato es similar a la media y solo las mas Construccion 72,50% @

grandes superan el 90% Comercio y Hosteleria re.40% =

Transporte y Comunicaciones 86,50% g

Intermed.Financiera, Activ.Inmob.y Serv.Empresariales 89,90% ‘2

w

Administracion Publica y Educacion 86,50% -

Sanitaria y veterinaria/Serv. social 78,40% 1]

o

Otras Actividades Sociales y Personales 76,20% 2

1 a 5 trabajadores 80,40% E

6 a 9 trabajadores 76,00% _5

10 a 49 trabajadores 81,20% E

50 a 249 trabajadores 80,70% $§

250 a 499 trabajadores 100,00% §

500 6 mas trabajadores 93,80% %

i 1 I 1 J T

0 20 40 60 80 100 E

BASE: TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO QUE HAN ADQUIRIDO g

MAQUINARIA DURANTE LOS UTLIMOS DOS ANOS jel

3

2
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6.2.3. Revision de la evaluacién de riesgos

tras la eleccion de los equipos de trabajo

En el 42,3% de los centros de trabajo de los sectores agrico-
la, industrial o de servicios en los que se ha adquirido algiin
tipo de maquinaria durante los Ultimos dos afnos, se realizé
una revisién de la evaluacién de los riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores en lo referente a los equipos de
trabajo.

Tabla 60: Revision de la Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad y Salud
de los Trabajadores por la Eleccion de los Equipos de Trabajo

Revision de la evaluacion de riesgos tras la
eleccion de los equipos de trabajo

No se
ha dado
esta
circunstancia

Si se ha hecho

Si ha adquirido alglin tipo de maquinaria 42,3% 35,1% 15,2% 7,4%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo de Agricultura, Industria y Servicios
que han adquirido algin tipo de maquinaria en los ultimos dos afos.
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7.DANOS A LA SALUD

En este capitulo se exponen las principales causas de la  7.1. Proporcién de accidentes
siniestralidad producida y algunos datos sobre la contabi- de trabajo y enfermedades
lizacion de los costes asociados. profesionales en los centros

de trabajo de Andalucia
Refiriéndonos a los dos Ultimos afios, el porcentaje de cen-
tros de trabajo donde el encuestado afirma que se han pro- Se preguntd a los responsables de las empresas si en su
ducido accidentes (excluidos “in itinere”) o enfermedades centro de trabajo habia ocurrido algln siniestro en los dos

profesionales, es del 8,1% . Ultimos afios, entendiendo como tal accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales. Los responsables del 91,9%
Grafico 40: Proporcion de Accidentes y Enfermedades de los centros de trabajo afirman que no tuvo lugar ningu-

Profesionales en los Centros de trabajo de Andalucia no de los sucesos referidos. Entre las empresas con mayor

siniestralidad declarada predominan las del sector industrial
Alglin accidente o y la construccion, seguidas del sector primario. El sector ser-
enfermedad profesional .. . .

8.1% vicios es el que menor siniestralidad presenta. En concreto
las ramas de transporte y comunicaciones, comercio y hos-
teleria, asi como intermediacién financiera, Actividades
Inmobiliarias y Serv. Empresariales, son las que presentan

menores porcentajes.

Ninguna
siniestralidad
laboral

91,9%

BASE: TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO



Tabla 61: Nivel de Siniestralidad por Ramas de Actividad

Rama de Actividad

Algiin siniestro

Ningn siniestro

En relacion con el tamafno de plantilla del centro de trabajo

7.2. Causas percihidas de los
accidentes laborales ocurridos

A los responsables empresariales que manifestaron haber te-

Total 8,1% 91,9%
se observa como al aumentar el nimero de empleados de  nido alglin accidente en los dos Ultimos anos se les solicitd
Agricultura, Ganaderia, 18.9% 81.1% cada centro, aumenta el nimero de enfermedades profesio- que indicaran cuales habian sido las causas principales de
Caza, Selvicultura y Pesca 0=/00 DT : . : .
nales o accidentes acontecidos. los mismos, escogiéndolas entre las presentadas en una re-
Industria Extractiva 40,0% 60,0% lacion. En funcion de la respuesta de los entrevistados, tres
Tabla 62: Nivel de Siniestralidad por Tamafio de Plantilla son las principales causas de los mismos, a saber:

(%]
Industria Manufacturera 16,4% 83,6% - . s ot Lo N
Tamaiio de la plantilla Algtn siniestro Ningn siniestro « Distracciones, descuidos, despistes, falta de E
(=]
Total 8,1% 91,9% i % Z
Industria Quimica 17,3% 82,7% ° ° atencion (33,3% de las respuestas) z
1 a 5 empleados 5,3% 94,7% * Posturas forzadas o realizacion de @
o
0, -9
Industria del Metal 27.8% 72.2% 6 a 9 empleados 14,7% 85,3% sobreesfuerzos durante la tarea (18,2%) =
» (Cansancio o fatiga (13,0%) 2
10 a 49 empleados 28,5% 71,5% -
Otras industrias 22,1% 77,9% o o <
Sitie Zablellglzalos 38,4% 61,6% Entre las tres suman el 64,5% de todas las respuestas apun- =
=
250 a 499 empleados 48,1% 51,9% tadas y, son las Unicas causas consideradas que superan el 2
Construccion 21,9% 78,1% ) ° . Y g P i
500 o mas empleados 54,2% 45,8% 10%. z
)
Comercio y Hosteleria 5,8% 94,2% , . E
Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo A €Stas e siguen otras dos que superan o rondan el 5% de ﬁ
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente i ., i i @
. . significativas por encima de la media del conjunto las menciones Yy que, también se pueden asociar a las exi- =
Transporte y Comunicaciones 6,3% 93,7% . . =
gencias del trabajo. Se trata de : g
w
Intermed. Financiera, Activ. 2
D 2,7% 97,3% =
Inmob. y Serv. Empresariales ° ° + Se trabaja muy rapido (8,9%) i
Administracién Publica . . e Exceso de horas continuadas de trabajo (4,8%) g
y Educacién 13,1% 86,9% 3
Actividades Sanitarias y 14.5% 85.5% Si ademas incluimos las causas relacionadas con el trafico &
Veterinarias; Servicios sociales ' ’ (3,3%), podemos apreciar como el 80% de los accidentes 3
’ ey _C
Olies Adiviedes 13 6% 86.4°% se concentran segun la opinion de los responsables empre- §
Sociales y Personales e e sariales en tres causas. g
3
Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo _‘g
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente E
significativas por encima de la media del conjunto §
2
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Grafico 41: Causas de los Accidentes Laborales Ocurridos en los dos Ultimos Afios

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion

Posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos durante la tarea
Cansancio o fatiga

Se trabaja muy rapido

Exceso de horas continuadas de trabajo

Causas relacionadas con el trafico

Incumplimiento de las instrucciones de trabajo

Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado
Zanjas, taludes, desniveles (vuelcos de vehiculos y/o la caidas personas)
Manipulacion inadecuada de productos, sust.quimicas o peligrosas

Falta de espacio, de limpieza o desorden

Utilizacion de herramientas, méquinas, equipos inadecuados para la tarea
Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o son deficientes
Mantenimiento inadecuado o deficiente

Senalizacién de seguridad inexistente o deficiente

Falta o inadecuacién de equipos de proteccién individual

Equipos y herramientas en mal estado

Tareas inhabituales o extraordinarias, solucion de averias, incidentes

No se dispone de la cualificacién o la experiencia necesarias para la tarea
Falta de informacion y formacién suficiente sobre PRL

Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas

Imprevisibilidad de animales

Ns/Nc

33,3%
18,2%
13,0%
8,9%
4,8%
3,3%
2,5%
2,3%
2,3%
2,0%
1,8%
1,6%
1,3%
1,0%
0,8%
0,8%
0,8%
0,6%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
J

0 5 10 15 20 25 30 85

BASE: CENTROS DE TRABAJO DONDE SE HAN PRODUCIDO
ACCIDENTES EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

40

Por otra parte, como se observa en la siguiente tabla con los
datos por sectores, las diferentes causas tienen una relevan-
cia distinta en funcién de la actividad desarrollada aunque se
mantiene como principal las “distracciones, descuidos, des-
pistes y falta de atencién”, seguida de “posturas forzadas o
realizacion de sobreesfuerzos sobre la tarea” para todos ellos.



Tabla 63: Causas de los accidentes laborales ocurridos en los dos tltimos aios por Sectores
Si agrupamos los items en categorias tematicas en funcién

o] LTI LR T Sl de que las causas se deban a factores asociados al trabajo,
Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion 33,3% 32,8% 29,1% 36,2% 31,3% a la persona, al lugar donde se desempenan la tarea, a las
Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea 18,2% 18,8% 17,5% 19,2% 19,0% instalaciones o equipos de trabajo o bien, a la prevencion de
riesgos laborales, podemos observar como mayoritariamente
Cansancio o fatiga 13,0% 7,8% 9,6% 9,1% 18,3% . ) .
los responsables empresariales afirman que los accidentes
Se trabaja muy rapido 8,9% 1,6% 6,8% 6,7% 12,1% se deben a exigencias inherentes del trabajo (45,6%) v, en
Exceso de horas continuadas de trabajo 4,8% 0,0% 0,8% 3,2% 8,0% segundo lugar (36%), a factores personales propios de los
trabajadores. 2
Causas relacionadas con el trafico 3,3% 9,4% 2,4% 1,5% 4,3% ) =
-
<<
Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 2,5% 0,0% 4,0% 4,0% 0,4% g
wv
Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado 2,3% 0,0% 2,8% 5,1% 0,4% E
o
. . o
Zanjas, taludes, fjesn|veles, etc: en el terrgno que pgeden provocar el 2.3% 14,1% 2,0% 4,3% 0,4% E
vuelco de vehiculos de trabajo y/o la caida o tropiezos de personas p
. s . . <
Manipulacién |nadect{ada de produc_tos, sust_anuas 2.0% 1,6% 6,0% 1,8% 0,1% ;
quimicas o materiales peligrosos =
<
Falta de espacio, de limpieza o desorden 1,8% 0,0% 4,0% 0,9% 1,7% E
=
Utilizacion de herramlgntas, maquinas, equipos 1,6% 1,6% 2,4% 1,6% 1,4% =
0 materiales inadecuados para la tarea o
. ; . o
Falta Qe protecciones de las maq.ul.nas o 1,3% 1,6% 3,2% 1,4% 0,4% z
equipos, o las que hay son deficientes 2
(7]
Mantenimiento inadecuado o deficiente 1,0% 0,0% 1,2% 1,3% 0,7% &
w
[+
Senalizacion de seguridad inexistente o deficiente 0,8% 0,0% 1,2% 1,3% 0,0% §
<
Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual 0,8% 1,6% 1,2% 1,1% 0,0% E
2
o
Equipos y herramientas en mal estado 0,8% 3,1% 2,8% 0,0% 0,9% &
Realizacion de tareas |nhat?[tuales 0 e?<trac'>rd|lnar|as, 0.6% 0,0% 1,6% 0,4% 0,4% g
solucién de averias, incidentes g
o
No se dispone de la cualificacion o la experiencia necesarias para la tarea 0,2% 0,0% 1,2% 0,2% 0,0% 3
[e]
. . . .z s . . =2
Se trabaja sin Ief informacion y form_auon suflugnte 0.2% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 3
sobre los riesgos y de las medidas preventivas s
Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas 0,1% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% :§
c
Imprevisibilidad de animales 0,1% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% g
3
Ns/Nc 0,1% 1,6% 0,0% 0,0% 0,2% E
£
Base: Centros de trabajo donde se han producido accidentes de trabajo. Célculo de porcentajes sobre el total de respuestas.Las %
celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto E
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E Tabla 64: Grupos de Causas de los Accidentes Laborales Grafico 42: Agrupacion de las Causas de los Accidentes Laborales

-

] ,

2 Agrupacion de items Items originales

"

<<

w

E Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas. Exigencias del trabajo 45,6%

= Se trabaja muy rapido.

P Exigencias del trabajo Posturas forzadas o sobreesfuerzos durante la tarea. Factores personales 36,0%

S Por cansancio o fatiga. Lugar de trabajo 9,7%

Z Tareas inhabituales o extraordinarias. ] ) i

< Exceso de horas continuadas de trabajo. Instalaciones y equipos de trabajo 7%

E Prevencion de riesgos laborales 1,8%

E No se dispone de la cualificacién o la Otras 0,1%

[ Factores personales experiencia necesarias para la tarea. Ns/N a9

3 Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién. s/Ne s

E Incumplimiento de las instrucciones de trabajo. | | | | J

o 0 10 20 30 40 50

[+4

2 BASE: CENTROS DE TRABAJO DONDE SE HAN PRODUCIDO

2 _ Aberturas, escaleras y huecos desprotegidos. ACCIDENTES EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

n Lugar de trabajo Falta de espacio, limpieza u orden.

w . .

3 Zanjas, desniveles, taludes del terreno.

z Causas relacionadas con el tréfico.

% Instalaci Mantenimiento inadecuado o deficiente. I Ny I

§ equigts)sadaectl:):lf:jx Falta de protecciones en Utiles y maquinas. 7.3_ EVO ucion en la empresa de

5 Equipos o herramientas en mal estado. los afectados tras el accidente de

= Utilizacion de herramientas inadecuadas. . -

: trabajo o enfermedad profesional

é Senalizacién de seguridad insuficiente o inexistente.

& Faltan los equipos de proteccién individual. . . Iy .

g R el Manipulacién inadecuada productos, Si analizamos la relacion entre el afectado y su trabajo tras
3 sustancias o materiales peligrosos. el suceso, podemos observar que mas de la mitad de los
k! Se trabaja sin la informacion y formacion suficiente identad | (el 54.3%) . d

E sobre los riesgos y de las medidas preventivas. accidentados leves e r97/0) S€ INCorporaron de nuevo
2 tras la baja al mismo puesto de trabajo que desempernaban
<

antes del accidente sin que éste sufriera ninguna modifica-
Imprevisibilidad de los animales y otras respuestas aisladas. cidn mientras que, en uno de cada cuatro casos (23,1%) si
se modificé el puesto como consecuencia del accidente. Un
18% de los trabajadores que sufrieron accidentes leves con

Otras causas

baja fueron apartados del riesgo e incorporados a otro puesto
de trabajo diferente. Cabe destacar que este porcentaje es
superior al correspondiente a los accidentados con caracter
grave, que se reubican en un 11,5% de los casos vy, a los
que sufrieron enfermedades que se reubican en un 12,2%.



Tabla 65: Evolucion de los afectados tras el accidente o enfermedad

Accidentes

Accidentes Enfermedades
Leves -
con baja graves profesionales
Los afectados fueron apartados del riesgo e incorporados a otro puesto de trabajo 18,0% 11,5% 12,2%
El puesto de trabajo fue modificado y los afectados
permanecieron en el mismo puesto 23,1% e ehle
Los afectados continuaron en el mismo puesto sin que éste se modificase 54,3% 34,3% 79,8%
Los afectados contintian de baja por accidente o enfermedad profesional 2,8% 25,2% 4,3%
Los afectados abandonaron la empresa a peticion propia 0,3% 0,0% 0,0%
Los afectados abandonaron la empresa tras la
baremacion del INSS/EVI (incapacidad) 907 ke D
Los afectados abandonaron la empresa por otras circunstancias 1,6% 6,8% 0,0%
Total 100% 100% 100%

Porcentajes verticales. Base: Total de accidentes (leves o graves) y enfermedades ocurridas en los dos ultimos aros.

En cuanto a los accidentes graves, en un tercio de las oca-
siones (34,3%) el trabajador se reincorpora a su puesto en
las condiciones existentes previas al accidente. En el 20,3%
de los casos el puesto de trabajo se adaptd tras la mate-
rializacion del accidente y, en el 11,5% se decidié que el
trabajador desempefara su labor en otro puesto diferente al
gue ostentaba cuando se produjo el siniestro. Cabe destacar
que una cuarta parte de los accidentados con caracter grave
en los dos Ultimos afios no se habfan dado de alta en el
momento de la entrevista.

Por Ultimo, la mayorfa de los afectados por enfermedades
profesionales (79,8%) volvieron a su puesto de trabajo sin
que este fuese modificado, un 3,7% retornd a su puesto
y éste habfa sufrido modificaciones y, en el 12,2% de las
situaciones, se incorpord el trabajador a un puesto diferente
al que tenia.
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7.4. Investigacion de accidentes
de trabajo y enfermedades
profesionales

Un 47,5% de los responsables de los centros en los que
ha habido accidentes de trabajo en los ultimos dos afos,
afirma que éstos han sido investigados. En relacion con las
enfermedades profesionales, son investigadas en un 13,5%
de los centros.

Grafico 43: Investigacion de Accidentes y Enfermedades profesionales

Si se han investigado
52,5%

Si se han investigado
13,5%

No se han No se han
investigado investigado
47,5% 86,5%

BASE: TOTAL DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES OCURRIDAS DURANTE LOS ULTIMOS DOS ANOS

En ambos casos, lo mas frecuente es que sea el servicio
de prevencion ajeno el que realice dicha investigacion si-
tudndose en segundo lugar el personal perteneciente a la
propia empresa incluido el perteneciente a su servicio de
prevencion propio o mancomunado, asf como los trabajado-
res designados.



Tabla 66: Personas o Entidades que Han Investigado los Grafico 44: Investigacion de Accidentes de Trabajo por Sectores y Tamaiio de Plantilla
Accidentes de Trabajo/ Enfermedades Profesionales

Accidentes Enfermedades
con baja profesionales Total 47,5%
i 63,0%
No se han investigado 52,5% 86,5% Agricultura
Personal de la empresa (incluidos Trabajador Industria 60,1%
designado, Servicio de prevencién propio 21,5% 4,7% Construccion 68,1%
y Servicio de prevencién mancomunado) o
. o Servicios 24,0%
Servicio de prevencion ajeno 23,9% 7,6%
1 a 5 trabajadores 35,0%
Inspeccion de Trabajo 3,5% 0,0% 6 a 9 trabajadores 54,5%
Organo técnico de la Comunidad Auténoma 2,9% 1,1% 10 a 49 trabajadores bUe

50 a 249 trabajadores 68,3%

250 a 499 trabajadores
Opcion de respuesta miltiple. Calculo sobre total de casos. Porcentajes verticales. Base: Total de
accidentes con baja y/o enfermedades profesionales durante los dos Gltimos afos 500 6 més trabajadores

75,7%
70,1%

I L I 1 L I L ]

0 10 20 30 40 50 60 70 80
En el caso de la investigacion de accidentes se observa una BASE: TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

tendencia progresiva conforme mayor es el tamano del cen- QUE CAUSARON BAJA EN LOS ULTIMOS DOS ANOS
tro de trabajo. Igualmente, los menores indices de investiga-

cion se encuentran en el sector servicios y en los centros de

menor tamano.

Las investigaciones tienen mayor frecuencia en el sector de
la construccion (68,1% de los accidentes conocidos) y en
las empresas de 250 a 499 trabajadores (75,7%).

Por el contrario, se investigan menos en el sector servicios
(24%) y en las empresas de menos de cinco trabajadores
(35%).

Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales = 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

87




[00]
(o¢]

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales = 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

7.5. Control de costes

asociados a los accidentes

Se preguntd a los responsables empresariales de aquellos
centros en los que se manifestdé que habian ocurrido acci-
dentes de trabajo, si disponian de informacion sobre la reper-
cusién del coste econdémico de los accidentes como dato de
interés para la gestién preventiva en la empresa. Un 17,4%
de los mismos afirma conocer estos datos.

Gréafico 45: Disponibilidad de Datos sobre los Costes
Econémicos Anuales Producidos por los Accidentes.

NS/NC

BASE: CENTROS DE TRABAJO DONDE SE HAN PRODUCIDO
ACCIDENTES EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

Si analizamos esta variable en funcién de la plantilla existen-
te podemos apreciar como, en términos generales, conforme
aumenta la plantilla lo hace la disponibilidad de datos sobre
los costes. Es destacable cémo en las situaciones en las que
se aprecia concurrencia empresarial, la disponibilidad de
costes se duplica con respecto a aquellas situaciones en las
gue no se da esta circunstancia.

Tabla 67: Control de Costes Asociados a los Accidentes
por Tamano de Plantilla y Concurrencia

Sidisponen  No disponen Ns/Nc

Tamano de la plantilla de datos de datos

Total 17,4% 66,9% 15,6%

1 a 5 empleados 19,2% 63,5% 17,3%

6 a 9 empleados 12,7% 69,0% 18,3%

10 a 49 empleados 16,2% 64,2% 19,7%

50 a 249 empleados 22,3% 56,3% 21,4%

No concurrencia o o o
empresarial 12,9% e 17,0%
Si concurrencia

empresarial 26,7% 60,6% 12,7%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo donde se

han producido accidentes en los dos ultimos afios.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente
significativas por encima de la media del conjunto

Si desglosamos los distintos aspectos de los costes que se
contabilizan en aquellos centros que lo realizan, el més fre-
cuente es el correspondiente a los costes asegurados (85,8%
de los centros que los controlan), es decir, las cuotas corres-
pondientes al seguro con la Mutua de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales o del Instituto Nacional de
Seguridad Social.

Entre los costes no asegurados, cabe destacar la valoracion
del tiempo perdido por compafieros y mandos, que se recoge
en un 18,7% de las situaciones.

Tabla 68: Aspectos de los costes de accidentes que se contabilizan

% Centros en los que
se contabilizan

Costes asegurados: cuotas del seguro con
la Mutua de accidentes de trabajo y 85,8%
enfermedades profesionales o INSS

Costes no asegurados de tiempos

0,
perdidos por compaferos y mandos 18,2%
Costes no asegurados de sanciones 7.4%
administrativas y procesos judiciales e
Costes de las actividades encaminadas 6.5%
a la prevencion de riesgos laborales e
Costes no asegurados de dafos a 2 99%
instalaciones, equipos y materiales 7
Costes no asegurados de primeros auxilios 0,7%
Costes no asegurados de pérdida 0.6%
de imagen y mercado e
Costes no asegurados de 0,3%

disminucion de la produccién

Opcion de respuesta mdiltiple. Célculo sobre total de casos.
Base: Centros de trabajo donde se han producido accidentes en
los dos ultimos afos y que disponen de datos sobre los costes
econdémicos anuales producidos por dichos accidentes.
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La legislacion vigente garantiza el derecho de los trabaja-
dores a participar y a ser consultados en relaciéon con la
seguridad laboral, a través de los Delegados de Prevencion
y de los Comités de Seguridad y Salud, cuando proceda.

En las préximas paginas se analiza el grado y contenido de
la participacion en materia preventiva sefalando los temas
a los que afecta asi como aquellos que suelen consultarse
con los empleados con mayor frecuencia. Posteriormente se
describe como se han implantado en las empresas andalu-
zas los 6rganos de representacion, qué formacion se imparte
a los integrantes de los mismos y, el grado de participacion
en materia de prevencion,

8. CONSULTAY PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES

8.1. Participacion en
materia de prevencion

Se les pregunté a las empresas si consultaban a los trabaja-
dores 0 a sus representantes sobre diversos aspectos relacio-
nados con la seguridad y salud en el trabajo. Los resultados
muestran que los aspectos mas consultados son:

e Evaluacién de riesgos
¢ Organizacién de la formacion
¢ Organizacion de la prevencion de riesgos laborales
e Introduccion de nuevas tecnologias
e Eleccién de equipos de trabajo y/o proteccion individual
e Eleccién de la Mutua que cubre los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales

El grafico siguiente muestra el porcentaje de empresas cuyos
responsables afirman que sf se consulta a los trabajadores
sobre cada uno de los temas sugeridos.



Grafico 46: Aspectos que se Consultan a los Trabajadores o a sus Representantes

Evaluacién de riesgos 24,5%
Organizacién de la formacion 21,9%
Organizacién de la prevencién de riesgos laborales 21,0%
Introduccién de nuevas tecnologfas 18,2%
Eleccion de equipos de trabajo y/o equipos de proteccion individual (EPI) 17,0%
Eleccion de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales 13,3%
Eleccién del Servicio de Prevencion Ajeno 12,3%
Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de incompatibilidad por embarazo 10,9%
| | | | L |
0 5 10 15 20 25 30

BASE: TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO

Por sectores de actividad se detecta una mayor tendencia
de las consultas a empleados en materia de prevencion en
el sector industrial, seguido por el sector agricola y la cons-
truccion. El sector servicios es en el que menos se consulta
al trabajador.

Tabla 69: Aspectos que se Consultan a los Trabajadores segiin Sector de Actividad

Sector

del segmento

2
@ 8
= 80
==
=22
=3

g3
R
S8
= =
= @
==
=

Evaluacion de riesgos
Organizacion de
la formacion
Organizacion de
la prevencion
Eleccion de equipos
de trabajo y/o EPI
Eleccion de la Mutua
Eleccion del Servicio
de prevencion ajeno
PROMEDIO GLOBAL

Total  24,5% 21,9% 21,0% 18,2% 17,0% 13,3% 12,3% 17,3%
Agricultura  38,6% 24,8% 23,6% 28,7% 31,1% 16,1% 16,1% 24,7%
Industria ~ 40,6% 32,1% 30,5% 33,7% 30,9% 24,0% 20,8% 29,5%
Construccion ~ 33,3% 26,4% 22,8% 25,9% 26,5% 13,7% 11,1% 20,9%

Servicios  21,0% 19,9% 19,4% 14,8% 13,7% 11,4% 11,0% 15,0%

Porcentajes horizontales. Categoria de respuesta “Si se consulta”. Base: Total Centros de trabajo.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.
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Hemos analizado la correlacién entre los empresarios que
afirman que en sus centros de trabajo existen Delegados de
Prevencion con los que indican que se ha consultado a los
trabajadores, observando que cuando en el centro de trabajo
hay uno o mas representantes de la plantilla en temas de
seguridad y salud, la consulta a los trabajadores se produce
con mayor frecuencia.

Grafico 47: Consulta a los Trabajadores segtin se afirme la existencia o no de Delegado/a de Prevencion en el Centro de Trabajo

No hay delgado/a de prevencion Si hay delgado/a de prevencion

Evaluacion de riesgos  29,6% 51,9%

Organizacién de la formacién ~ 27,0% 45,9%

Organizacion de la prevencién de riesgos laborales — 23,2% 45,0%

Introduccién de nuevas tecnologias  21,6% 32,3%

Eleccién de equipos de trabajo y/o equipos de proteccion individual (EPI)  22,1% 32,2%

Eleccion de Mutua que cubre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales  14,2% 20,5%
Eleccion del Servicio de prevencion ajeno  11,2% 24,9%

Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de incompatibilidad por embarazo  14,5% 24,8%

8.2. Informacion a los trabajadores

Un 33,7% de los responsables empresariales manifiestan
haber informado a los trabajadores sobre los riesgos labo-
rales existentes en su centro de trabajo y sobre las medidas
preventivas adoptadas. En un 4,9% de los mismos esta pre-
visto informar a los trabajadores en breve.

Si observamos las diferencias intersectoriales, la informacién
preventiva es méas frecuente en los centros de trabajo de los
sectores agricolas e industriales, con unos porcentajes del
43,5% vy 43,7% respectivamente.

BASE: CENTROS DE TRABAJO CON MAS DE 5 EMPLEADOS

Referente al tamano de plantilla, se observa que el nimero
de centros donde se ha impartido informacién preventiva es
creciente conforme aumenta la misma.

Si analizamos las respuestas de los centros de trabajo con
mas de 5 trabajadores y, comparamos la informacion pre-
ventiva impartida en funcion de la existencia o no de Dele-
gados de Prevencién, se comprueba que cuando éstos estan
designados, es mayor el desarrollo de dicha actividad

8.2.1.Informacion a los trabajadores de los
resultados de la evaluacion de riesgos

Una vez realizada la evaluacion de los riesgos para la segu-
ridad y salud de los trabajadores, el porcentaje de centros
que informan de los resultados que afectan a los puestos de
trabajo o funciones de sus empleados es del 77,2%.

En los centros con mas de 5 trabajadores esta informacién
fluye aun en mayor medida que en el resto. En cuanto a
ramas de actividad, destacan por encima de la media las
industrias del metal y quimica, la administracién publica y
educacion y las actividades sanitarias.

Cuando se dispone de un servicio de prevencién propio o
mancomunado, se proporciona informacién sobre los resul-
tados de la evaluacion de los riesgos a los trabajadores en
una proporcion mas alta que cuando se afirma tener otro
recurso preventivo.



Grafico 48: Informacion de los Resultados de la Evaluacion de Riesgos a los Trabajadores por
Ramas de Actividad, Tamano de Plantilla y Recursos Preventivos mas frecuentes

Total

Agricultura, Ganaderia y Pesca
Industria Extractiva

Industria Manufacturera

Industria Quimica

Industria del Metal

Otras industrias

Construccion

Comercio y Hosteleria

Transporte y Comunicaciones
Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales
Administracion Publica y Educacion
Sanitaria y veterinaria/Serv. social
Otras Actividades Sociales y Personales
1 a 5 trabajadores

6 a 9 trabajadores

10 a 49 trabajadores

50 a 249 trabajadores

250 a 499 trabajadores

500 6 mas trabajadores

Servicio de Prevencién Ajeno
Empresario ha asumido personalmente
Trabajador designado por empresario
Servicio de Prevencién Propio

Ningun recurso preventivo

77,2%
77,8%
50,0%
72,6%
83,9%
90,0%
81,7%
78,0%
76,4%
74,6%
78,0%
85,0%
83,5%
78,8%
74,8%
87,1%
82,0%
84,4%
90,9%
81,0%
83,3%
70,1%
81,9%
88,1%
57,1%

0 20 40 60 80
BASE: TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO DONDE SE REALIZAN

100

EVALUACIONES DE LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales s 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

93




NeJ
~

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales = 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

Se ha distinguido seglin el emisor de la informacion y el
canal de comunicacion utilizado aprecidndose que la infor-
macion le llega al trabajador mayoritariamente a través del
empresario y con mayor frecuencia, de forma verbal.

Tabla 70: Medios de Informacién de los Resultados de la Evaluacion de Riesgos
que Afectan a los Puestos de Trabajo o Funcién de los Trabajadores

El empresario/ los jefes Los delegados  Los técnicos del trabal-'gfiores

la direccion directos de prevencion servicio PRL desiénados
Verbalmente 46,0% 9,9% 11,9% 12,6% 6,7%
Por escrito 21,7% 5,8% 9,4% 17,8% 5,9%

Opcidn de respuesta multiple. Calculo sobre total de casos.

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo donde se realizan evaluaciones de los riesgos y se informan a los trabajadores

En las empresas pequefas, el empresario o la direccién co-
munica al trabajador la informacién de los resultados de la
evaluacion de riesgos, mientras que en las empresas mayo-
res son los Delegados de Prevencion o bien los técnicos del
servicio de prevencion los que realizan esta labor.

Tabla 71: Emisores de la Informacion de los Resultados de la Evaluacion de Riesgos que Afectan
a los Puestos de Trabajo o Funcién de los Trabajadores, seglin Tamafio de la Plantilla

. . At Los

Cadron  drcos  dopmvenin  senico PRl Usbadores

Total 53,9% 12,0% 15,2% 21,6% 8,6%

1 a 5 empleados 58,8% 9,6% 12,5% 19,9% 7,4%

6 a 9 empleados 42,5% 18,9% 15,8% 21,8% 10,9%

10 a 49 empleados 35,7% 17,7% 31,5% 34,7% 14,5%

50 a 249 empleados 28,7% 21,8% 41,7% 28,7% 18,1%

250 a 499 empleados 20,0% 32,5% 40,0% 25,0% 15,0%

500 o méas empleados 35,3% 29,4% 35,3% 47,1% 23,5%

Opcidn de respuesta miiltiple. Calculo sobre total de casos.

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo donde se realizan evaluaciones de los riesgos y se informan a los trabajadores

8.3. Delegados de Prevencion

Segln los responsables empresariales de Andalucia, en un
29,5% de los centros de trabajo de mas de cinco trabajado-
res existe Delegado de Prevencién.

Grafico 49: Presencia de Delegados de Prevencion
en centros de trabajo con mas de 5 empleados

NS/NC

Si ha
3,0% g

Delegado de
Prevencion
29,5%

67,5%
No hay
Delegado

de Prevencion

BASE: CENTROS DE TRABAJO CON MAS DE 5 EMPLEADOS

Podemos observar en la tabla que aparece a continuacion,
cémo varfa estadisticamente la proporcién de centros de
trabajo en los que hay Delegados de Prevencién, segln el
sector de actividad al que pertenezcan y el nimero de em-
pleados en el mismo.



Tabla 72: Existencia de Delegados de Prevencion en los centros de
trabajo seguin sector de actividad y tamano de la plantilla

Sector/Tamaiio

Total

Agricultura

Industria

Construccion

Servicios

6 a 9 trabajadores

10 a 49 trabajadores
50 a 249 trabajadores
250 a 499 trabajadores

500 6 mas trabajadores

Si hay Delegado No hay Delegado
de Prevencion de Prevencion

de RR.LL. de RR.LL.

29,5% 67,5% 3,0%
34,0% 66,0% ,0%
44,7% 53,1% 2,2%
25,9% 73,2% 1,0%
28,1% 67,8% 4,1%
21,9% 75,6% 2,5%
39,2% 56,6% 4,2%
62,6% 32,8% 4,6%
63,0% 31,5% 5,6%
83,3% 16,7% 0,0%

Porcentajes horizontales. Base: Centros de trabajo con mas de 5 empleados.

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

La existencia de Delegados de Prevencion en los centros de
trabajo pertenecientes a actividades agricolas e industriales
suele ser més alta que en los sectores de construccion y
servicios. Ademaés, el tamafo del centro de trabajo tiene una
relacion estrecha con la existencia de Delegado de Preven-
cién ya que su presencia tiende a ser directamente propor-
cional a su tamano, creciendo conforme lo hace la plantilla
del mismo.

La formacién de los Delegados en materia de prevencion de
riesgos laborales tras su designacion, es una practica uni-
versal ya que el 86,1% de los responsables en cuyo centros
de trabajo hay Delegados de Prevencion, afirman que todos
ellos han sido formados. Frente a esta declaracién, encon-

tramos que en un minoritario 8,2% de los casos una par-
te de los Delegados han recibido formacion en prevencién,
mientras que tan sélo en un marginal 1,4% de las empresas
ningun Delegado ha recibido formacién especifica.

Grafico 50: Delegados de Prevencion que han recibido
formacion sobre Riesgos Laborales desde su designacion

Si, algunos han recibido formacién
8,2%

Ns/Nc
1,4%

4,2%
No,
ninguno
ha sido
formado
86,1%
Si, todos
han recibido
formacién

BASE: CENTROS DE TRABAJO
CON DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Desde una perspectiva de género, la proporcién de mujeres
que actlian como Delegadas de Prevencion en los centros de
trabajo andaluces es actualmente de un 27,3%. Si analiza-
mos segUn la variable de género, podemos apreciar como en
aquellos centros en paridad las cifras son mayores (40,4 %)
y también, en aquéllos en los que hay mas mujeres que
hombres trabajando (34,8%). Sin embargo, incluso en estos
Ultimos establecimientos, el nimero de Delegados supera al
de Delegadas.
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Tabla 73: Sexo de los Delegados de Prevencion de
Riesgos Laborales por Género de plantilla del Centro

e e

Total 72,7% 27,3%

Mas mujeres que hombres 65,2% 34,8%
Paridad  59,6% 40,4%

Més hombres que mujeres 76,8% 23,2%

Porcentajes horizontales. Base: Total de Delegados de Prevencion.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente
significativas por encima de la media del conjunto

Es significativo que en el anélisis por ramas de actividad, la
proporcion de Delegadas de Prevencion siempre esté en infe-
rioridad con respecto a la homologa masculina, no alcanzan-
do el 50%, ni tan siquiera en aquellos sectores productivos
en los que hay mayor porcentaje de mujeres, como son la
Administracion Publica y Educacion, el Comercio/ Hostelerfa,
y las Actividades Sanitarias.

Grafico 51: Proporcion de Delegados y Delegadas de Prevencion por Ramas de Actividad

Industria Extractiva

Construccién

Transporte y Comunicaciones

Industria del Metal

Industria Quimica

Intermed. Financiera, Activ. Inmob. y Serv. Empresariales
Sanitaria y veterinaria/Serv. social
Industria Manufacturera

Otras industrias

Otras Actividades Sociales y Personales
Comercio y Hosteleria

Administracién Publica y Educacion

Agricultura, Ganaderia y Pesca

Delegados hombres Delegadas mujeres

89,1% 10,9%

74,1% 25,9%
72,1% 27,9%
69,9% 30,1%

69,9% 30,1%

69,4% 30,6%
62,8% 37,2%
61,7% 38,3%

57,40% 42,60%

BASE: TOTAL DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION

8.4. Comité de Sequridad y Salud

A las empresas que afirmaron disponer de Delegados de Pre-
vencién en sus centros de trabajo se les preguntd si existia
este érgano de participacion en su empresa, apreciandose
que para un 64,9% de las empresas con 50 o mas trabaja-
dores, este 6rgano estd implantado.

Se da la circunstancia de que la implantacién de este érgano
es proporcional al tamano de plantilla del centro de trabajo,
por lo que a mayor tamano de plantilla, mayor implantacién.



Grafico 52: Implantacion de Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo

No tienen comité
26,5%

NS/NC
8,6%

Tienen
comité

64,9%

BASE: CENTROS DE TRABAJO CON 50 EMPLEADOS O MAS
QUE TIENEN DELEGADO DE PREVENCION

En cuanto al nimero de veces que se han reunido estos
Comités, se preguntoé a los encuestados por las acontecidas
en los doce meses previos, apreciandose que el 85,9% se
habian reunido al menos una vez, mientras que un 19,9 %
se reunieron cuatro o mas veces. Unicamente un 7,5% de
los Comités no celebré reuniones en el Ultimo afio.

Grafico 53: Nimero de veces en que se ha reunido el Comité de
Seguridad y Salud durante los tltimos 12 meses

Ninguna

Una

Dos

Tres

Cuatro

Mas de cuatro
Ns/Nc

7,5%
31,9%
10,9%
23,2%
14,1%

5,8%

6,6%

0 10 20 30
BASE: EMPRESAS CON COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

40
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9. MOTIVACION Y RAZONES PARA PREVENIR
LOS RIESGOS LABORALES

Las preguntas contenidas en este bloque pretenden valo-
rar la cultura preventiva existente en la empresa andaluza
y el nivel de madurez que ha alcanzado la seguridad y
la salud en la misma. Para ello se han considerado en
primer lugar, las repercusiones de la situacion de la se-
guridad y salud sobre la empresa; en segundo lugar las
razones o motivos ultimos que han llevado a la empresa a
emprender acciones encaminadas a controlar los riesgos
laborales que pueden ir, desde el cumplimiento de la legis-
lacion, hasta la mejora de la imagen y competitividad de
la empresa; y en tercer lugar, se ha solicitado la opinion
del empresariado andaluz sobre la legislacion existente en
materia preventiva valorando su aplicabilidad, adecuacion,
complejidad, rentabilidad, orientacion y eficacia.

9.1. Repercusiones de sucesos
relacionacdos con la seguridad
y salud en el trabajo

Durante los dos Ultimos afos, el 2,3% de las empresas ha
tenido alguna repercusion por la situacion de la seguridad y
salud en el trabajo. El 93,9% manifiesta no haberla tenido.

Entre las consecuencias més frecuentes y, partiendo de que
ninguna de ellas supera el 1% de los casos, se encuentran
las advertencias por escrito o sancién a uno o varios tra-
bajadores y los paros o movilizaciones de los trabajadores,
circunstancias que ocurren en un 0,8% y 0,7% respectiva-
mente.

Tabla 74: Repercusiones relacionadas con la seguridad
y salud en los Gltimos dos anos por Sectores

Advertencia por escrito o sancién a uno o varios trabajadores 0,8%
Paros o movilizaciones de los trabajadores 0,7%
Propuestas de sancién por parte de la Inspeccion de Trabajo 0,5%

Recargo en las prestaciones a los trabajadores accidentados

0,
o enfermos, por parte de la Seguridad Social 0,2%

Otra 0,3%
Ns/Nc 3,8%

No, no ha tenido ninguna repercusion relevante 93,9%

Opcidn de respuesta multiple. Calculo sobre total de casos. Base: Total de empresas.



Los sectores que mas consecuencias afirman sufrir son el
sector industrial y el de la construccién, con unos datos glo-
bales del 5,9 % vy 5,1% respectivamente.

En funcién del tamafo de plantilla, la existencia de repercu-
siones negativas es mas frecuente en las empresas con mas
de 250 trabajadores.

Grafico 54: Existencia de Repercusiones Relacionadas con la Seguridad y Salud en los Ultimos dos
Anos por Sector, Tamano de Plantilla, Namero de Centros y Género de Plantilla

Total

Agricultura

Industria

Construccion

Servicios

1 a 5 trabajadores

6 a 9 trabajadores

10 a 49 trabajadores

50 a 249 trabajadores
250 a 499 trabajadores
500 6 més trabajadores
Solo 1 centro/obra

Mas de 1 centro/obra

Solo mujeres

Méas mujeres que hombres
Paridad

Méas hombres que mujeres

Solo hombres

2,3%
2,3%
5,9%
5,1%
1,7%
1,5%
3,6%
4,8%
5,7%
19,3%
12,3%
2,0%
3,8%
0,5%
1,8%
0,7%
2,2%
3,5%

0 5
BASE: TOTAL DE EMPRESAS

10

15

20

9.2: I_Vlotivaci(m empresarial ante las
actividades preventivas

Para analizar la opinién de los entrevistados sobre las razo-
nes que motivan a las empresas a poner en marcha acciones
para prevenir los riesgos laborales, se ha ofrecido la posibili-
dad a cada uno de ellos de establecer una clasificacién sobre
un conjunto de motivos que se les proponian.

Considerando el conjunto de razones, con independencia
de su priorizacién como primera, segunda o tercera, obser-
vamos como los dos motivos mayoritariamente expresados
son “cumplir con la legislacion vigente” (81,9%) y “evitar
las consecuencias legales”, es decir, evitar posibles multas y
otras sanciones (56,2 %). En tercer lugar, se busca conseguir
una “mejora de las condiciones de trabajo y garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores” (47,5%).

Cabe destacar que en Ultimo lugar se mencionan razones
econdmicas relativas a una reduccion de los costes, las cua-
les son sefaladas Unicamente en un 11,8% de los casos.
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Grafico 55: Razones que Motivan a Poner en Marcha Actividades Preventivas

Cumplir con la legislacion vigente

Evitar las consecuencias legales

Mejorar condiciones de trabajo y garantizar seguridad
Responder requerimientos de trabajadores y sindicatos
Cuidar la imagen de la empresa

Conseguir un buen clima laboral

Aumentar la competitividad de la empresa

Razones econdmicas (reduccién de costes)

44,1% 22,7% 81,90%
"12.4% YA T 15,9% 56,20%
18,0% T 168% 12,7% 47,50%
72% | 78% 16,7% 31,70%
4% T10e% 12,9% 30,90%
37% 7.4% 23,50%
5% 32% 55% 13,90%
"18% 3.2% 6.8% 11,80%
{ | | | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

BASE: TOTAL DE EMPRESAS . iy . 3

No obstante, si nos centramos Unicamente en la principal
motivacién, podemos apreciar que para un 44,1% de las
empresas ésta consiste en cumplir con la legislacion vigente
seguida por mejorar las condiciones de trabajo y garantizar
la seguridad (18% de las situaciones), asi como evitar las
consecuencias legales, mencionada por el 12,4% de los res-
ponsables empresariales.

Por ramas destacan en el motivo principal (cumplir la legis-
lacién vigente) por encima de la media del conjunto, tanto
Transporte y comunicaciones, como Comercio y Hosteleria
y, la Administracién Publica y Educacién. Estas dos Ulti-
mas ramas de actividad también enfatizan mas que el res-
to el segundo argumento mayoritario de la mejora de las
condiciones de trabajo. Industrias Extractivas y del Metal,
Construccion e Intermediacién Financiera, Actividades
Inmobiliarias y Servicios Empresariales, presentan diferen-
cias significativas en su eleccion de “evitar las consecuencias
legales” como una de las razones principales para realizar
actividades preventivas.



Tabla 75: Razén principal que Motiva a Poner en Marcha Actividades Preventivas por Ramas de Actividad

Administracion Publica y Educacion
Otras Actividades Sociales y Personales
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Transporte y Comunicaciones
Intermed. Financiera, Activ.

Industria Extractiva
Industria Manufacturera
Industria Quimica
Industria del Metal

Otras industrias
Comercio y Hosteleria
Inmob. y Serv.Empr
Actividades Sanitarias y
Veterinarias; SS. sociales

Construccion

Cumplir con la legislacion vigente 44,1% 31,9% 40,0% 41,4% 46,9% 36,1% 459% 31,4% 50,3% 50,5% 40,4% 47,8% 46,4% 47,7%

Mejorar condiciones de trabajo y garantizar seguridad 18,0% 20,1% 20,0% 18,9% 21,0% 17,6% 17,6% 16,8% 19,4% 9,0% 15,0% 20,7% 22,6% 18,7%
Evitar las consecuencias legales 12,4%  13,4% 40,0% 11,9% 11,1% 23,1% 10,2% 19,1% 9,7% 13,8% 16,8% 8,8% 6,9% 11,1%

Cuidar la imagen de la empresa  7,4% 4,7% 0,0% 6,6% 2,5% 6,5% 4,9% 9,4% 5,7% 11,0% 6,9% 7,6% 9,7% 8,5%

Responder requerimientos de trabajadores y sindicatos ~ 7,2% 3,1% 0,0% 5,7% 3,7% 3,7% 5,7% 9,3% 8,1% 9,8% 6,3% 4,0% 4,4% 5,5%
Aumentar la competitividad de la empresa  5,2% 16,1% 0,0% 6,6% 7,4% 3,7% 8,6% 8,9% 2,5% 2,0% 10,1% 1,2% 0,8% 1,7%

Conseguir un buen clima laboral ~ 3,7% 6,7% 0,0% 5,7% 3,7% 5,6% 3,3% 2,4% 3,5% 2,4% 3,6% 7,6% 7,7% 4,3%

Razones econémicas (reduccién de costes) 1,8% 3,9% 0,0% 3,3% 3,7% 3,7% 3,3% 2,7% 0,8% 1,4% 0,8% 2,0% 1,2% 2,6%

Porcentajes verticales. Categoria de respuestas: “Razén senalada en primer lugar”. Base: Total Empresas.
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

Las respuestas sefaladas en primer lugar seglin el tamafno
de las plantillas mantienen, en términos generales, el ran-
king del conjunto de las empresas. La excepcion se produce
en las empresas de mas de 5 empleados, donde “conseguir
un buen clima laboral” se antepone casi siempre al aumento
de la competitividad y a veces (en las de 6 a 49 empleados)
a los requerimientos de los trabajadores y sindicatos.

Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales = 1 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS
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Tabla 76: Razén principal que Motiva a Poner en Marcha Actividades Preventivas por Tamaio de Plantilla

Total

Cumplir con la legislacion vigente  44,1%
Mejorar condiciones de trabajo y garantizar seguridad ~ 18,0%
Evitar las consecuencias legales  12,4%

Cuidar la imagen de la empresa 7,4%

Responder requerimientos de trabajadores y sindicatos ~ 7,2%
Aumentar la competitividad de la empresa 5,2%

Conseguir un buen clima laboral ~ 3,7%

Razones econdmicas (reduccion de costes) 1,8%

Porcentajes verticales. Categoria de respuestas: “Razdn sefalada en primer lugar”. Base: Total Empresas.

lab

46,2%
17,4%
12,0%
7,1%
7,6%
4,8%
3,2%
1,5%

6a9

45,9%
17,9%
13,8%
6,2%
4,8%
4,1%
5,3%
1,8%

10a49

41,0%
24,5%
9,9%
7,5%
5,4%
3,2%
7,1%
1,5%

50 a 249

46,4%
22,4%
8,4%
6,8%
4,9%
4,9%
4,2%
1,9%

250 a2 499

45,6%
22,8%
1,8%
8,8%
8,8%
3,5%
5,3%
3,5%

500 o mas

41,0%
25,4%
10,7%
8,2%
5,7%
3,3%
5,7%
0,0%

Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

Tabla 77: Razén principal que Motiva a Poner en Marcha Actividades Preventivas por Género de Plantilla
Por Ultimo, el analisis del género indica que las empresas

compuestas solo por mujeres trabajadoras buscan cumplir Solo Mas mujeres

Paridad

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales » T ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

con la legislacién vigente y mejorar las condiciones de tra-
bajo garantizando la seguridad mas que el resto, asi como
responder a los requerimientos de trabajadores y sindicatos.
Este Ultimo motivo también destaca por encima de la media
en las empresas en paridad de género, ademas de la razén
de cuidar la imagen de la empresa. En el caso de las empre-
sas compuestas solo por hombres y, sin olvidar que en todos
los casos el motivo principal es el de cumplir con la legisla-
cion vigente, se posiciona en segundo lugar de manera sig-
nificativa el argumento de “evitar las consecuencias legales”.

que hombres

Cumplir con la legislacion vigente

Mejorar condiciones de trabajo y garantizar seguridad
Evitar las consecuencias legales

Cuidar la imagen de la empresa

Responder requerimientos de trabajadores y sindicatos
Aumentar la competitividad de la empresa

Conseguir un buen clima laboral

Razones econdémicas (reduccién de costes)

mujeres

44,1% 49,2%
18,0% 21,6%
12,4% 5,6%
7,4% 5,0%

7,2% 12,1%

5,2% 3,1%

3,7% 2,5%

1,8% 0,7%

Porcentajes verticales. Categoria de respuestas: “Razon sefialada en primer lugar”
Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto

42,5% 43,8%
19,7% 18,2%
14,6% 8,9%
4,2% 10,7%
1,4% 11,8%
10,7% 2,4%
5,7% 2,6%
1,2% 1,1%

Mas hombres Solo
que mujeres hombres
44,2% 45,0%
19,0% 15,3%
12,1% 17,1%
7,1% 7,9%
6,2% 5,5%
5,6% 2,5%
3,5% 4,6%
2,3% 2,0%

. Base: Total Empresas.



9.3. Valoracién de la reglamentacién
actual en materia preventiva

Para terminar el presente anélisis se recoge a continuacion
la valoracién realizada por los responsables empresariales
sobre la reglamentacion actual existente en materia de pre-
vencion de riesgos en el trabajo.

Se ha consultado a los responsables de las empresas si, se-
glin su opinién, la reglamentacion existente es dificil de apli-
car, adecuada a su realidad, compleja, eficaz, si afecta a la
rentabilidad econdmica de su empresa y si esta orientada a
su sector econémico concreto.

Cada uno de los aspectos podia ser valorado por el entre-
vistado en una escala de uno a cinco, donde el valor uno
responde al extremo mas positivo (muy facil de aplicar, com-
pletamente adecuada, muy sencilla, etc.) y cinco al mas
negativo.

En general la valoracién de cada uno de los aspectos es
bastante cercana al punto medio (puntuacion asignada con
valor 3). No obstante, existen ciertas diferencias entre cada
uno de ellos y asf, la adecuacién es el aspecto mas positiva-
mente valorado (puntuacién 2,5) y la rentabilidad econdmi-
ca junto con la orientacion a grandes empresas de sectores
concretos, lo mas negativamente valorado (puntuacién 2,9)

Grafico 56: Valoracion de la Reglamentacion Actual en Materia de Prevencion de Riesgos en el Trabajo

De facil aplicacion Dificil de aplicar
Adecuada Excesiva
Sencilla Compleja

Econdmicamente rentable Econémicamente poco rentable
Orientada a todos los sectores econémicos

Orientada a PYMES

Orientada sectores concretos
Orientada empresas grandes

Eficaz Ineficaz

L 1 1 1 J
2 2,25 285 2,75 3

BASE: TOTAL DE EMPRESAS

Si analizamos las respuestas obtenidas en cada ftem, vemos
cémo la suma de los valores mas positivos (1 y 2) superan a
la suma de los valores més negativos (4 y 5), mientras que
la puntuacion neutra oscila seglin el aspecto entre el 33,5%
de la “adecuacion” y el 46% de la “orientacién sectorial”.

Tabla 78: Valoracion de la Reglamentacion Actual en Materia de Prevencion de Riesgos en el Trabajo

1 2 3 4 5

APLICABILIDAD (facil Vs. dificil de aplicar) 16,9% 26,4% 37,5% 15,3% 3,8%

ADECUACION (adecuada Vs. excesiva) 21,2% 29,2% 33,5% 13,5% 2,6%

COMPLEJIDAD (sencilla Vs. compleja) 16,2% 27,0% 34,3% 17,1% 5,4%

RENTABILIDAD (Econémicamente rentable Vs. poco rentable) 10,5% 19,6% 44,2% 20,0% 5,8%
ORIENTACION SECTORIAL (a todos los sectores Vs. a sectores concretos) 11,7%  17,6% 46,0% 18,5%  6,2%
ORIENTACION TAMANO (a PYMES Vs. a empresas grandes) 13,3% 16,5% 44,4% 19,2% 6,6%

EFICACIA (eficaz Vs. ineficaz) 20,2% 23,8% 40,5% 11,7% 3,7%

Porcentajes horizontales. Base: Total Empresas.

Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Observando exclusivamente las puntuaciones mas criticas
(4+5) seglin la rama de actividad de la empresa, se com-
prueba que el sector de la Construccién es el que otorga las
puntuaciones mas negativas en todos los aspectos valorados.
Le siguen las ramas de Intermediacién Financiera, Activi-
dades Inmobiliarias y Servicios Empresariales, Trasporte y
Comunicaciones vy, la Industria Quimica.

Tabla 79: Valoracion de la Reglamentacién Actual en Materia de Prevencion de Riesgos en el Trabajo por Ramas de Actividad (Puntuaciones 4 y 5)

APLICABILIDAD (facil Vs. dificil de aplicar)

ADECUACION (adecuada Vs. excesiva)

COMPLEJIDAD (sencilla Vs. compleja)

RENTABILIDAD (Econémicamente rentable Vs. poco rentable)
ORIENTACION SECTORIAL (a todos los sectores Vs. a sectores concretos)
ORIENTACION TAMANO (a PYMES Vs. a empresas grandes)

EFICACIA (eficaz Vs. ineficaz)
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21,6%

18,1%

20,0%

30,3%

27,6%

27,5%

17,7%

Industria Extractiva

20,0%

20,0%

20,0%

20,0%

20,0%

0,0%

20,0%

Industria Manufacturera

11,1%

9,8%

14,8%

23,8%

21,7%

25,0%

13,1%

Industria Quimica

17,2%

16,0%

19,8%

32,1%

23,5%

30,9%

20,9%

Industria del Metal

6,5%

6,5%

8,3%

25,0%

17,6%

26,0%

7,5%

Otras industrias

16,8%

16,4%

11,1%

19,7%

17,6%

27,2%

13,1%

Construccion

26,3%

22,4%

26,2%

31,5%

33,5%

35,4%

20,7%

Comercio y Hosteleria

18,7%

13,9%

26,4%

22,6%

20,6%

20,5%

14,6%

Transporte y Comunicaciones

26,8%

10,5%

31,4%

29,2%

25,4%

30,5%

14,3%

Intermed. Financiera, Activ.

Inmob. y Serv.Empr

19,3%

26,0%

19,9%

31,3%

34,3%

30,8%

18,5%

Categoria de respuestas: 4 y 5. Base: Total Empresas.

Administracion Publica y Educacion

8,4%

8,0%

10,0%

18,4%

18,0%

22,8%

9,6%

Actividades Sanitarias y
Veterinarias; SS. sociales

10,1%

8,8%

14,9%

22,6%

16,5%

25,0%

12,5%

Otras Actividades Sociales y Personales

11,1%

10,6%

17,0%

23,9%

24,2%

23,8%

13,7%



Los resultados por tamaro de las plantillas indican que dis-
minuyen las valoraciones mas negativas conforme aumenta
el tamano empresarial. Asi en las empresas con méas emplea-
dos se percibe mayor aplicabilidad, adecuacion, rentabilidad
y eficacia de la reglamentacién actual y menor complejidad
u orientacién hacia sectores concretos o empresas grandes.

Tabla 80: Valoracion de la Reglamentacion Actual en Materia de Prevencion de Riesgos
en el Trabajo por Tamaiio de Plantilla (Puntuaciones 4 y 5)

la$b 6a9 10a49 502249 2502499 500 0 mas

APLICABILIDAD (facil Vs. dificil de aplicar) 20,2% 15,6% 12,0% 10,3% 5,3% 8,2%

ADECUACION (adecuada Vs. excesiva) 169% 14,0% 11,8% 13,3% 3,5% 5,7%

COMPLEJIDAD (sencilla Vs. compleja) 24,5% 18,3% 16,5% 16,7% 7,0% 14,8%

RENTABILIDAD (Econdmicamente rentable Vs. poco rentable) 26,9% 26,8% 22,6% 19,5% 15,8% 17,2%
ORIENTACION SECTORIAL (a todos los sectores Vs. a sectores concretos) 253% 23,9% 21,7% 20,2% 12,3% 15,6%
ORIENTACION TAMANO (a PYMES Vs. a empresas grandes) 26,8% 26,4% 23,2% 21,4% 21,1% 19,7%

EFICACIA (eficaz Vs. ineficaz) 15,3% 20,6% 11,6% 14,1% 14,0% 9,0%

Categoria de respuestas: 4 y 5. Base: Total Empresas.
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10. CONCLUSIONES

10.1. Organizacion de la prevencion

< La modalidad de organizacién preventiva méas utiliza-
da en las empresas andaluzas, en todas las Catego-
rias empresariales, es el Servicio de Prevencion Ajeno,
contratado por el 41,7% de las empresas analizadas.

< En las microempresas, ademas de contratar dichos
servicios mayoritariamente (43,6% de los casos), los
empresarios afirman asumir personalmente la funcién
de prevencién de riesgos en un 18,4% de las situa-
ciones.

< En las pequefias empresas también estas dos opcio-
nes son las mayoritarias aunque en porcentajes meno-
res: 35,5% y 15,1% respectivamente. En esta catego-
ria es donde se declara en mayor medida la ausencia
de organizacién preventiva (35,6%).

< Las medianas empresas, ademas de contar en el
62,1% de los casos con Servicios de Prevencion Aje-
nos, acuden a la designacion de trabajadores por el
empresario en un 20,9% de los casos.

En las empresas mas grandes, ademas de recurrirse
a Servicios de Prevencion Ajenos, (50,5%) y, a la de-
signacién de trabajadores por el empresario (21,5%),
se constituye un Servicio de Prevencion propio en un
25,5% .

Un 35,1% de los responsables de las empresas afir-
man tener implantado un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo; mayoritariamente el
basado en la especificacion técnica OHSAS 18001.

Cuando se contrata un Servicio de Prevencién Ajeno
se suele hacer con una Unica empresa (91,7% de los
casos) y ésta, suele ser habitualmente (60,4%) la So-
ciedad de Prevencion de la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Las especialidades preventivas contratadas por orden
de frecuencia son: Seguridad en el Trabajo, Medicina,
Higiene y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Jun-
to con las especialidades preventivas, las empresas
contratan la realizacién de actividades especificas de
prevencion. Las mas requeridas son formacion de los
trabajadores, Informacion a los trabajadores, Vigilan-



cia de la salud, Elaboracién del Plan de Prevencion y
Evaluacién de Riesgos, por este orden.

La satisfaccién de los responsables de las empresas
andaluzas con las actuaciones del Servicio de Pre-
venciéon Ajeno que tienen contratado es muy elevada,
situandose el grado de satisfaccion en torno al 80%
para la mayoria de las cuestiones analizadas.

Un 3,9% del total de empresas afirma que cuentan
con un Servicio de Prevencion Propio o Mancomuna-
do. Un 61% de las personas que componen los Ser-
vicios de Prevencion Propios desempenan funciones
de nivel superior en Prevencién de riesgos Laborales.
La disciplina preventiva més frecuentemente desem-
penada es la Seguridad en el Trabajo (87,1%) y la me-
nos frecuente la Medicina del trabajo (23,6%).

Los trabajadores designados estan presentes en un
5% de las empresas y, un 33% de los mismos son
mujeres. Un 79,8% de ellos tenia informacién/ expe-
riencia antes de su designacion. Tras su designacion
recibié formacion en prevencion de riesgos laborales
un 77,4%.

El empresario asume personalmente las funciones
preventivas en el 17,2% de las empresas.

=% Las actividades preventivas realizadas con mayor fre-

cuencia en los centros de trabajo son los reconoci-
mientos médicos con un 61,4%, la elaboracion del
plan de prevencion (31,7%) y la planificacién de la

actividad preventiva (25,6%). Por sectores los mayo-
res porcentajes corresponden a la agricultura y la in-
dustria.

La actividad preventiva aumenta de forma directa-
mente proporcional al tamafo de las plantillas. Cons-
tatandose igualmente un aumento de aquélla en los
centros de trabajo que cuentan con Delegados de Pre-
vencion.

En un 49,4% de los centros de trabajo se han reali-
zado evaluaciones de riesgos en los dos Ultimos afos.
Por sectores de actividad, dicha evaluacion resulta
més frecuente en la industria y la agricultura. General-
mente, se evallan los riesgos en mayor medida cuan-
to mayor es la plantilla del centro de trabajo.

Los motivos mas habituales por los que se revisan y
actualizan las evaluaciones de riesgos son la eleccion
de los equipos de trabajo (33%), la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo (29,0%)
y el cambio de las condiciones laborales (23,4%).

Los aspectos méas evaluados fueron la Seguridad de
las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de
trabajo (62,8% de las evaluaciones), Evaluacién de
las posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimien-
tos repetitivos (57,6%), Disefo del lugar de trabajo
(en cuanto al mobiliario, espacios, etc.) (51,4%) v,
Aspectos psicosociales y organizativos (46,7% de los
casos). Tras dichas evaluaciones se adoptaron las me-
didas oportunas en aproximadamente un setenta por
ciento de las empresas, no siendo preciso adoptarlas
en el veinte por ciento de los casos.

El 61,4% de las empresas ofrecid reconocimientos
médicos a sus trabajadores, de los cuales un 9,6%
tenian un caracter especifico en funcién de los riesgos
laborales asociados a su puesto de trabajo. Estos ul-
timos son méas habituales en la industria quimica y la
construccién, asi como en los centros con 10 o mas
trabajadores.

Un 57,9% de los mismos han sido realizados en cli-
nicas concertadas.

En el 13,7% de los centros de trabajo se produce al-
guna situacion de concurrencia empresarial. Este he-
cho es mas habitual en el sector de la construccion y
su frecuencia aumenta conforme lo hace el tamano
de la plantilla.

10.2. Condiciones de seguridad

2 Un 56,8% de los responsables empresariales perci-

ben como probable la existencia de un accidente de
trabajo, mientras que un 53,8% percibe el riesgo de
sufrir problemas musculo-esqueléticos.

Por el contrario, un 35,1% de los responsables empre-
sariales encuestados no perciben probabilidad de que
como consecuencia de la actividad realizada por los
trabajadores en el centro de trabajo se produzcan ac-
cidentes, problemas musculo esqueléticos, estrés, de-
presion, ansiedad, u otras enfermedades o trastornos
relacionados con el trabajo.

En los ultimos dos afios, en uno de cada tres centros
de trabajo de Andalucia se ha adquirido algln tipo de
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madquinaria (excluidos los equipos informaticos). En el
sector industrial esta cifra aumenta hasta el 48,2%, y
en la Construccion es del 41,4%.

En el 87,5% de las ocasiones se afirma que la ma-
yoria de las méaquinas adquiridas llevan marcado CE;
en el 80,5% se dice que iba acompanada de una de-
claracién “CE” de conformidad con la directiva de se-
guridad de las méaquinas; y en el 89,0% se corrobora
que lleva manual de instrucciones en castellano. El
58,4% de los centros de trabajo afirman que “siempre
se establecen especificaciones de compra (pliegos de
condiciones) en las que se definen claramente el uso
previsto y las condiciones en las que se va utilizar la
maquina o equipo de trabajo, asi como la obligacion
de cumplir la legislacién aplicable y un 21,6% adicio-
nal lo hace “casi siempre”.

”

Un 42,3% de las empresas que adquirieron maquina-
ria ha revisado su evaluacion de riesgos como conse-
cuencia de dicha compra.

10.3. Danos a la salud

2 El 8,1% de los encuestados manifiesta que en su cen-

tro de trabajo tuvo lugar un accidente con baja o bien
alguna enfermedad profesional. Las empresas con
mayor porcentaje se encuentran en las ramas pertene-
cientes al sector industrial y a la construccién. Por el
contrario, en el sector servicios, el indice manifestado
de siniestros es muy bajo. Hay que destacar que con-
forme aumenta el tamano de plantilla del centro de
trabajo aumentan estas opiniones respecto al niimero
de accidentes o enfermedades profesionales.

< Preguntados los responsables empresariales por la ti-

pologia de los siniestros por ellos declarados, la ma-
yoria de ellos son accidentes leves con baja (el 88%).

Del conjunto de esta muestra, se manifiesta que las
causas principales aducidas de los accidentes decla-
rados son: Distracciones, descuidos, despistes, falta
de atencién (33,3% de las respuestas), Posturas for-
zadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea
(18,2%) y, Cansancio o fatiga (13,0%). Agrupando di-
chas causas y siempre seglin la opinion de los encues-
tados, se puede concluir que el 45,6% de los acciden-
tes se deben a exigencias propias del trabajo, el 36%
a factores personales de los trabajadores, el 9,7% al
lugar de trabajo, el 4,7% al estado de instalaciones y
equipos y el 1,8% a factores asociados a la preven-
cién de riesgos laborales.

El 23,1% de los trabajadores que han sufrido un ac-
cidente leve se incorporan a su puesto de trabajo tras
haberlo modificado. El 18% de los afectados fueron
apartados del riesgo e incorporados a otro puesto de
trabajo. Cuando el accidente es grave, el puesto de
trabajo es readaptado un 20,3% de las ocasiones;
trasladandose al trabajador a otro puestoenel 11,5%
de las mismas.

Los accidentes laborales son investigados en el 47,5%
de los centros de trabajo mientras que las enfermeda-
des profesionales lo fueron en un 13,5% de los mis-
mos. En ambos casos, lo mas frecuente es que sea
el Servicio de Prevencion Ajeno o el personal perte-
neciente a la propia empresa, incluidos el trabajador
designado, los trabajadores del Servicio de Prevencién
propio y del Servicio de Prevencién mancomunado, el

que realiza dicha investigacién. Como en el resto de
actividades preventivas, se comprueba que se investi-
gan los siniestros en mayor medida conforme aumen-
ta la plantilla de los centros de trabajo.

Las investigaciones tienen mayor frecuencia en el sec-
tor de la construccién (68,1% de los accidentes cono-
cidos) y en las empresas de mas de 250 trabajadores
/75,7%). Por el contrario, se investigan menos en el
sector servicios (24%) y en las empresas de menos de
cinco trabajadores (35,0%).

Por otra parte, el 17,4% de los responsables en cuyo
centro se produjeron accidentes de trabajo, afirmé dis-
poner de informacién sobre los costes econémicos de-
rivados de los mismos, como dato de interés asociado
a la gestién preventiva. En términos generales, con-
forme aumenta la plantilla lo hace la disponibilidad
de datos sobre los costes. Es destacable cémo en las
situaciones en las que se aprecia concurrencia empre-
sarial, la disponibilidad de costes se duplica con res-
pecto a aquellas situaciones en las que no se da esta
circunstancia.

Si analizamos los aspectos de los costes que mas se
contabilizan, el referido con mayor frecuencia es el
correspondiente a los costes asegurados con la Mutua
de Accidentes y Enfermedades Profesionales o con el
INSS. Entre los no asegurados, lo mas frecuentemen-
te considerado es el tiempo perdido a causa de haber
tenido lugar el accidente.



10.4. Consulta y participacion
a los trahajadores

< La consulta a los trabajadores en materia preventiva

tiene lugar con mayor frecuencia en el sector indus-
trial que en otros sectores. Los aspectos mas consul-
tados son: la evaluacién de riesgos, la organizacion
de la formacion y la organizacion de la prevencién de
riesgos laborales. Cuando en los centros de trabajo
existen Delegados de Prevencion, las consultas a los
trabajadores se producen con mayor frecuencia.

Una vez realizada la evaluacion de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores se informa de
los resultados que afectan a sus puestos de trabajo o
funciones en el 77,2% de los centros. Esta informa-
cion fluye aln en mayor medida que en el resto en
los centros con mas de 5 trabajadores. En cuanto a
ramas de actividad, destacan por encima de la media
las industrias del metal y quimica, la administracion
publica y educacion y, las actividades sanitarias.

Cuando se dispone de un servicio de prevencion pro-
pio o mancomunado, se proporciona informacién so-
bre los resultados de la evaluacién de los riesgos a los
trabajadores en una proporcion mas alta que cuando
se afirma tener otro recurso preventivo.

Durante los dos Gltimos afnos, se han realizado activi-
dades formativas sobre seguridad y salud en el 44,4%
de los centros de trabajo. Dichas actividades se desa-
rrollan con mayor frecuencia en los centros de trabajo
de los sectores primario y secundario y, con menos, en
el sector servicios, exceptuando la rama sanitaria. Se
observa una relacién directamente proporcional entre

la existencia de actividades formativas y el tamafno de
la plantilla del centro, asi como con el nimero de cen-
tros de trabajo por empresa.

Del conjunto de las entrevistas realizadas a los res-
ponsables de las empresas andaluzas se evidencia
que el 29,5% de los centros de trabajo con mas de 5
empleados cuenta con Delegados de Prevencion. La
existencia de esta figura es mas frecuente en el sector
industrial donde suponen el 44,7%. Un 27,3% de los
Delegados de Prevencién andaluces son mujeres.

La formacion de los Delegados en materia de Preven-
cién de Riesgos Laborales tras su designacion es una
practica mayoritaria. En el 94,3% de los centros los
Delegados de Prevencion han sido formados sobre se-
guridad y salud en el trabajo.

Los Comités de Seguridad y Salud estan constituidos
en el 64,9% de los establecimientos con mas de 50
trabajadores que disponen de Delegados de Preven-
cién. Un 19,9% de estos Comités se reunieron cuatro
0 mas veces en el Ultimo afo, reuniéndose tres un
23,2% adicional.

10.5. Motivacion y razones para
prevenir los riesgos lahorales

>

Las razones que motivan a las empresas a poner en
marcha acciones para prevenir los riesgos laborales
son principalmente: “cumplir con la legislacion vigen-
te” (81,9%), “evitar las consecuencias legales, multas
y otras sanciones” (56,2%) y “mejorar de las condi-
ciones de trabajo y garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores” (47,5%).

La razon principal que motiva a poner en marcha ac-
tividades preventivas es el cumplimiento con la legis-
lacién vigente, con independencia de la rama de acti-
vidad a que pertenezca la empresa, del tamafo de su
plantilla y del género mayoritario de la misma.

Seglin la opinién de los entrevistados, la reglamen-
tacion actual existente es valorada como adecuada,
eficaz y econémicamente rentable, aunque dificil de
aplicar, compleja, y mas bien orientada a empresas
de gran tamafo y a sectores econdmicos concretos.

La valoracion es tanto méas negativa cuanto menor es
la plantilla de la empresa.
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11. ANEXOS:

11.1 Cuestionario General Empresas
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