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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO ENTRE EL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO Y PERSONAS
MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD.

En Almeria, a 19 de octubre de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Diia. M® Dolores Lopez Gabarro, titular de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del Presidente 11/2022, de
25 de julio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA
Extraordinario nim. 25, de 26.07.2022) y de conformidad con lo establecido en el Decreto 161/2022, de 9
de agosto, por la que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad (BOJA Extraordinario n® 28, de 11 de agosto de 2022), actuando en nombre y
representacion de la misma y ejerciendo sus competencias segtn lo dispuesto en el art® 26.1 y 2.i) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

otra parte, D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Aombrado en virtud del Decreto 503/2019, de 26 de junio (BOJA nim. 125, de 2 de julio de 2019), actuando

congas attibuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

L@@@si@a esy el articulo 132.1.0) de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
2018, dj 18 de diciembre (BOJA n°® 247, de 24 de diciembre de 2018)

T

INTERVIENEN

eridas, y en ejercicio de sus respectivos cargos, y reconociéndose legitimacién y capacidad suficiente
para otorgar y firmar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad tiene atribuidas en el
—.ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias relativas, entre otras, a los Servicios
=Bogiales, en virtud del articulo 148.1.20 de la Constitucién Espafiola, del articulo 61 del Estatuto de

“\‘gﬁ*@mfma para Andalucia y el articulo 1 del Decreto 106/19 de 12 de febrero, por el que se establece la
g.ﬁ‘ﬁg'turfg organica de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

N 3 6UN‘60 Que el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su art. 19 que las Personas Mayores
~tierien derecho a recibir de los poderes pliblicos de Andalucia una proteccion y una atencién integral para
la promocién de su autonomia personal y del envejecimiento activo, que les permita una vida digna e
independiente y su bienestar social e individual, asi como a acceder a una atencién gerontolégica
adecuada, en el ambito sanitario, social y asistencial, y a percibir prestaciones en los términos que
establezcan las leyes. Asimismo, el art. 37.1.3.° consagra como uno de los principios rectores que oriente
las politicas publicas en Andalucia, el acceso de las Personas Mayores a unas condiciones de vida dignae
independiente, asegurando su proteccién social e incentivando el envejecimiento activo y su participacién

‘ en la vida social, educativa y cultural de la comunidad.
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TERCERO.- Que la Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencién y proteccion a las Personas Mayores publicada en el
BOJA n° 87 de 29 de julio de 1999, cuando regula las estructuras de los Servicios Sociales Especializados en su
articulo 19 recoge “otras alternativas” por las que las Administraciones Plblicas fomentaran aquellos progra-
mas dirigidos a favorecer la permanencia de la persona mayor en su entorno, tales como: “b) Alojamiento de
Jovenes con Personas Mayores, dirigido a promover la estancia de jévenes con Personas Mayores que, por sus
circunstancias, se encuentren solos y deseer dar alojamiento a estas personas; c) Viviendas compartidas, desti-
nadas a dar alojamiento a varias personas ya sean mayores o a jovenes y mayores indistintamente, siempre que
su grado de autonomia les permita esta convivencia; d) Otros andlogos”.

CUARTO.- Que la Ley 9/2016 de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia establece, en su
articulo quinto, entre los objetivos de la politica de servicios sociales en Andalucia, “promover la
autonomia personal, familiar y de los grupos, y atender la cobertura de las necesidades sociales basicas
de convivencia personal normalizada” y “ promover y garantizar la autonomia personal, familiar y de los
grupos, y atender las necesidades derivadas de las situaciones de dependencia” y en su articulo 24,
apartados 5y 6, establece la cooperacién y coordinacion del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia con otros sistemas y politicas publicas que inciden en la calidad de vida y el bienestar social de
la poblacién. Las actuaciones se produciran de forma integrada y flexible, adaptandose a las necesidades
onas, en los momentos que precisen apoyos y recursos, especialmente cuando su red de apoyo
famittar sea il o deficitaria.

Es@ cqp&i]!naao entre 5|stemas segun el articulo 58. 1 de la citada Ley, lncluye al sistema educatlvo

Igualdad ha elaborado el Protocolo para la Deteccion de la Soledad No Deseada de las Personas Mayores
en Andalucia en el marco del mencionado | Plan Estratégico Integral, Linea Estratégica 5, medida M5_1_1
< (Reducir el porcentaje de personas mayores que sufren soledad no deseada). Dentro de la vulnerabilidad

O . presentan las personas mayores, la soledad no deseada es un problema que afecta al 47% de la
- ,.._ppbi,aclon andaluza de 55 y mas afios, estando un 15% en riesgo de aislamiento social.

( Asimismo, para reducir o paliar esta situacién, la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e

2) ﬁ‘ 3‘*‘_*&&{?rﬂli3lanco del Envejecimiento Activo de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
Kr, mb@l} Andalucia (2010), ideado para fortalecer la solidaridad y el dialogo entre generaciones, teniendo en
‘{*@- en“té especialmente las necesidades de las personas mayores y de las j6venes, como base sobre la que
N Qonstruir el camino hacia una sociedad para todas las edades y posibilitar la implantacién de los
programas intergeneracionales como vehiculos de intercambio entre dos espacios de solidaridad, la
familiar y la social.

QUINTO.- El Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almeria, establece en el articulo 3, como uno de sus principios, el servicio a toda la sociedad y
especialmente al entorno provincial, respetando los Derechos Humanos, los principios democraticos, la
igualdad entre mujeres y hombres garantizando la no discriminacién por razén de sexo, orientacion sexual
o identidad sexual, ateniéndose a los principios de solidaridad, proteccién del medio ambiente,
accesibilidad universal y fomento de la cultura de Paz.
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Envirtud de los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
ambas instituciones expresan su deseo de colaborar en el desarrollo del Programa de Alojamiento con
Mayores, en adelante PAM.

SEXTO.- Tanto la Universidad de Almeria como la Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad en Almeria, son conocedoras de la problematica de la soledad que padecen colectivos

como el de Personas Mayores y/o con discapacidad, asi como las dificultades de alojamiento que presenta

el Estudiantado Universitario desplazado a esta ciudad para vivir durante el curso académico, por lo que

estan de acuerdo en establecer una colaboracién para intentar solventar ambas problematicas con la
consecuente mejora de la calidad de vida de los/las participantes en el programa, facilitando la

/ permanencia de los mayores en su entorno habitual, favoreciendo la solidaridad y el didlogo entre
/ generaciones y estableciendo relaciones de amistad y en virtud la cldusula primeray a través de la difusién
del programa, recepcion de solicitudes, realizacién de informes sociales y valoracién de las Personas

Mayores y Estudiantado Universitario candidatas, que posibilitan la realizacion de los emparejamientos y

| acuerdos de convivenciay su seguimiento.

CLAUSULAS
T3
PRIMERA. QBJETO DEL CONVENIO.
™ vI3= g
B8 13 £ )
i j?.l,ogjgtﬁ?os_ﬁ efdonvenio es el establecimiento y desarrollo de un protocolo de ejecucion del programa de
Alo Pc?nl&ntb Afternativo, con Convivencias Intergeneracionales entre Estudiantado Universitario y
_3‘:'Per“§'3 as @ay res y/o con Discapacidad, a través de la difusién del programa, recepcién de solicitudes,

realizacién de informes sociales y valoracién de las Personas Mayores y Estudiantado Universitario
lidatas, que posibilitan los emparejamientos entre ellosy la realizacién de los acuerdos de convivencia
y su seguimiento. Las Administraciones publicas intervinientes no asumen responsabilidad alguna
derivada de la relacién de convivencia privada que se establece, entre la persona mayor o con
discapacidad y la persona estudiante, mediante la firma del acuerdo regulador de convivencia. Cualquier
otra actuacion posterior estara fuera del ambito del convenio y no compete a las entidades firmantes,
siendo una relacién ex-novo la que se produce con posterioridad, y de la que son ajenas las entidades
;f|rmantes sin que pudiera derivarse algun tipo de responsabilidad extra contractual para las entidades
flrmantes

Por el presente convenio, la Consejerfa de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través de
la Delegacion Territorial en Almeria, se compromete a:

1.- Realizar fundamentalmente en Centros de Servicios Sociales y de Participacién Activa dentro
del ambito geografico de actuacion del Convenio, la difusién del Programa, y la deteccién de las Personas
Mayores y/o con Discapacidad interesadas en acoger en su domicilio a estudiantes con o sin discapacidad
de la Universidad de Almeria fomentando y potenciando su participacién.
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2.- La recepcion continua de las solicitudes en el Servicio de Gestidn de Servicios Sociales de la
Delegacién Territorial, realizacion de informes sociales, seleccién de participantes, seguimiento y
evaluacion de las personas mayores y/o con discapacidad, que se realizard por el personal técnico de dicha
Delegacion.

3.- Mantener un contacto y traspaso de informacién permanente con la unidad de atencién social

del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusidn, para la realizacién de los emparejamientos y el

/7| seguimiento conjunto de las convivencias, a través de contactos telefénicos, medios electrénicos o
; reuniones de coordinacién del Equipo Técnico de Evaluacion del Programa.

4.- Formar parte del Equipo Técnico de Seguimiento y Evaluacion del Programa, junto con el
personal técnico de la Universidad de Almeria. Se realizaran dos reuniones anuales, como minimo.

5.- La suscripcion del presente convenio no supone incremento de gasto ni disminucién de ingreso

&vara a cabo todas las actuaciones necesarias para potenciarlo.

2.- Larecepcion de las solicitudes, seleccién de los/las participantes, seguimiento y evaluacién del
Estudiantado Universitario sera llevado a cabo por el personal técnico de la unidad de atencidn social del
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion.

3.- Mantener un contacto y traspaso de informacion permanente con el Servicio de Gestién de
Servicios Sociales de la Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en
Almeria, para la realizacion de los emparejamientos y el seguimiento conjunto de las convivencias, a través
= de contactos telefénicos, medios electrénicos o reuniones de coordinaciéon del Equipo Técnico de
A1) Evaluacién del Programa.

\ i

b _‘14 La suscripcién del presente convenio no supone incremento de gasto ni disminucién de ingreso
ihe para la Universidad de Almeria.

5.- Formar parte del Equipo Técnico de Seguimiento y Evaluacién del Programa, junto con el
personal técnico de la Delegacién Territorial de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e

Igualdad. Se realizaran dos reuniones anuales, como minimo.

CUARTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS.

La seleccion y evolucion de las convivencias en el programa se realizard conjuntamente y
permanentemente por las partes firmantes del convenio, a través de contactos telefénicos, medios
electrénicos o reuniones de coordinacién.
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Participar en las reuniones conjuntas de la Comision Técnica de Seguimiento del Programa.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS MAYORES Y/O CON DISCAPACIDAD Y EL ESTUDIANTADO
UNIVERSITARIO PARTICIPANTE.

Suscribir el Acuerdo Regulador de Convivencia entre Personas Mayores y/o Discapacidad y Estudiantado
Universitario, donde se refrendan los derechos y obligaciones de las partes y el periodo de aplicacién.

La firma de dicho acuerdo no supone en ningun caso una relacion de caracter laboral ni mercantil entre
las partes firmantes, ni con las Administraciones Publicas firmantes del presente Convenio.

El Acuerdo Regulador de Convivencia se adjunta en el Anexo I.

a) Entre los/las estudiantes. Es la unidad de atencidn social del Vicerrectorado de Estudiantes,
Igualdad e Inclusion, la encargada de realizar la difusién entre su alumnado, a través de carteles expuestos
en todos los Centros de la misma, (Facultades y Escuelas Universitarias), tripticos informativos, medios de
comunicacion (prensa, radio y televisién), asi como de la pagina web del propio Vicerrectorado.

b) Entre las personas mayores o con discapacidad, que estén interesadas en alojar
estudiantes en su domicilio. Corresponde a la Delegacidn Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad en Almeria llevar a cato la difusién del programa, realizandola principalmente a través
de colocacién de carteles o tripticos en lugares frecuentados por las personas mayores (Centros de
—Participacion Activa para personas mayores) asi como a través de los profesionales de los Servicios
Socraies mumcupales sanltanos y entidades u ONGs como Carltas Cruz Roja, Asoc;acnones de  mayores,

REQUISITQ§
Personas mayores y/o con Discapacidad Estudiantes de la Universidad de Almeria
- Personas a partir de 55 afios 0 menores de - Estar matriculado en cualquiera de las
esa edad siempre que sean personas con titulaciones que oferta la Universidad de
Discapacidad reconocida (con 33% o mas Almeria.
de Grado de Discapacidad) que no limite su - Actitud y aptitud positiva hacia las personas
autonomia. mayores y/o con discapacidad, valorandose
- Ausencia grave de trastornos de conducta. Su experiencia en estas areas.
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- Condiciones de habitabilidad e higiene en la Tiempo disponible para el programa.
vivienda. Se valorard su colaboracion en ONGs,
- Disposicién de una habitacién apropiada voluntariado, etc.
para realizar los estudios (mesa, flexo,
calefaccion o calefactor, estanteria de
libros,...).

/~| SOLICITUD

Al ser un programa llevado conjuntamente por la Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Famlllas e lgualdad de la Junta de Andalucia en Almeria y la Universidad de Almeria, la informacién del
na puede obtenerse enam bas mstltuclones Lo relativo a Ias personas mayores o con dlscapaC|dad es

ificacion, miembros familiares que canvivan en el domicilio, relaciones familiares y vecinales, habitos
y rutinas diarias, condiciones higiénico sanitarias y de habitabilidad de la vivienda, nivel de autonomia
personal o necesidad de apoyos puntuales, ayudas plblicas, familiares de que dispone, etc. Saber, en
definitiva, cuales son las demandas y necesidades concretas en cada caso.

b) Explicarles de forma clara el contenido del programa, clarificandoles las posibles dudas.
c) Confirmacion definitiva de participacion en el programa y, en su caso, firma de la solicitud.
E iantes universitarios
= a) Realizacion de entrevista en la unidad de atencién social del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e

T‘l\c{usién para conocer cuales son los motivos de su solicitud, aptitudes y actitudes en relacién a las
ﬂrpe,rmqas mayores y/o con dlscapaadad habltos estilo de vida, estudlos y horarlo de los mlsmos,

b) Informacién y clarificacién del contenido y filosofia del programa.

Las solicitudes aceptadas seran analizadas por las profesionales (trabajadores sociales) de las
instituciones participantes, quienes valoraran las distintas solicitudes y realizardn los posibles
"emparejamientos", aceptando o desestimando la peticién de entrada en el programa de los participantes.

3.-EMPAREJAMIENTO
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Se trata de acomodar, o poner de acuerdo, las demandas-necesidades de las personas mayores y/o con
discapacidad y el estudiantado universitario, con el fin de iniciar la convivencia de acuerdo a las
condiciones convenidas.

Las actuaciones a realizar son las siguientes:

a) Presentacién.

Se realiza una visita al domicilio de la persona alojadora, en donde seria aconsejable la presencia de algtin
familiar, para la presentacion de la persona estudiante seleccionada como més idénea.

A ambos participantes, se les habra informado previamente, sobre las caracteristicas de cada uno:
- A la persona estudiante, sobre la localizacién de la vivienda, lineas de autobuses, edad de la persona
alojadora, estado de salud, prestaciones a realizar, etc.
a-persona alojadora, acerca de los estudios de la persona estudiante, edad, procedencia geografica,

pacto escrito de convivencia privado”. Consiste en transcribir y firmar en un documento, lo
acordado verbalmente entre las partes. En él figuraran los datos personales de ambas, asi como las
prestaciones, compromisos y obligaciones que éstas van a adquirir durante el periodo de convivencia.
Figurara igualmente, el dia de inicio de la misma.

A cada una de las partes, se le entrega una copia de dicho acuerdo, pasando el original a estar en poder de
las instituciones gestoras del programa.

c) Periodo de prueba.

—

o5 ":Qha vez gestionada esta etapa, comienza un periodo de prueba de un mes aproximadamente, en el que se
'ﬁ%raﬁ\el acierto o no del emparejamiento, si continua o no dicha convivencia, aclardndose, en su caso,
5-pasibles incidencias.

i 'H-'_:'_‘/

t&"pe ona estudiante aportara una cuantia econémica como compensacion por los gastos de agua,

tectricidad y gas que genera en el domicilio de la persona alojadora y que figurard en el “acuerdo

regulador”, no superando en ningtn caso el 50% de los recibos.

4.-SEGUIMIENTO

Seguimiento con las personas alojadoras. Es llevado a cabo por la Trabajadora Social de la Delegacién
Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en Almeria encargada del programa,
realizandolo a través de visitas domiciliarias o mediante llamadas telefénicas.
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Seguimiento con el estudiantado universitario. Se realiza mediante entrevista, llamadas telefénicas,
formularios o correo electrénico, por la Trabajadora Social de la unidad de atencién social del
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad ¢ Inclusién.

Estas entrevistas son abiertas, transcribiendo el resultado de las mismas, a la historia social de cada uno
de los participantes.

Intercambio de informacion entre los profesionales de las instituciones. Es llevado a cabo por los

profesionales responsables del programa de ambas instituciones. Se estudian las incidencias habidas en
"\ las distintas convivencias y los posibles cambios que deban introducirse. El intercambio de informacién
aqtinuo, a través de reuniones o llamadas telefénicas.

2fiodo de convivencia se realiza una evaluacion continua, mediante entrevistas personales o
evaluacion que nos permite introducir modificaciones, en caso de ser necesarias. En esta
eresa conocer dos cuestiories fundamentales: la opinién de las personas usuarias y si se van

Atfinalizar cada curso académico o convivencia, se realiza igualmente una evaluacién final tanto al
estudiantado como a las personas alojadoras, cumplimentando ambos, un cuestionario individual con
diferentes items, en el que se refleja la opinién de cada uno de las partes.

Se realizan tres tipos de evaluaciones finales.

a) A las personas mayores y/o con discapacidad. Efectuindose al final de la convivencia, coincidiendo

con lafinalizacion de las clases del estudiantado, llevandose a cabo en el domicilio de la persona alojadora

por los/las técnicos de la Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

b) Al estudiantado universitario. Realizindose a los mismos, una vez finalizado el curso académico

(mayo o junio). Podra efectuarse de forma presencial en la unidad de atencién social del Vicerrectorado
D de Estudiantes, Igualdad e Inclusidn, o a través de formulario on-line.

¢) Evaluacién conjunta. Entre la Delegacién Territorial y la unidad de atencién social del Vicerrectorado
A% ‘<Eé*Estudiantes, Igualdad e Inclusion. En esta fase se evaluaran todas las convivencias habidas en el afio,
- 7;{§?twﬁéhdose decisiones para el siguiente curso académico.

T —

{7

~ AR

¢ 2/ & EQUIPO TECNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

¥

T/

i v
NS A ( 2 . - . — . .
~Nsetrea un Equipo Técnico de Seguimiento y Evaluacién del Programa que estara formado por personal

técnico que lleva el programa en ambas Instituciones, y serd en todo caso paritario para el seguimiento y
evoluci6n del Programa. Dicho equipo se reunira, al menos, con caracter semestral, y siempre que asi lo
aconseje alguna incidencia en el desarrollo del programa. La Presidencia, por parte de un/a técnico/a,
tendran caracter alterno, con un desempefio de cuatro afios consecutivos por cada una de las dos Institu-
ciones firmantes.

SEPTIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
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Dentro de los 30 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se constituird una Comisién de
Seguimiento, de composicidn paritaria integrada por:

- La persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, o persona en quien delegue,
que ejercera la presidencia en el segundo periodo.

- La persona responsable de la unidad de atencién social, o persona en quien delegue, que ejercera la
Secretaria en el segundo periodo.

- La persona titular del Servicio de Gestion de Servicios Sociales de la Delegacién Territorial, que ejercera
la presidencia en el primer periodo.

onatitular de la Seccién de Centros y Programas del Servicio de Gestién de Servicios Sociales, que
ecretaria en el primer periodo,

ej'e"rcegé

55
&5 i -‘\ L 7 - ~ ~ .
rgsﬂeﬁcaa y la Secretaria tendran cardcter alterno, con un desempefio de cuatro afios consecutivos

L \

Y < PO dhu:naﬂelas dos Instituciones firmantes.

i6A tendra las siguientes funciones:

el cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes, asi como por el
de las actuaciones programadas.

esolver cualquier duda o controversia que surja acerca de la interpretacién del presente convenio.
Las decisiones de esta Comisién se adoptaran siempre por unanimidad.

Esta Comisién de Seguimiento se reunird, como minimo una vez al afio, para estudiar el desarrollo del
Convenio, evaluar los resultados, realizar propuestas de medidas correctoras de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que se deriven del mismo y garantizar todas las estipulaciones recogidas
en el presente Convenio, asi como las mejoras o modificaciones de las actuaciones previstas que se
puedan acordar por dicha Comisién.

En lo no previsto en el presente Convenio, el régimen de organizacién y funcionamiento de la Comisién
sera el previsto para los 6rganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Seccién 1% del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

Estd Gomis

,’ OCTAVA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

B

!m ‘Los términos del presente Convenio de Colaboracién podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las

¥ _?afggs suscriptoras. La modificacion se formalizard en una adenda que se incorporara como parte

' ”\arable del texto del Convenio y tendra la misma publicidad que este.

" 'NOVENA. INCUMPLIMIENTOS.

NAIN N /J

~ Elincumplimiento de las obligaciones de toda indole que se recogen en el presente Convenio por parte de
unade las partes firmantes, facultard a la parte contraria a la Resolucién del mismo, quedando extinguidas
las obligaciones reciprocas a partir de su comunicacién, si bien resultaré de aplicacién lo establecido en

la Clausula Decimoquinta sobre compromisos no concluidos.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
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Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de caracter personal que se conozcan en
funcién de este Convenio, se realizard de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos (Reglamento General de
Proteccion de Datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ademas del resto de legislacién vigente en esta materia.

A estos efectos, y seglin el articulo 26 del Reglamento General de Proteccién de Datos, las partes firmantes
tendrén la consideracién de responsables de los tratamientos de los datos de caracter personal de las
personas objeto de este Convenio, quedando obligadas a cumplir las estipulaciones establecidas en los
s 25y siguientes del citado Reglamento.

rdona Delegada de Proteccion de Datos de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
fas e lgualdad se puede contactar en la  direccion  electrénica
.cipsc@juntadeandalucia.es. Los derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de
os datos y a la limitacion u oposicién a su tratamiento podra ejercitarse como se explica en la
direccion electronica http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

* Lapersona Delegada de Proteccién de Datos de la Universidad de Almeria se puede contactar en
ladireccion electrénica dpo@ual.es. Los derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad
de los datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento podra ejercitarse como se explicaen la
direccién electronica http://www.ual.es/universidad/otrosorganos/comisionseguridad/derechos.

En ningun caso, los datos personales seran tratados para una finalidad distinta a la contemplada en el
presente Convenio y no seran comunicados a terceros, salvo en los casos en que sea necesario para el
cumplimiento de lo previsto legalmente.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a guardar la debida reserva sobre la informacién
a laque puedan acceder durante las actividades amparadas por el mismo.

ﬂﬁyuoﬁcmn NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

\‘u’\gh ,f =

E‘Efﬁcgsente Convenio tiene naturaleza administrativa tal como sefiala el articulo 47 de la Ley 40/2015, de
ﬁ@k"q\ctﬁbre del Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto se encuentra excluido del ambito de
\ 2 apllcac:on de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen
“—atordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo establecido en su articulo 6. No obstante, los
principios de dicha Ley si seran de aplicacién para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse

de conformidad con lo establecido en el articulo 4.

Las incidencias y cuestiones que se puedan suscitar acerca de la interpretacién del presente Convenio
seran planteadas y resueltas, por la Comisién Técnica de Seguimiento.

-10 -
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Las incidencias y cuestiones que se puedan suscitar acerca de la modificacién y resolucién del presente
Convenio seran planteadas y resueltas, en primer término por la Comisién Técnica de Seguimiento, sin
perjuicio de las potestades de interpretacién, modificacién y resolucién del Convenio ostentadas por la
Consejeria, dado que actuia en su calidad de Administracién Pdblica y a las que no puede renunciar en
beneficio de la Comision de Seguimiento y en su defecto, serd competente para conocer de las cuestiones
litigiosas la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceutay
Melilla, tal como sefialan los articulos 10, apartado 1°, letra g) y 29 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

#/~\ DUODECIMA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

f / El presente convenio entrard en vigor a partir de la firma del mismo por ambas partes y tendra una dura-
|/ ciénde cuatro afios, prorrogable, tramitados mediante el correspondiente expediente administrativo for-
s via adenda que se incorporaran a este Convenio, siempre que la duracién total, incluidas las
pr&rogas 0 exceda de 8 afios a no ser que una de las partes notifique a las otras su deseo de darlo por
&Jnciugﬁe cohuna antelaciéon minima de tres meses antes de la fecha de finalizacidén del mismo.

A. EXTINCION

T ¢
é: hrésente Convenio podra extinguirse, ademas de por el supuesto previsto en la clausula anterior, por

mutm“a\cﬁe o de las partes firmantes, por incumplimiento total o parcial del Convenio por cualguiera de
las part ainstanciade la otra, o por razones de interés piiblico apreciadas por la Consejeria de Inclusion
ocial, Juventud, Familias e Igualdad, previa audiencia y mediante resolucién comunicada a la otra
parte.

En los supuestos en que se produzca una eventual y anticipada resolucién del Convenio, la Comision de
Seguimiento fijara las pautas a seguir en relacion con las actuaciones que estuvieran en curso, sin perjuicio
de las potestades de interpretacién, modificacién y resolucién del Convenio que ostenta la Consejeria, al
actuar en su calidad de Administracién Piiblica. Asimismo, para la terminacién de las actuaciones en curso,
y demds efectos de la resolucién del Convenio por causa distinta a su cumplimiento, se estard a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

No obstante lo anterior, la vinculacién temporal del presente Convenio quedara condicionada a las
mdif‘caciones legislativas y cambios estructurales que se pudieran producir en el futuro en la
‘ mipistracién de la Junta de Andalucia.

: cualqunera de las actividades derivadas del presente Convenio de Colaboracién, asi como en las

\pLTEhcaCtones o material divulgativo realizado al amparo del mismo o de sus Protocolos de Adhesién, se
hard constar que es el resultado de la colaboracién de las partes firmantes, debiendo figurar los
correspondientes logotipos institucionales de ambas instituciones, y adecuarse, en el caso de la
Consejeria al Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia vigente, de acuerdo con el Decreto
96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacién de la estrategia de imagen institucional de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

DECIMOQUINTA. COMPROMISOS NO CONCLUIDOS.

= Il =




A

Junta de Andalucia
G ot UNIVERSIDAD

DE ALMERIA

Ambas partes acuerdan llevar a término los compromisos que deriven del presente Convenio y no hayan
concluido en el momento en que expire la validez del mismo.

DECIMOSEXTA. REGIMEN DE ADHESION

La suscripcion del presente instrumento no implica régimen de exclusividad, de tal modo que terceras

entidades, tanto publicas como privadas, pueden adherirse al mismo o proponer similares actuaciones a
la Consejeria.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las personas representantes de ambas partes, firman el
presente Convenio de Colaboracién en la fecha indicada en la primera pégina.

;.H;E:Ton MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD D

/ \Am _ﬁm_

A DE IﬂCI:USléN SOCIAL, JUVENTUD,
ALDAD DE AJUNTADEANDALUC[A

\‘\.\‘. > _\‘
" Fdo:: f‘brme!o Rodriguez Torreblanca Deleg,, ” ?-1365‘ cﬂgf,"%lo es’Lopez Gabarro
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ANEXO |

ACUERDO REGULADOR DE CONVIVENCIA
ENTRE PERSONAS MAYORES O CON DISCAPACIDAD Y
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
CURSO 2. /2.

pDatos de la Persona mayor o con discapacidad:

Tfno. Familiares

persona estudiante universitaria:

omicilio familiar:

Tfno. Familiar Movil personal

Correo electrénico:
Estudios que realiza:
r
—_ Este acuerdo se suscribe al amparo del Convenio de colaboracién entre la Consejerfa de Inclusion
\“‘;:‘E Sasial, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia y la Universidad de Almeria para la

\

/aj zacién del programa de alojamiento alternativo entre la persona estudiante universitaria y personas
.:?‘QaJores y/o con discapacidad firmado en fecha XXXXXXXXXXXX.

Hm\/ Seg(n la Clausula primera del Convenio “las Administraciones publicas intervinientes no asumen
responsabilidad alguna derivada de la relacién de convivencia privada que se establece entre la persona
mayor o con discapacidady la persona estudiante mediante lafirma del acuerdo regulador de convivencia.
Cualquier otra actuacién posterior estara fuera del ambito del convenio y no compete a las entidades
firmantes, siendo una relacién ex-novo la que se produce con posterioridad, y de la que son ajenas las
entidades firmantes, sin que pudiera derivarse algdn tipo de responsabilidad extra contractual para las

entidades firmantes.”

~-13=
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Segiin la Cldusula Quinta de dicho Convenio, la firma del presente Acuerdo no supone en ningun
caso una relacién de caracter laboral ni mercantil entre las partes firmantes, ni con las Administraciones
Publicas firmantes del presente Convenio. Por lo que cualquier conflicto legal que surgiera entre las partes
firmantes se dirimira entre ellas de forma privada, sin intervencion ni responsabilidad de ninguna de las
instituciones intermediarias.

Cada uno de los firmantes es quien decide de manera libre en relacién a la seleccion de la persona

cofirmantes.

COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA MAYOR Y/O CON DISCAPACIDAD

isposicion de la persona estudiante una habitacién individual dotada de cama, mesa de

&,-armatjo ropero, [dmpara-flexo y calefaccién o calefactor en invierno. Asi mismo, permitira la
T S

3 F ; ]

ion.por parte de la persona estudiante, de la cocina (para preparar desayuno, almuerzo o cena),

0, salén de lavivienday mobiliario con el que estén dotados estas piezas, procurando éste,

2°) Entregar las llaves de la puerta de la vivienda a la persona estudiante, en el momento en que éste/a

traslade al domicilio sus libros y pertenencias.

3°) Respetar el horario de clases, estudio, dias de examenes y periodos de vacaciones correspondientes
segln el calendario universitario de los estudios que realice la persona estudiante (curso de grado,
partes.

h 7/5—") Si la persona mayor y/o con discapacidad estuviese ausente de su domicilio, en el periodo escolar, la

persona estudiante seguira utilizando el domicilio “bajo las del acuerdo regulador”.
6°) Se aconseja que la persona alojadora disponga de un seguro del hogar.

7°) Adoptar una actitud positiva dirigida a adecuar sus habitos y estilo de vida, a la nueva relacién,

favoreciendo la convivencia

-14 -
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COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA ESTUDIANTE.
1°) Aportar sus propias sdbanas y toallas, asi como el material de limpieza que utilice para uso personal.
2°) Se acuerda que la persona estudiante aportara ,€OmMo compensacion por los gastos de agua,

electricidad y gas que genera en el domicilio de la persona alojadora, sin que en ninglin caso sobrepase el

cincuenta por ciento del coste de las facturas de los suministros citados.

3°) Afrontar el trabajo y gasto econémico ocasionado por las comidas realizadas en el domicilio.

pre que no suponga un gasto extra para la persona alojadora. (No realizar [lamadas

tgrnas, salvo casos excepcionales. Si podra recibir llamadas de sus familiares.)

6°) El periodo de vacaciones sera el estipulado en el Calendario Universitario y segln el tipo de estudios
que realice la persona estudiante. En caso de que la persona estudiante tuviera necesidad de modificar

alguna fecha, habré de notificarlo previamente a las entidades colaboradoras y a la persona alojadora.

a persona estudiante, una vez finalizado el curso académico o el periodo de convivencia, devolvera

las llaves a la persona mayor y se llevaréd sus libros y pertenencias.

PRESTACIONES A REALIZAR POR LA PERSONA ESTUDIANTE.

1°) Pernoctar diariamente en el domicilio sin excederse en la hora de llegada por la noche.

2°) Permanecer en el domicilio dos fines de semana alternos (noches de viernes y sabado, o noches de

sabado y domingo). Los “puentes” seran igualmente alternos. En el caso de coincidir con “puentes”

o
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(maximo tres noches fuera), tendra preferencia de eleccidn la persona estudiante. Los fines de semana no
disfrutados en el mes, no podran ser acumulativos para meses posteriores. El estudiantado debera

informar a la persona alojadora con antelacion de los fines de semana o puentes a disfrutar.

3°) Hacer compaiiia a la persona mayor, en horario compatible con clases y estudios, y apoyarle en las

actividades de la vida diaria.

COMPROMISOS COMUNES

1°) Ambas partes, estudiante y persona alojadora, se comprometen en poner en conocimiento de la

Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad y/o Universidad de Almeria,

3°) La ruptura de la convivencia por alguna de las partes, debera comunicarse a la Administracion

correspondiente con dos dias de antelacion.

VIGENCIA DEL ACUERDO

Almeria a de 20__
Persona Alojadora Estudiante
D/DAa.: D/DAa.:
DNIL.: DNI.:
Firma: Firma:
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