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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES
(ONCE), PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS AL ALUMNADO CON CEGUERA O
DISCAPACIDAD VISUAL GRAVE.

REUNIDOS

De una parte, D?. Patricia del Pozo Fernandez, Consejera de Desarrollo Educativo y Formcion Profesional de
la Junta de Andalucia en nombre y representacion de la misma, nombrada mediante Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, por el que se crea la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, a la que corresponden las competencias en materia de educacion
anteriormente atribuidas a la Consejeria de Educacion y Deporte y en virtud de las facultades que le confiere
el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Y de otra, D. Cristobal Martinez Fernandez, con dni n.° 26475345E, en calidad de Delegado Territorial de la
Organizacion Nacicnal de Ciegos Espafioles en Andalucia, Ceuta y Melilla (en adelante ONCE), con domicilio
en C/ Resolana, n.° 30, 41009 Sevilla. Actta en virtud de las facultades que le confiere la escritura de poder
otorgada ante el Notario de Madrid, D. José Maria Mateos Salgado, en fecha 4 de febrero de 2019 con el n°
371 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, actuando en el ejercicio de la representacién que ostentan a tales
efectos,

EXPONEN

Primero. La Comunidad Autonoma tiene atribuida entre sus competencias exclusivas la referente a la
organizacion de centros publicos y la garantia de calidad del Sistema Educativo y la formacién del personal
docente, conforme al articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Sobre la base de dicha competencia exclusiva, el Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, atribuye a la misma
vn su articulo 1 la regulacidn y administracion de la ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles
y yrados, modalidades y especialidades en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En concreto, el articulo
10.8 establece que corresponden a la Direccidn General de Ordenacién, Inclusion, Participacion y
Evaluacion Educativa:

a) El disefio, desarrollo y ejecucidn de las actuaciones y programas destinados a atender al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo a que se refiere el articulo 113 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia;

c) En general, la programacion y ejecucién de las acciones que potencien el ejercicio de la inclusién y la
equidad en la escuela, en.cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en la Ley
9/1999, de 18 deﬁgﬂ\fiéﬁ b;g,‘,'d;é’s*alinsiaridad en la Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan.
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El articulo 10.3.2° del Estatuto de Autonomia para Andalucia considera como objetivo basico el acceso de
toda la ciudadania andaluza a una educacién permanente y de calidad que les permita su realizacion
personal y social, y el articulo 21 garantiza los derechos concretos que deberan respetarse y garantizarse en
esta materia.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (en adelante, TRLGDPD), recientemente
modificado por la Ley 6/2022, de 31 de marzo en su articulo articulo 18.2 recuerda que “Corresponde a las
administraciones educativas asegurar un sistema educativo inclusivo en todos los niveles educativos asi
como la ensefianza a lo largo de la vida y garantizar un puesto escolar a los alumnos con discapacidad en la
educacion basica, prestando atencién a la diversidad de necesidades educativas del alumnado con
discapacidad, mediante la regulacién de apoyos y ajustes razonables para la atencién de quienes precisen
una atencién especial de aprendizaje o de inclusion”.

Por su parte, el articulo 20 del citado TRLGDPD dispone que “Con el fin de garantizar el derecho a una
educacidn inclusiva de las personas con discapacidad y sin perjuicio de las medidas previstas en la
normativa en materia de educacidn, se establecen las siguientes garantias adicionales: (...) d) Se realizaran
programas de sensibilizacion, informacién y formacién continua de los equipos directivos, el profesorado y
los profesionales de la educacién, dirigida a su especializacion en la atencion a las necesidades educativas
especiales del alumnado con discapacidad, de modo que puedan contar con los conocimientos y
herramientas necesarias para ello”.

Asimismo, si acudimos a la normativa sectorial especifica en materia de educacién encontramos:

- De un lado, el articulo 72.5 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante, LOE),
que en la nueva redaccion dada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, de modificacién de la LOE,
que expresa lo siguiente: “Las Administraciones educativas podran colaborar con otras Administraciones o
entidades piblicas o privadas , instituciones o asociaciones , para facilitar la escolarizacion , una mejor
incorporacién de este alumnado al centro educativo, la promocion del éxito educativo y la prevencién del
abandono escolar temprano”.

- De otro lado, el articulo 183.2 de la a Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
(en adelante, LEA), seglin el cual: “La Administracién educativa podrd celebrar convenios de colaboracion con
las organizaciones empresariales, sindicales y sociales para la realizacion de actividades de interés
educativo.” Junto a ello habria que tener en cuenta también la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
Berechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, cuyo articulo 19 establece que “El
Sistema educativo pdblico de Andalucia garantizaré la atencién del alumnado con discapacidad con
necesidades especiales de apoyo, a través de:

¢) Los centros docentes sostenidos con fondos publicos se coordinaran con las entidades
ropresentativas de las personas con discapacidad para la realizacion de la adaptacion al braille de los
recusos educativos escritos, asi como la adaptacién descriptiva en audio de recursos visuales digitales como
medida de apoyo a la comunicacion escrita para personas ciegas y con discapacidad visual.

()

[) Adoptar medidas efectivas para garantizar que el alumnado con ceguera o con deficiencias visuales
yraves pueda disponer de materiales educativos adaptados promoviendo acciones y facilitando medios de
colaboracién con las entidades de personas con discapacidad mds representativas.

n) Formacién y capacitacioh de todas las personas profesionales de los centros educativos.”
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Segundo. La Ley Orgdnica 2/2006. de 3 de mayo, de Educacién comienza su Titulo Preliminar con un
Capitulo dedicado a los Principios y los Fines de la Educacién, que constituyen los elementos centrales en
torno a los cuales debe organizarse el conjunto del Sistema Educativo.

Estos principios inspiran particularmente el Titulo Il de dicha Ley Orgénica el cual, bajo la ribrica de “Equi-
dad en la Educacién”, aborda a aquellos alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferen-
te a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales estableciendo los recursos precisos para
emprender esta tarea con el objetivo de lograr su plena inclusion e integracion.

En su articulo 71.2 dispone que “Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos nece-
sarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del len-
guaje y la comunicacién, por trastornos de atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la len-
gua de aprendizaje, por encontrarse en situacién de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacida-
des intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo
caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.”

Continda el articulo 72 regulando los recursos para alcanzar lo sefialados fines. Entre ellos, este articulo en
su apartado 5 prevé que las Administraciones educativas puedan colaborar con otras Administraciones o
entidades publicas o privadas, instituciones o asociaciones, para facilitar la escolarizacion, una mejor
incorporacién de este alumnado al centro educativo, la promocion del éxito educativo y la prevencién del
abandono escolar temprano.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, regula en su articulo 5 los
objetivos de la misma, recogiendo, en concreto, en el apartado a) el objetivo de garantizar el derecho de la
ciudadania a una educacién permanente y de caracter coompensatorio. En consonancia con lo anterior, el
precepto 7.2, en sus apartados h) e i), regula, respectivamente, el derecho del alumnado a la igualdad de
oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion y compensacién, asi
como la accesibilidad y permanencia en el Sistema Educativo. Para lo cual, el alumnado recibird las ayudas
v ) los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
F—\social y cultural, en el caso de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este
derecho. En este caso, la Ley también dedica su Titulo Il a establecer los principios dirigidos a garantizar la
equidad en la educacion andaluza en el marco de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion.

/Asimismo, la citada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece en su articulo 183.2 que la Administracién
educativa podré celebrar convenios de colaboracion con las organizaciones empresariales, sindicales y
sociales para la realizacidn de actividades de interés educativo.

Tercero. Que la base para garantizar la inclusion social y educativa del alumnado con cualquier
discapacidad se enmarca en la legislacién internacional y nacional, las modificaciones de la legislacion
orgénica en materia de educacion, asi como la demanda de la propia comunidad educativa. El objetivo
debe ser la inclusion del alumnado en la sociedad, principio fundamentado en los derechos plasmados en la
Convencién sobre los-Detechos de las Personas con Discapacidad, de las Naciones Unidas, aprobada en
Nueva York el 13 de diciemb de 2006, y ratificada por el estado espafiol, el dia 30 de marzo de 2007. La
Constltucmn Espanola de 1978; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE); la Jﬁey Organlca 12/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, asi como las distintas normativas que las
desarrollan :
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Cuarto. Que en el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, por el que se reordena la Organizacion Nacional
de Ciegos Espafioles, asi como en los Estatutos que lo desarrollan, quedan establecidos entre sus fines: la
prevencién, deteccion temprana y diagnostico de la ceguera y la discapacidad visual grave, la atencion e
inclusion educativa a lo largo de las diferentes ensefianzas y niveles educativos de sus afiliados; y la
formacion y capacitacidn profesional de los mismos, asi como la coordinacion de sus planes y programas
con los objetivos y criterios de las Administraciones ptblicas.

Quinto. Que ambas instituciones comparten la voluntad de aunar los esfuerzos que se vienen realizando,
desde el 24 de abril de 1987, para dar respuesta educativa al alumnado con ceguera o discapacidad visual
grave, asi como mantener el interés en la estrecha colaboracién de los Ultimos veintisiete afios.

Sexto. Que ante estas favorables circunstancias y teniendo en cuenta la experiencia de colaboracion que las
mismas han venido desarrollando a lo largo de los Ultimos afios, se hace necesario formalizar en un nuevo
Convenio las vias de colaboracidn, asi como la forma en que cada una de las dos instituciones han de
materializarla, a fin de aunar los esfuerzos que deben realizarse en la educaciéon de las personas con
ceguera o discapacidad visual grave, profundizando, a este respecto, en la mayor implicaciéon y
coordinacion de las instituciones conveniantes.

Por ello, las partes, reconociéndose reciprocamente capacidad juridica, acuerdan suscribir el presente
Convenio de Cooperacion, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es coordinar las actuaciones y medidas en favor del alumnado con ceguera
o discapacidad visual grave escolarizado en nuestra Comunidad Auténoma, en cualquier ensefianza de
régimen general y especial no universitaria sostenida con fondos publicos, de cara a garantizar el derecho a
la educacién inclusiva, identificando y eliminando las barreras, favoreciendo la participacion y el
aprendizaje para el alumnado con ceguera o discapacidad visual grave, de manera que puedan alcanzar el
maximo desarrollo de sus potencialidades y capacidades. Para ello se estableceran, de manera conjunta,
medidas de inclusiéon educativa y protocolos de actuacion dentro de las estructuras y recursos que
favorezcan la inclusion educativa existentes en el Sistema Educativo y en la ONCE.

SEGUNDA. Ambito de aplicacién.

El ambito territorial de aplicacién del presente Convenio sera de caracter autonémico y se extendera, con
caracter general, a todo el alumnado que presente ceguera o discapacidad visual grave, escolarizado en
cualquier ensefianza de régimen general y especial no universitaria en centros sostenidos con fondos
publicos, con un grado de visién igual o inferior a 1/10, obtenida con la mejor correcciéon éptica posible, o
con una reduccién del campo visual a 10 grados o menos. Se atenderan, también, aquellos casos cuya
agudeza visual no supere'tos 3/10 y que, tras la correspondiente valoracion de la funcionalidad visual, el
equipo especifico“de discapacidad visual, estime que precisan un ajuste educativo a causa de su baja
funcionalidad yisual; siguierido las instrucciones de organizacién y funcionamiento establecidas por la
Comisién Téchica Reg{iona[:_c_reada al amparo de este Convenio.
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TERCERA. Compromisos de las partes.
1. Ambas partes se comprometen a desarrollar conjuntamente las siguientes actuaciones:

Realizar una atencién especializada: asesoramiento y formacién al entorno educativo del alumnado
para garantizar la plena inclusién del mismo en dicho entorno. Asi como una adecuada evaluacién,
orientacién y apoyo educativo al alumnado con ceguera o discapacidad visual grave en todos los
niveles y etapas educativas previos a la universidad, a sus familias y a los centros docentes a los que
asista, desde el momento de su deteccidn.

Garantizar la deteccidn y atencidn temprana de las personas con ceguera o discapacidad visual
grave, con los recursos de que dispone cada una de las instituciones, y participar conjuntamente en
programas de prevencion.

Establecer los criterios para la mejora en la atencidén educativa del alumnado con ceguera o
discapacidad visual grave, que den respuesta a las necesidades educativas especiales, y velar por
las actuaciones del equipo especifico para la atencién de este alumnado.

Permitir el desarrollo de actividades conjuntas que garanticen al alumnado con ceguera o
discapacidad visual grave y sus familias, una atencién educativa en competencias sociales y
autonomia.

Desarrollar, como recurso complementario de los recursos educativos ordinarios que ofrecen los
centros docentes, en aquellos aspectos especificos derivados de la ceguera o discapacidad visual
grave, la actuacién del equipo especifico de discapacidad visual, dependiente de la Comunidad
Auténoma y de la ONCE, como una unidad funcional formada por profesionales de ambas
instituciones para la atencidon especifica de este colectivo, los cuales estaran gestionados por
ambas instituciones a través de la Comisidn Técnica Provincial.

Procurar la coordinaciéon con otras Administraciones con el fin de garantizar las condiciones
4ptimas de la atencién educativa de las personas ciegas y con discapacidad visual grave en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y organizar y rentabilizar los recursos de ambas instituciones
para cubrir los mismos fines con idénticas lineas de actuacion.

Velar, cada una de las partes en el &mbito de sus competencias, para que en los centros docentes
donde se escolarice el alumnado con ceguera o discapacidad visual grave, se garantice la dotacién
de recursos, tanto personales, como materiales, que den respuesta a las necesidades educativas
especificas de esta poblacidn, asi como su participacién en actividades lidicas y sociales.

Velar por la inclusién y por la escolarizacidn del alumnado con ceguera o con discapacidad visual
grave en centros ordinarios, salvo que sus necesidades especiales requieran una intervencion
especializada y mds intensa, en areas de especial dificultad, derivadas de la discapacidad visual, en
el centro escolar de la ONCE con servicio de residencia, ubicado en la ciudad de Madrid. Para ello, la
ONCE pone a disposicién de este alumnado el Servicio de Educacién Combinada (SEC), como un
recurso mas a la educacion inclusiva del alumnado.

Colaborar ambas instituciones en modelos de atencién educativa combinada en los que, desde el
centro escolar del alumnado y en colaboracidn con el centro de la ONCE de su zona, este alumnado
pueda ser derivado para recibir formacién intensiva en herramientas y areas especialmente
complejas que se derivan de la ceguera o la baja vision.

Colaborar en la formacién de los profesionales que intervengan en la educacién y atencion
especializada de este alumnado, facilitando el acceso de los profesionales del equipo especifico a
los programas de formacién ofertados, tanto por la ONCE, como por la Consejeria competente en
materia de Educacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los gastos de organizacion,
material y ponentes de las acciones formativas en las que participen los integrantes de los Equipos
Especificos de Atencién al Alumnado con Discapacidad Visual, seran sufragados por la institucion
que los orgamCe Correz;pondera a cada institucion atender los gastos de desplazamiento,
alojamiento y m,énu}nmon de\los profesionales que, dependientes de las mismas, sean designados
por la/ Comlsmn Tet:nlca PronCIal para participar en tales actividades, en funcién de la
d|spon|b|lldadpresupuestarla ";
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Seglin lo dispuesto en la Orden de 16 de octubre de 2006, por la que se regula el reconocimiento, el
registro y la certificacion de las actividades de formacién permanente del personal docente, se
reconocerdn y certificaran, aquellas actividades de formacidén permanente que se realicen al
amparo de este Convenio, previa solicitud en tiempo y forma y con la aprobacién para su
homologacién de la Direccién General competente en materia de formacién del profesorado.
Proponer y realizar acciones formativas sobre herramientas, recursos, cddigo, accesibilidad, etc. a
la comunidad educativa de aquellos centros en los que se escolarice alumnado con ceguera o
discapacidad visual grave, proponiendo, ademas, acciones de sensibilizacion al centro docente.
Garantizar, a través de la Comisién Técnica Regional, el intercambio de informacién y facilitar los
datos que se requieran para estadisticas, elaboracion de programas, etc.

2. Obligaciones de la Consejeria competente en materia de Educacion:

Dotar al equipo especifico de discapacidad visual de los recursos humanos y materiales necesarios.
Cada curso escolar la Consejeria con competencias en materia de Educacién determinara el
ndmero y caracteristicas del profesorado que destinara a estos equipos. Para ello, a propuesta de la
Comisién Técnica Regional, la Direccién competente en materia de atencién a la diversidad,
trasladara a la Direccién General competente en materia de recursos humanos la relacion de
puestos, a efectos de previsién de los cupos provinciales. El procedimiento para cubrir los puestos
se realizard conforme al procedimiento establecido por la norma en régimen de concurrencia
competitiva, utilizando criterios de igualdad, mérito y capacidad, segln el perfil propuesto por cada
Comisién Técnica Provincial. En cualquier caso, este profesorado no dependera a nivel funcional de
ningln departamento de la ONCE.
Dotar a los centros docentes, y/o alumnado con ceguera o discapacidad visual grave, de todo aguel
material que sea necesario para garantizar la inclusién educativa en igualdad de condiciones del
alumnado objeto de este Convenio.
Promover las medidas necesarias para que los centros docentes faciliten, antes de la finalizacién
del curso escolar, el listado de libros y materiales curriculares destinados al alumnado objeto del
presente Convenio, a fin de proceder a su adaptacién (transcripcién al sistema braille, grabacién,
etc.). Con respecto a la seleccion de los textos, por parte de los centros se procurara tener en cuenta
el catdlogo de los ya grabados o ya transcritos al sistema braille.
Velar porque las plataformas digitales que incorporan los centros docentes, asi como los libros y
materiales didacticos digitales, sean accesibles para el alumnado con ceguera o discapacidad visual
grave, tanto en la navegacién, como en el acceso a sus contenidos, preservando el derecho a la edu-
cacion de todo el alumnado y contribuyendo a dicho fin con politicas favorecedoras dirigidas a la
promocion de los proveedores que elaboran recursos educativos plenamente accesibles.
Promover la realizacién de acciones formativas de caracter basico para profesorado o tutores/as de
las etapas obligatorias, que intervengan con el alumnado con ceguera o discapacidad visual grave,
y estudiar la incorporacion de las sugerencias de la ONCE para la elaboracion de los planes de for -
macién para todos los profesionales que intervienen en el proceso educativo con este alumnado,
asi como las aportaciones y sugerencias a cuantas normativas y directrices sean promovidas por la
Administracién educativa en el &mbito de la atencion educativa a dicho alumnado.
Promover la colaboracion de los centros escolares en los que el alumnado recibe las ensefianzas cu-
rriculares acordes con su etapa educativa, al tiempo que asiste, en la intensidad que se considere
oportuna, al centro de recursos educativos de referencia o a un centro territorial de la ONCE, en ré-
gimen de escolarizacién combinada, para recibir la formacion especifica derivada de la ceguera o la
discapacidad visual grave,
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3. Obligaciones de la ONCE:

Dotar al equipo especifico de discapacidad visual de los recursos humanos y materiales necesarios.
Establecer ayudas econdmicas destinadas a cubrir las necesidades educativas especificas del
alumnado afiliado a la ONCE derivadas de su discapacidad visual complementarias a las ofertadas
por la Administracion autonémica con caracter general para todos los escolares.

Colaborar en la formacién de los profesionales que intervengan en la educacion y atencién
especializada de este alumnado.

Elaborar propuestas a la Administracidn educativa sobre inclusion en los curriculos oficiales de las
reas especificas y materias funcionales que el alumnado con ceguera o discapacidad visual grave
requiere.

Poner en marcha un servicio de sensibilizacion por el que los centros escolares de la Comunidad
Auténoma de Andalucia puedan llevar a cabo, de forma ordenada, actividades y experiencias
tendentes a dar a conocer la realidad de las personas con ceguera o discapacidad visual grave en
general, y del alumnado en particular, siendo conscientes de que el conocimiento es un pilar
fundamental para la inclusidn.

Proponer acciones formativas, tanto a los profesionales que forman parte del equipo especifico,
como a los centros en los que se escolarice el alumnado con ceguera o discapacidad visual grave.

CUARTA. Recursos aportados.
Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en este Convenio, se contara con los siguientes recursos

de apoyo a los centros docentes:
a) Los previstos con caracter general en la normativa de la Consejeria competente en materia de Educacion

de la Junta de Andalucia para la atencidn a este alumnado:

L]

Profesorado de los centros docentes (tutores, profesorado de area/materia, especialista en
Pedagogia Terapéutiva y/o Audicidn y Lenguaje).

Equipos de Orientacién Educativa: Equipos Técnicos Provinciales de Orientacién Educativa y
Profesional, Equipos de Orientacion Educativa (zonales y especificos).

Centros del Profesorado.
Personal de atencién educativa complementaria: monitores, educadores y personal auxiliar.

Centros Especificos de Educacién Especial.

b) Los establecidos al amparo de presente Convenio:

Los Equipos Especificos de Atencién al Alumnado con Discapacidad Visual:

o El equipo especifico estard compuesto por profesionales de las dos instituciones firmantes,
dependiendo cada uno de ellos administrativamente de la institucion correspondiente,
técnicamente y a nivel funcional de la Comision Técnica Provincial establecida en este
Convenio.

La coordinacién del equipo se realizara entre la persona que ostente la coordinacién del Equipo

Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional y el coordinador del equipo especifico de

la ONCE. Las funciones de cada uno de ellos quedaran recogidas en el documento que elabore la

Comisidn Técnica Provincial sobre funcionamiento y organizacién del equipo especifico.

La actuacién del equipo especifico ird encaminada a la complementacidn de los servicios prestados

con caracter general en los aspectos especificos de la discapacidad visual:

o Apoyo al alumnado en las siguientes dreas:
= Atencién temprana

“Ajusteaty discapacidad visual
Desarr‘oll& madurativo del nifio y /o nifia
InterVencmn y opt|mizacton del funcionamiento visual
= J,Estlmulamon entrenaimento visual
i .. Orlentacmn y mowlld%:d/Habllldades de vida diaria
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= Técnicas instrumentales basicas braille/tinta

= Competencia social

= Qcio, tiempo libre y deporte

= Tecnologias de la informacién y comunicacion

s QOrientacion personal, escolary vocacional

= Asesoramiento y apoyo educativo

= Area escolar académica

= Asesoramiento y formacion al centro docente

m  Atencién a familias

= Transcripcién, elaboracion y adaptacion de material

= Prestaciones al estudio

= Asesoramiento en materia de sordoceguera

= Y cuantas otras se deriven de las necesidades impuestas por la ceguera o discapacidad
visual grave.

»  Corresponde, asimismo, al equipo especifico, determinar las adaptaciones de acceso al curriculo,
facilitando el material especifico necesario, y participar en el disefio de los planes de trabajo
individualizados que, en su caso, precise el alumnado ciego o deficiente visual grave, en
colaboracidn y coordinacidn con los centros docentes en los que esté matriculado.

»  Ademas de los aspectos relacionados con el apoyo prestado en los centros docentes, el equipo
colaborard en la propuesta de criterios de valoracion, investigacion, produccion de recursos,
coordinacién con el resto de equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica y los
departamentos de orientacidn de los centros, asi como de la propia coordinacién interna, puesta en
comun de criterios de funcionamiento, analisis de casos, etc.

« Al principio y finalizacién de cada curso escolar, el equipo elaborard su correspondiente plan de
trabajo y memoria anual, segin las directrices marcadas por la Comisién Técnica Provincial, en los
que se recojan los aspectos esenciales que determinen ambas instituciones.

Quinta. Comisiones Técnicas.

Para la materializacién y seguimiento del presente Convenio, se constituiran una Comisidén Técnica Regio-
nal y ocho Comisiones Técnicas Provinciales.

1.- Comisién Técnica Regional.

Dado que el desarrollo de la legislacidn reconoce la competencia de las Administraciones educativas para
el establecimiento del curriculo en el territorio de su competencia, la ONCE, a través de la Comisién Técni-
ca Regional creada al amparo de este Convenio, trabajaré para la inclusién en dicho curriculo de las areas
especificas y materias funcionales que el alumnado con discapacidad visual grave requiere, y que han sido
mencionadas en el punto anterior.

El régimen juridico de actuaciones sera el regulado por el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados
de las distintas Administraciones Piblicas y en la Seccidn 1° del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Comisién Técnica Regional estara integrada por:
»  La persona titular de la Direccién General con competencias en materia de atencién a la diversidad,
que ostentard la Presidencia.
« Lapersona que-ocupe la Jefatura del Servicio con competencias en materia de orientacién educati-
vay atencidr a la dwer$|dad 3
- la persona que ocu pe la dlreccnon de[ centro de recursos educativos de la ONCE.

+ la persona que ocuﬁse la dlreccmn tecplco pedagdgica de dicho centro.
. Junts ndatucia
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La Comisién Técnica Regional se reunira con caracter ordinario al menos dos veces en el curso escolar, una
al inicio y otra al final, para valorar el desarrollo del Convenio, planificar las actuaciones del curso y propo-
ner las instrucciones de organizacién y funcionamiento de los Equipos Especificos de Atencion al Alumnado
con Discapacidad Visual Grave. A tal fin, elaborard un Plan Anual de Actuacién y los criterios generales para
la organizacién y funcionamiento de la Comisidn. Con cardcter extraordinario, se reunira siempre que lo so-
licite cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision, las siguientes:

Velar, en el dmbito de sus respectivas competencias, por el cumplimiento de los objetivos del
convenio y evaluar sus resultados.

Fomentar la colaboracién con otras instituciones u organismos que ofrezcan atencion a personas
ciegas o con discapacidad visual grave y sus familias.

Establecer las lineas bésicas de actuacién en materia de educacion de personas con ceguera o
discapacidad visual grave.

Elaborar un documento que contemple las funciones del equipo especifico, su funcionamiento y
organizacién, de acuerdo con la normativa vigente en ambas instituciones, con el fin de facilitar la
coordinacion entre ambas partes.

Establecer los criterios para la atencidn a los centros docentes por parte de los profesionales de
ambas instituciones.

Establecer el mapa de necesidades y recursos educativos existentes y necesarios para la atencién a
la poblacién con necesidades educativas derivadas de discapacidad visual, para adecuar y
redistribuir los recursos a las necesidades de la poblacién atendida, disefiando y aplicando
férmulas organizativas que impliquen una mayor calidad en la atencion.

Llevar a cabo la evaluacién técnica del funcionamiento del equipo especifico.

Aprobar la planificacién anual de los servicios implicados en la atencién educativa a las personas
con ceguera o discapacidad visual grave recogidos en este Convenio.

Velar por la implantacidn de la tecnologia digital accesible.

Analizar las necesidades de formacion de los profesionales y proponer cursos destinados a los
mismos para que sean desarrollados tanto por la ONCE, como por la Consejeria con competencias
en materia de Educacion.

Colaborar y aportar sugerencias a cuantas normativas y directrices sean promovidas por las
Administraciones educativas y otras instituciones en el campo de sus competencias.

Coordinar y homogeneizar los criterios de actuacidn de las Comisiones Técnicas Provinciales.

Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del presen-
te Convenio.

Cuantas otras sean necesarias, dentro de su campo de competencia, para la materializacion y
seguimiento del presente Convenio.

2.- Comision Técnica Provincial.
Se constituira una Comisidn Técnica Provincial en cada una de las Delegaciones Territoriales de la Con -
sejeria competente en materia de Educacidn, que estaran integradas por:

La persona titular de la Jefatura de Servicio de Ordenacién Educativa que ostentard la Presiden -
cia.

El Coordinador o Coordinadora del Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profe-
sional de las respectivas Delegaciones Territoriales que ostentara la Secretaria.

El Coordinador.o Coordinadora de Formacidn.

La Dlrectora o DlrectOr,Tecmco Pedagogico del Centro de Recursos Educativos.

EL responsable de cada Equnpo de Servicios Sociales de la ONCE.

Las personas expertas que la Comisidn considere necesarias.

?z
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Las Comisiones Técnicas Provinciales se reuniran, al menos dos veces al afio, manteniendo informada a la
Comisién Técnica Regional de la situacion de la provincia, mediante la remision de la memoria a dicha Co-
mision, al finalizar cada curso escolar.

Seran funciones de la Comision Técnica Provincial:

+  Organizar el trabajo de los Equipos Especificos de Atencion al Alumnado con Discapacidad Visual y
el seguimiento del Convenio en el &mbito provincial, desde el punto de vista pedagégico y organiza-
tivo.

«  Asesorar en la elaboracidn de los planes de trabajo y la memoria en base a las instrucciones de la
Comision Técnica Regional.

= Colaborar en el seguimiento del Plan anual de Trabajo del Equipo.

«  Propiciar la coordinacién de los Equipos Especificos de Atencién al Alumnado con Discapacidad Vi-
sual con otros servicios de su ambito.

+ Informar a la Comisidn Técnica Regional de sus intervenciones, en el ambito de sus competencias.

«  Velar por el cumplimiento de los diferentes programas y directrices técnicas emanadas de la Comi-
sion Técnica Regional.

SEXTA. Difusidn.

Las instituciones firmantes del presente Convenio podran dar publicidad al mismo mediante su difusién o
divulgacion a través de los medios de comunicacion, insertando en ellos los anagramas de la Consejeria
competente en materia de Educacién y de la ONCE, cuando tengan un soporte gréfico, y haciendo mencién
a las mismas, cuando tengan un soparte sonoro, teniendo en cuenta las pautas establecidas en la normativa
de imagen corporativa de cada una de las entidades.

SEPTIMA. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos personales contenidos en el conjunto de actuaciones o materiales implicados en las actividades
objeto de este Convenio, serdn obtenidas, custodiadas y tratadas de acuerdo con lo que determina el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal (LOPDP) y el Real decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, en tanto no contradiga lo dispuesto en las normas referidas; asi como con aquella otra
normativa reguladora de proteccion de datos de caracter personal que sea de aplicacién durante la vigencia
de este Convenio, y lo que determina la Ley Orgédnica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccién civil del
derecho al honor, a la intimidad personaly familiary a la propia imagen y demds normativa de aplicacion.

Las partes se obligan a respetar las normas citadas y a preservar absoluto secreto sobre los datos
personales a los que tuvieran acceso en el ambito de esta colaboracién, incluso cuando esta colaboracién
se haya extinguido, y a adoptar todas las medidas necesarias, idoneas y convenientes, de caracter técnico y
organizativo, que garanticen su seguridad y proteccién y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado.

Las partes tambhién se obligan a tratar los datos de manera leal y licita y a mantener la confidencialidad
sobre los asuntos de los cuales tengan conocimiento por razén de este Convenio, y no pueden dar difusién
sin la autorizacidn expresa y por escrito de la otra parte y del titular de los datos, salvo los supuestos en que
el Jonsentimiento_no.sea_exigible de acuerdo con lo que dispone la normativa. La revelacidn de la
informacion gpnff'c]encia_t,\_lpof'!pa@e de cualquiera de las partes, podra dar lugar a las responsabilidades

<rrespondiéntes.
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1. Tratamiento de los datos de los firmantes

* Las partes autorizan la incorporacién a los ficheros de las entidades firmantes del presente
documento de todos los datos personales contenidos en el mismo para el ejercicio de las funciones
propias de cada entidad relacionadas con el objeto del presente Convenio.

+ La parte que entrega los datos se obliga a informar de forma clara e inequivoca de todos estos
extremos a sus representantes, asi como de que los titulares de los datos podran ejercer los
derechos de acceso, oposicidn, rectificacion, supresion y limitacion contenidos en estos ficheros en
la sede de la Consejeria competente en materia de Educaciéon de la Comunidad Auténoma de
Andaluciay en la Direccidn General de la ONCE, en los domicilios citados en el encabezamiento o en
el correo electrénico dgoipee.cdefp@juntadeandalucia.es de la Consejeria competente en materia
de Educacién de la Junta de Andalucia o de la ONCE dpdatos@once.es, mediante el envio de una
carta incluyendo su nombre y apellidos, peticion en que se concreta la solicitud, direccion a efectos
de notificaciones, fecha, firma y fotocopia del DNI u otro documento valido que los identifique.

2. Tratamiento de los datos objeto de cesidn por las partes para el cumplimiento del objeto del Convenio
Para la ejecucién de las prestaciones convenidas por las partes para la atencion del alumnado con ceguera
o discapacidad visual grave, es necesario que cada una de ellas acceda y trate datos personales registrados
en los ficheros de la otra. Asi:
« La ONCE ceder4 a la Consejeria competente en materia de Educacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia los siguientes datos:
o Datos del alumnado beneficiario de los servicios:
= Nombrey apellidos
= Domicilio
= Teléfono
= Datos de salud

El acceso a los datos se realizara a través de la aplicacién SAP y por las personas designadas en cada mo-
mento por la Consejeria competente en materia de Educacién. El acceso se llevard a cabo mediante clave de
acceso informdtico con la contrasefia facilitada por la ONCE. Estas claves seran personales e intransferibles,
respondiendo dicha Consejeria de cualquier uso incorrecto que se haga de ellas.

Ambas partes se comprometen a utilizar toda la informacion a la cual tengan acceso, linicamente dentro del
marco de este Convenio y a ho comunicar los datos a terceras personas, salvo que se tenga autorizacion
expresa, en los supuestos legalmente admisibles.

En las comunicaciones que se realicen entre la Consejeria competente en materia de Educacion y la ONCE,
ambas partes actuaran de conformidad con la normativa de proteccion de datos de caracter personal.
Asimismo, las partes se comprometen a:

«  Observar y adoptar todas aquellas otras medidas técnicas y organizativas que, teniendo en cuenta
el conjunto de tratamientos que se llevan a cabo, sean necesarias para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, con el objetivo de impedir la alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, de acuerdo con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los
peligros a que estén expuestos. Asimismo, ha de asegurarse de que las medidas incluyen los
mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento ante las personas interesadas y ante las
autoridades de supervision.

* Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometen, de forma
expresa y pof’ esérlto a“respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondleﬁtes de las cuale\s hay que informarles convenientemente.

Garantizar la fformacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de las personas
autorlzaé‘as para trat’ar fatos pfzrsonales

La Consejera F
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*  No tratar los datos para una finalidad diferente de la que figura en este Convenio.

+ Asistirse mutuamente en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles.

* En el caso de que las personas afectadas ejerzan ante cualquiera de las partes cualquiera de los
derechos relacionados en el parrafo anterior, la parte receptora de la solicitud deberad comunicarlo
por correo electrdnico, en el caso de la ONCE a la direcciéon dpdatos@once.es y en el de la
Consejeria con competencias en materia de Educacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia a
la direccién dgoipee.cdefp@juntadeandalucia.es.

» Informar, sin dilacion indebida y en cualquier caso antes del plazo maximo de 72 horas, de las
violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las cuales tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacién relevante para documentar y comunicar la incidencia.

*  Finalizada la colaboracién entre las partes, se procederd a la supresion total de los datos
personales. No obstante, podran conservar una copia con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la colaboracion objeto de este Convenio.

¢ Revisar con caracter anual el conjunto de datos tratados y cancelar aquellos que hayan dejado de
ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual han estado recogidos o registrados.

«  Apoyarse a la hora de hacer las evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando
proceda.

*  Apoyarse a la hora de hacer las consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

« Poner a disposicion entre si toda la informacion necesaria para demostrar que cumple sus
obligaciones, asi como para realizar las auditorias o las inspecciones que se efecttien directamente
o0 a través de terceros autorizados.

*  No comunicar los datos a terceras personas, ni siquiera para su conservacion, salvo que cuente con
la autorizacion expresay por escrito de la otra parte, en los supuestos legalmente admisibles. Hacer
extensivas las obligaciones establecidas en este Convenio a todos sus trabajadores, colaboradores,
tanto externos como internas, y subcontratistas.

« Implementar las medidas de seguridad adecuadas y comunicar la designacion del delegado de
proteccidn de datos. A estos efectos, la ONCE manifiesta que tiene nombrada una Delegada de
Proteccién de Datos con la que es posible contactar en el correo electrénico dpdatos@once.es o en
el domicilio postal de la calle Prado n° 24 (28014) Madrid. Por su parte, la Consejerfa con
competencias en materia Educacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia manifiesta que tiene
nombrado un Delegado de Proteccién de Datos con la que es posible contactar en el domicilio
citado en el encabezamiento.

+  Eldeber de confidencialidad subsistira después de finalizar la vigencia de este Convenio.

« Las partes se obligan reciprocamente a mantenerse completamente indemnes la una a la otra
frente a cualquier reclamacidn que pueda ser interpuesta por cualquier tercero (inclusive ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos) y las consecuencias derivadas de dicha reclamacion, que
se deriven del incumplimiento, cumplimiento defectuoso o mera inobservancia de las obligaciones
asumidas por cada parte, asi como por su incumplimiento de la normativa sobre proteccién de
datos de caracter personal, en la medida en que afecte o pueda afectar a este acuerdo.

OCZTAVA. Medios.

1odo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen en el desarrollo del objeto de
aste Convenio, sera de exclusiva-cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidard de la situacion legal
de dicho personal.en todos los ordenes respondiendo del cumplimiento de las obligaciones de caracter
laboral, civil, mercantll y fISCa[ que se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la
contraparte de; ‘cualquier responsabllldad Cfue pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Junta de Andalucia ?
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NOVENA. Proteccion del menor.

Las partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia de proteccion del menor, y
concretamente la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero de proteccién juridica del menor, de modificacién
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En concreto, se comprometen a comprobar, antes de designarlo, que el personal propio o externo que
tenga que intervenir en la ejecucién de este Convenio, cumpla el requisito que determina el articulo 57.1 de
la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

DECIMA. Plazo de vigencia.

Este Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendra una vigencia de 4 afios, pudiendo
prorrogarse por un periodo de hasta 4 afios adicionales, siempre que lo manifiesten de manera expresa las
partes signatarias en el plazo de un mes antes de la finalizacion de la vigencia.

UNDECIMA, Extincién.

Este Convenio podra ser resuelto anticipadamente, por causa suficientemente justificada a juicio de ambas
partes, por mutuo acuerdo entre las partes, que deberd ser manifestado por escrito, o previa comunicacion
de una de ellas, realizada por escrito, con tres meses de antelacion a la fecha en que deba surtir efecto.

El Convenio quedard resuelto automaticamente en caso de concurrir alguna de las siguientes causas:
« Incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio manifestada por la parte no
incumplidora.
»  Por imposibilidad sobrevenida, manifestada por cualquiera de las partes, previa justificacién del
motivo que la provoca.
»  Por otras causas establecidas en la legislacidn vigente, sin necesidad de justificacién.
«  Otras causas pueden ser:
o Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin que se haya acordado la prorroga.
o Elacuerdo unanime de todos los firmantes.
¢ Elincumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.
o Sustitucidn por otro Convenio.
o Pordecision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
o Por cualquiera otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacion vigente.
o En caso de resolucién del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que la resolucion deba surtir efecto.

DUODECIMA. Naturaleza y Jurisdiccion.

1. Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por su clausulado y por lo previsto en el Capitulo
VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido de la aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2.
Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la Ley, se apliquen los principios de la misma para
resolver las dudas y lagunas-que pudieran presentarse.

2. Lasdudas o controversnas‘que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacidn, modificacion o re-
solucién del Convenio, lque: no puedan resolverse por conciliacion en la Comision Técnica Regional, seran
sometidas a lo‘: trlbunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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DECIMOTERCERA. Pérdida de efectos del anterior Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Educacién y la Organizacion Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE), para la prestacion de servicios
educativos al alumnado con discapacidad visual.

El presente Convenio deja sin efectos el Convenio anterior de fecha 3 de octubre de 2018.

Y en prueba de conformidad y aceptacion con los términos del presente documento, ambas partes lo
firman, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE DESARROLLO ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPA-
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, ROLES EN ANDALUCIA,

Fdo.: D?. Patricia dg.g’["Po;o Fel’na ""‘ Fdo.: D. Cristébal Martinez Fernandez
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