BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DEL CADE DE NiJAR DE ANDALUCIA
EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico, estipula que, adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017 y 19.Uno.9, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020, siempre que hubieran estado
incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha
de entrada en vigor de la precitada Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido
convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

De acuerdo con la disposicion adicional séptima, estos procesos se aplican también a las
sociedades mercantiles publicas, a las entidades publicas empresariales y a las fundaciones y
consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacién, en su caso, a su normativa
especifica.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién, asi como el nuevo
proceso de estabilizacidn, deberdn aprobarse y publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y
la resoluciéon de este proceso deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por otro lado, la disposicién adicional sexta de la precitada Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
recoge que las Administraciones Publicas convocaran, con cardcter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

En virtud de lo expuesto, Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal en las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022 y en virtud de autorizacién de la
Consejeria competente en materia de Regeneracion, previo informe favorable de la Consejeria
competente en materia de Hacienda /articulo 13.3 in fine de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021), se aprueba el procedimiento selectivo
de ingreso por el sistema excepcional de méritos para una plaza de Técnico de grado medio del
CADE de Nijar conforme a las siguientes,
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BASES
Primera. Plaza Convocada.

Se convoca procedimiento selectivo extraordinario para la estabilizacion de empleo temporal
mediante el sistema de concurso de méritos, para la cobertura de la siguiente plaza:

Denominacion del puesto Numero Jornada Fija/o discontinuo/a

Técnico Medio CADE de Nijar 1 100% No

En este proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal la plaza convocada tiene un
caracter abierto y garantizara la libre concurrencia, rigiéndose por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

a) Definicidn del puesto

Los candidatos deberan estar en posesidon de la titulacidn de Ingeniero técnico, formacion
profesional de grado superior, diplomado universitario, arquitecto técnico o titulo equivalente
reconocido por los Ministerios competentes segun la titulacion o rama.

b) Funciones a desarrollar

Prestard servicios de atencion y asesoramiento a emprendedores, en especial relacionados con
el emprendimiento cultural y con el sector agrario, educacién en capacidades emprendedoras,
Fomento y orientacién de la iniciativa emprendedora, y en el ambito local, Informacion,
comunicacion y atencién personal, Disefio de proyectos emprendedores y plan de empresa,
Asistencia en la constitucion de la empresa, Asistencia en la toma de decisiones estratégicas,
Consultoria avanzada, coordinacion de actividades preventivas, Formacién, Acompafiamiento
empresarial, incubacidn y tutorizacién, Alojamiento empresarial, Mentorizacién, Consultoria
especifica para la consolidaciéon empresarial, Herramienta para la gestion empresarial asi como
otras tareas que especificamente se  encomienden por la Fundacion.

¢) Ubicacion del puesto:

CADE de Nijar.
Avda de la Constitucién, 50. Bajo - 04117 NiJAR (Almeria)

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se regira por lo establecido en la D.A. 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades
instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022.

Tercera. Requisitos que deben reunir los candidatos.

3.1 Requisitos generales:
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a) Nacionalidad: debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias: Tener la
nacionalidad espafola o la nacionalidad de alguno de los demas estados miembros
de la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el
Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Uniény
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no exceder de la
edad establecida con cardcter general, para la jubilacidn.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto descrito, asi como no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempenfio de las funciones correspondientes
a la plaza a la que se opta.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones, ni hallarse en inhabilitacién absoluta

o especial, por resolucién judicial.

e) No ser personal laboral fijo en Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza.

3.2 Requisitos especificos:

Estar en posesién o reunir las condiciones para que le pueda ser expedido, del titulo de
Diplomatura Universitaria en Biblioteconomia y Documentacion.

Adicionalmente, seran objeto de valoracidn los siguientes méritos curriculares:

a)

b)

c)

d)

Formacidn especifica en:
- Direccidon y gestidn de sistemas y tecnologias de la informacion "TIC's"

- Prevencidon de Riesgos Laborales, especialidades de Seguridad, Ergonomia vy
Psicosociologia aplicada.

- Medio Rural (Agricultura).

Formacién complementaria en materia de Aplicaciones informaticas y de gestion;
Marketing y estrategia empresarial, Herramientas de edicion de imagenes y produccidn
audiovisual, lgualdad, integracidon y sensibilizacidn de género; Creacidon de empresas y
gestién laboral, Formacidn, Energias renovables, Comercio electrénico, Gestion vy
evaluacidn de proyectos ambientales y Comercio exterior

Participacion en actividades de formacién y/o perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Experiencia profesional como técnico en el ambito del desarrollo local y el
emprendimiento.

3.3 Fechas en que deben reunirse los requisitos y méritos:
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Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan cumplirse el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la posesion de la
plaza convocada.

Los méritos aportados para su baremacion han de estar perfeccionados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo alegarse y acreditarse
documentalmente dentro de dicho plazo.

3.4 Falta de requisitos en algtin aspirante durante el proceso selectivo.

El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos conllevard la exclusidon de la persona
candidata.

Cuarta. Solicitudes y forma de presentacion:

La Direccion de Andalucia Emprende, Fundacidon Publica Andaluza, es el 6rgano competente
para la gestion y resoluciéon del procedimiento selectivo, solventar cuantas incidencias se
susciten y adoptar las medidas necesarias para su desarrollo.

La participacién de las personas que se presenten a la presente convocatoria, se realizara a
través de una Unica solicitud, presentada por escrito siguiendo el modelo que se adjunta, en el
plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion de este proceso y que deberd
efectuarse  exclusivamente  por via telematica a la  siguiente  direccion
seleccion@andaluciaemprende.es.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido presentada a través del medio indicado.

Los documentos que acrediten los méritos alegados deberdn ser presentados a requerimiento
de la Direccién de Recursos Humanos y Administracién y de conformidad con lo dispuesto en
el art 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta. Criterios de seleccion.

Para la cobertura de este puesto de trabajo, se realizard un proceso selectivo mediante
concurso de méritos en el que se procederda a valorar objetivamente el curriculum del
trabajador/a, conforme al baremo indicado a continuacién. La puntuacién maxima del baremo
resultara de la suma de las puntuaciones correspondientes a cada uno de los requisitos
especificos detallados anteriormente, aplicando el siguiente baremo:

a) Servicios prestados, con un maximo de 60 puntos

= Como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en puestos de trabajo
de la Fundacién Andalucia Emprende, cuyo contenido funcional se corresponda con el
del puesto convocado: 0.5 puntos por mes trabajado.

=  Como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en puestos de trabajo
de administraciones publicas, asi como en otras entidades del sector publico distinta a
la convocante, cuyo contenido funcional sea homdlogo al del puesto convocado: 0.15
puntos por mes trabajado.
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= Como personal laboral, en el &mbito privado, en puestos funcionales homadlogos al del
puesto convocado: 0,1 por mes trabajador.

C) Formacion en las areas determinadas en el apdo 3.2 a) de las presentes bases, no siendo
objeto de valoracidn las acciones formativas derivadas de procesos selectivos, ni los diplomas
relativos a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares: con un maximo de 40
puntos.

= Por cada actividad formativa/investigadora de menos de 50 horas: 0,50 puntos

=  Por cada actividad formativa/investigadora desde 50 hasta 150 horas: 0,75 puntos.
=  Por cada actividad formativa/investigadora desde 151 hasta 300 horas: 1,50 puntos.
=  Por actividades formativas/investigadoras de mas de 300 horas: 2 puntos.

= Por titulo de Técnico superior en prevencion de riesgos laborales especialidades de

Seguridad, Ergonomia y Psicosociologia aplicada: 2,5 puntos.

=  Por titulos de Técnico superior relacionados con agricultura y medio ambiente: 2,5
puntos.

= Por titulos de Master relacionados con el sector TIC's: 5 puntos.

=  Por titulacién académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la exigida
para el acceso al puesto convocado: 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar,
al tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido
no fijo en la Fundacién Andalucia Emprende en puestos cuyo contenido funcional se
corresponda al del puesto convocado y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios
prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en la entidad
convocante, con independencia del puesto.

Una vez ponderados los resultados, se elegira el trabajador/a mas idéneo para la cobertura del
puesto convocado.

Pagina5de9



Nombre y Apellidos:

Puesto actual:
Formacion académica:

Breve descripcion de los méritos curriculares, con justificacion de la adecuacion de su perfil a
los requerimientos del puesto:
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AUTOBAREMO:

Meérito

Puntuacion

Experiencia profesional:

- Servicios prestados como personal
laboral temporal o declarado indefinido
no fijo en puestos de trabajo de la
Fundacion Andalucia Emprende:

- Servicios prestados como personal
laboral temporal o declarado indefinido
no fijo en puestos de trabajo de
administraciones publicas, asi como en
otras entidades del sector publico
distinta a la convocante:

Formacién complementaria :

- Por cada actividad formativa de menos
de 50 horas:

- Por cada actividad formativa desde 50
hasta 150 horas:

- Por cada actividad formativa desde 151
hasta 300 horas:

- Por actividades formativas de mas de
300 horas:

- Por titulos de Master relacionados con
el sector TIC's

- Por titulo de Técnico superior en
prevencion de riesgos laborales
especialidades de Seguridad,
Ergonomia y Psicosociologia aplicada:

- Por titulos de Técnico Técnico superior
relacionados con agricultura y medio
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ambiente

- Por titulacién académica oficial de nivel
igual o superior e independiente de la
exigida para el acceso al puesto
convocado:

TOTAL AUTOBAREMO

Fdo:
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