A Consejeria de Politica Industrial y Energia
Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

CRITERIOS DE BAREMACION.

PROCESO DE SELECCION Referencia RRHH2022-0008

MERITOS A VALORAR:

a) Experiencia laboral: (maximo 60 puntos).

Experiencia laboral en puesto que contenga, como minimo, todas las tareas que se detallan a

continuacion:

Actuaciones necesarias para garantizar la correcta gestion, tramitacién y su
posterior certificacion de los gastos, conforme a los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacidn, de expedientes de subvenciones y otras actuaciones de
apoyo para lograr este fin, incluyendo la elaboracidn de los formularios necesarios,
gestion de incidencias detectadas y elaboracion de informes de certificacion de
indicadores de productividad, gestién documental y atencion de consultas.

Desarrollo y la gestion de un plan de gestion de la calidad basado en un sistema de
auditoria interna, en la identificacion de puntos criticos y en la propuesta de
actuaciones de mejoras.

Definicion e implementacion de un sistema de indicadores para el seguimiento,
control y evaluacién de objetivos; ejecucion presupuestaria; gestion de
subvenciones y de las actuaciones de promocidn y asistencia asociadas, asi como
en la elaboracion de informes técnicos y de impacto socioeconémico.

Elaboracidén de informacion sobre seguimiento de resultados de la gestidn de
subvenciones para los distintos organismos involucrados en la gestién de estos, asi
como en el andlisis de los resultados obtenidos a fin de detectar y priorizar

oportunidades y proponer, disefiar y ejecutar criterios y procedimientos.

.. Puntos por mes
Experiencia laboral acreditado

Experiencia en la Agencia Andaluza de la Energia en funciones analogas

h e 0,960
a las del puesto objeto de estabilizacion.
Experiencia en el sector piblico andaluz en funciones analogas a las del 0.672
puesto convocado. >
Experiencia en el resto del sector publico en funciones analogas a las del 0.288
puesto convocado. ’
Experiencia en el sector privado en funciones anélogas a las del puesto 0.259
convocado. ’

b) Cursos de formacién y/o perfeccionamientos efectuados: (maximo 40 puntos).

Con contenido funcional homdlogo al del puesto convocado y a los conocimientos y
competencias contempladas en el catalogo de puestos de la Agencia Andaluza de la Energia,

asi como en materias horizontales aplicables a los empleados publicos.

No se valoraran las acciones formativas derivadas de procesos selectivos, congresos,

jornadas, seminarios, simposios o similares.
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. . Por cada hora
Formacion ..
de formacion
Formacién desarrollada en la Agencia Andaluza de la Energia. 0,500
Formacion desarrollada en el sector pUblico andaluz. 0,350
Formacién desarrollada en el resto del sector publico. 0,150
Formacion desarrollada en el sector privado. 0,135

c) Criterios de desempate:

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo, en primer lugar,
al tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido
no fijo en la Agencia Andaluza de la Energia en puestos cuyo contenido funcional se
corresponda al del puesto convocado y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios
prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en la Agencia
Andaluza de la Energia, con independencia del puesto.

Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate, se
aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de
desempate:

a) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido
no fijo en las administraciones publicas, asi como en otras entidades del sector publico
distinta a la Agencia Andaluza de la Energia, con independencia del puesto.

b) La puntuacién obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en el
mismo orden en que se relacionan.

c) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor
de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que se encuentre
subrepresentado.

Propone, Presidencia del

o R V° B® Secretaria General | Aprueba, Direccion Gerencia
Comite de Seleccion
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