CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

ORDEN de de de 2021, por la que se crea, en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la especialidad de Geriatria en la
categoria profesional de Facultativo/a Especialista de Area.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, dispone en su articulo 14.1 que los servicios
de salud estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales
existentes en su ambito, de acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de
funciones, competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los
contenidos especificos de la funcion a desarrollar. En concreto, el 15 de dicha
Ley establece que, en el ambito de cada servicio de salud, se estableceran,
modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario, de acuerdo con
las previsiones en materia de representacion y negociacion colectiva que
establece su Capitulo XIV y, en su caso, de acuerdo con los planes de
ordenacion de recursos humanos regulados en su articulo 13.

Por su parte, en el &mbito autonémico andaluz, el Decreto 136/2001, de
12 de junio, que regula los sistemas de seleccion de personal estatutario y de
provisién de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, en su disposicién adicional cuarta atribuye a la persona titular de la
Consejeria de Salud la competencia para la creacion, supresion, unificacién o
modificacion de categorias, mediante Orden y previa negociacién en la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ya el derogado Real Decreto 2015/1978, de 15 de julio, por el que se
regula la obtencion de titulos de especialidades médicas, exigia para ocupar
puestos de trabajo de Especialista en Geriatria en centros e instituciones
publicos o privadas estar en posesion del correspondiente titulo de Especialista,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En la actualidad, es el Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacién sanitaria especializada, el que incluye en su Anexo | la
Geriatria dentro de las especialidades médicas para cuyo acceso se exige estar
en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio en
Espafa de la profesion de médico.
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El Estatuto de Autonomia de Andalucia reconoce en el articulo 19 el
derecho que tienen las personas mayores a “recibir de los poderes publicos de
Andalucia una proteccion y una atencion integral para la promocion de su
autonomia personal y del envejecimiento activo, que les permita una vida digna
e independiente y su bienestar social e individual, asi como a acceder a una
atencién gerontologica adecuada, en el &mbito sanitario, social y asistencial, y a
percibir prestaciones en los términos que establezcan las leyes.

La Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencion y proteccion a las personas
mayores, al plantearse una actuacion integral para atender al bienestar de las
mismas como mejora de su calidad de vida, a lo largo de su articulado regula,
entre otras cuestiones fundamentales, la participacion, los servicios sociales
especializados en el &mbito de las personas mayores, los derechos y deberes
de las personas usuarias, la atencidén sanitaria y sociosanitaria, determinadas
actuaciones en materia de vivienda y urbanismo, asi como la proteccidon
econdémica y juridica que se les ha de prestar.

En la actualidad, viven en Andalucia 1.495.393 millones de personas con
mas de 65 afos, de las cuales mas de 421.937 personas tienen mas de 80 afos.
El 17,65% de la poblacion andaluza tiene mas de 65 afos, y se estima que en
2050 la tasa de poblacion mayor de esa edad en nuestra Comunidad Auténoma
supondra el 29% de sus habitantes. Destaca Jaén, en la que actualmente la
poblacién mayor de 65 afos representa mas del 19,64% del total de habitantes
de la provincia. Una realidad que ira en aumento, ya que estamos inmersos en
un proceso de envejecimiento progresivo de la sociedad.

Conscientes de esta realidad, Andalucia ha apostado por trabajar en este
ambito y actualmente es un referente en Europa en politicas de envejecimiento
saludable. Asi, se encuentra entre las ocho regiones europeas con un mejor
envejecimiento activo, segun las puntuaciones recibidas por la Unién Europea y
la designacién como ‘reference site’ (sitio de referencia) en este ambito.

La Consejeria de Salud y Consumo viene impulsando el fomento de la
calidad de vida en personas mayores a traves de diversos planes y programas,
entre los que debemos destacar el IV Plan de Salud; la Estrategia de Cuidados
de Andalucia (PiCuida); la Estrategia de Alzheimer de Andalucia; el Plan de
Accion Personalizado del Plan de Atencion Integral a Pacientes con
Enfermedades Cronicas, el Proceso Asistencial Integrado de Atencion a
Pacientes Pluripatolégicos; la Plataforma para el envejecimiento activo y
saludable “En buena edad”; los Programas de Promocion de la salud Comedores
saludables, “Por un millon de pasos” y Cuidados domiciliarios, el Plan de
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seguimiento telematico de personas dadas de alta con gran complejidad clinica
y/o dependencia; la Atencion a personas mayores residentes en instituciones; el
Plan de mejora de la atencion a personas cuidadoras familiares en Andalucia; el
Programa de ayudas técnicas y distribucion de material ortoprotésico de apoyo
al cuidado en domicilio; y el Plan de prevencion e intervencion ante temperaturas
extremas.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobé el pasado 4 de
noviembre de 2020 el | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en
Andalucia 2020, que tiene como finalidad promover el bienestar de las personas
mayores en Andalucia y proporcionarles una atencion basada en la prevencion,
la sostenibilidad, y el cuidado integral y continuado, de manera que puedan
disfrutar plenamente de sus derechos.

El Sistema Sanitario Pablico de Andalucia, teniendo como base los
principios de universalidad, equidad, solidaridad y accesibilidad ha venido
desarrollando estrategias dirigidas a la ciudadania que incorporan los cuidados
en las distintas fases de la atencion sanitaria: la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, el tratamiento y su seguimiento y la recuperacion
de la salud, desde una perspectiva de atencion integral.

La incorporacién de Facultativos/as Especialistas de Area de la
Especialidad de Geriatria en equipos interdisciplinares en el Servicio Andaluz de
Salud garantizard una atencion geriatrica especializada integral que, en
coordinaciéon con la totalidad de los dispositivos asistenciales y sociales,
permitira prestar atencién a los aspectos preventivos, clinicos, terapéuticos y
sociales de las enfermedades en las personas ancianas y a mejorar la eficiencia
de nuestro sistema sanitario.

La presente orden se ha elaborado dando cumplimiento a los principios
de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Por un lado, la norma se adecua a los principios de necesidad y eficacia,
ya que la aprobacién de esta Orden esté justificada por una razén de interés
general, al contribuir a asegurar el correcto funcionamiento de los servicios
publicos, mediante la adecuada planificacion de los recursos humanos, estando
orientada a su adecuada capacitacion, seleccion, estabilidad y desarrollo, en
orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios, con una
identificacion clara de los fines perseguidos, y es el instrumento mas adecuado
para garantizar su consecuciéon, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il
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de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacion,
gue es la modificacién de la categoria profesional de Facultativo/a Especialista
de Area, incluyendo una nueva especialidad en dicha categoria.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye
cargas administrativas innecesarias o accesorias.

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que esta
orden se dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, con
respeto del ordenamiento nacional y de la Unién Europea, generando un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Por altimo, en relacion con el principio de transparencia, se ha posibilitado
el acceso de la ciudadania a la normativa en vigor y a los documentos del
proceso de elaboracion de esta orden, en los términos establecidos en el articulo
13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
se definen los objetivos la norma y su justificacion en este preambulo, y se ha
posibilitado la participacion activa de las personas y organizaciones potenciales
destinatarios de la misma mediante la consulta publica previa, audiencia e
informacion publica y, especificamente, se ha puesto en conocimiento de las
organizaciones mas representativas del personal sanitario presentes en la Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad.

Debe destacarse que la presente orden tiene en cuenta el principio de
transversalidad de género, conforme a lo previsto en los articulos 5y 31 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de
igualdad de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios
gue pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

En el procedimiento de elaboracion de esta orden se han cumplido las
previsiones contenidas en los articulos 3y 78 y siguientes de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo 1V del Titulo Il del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, respecto de la
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negociacion previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en aplicacion del articulo 15 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, en uso de las facultades conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y por el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y de conformidad con la atribucion
conferida por la Disposicion Adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12. de
junio,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto la creacién, en el ambito de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, de la especialidad de Geriatria en la
categoria profesional de Facultativo/a Especialista de Area, dentro del grupo de
personal estatutario sanitario previsto en el articulo 6.2.a).1.° de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, en los términos que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Funciones de la especialidad de Geriatria.

1. Corresponde al personal de la categoria Facultativo/a Especialista de Area de
la especialidad de Geriatria ejercer, en el ambito de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, las funciones inherentes a las competencias
profesionales especificadas en el programa de formacion de la especialidad,
aprobado conforme a la normativa reguladora de las profesiones sanitarias, y se
desarrollaran en los ambitos asistencial, docente, de gestion clinica, de
administracion, investigador, de prevencion y de informacion y educacion
sanitarias, en relacion con las enfermedades de las personas ancianas con el
objetivo prioritario de su recuperacion funcional para conseguir el maximo nivel
posible de autonomia e independencia, facilitando asi su reintegracion a una vida
autosuficiente en su domicilio y entorno habitual.

2. El personal Facultativo/a Especialista de Area de la especialidad de Geriatria
desarrollarda sus funciones sin perjuicio de la competencia, responsabilidad y
autonomia de otras categorias profesionales que actuan en el ambito de la
asistencia sanitaria a pacientes geriatricos.
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Articulo 3. Titulacién para el acceso a la especialidad de Geriatria.

Para acceder a la categoria de Facultativo/a Especialista de Area en la
especialidad de Geriatria sera requisito estar en posesion de la titulacion oficial
gue habilite para el ejercicio en Espafia de la especialidad médica de Geriatria.

Articulo 4. Acceso.

La provision de puestos de trabajo de la categoria de Facultativo/a Especialista
de Area en la especialidad de Geriatria se realizara de acuerdo con la normativa
gue regule esta materia para el personal estatutario de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada ordinaria de la especialidad que por esta orden se crea sera la
establecida para el personal Facultativo/a Especialista de Area del Servicio
Andaluz de Salud, sin perjuicio de la jornada complementaria que hubiera de
realizar por su participacion en los periodos que se planifiquen, a través de la
programacion funcional del centro.

Articulo 6. Retribuciones.

Las retribuciones, tanto basicas como complementarias, que corresponden al
personal Facultativo/a Especialista de Area en la especialidad de Geriatria son
las asignadas a la categoria profesional estatutaria de Facultativo/a Especialista
de Area, de acuerdo con las leyes de presupuestos y la normativa de
retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud que les sea
de aplicacion.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el primer dia del mes siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de de 2022

Consejera de Salud y Consumo.



