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I. Marco contextual

El Plan de Acción Anual 2022 se elabora 
conforme al Contrato de Gestión 2022-2024. 
Su aprobación permite concretar las once 
líneas estratégicas en: 

19 Objetivos Operativos y sus 38 
Indicadores de resultado 
(con su valor a alcanzar a cierre del 
año 2022)

104 Actuaciones y sus 177 
Indicadores de resultados
(con su valor a alcanzar a cierre del 
año 2022)



  

II. Gestión de datos y resultados

El seguimiento trimestral del PAA se realiza a través 
del Gestor de Proyectos GP-SAE, herramienta que 
permite a Jefaturas de Servicios, Equipos y 
Unidades volcar sus resultados trimestrales. 

La subsiguiente explotación y obtención de niveles 
de ejecución se realiza a través de Pentaho.

Este trimestre, Pentaho ha migrado a la versión 
9.1, lo que ha conllevado ciertos retrasos en la 
explotación de la información de este trimestre.

En el Plan Anual de Acción SAE 2022 se 
mantienen los cinco niveles de ejecución que 

se han utilizado en el Plan 2021. 



  

III. Resultados de ejecución globales



  

III. Resultados de ejecución globales
La clasificación de los actuaciones que computan a cada línea estratégica del PAA2022, según su nivel de ejecución, muestra una mejora global con 
respecto al segundo trimestre. No obstante, a 30 de septiembre, sigue habiendo 38 indicadores de actuación sin ejecución, lo que supone el 
21,47% sobre el total de indicadores.

% TOTAL EJECUCIÓN TRIMESTRE II



  

El 18,64% del conjunto de indicadores cierra el tercer trimestre con 
una ejecución baja, de otro lado, lógica si se tiene en cuenta el 
volumen de expedientes aún en tramitación de las convocatorias 
recientemente cerradas. Aún así, se observa una leve mejora con 
respecto al trimestre anterior, el cual cerró con un 20,90% de 
indicadores en esta situación.

En el otro extremo de la horquilla, se encuentra el conjunto de 
indicadores con un nivel de ejecución muy alto, el cual alcanza en 
este tercer trimestre el 31,64%, lo que supone una leve mejora con 
respecto al trimestre anterior. 

También mejora porcentaje de indicadores situados en la horquilla 
de ejecución alta, que pasa del 10,17% del segundo trimestre al 
15,82% actual, con especial influencia del macroproyecto MGI y la 
función tractora que ejerce sobre otras actuaciones y servicios del 
SAE.
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Del conjunto de indicadores de actuación, el 20,9% cierra el tercer trimestre sin ejecución.  Las 
principales razones que justifican esta situación son:

- Expedientes en tramitación de Convocatorias recientemente cerradas, por ejemplo, incentivos 
a la contratación indefinida, incentivos a la contratación o mantenimiento del empleo en Centros 
Especiales de Empleo/convocatoria 2022, Programa Investigo, Proyectos territoriales para el 
reequilibrio y la equidad: emprendimiento y microempresas).

- Actuaciones o programas ya iniciados pero de los que aún no se dispone de datos,  como en el 
caso del Programa Nuevos proyectos para el reequilibrio y la equidad para colectivos especialmente 
vulnerables o el programa de apoyo as mujeres en el ámbito rural y urbano (MUR).

- Programas cuya normativa está siendo modificada y se lanzarán en 2023, como el caso de los 
proyectos integrales.

- Actuaciones que dependen de un desarrollo tecnológico todavía en fase inicial o sin ejecución
(p.ej. actuaciones vinculadas a la reorganización de servicios prestados por el SAE a través de sus
sistemas de información y gestión o los casos de uso del sistema de perfilado estadístico).
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IV. Seguimiento presupuestario

Con respecto a la ejecución presupuestaria, a cierre del tercer trimestre, el 50,39% de los pagos realizados corresponden al Capítulo 
IV, destinado a sufragar de manera directa la creación y mantenimiento del empleo (programas, medidas y servicios de empleo). 
Se mantiene, por tanto, una estabilidad en cuanto a distribución de los pagos por capítulos.



  

IV. Seguimiento presupuestario

En cuanto al origen de los pagos, si no se tienen en cuenta los pagos sin servicio asignado, se obtiene que el Servicio 18 concentra el 
mayor porcentaje de pagos (32,08%) en este trimestre.



  

IV. Seguimiento presupuestario
De todas las provincias, sin contar Servicios Centrales o los pagos no asignados a una provincia en concreto, se observa que Málaga 
pasa a ser la provincia que concentra el mayor volumen de pagos este tercer trimestre. Cabe recordar que el segundo trimestre cerró 
con Cádiz como la provincia con mayor volumen de pagos, debido principalmente a la ejecución de la iniciativa de empleo juvenil 
en dicha provincia (ITI).
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IV. Ejecución contable
La ejecución contable del SAE (en fase D) pasa del 24,98% del segundo trimestre al 47,85% a 30/09/2022.  Destacar en este trimestre el aumento en la 
ejecución de Fondos Europeos que del 9,37% del segundo trimestre al 68,97% a cierre del tercero.



  

V. ¿Qué hemos aprendido este trimestre?



  

V. Notas finales

El Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de 
Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo ha conllevado modificaciones en el funcionamiento y 
competencias propias de la Agencia SAE. 

Los programas vinculados a políticas activas de empleo cuya gestión correspondía a la Dirección General 
de Políticas Activas de Empleo de la Agencia SAE, pasan a ser competencia de la Dirección General de 
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, dependiente de la Secretaría General de 
Empleo y Trabajo Autónomo.

Esto ha supuesto cierto retraso a la hora de gestionar y reportar los resultados del PAA2022.

Otro retraso en la realización del informe de seguimiento han sido la migración a Pentaho 9.1 y las 
adaptaciones necesarias para la adecuada explotación de resultados.  



  

Anexo



  

Nota metodológica:

Los valores en rojo hacen referencia a niveles de consecución del 0%, los valores en naranja hacen referencia a niveles de 
consecución entre el 1% y el 39% , los valores en fucsia hacen referencia a los valores de consecución entre el 40% y el 
69% , los valores en verde hacen referencia a los valores de consecución entre el 70% y el 99% y los valores en azul hacen 
referencia a los valores de consecución del 100% o más.

Siglas:
Servicio de Orientación y Atención a la Demanda (SOAD), Servicio de Planificación y Gestión de Recursos Humanos 
(SPGRRHH), Coordinación  Dirección-Gerencia (CDG), Servicio de Promoción del Desarrollo Local (SPDL), Servicio de 
Incentivos a la Contratación (SIC), Servicio de Intermediación en el Empleo (SIE), Servicio de Presupuesto y Tesorería 
(SPYT), Servicio de Informática (SINF),  Servicio de Ordenación y Tratamiento de la Información (SOTI)

*np: no procede 
*nd: datos no disponibles
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