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CONSEJEREA DE EDUCACION Y DEPORTE e :5 gO /02 A
Secretaria General Técnica .

Junta de Andalucia

COMUNICACION INTERIOR

N°; 1334 Fecha: la de la firma digital

Asunto: rdo. Informe observaciones a inf. Impacto de género expte.: 411/2020

Remitente: SV. LEGISLACION E INFORMES (S.G.T.)

Destinatario: DIRECCION GENERAL DE ORDENACIGN Y EVALUACION EDUCATIVA

Adjunto se remite fotocopia del informe de observaciones al informe de impacto de género relativo al
siguiente proyecto:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANMICO DE LOS CONSERVATORIOS
SUPERIORES DE MUSICA, DE LOS CONSERVATORIOS SUPERIORES DE DANZAY DE LAS ESCUELAS SUPERIORES
DE ARTE DRAMATICO DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCTA.

EL JEFE DEL SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES,
José Juan Bautista Romero.-
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccidn General de Atencidn a la Divarsidad, Participactdn
y Convivenda Escolar

JUNTR DE ANDALUCIA

INFORME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO OE GENERO

Referencia: UIG/BGM
fecha; 23/03/2021

Provecip normativo: Proyecto de Decreto — /2020, de___de___ porelquese aprueba el Reglamento Orgénico
de los conservatarios superiores de musica, de Jos conservatorios superiores de danza y de las escuelas superiores de
arte dramético dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad Autsnoma de
Andalucia.

Elaboracidn: Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacian y Convivencia Escolar. Unidad de {gualdad de
Género.

1. OBJETO Y FUNDAMENTO NORMATIVO DEL INFORME.
L1. Objeto del informe.

- E objeto del presente informe es realizar ohservaciones al informe de Evaluacién del Impacto de Género
remitido por la, Secretaria General Técnica, de canformidad con lo establecide en los artfculos 2 y 5 del
Decreto 17/2012, de 7 de febrerc por e que se regula fa elaboracidn del citado lnforme (BOJA n® 36,
22/02/2012),

1.2. Fundamento normativo que justifica la elaboracion del Informe de Evaluacidn de Impacto de Génera en las
dispasiciones normativas.

- El Estatuto de Autonomia para Andalucia estsblece en su artfeulo 114 que en el procedimiento de
elaboracidn de las leyes y disposiciones reglamentarias de 1a Cemunidad Autinoma se tendrd en cuenta el
impacto por razén de ginero del contenidoa de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de
gnere, el cual ha de estar presente en Ia glaboracién, ejecucion v seguimiento de las disposiciones
normativas, de las politicas ptiblicas, en todas los ambitos de actuacidn, considerando sisternaticamente las
prioridades y necesidades proplas de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en fa
situacion especifica de unas v oiros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad,

- Ley 9/2018, de 8 de octubre, de madificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promecion
de la igualdad de ginero en Andalucia,

- laLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Génera en Andalucia, establece,
en su articulo 6.2, la abligateriedad de que se incorpare de forma efectiva e objetive de la igualdad por
razén de género en todos las provectos de ley, reglamentos y planes que apruebe ol Consejo de Gobierno,
disponiendo que, a tal fin, en el proceso de amitacign de esas disposiciones, deberd emitirse un informe de
evaluacidn del impacta de ginero del contenido de las mismaas.

- Bl Decreto 17/2012, de 7 de febrero {BOJA n°. 36, de 22 de febrero), par el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Génera, como insirumenta para garantizar la integracion del principic
de igualdad entre hombres y mujeres, establece la adecuacidn al nuevo marco legal.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccidn General de Atencién 3 [a Diversidad, Partidpacion
v Canvivencia Escolar

JUNTA DE RNDALUCIA

. = - Ei-Decreto 275/2010, de 27.de abril, por.el que se. regulan las Unidades de lgualdad de Género en la

Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a éstas el
asesoramients a los drganos compatentes de la Consejeria en la elabaracidn de ks Informes de Evaluacién
del Impacto de Género de las disposiciones normativas, farmulando observaciones a Jos mismaos y valorando
su cantenido,

2. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUAGION DEL IMPACTO DE GENERO,

De conformidad con eb articulo 5 del citada Decreto 17/2012, el Informe de Evatuacidn del Impacto de Género debe
contener, coma minimo, los siguientes apartados:

al  Enumeracion de la legislacion vigente en materia de igualdad de gnero, citando expresamente las normas
que afectan a la disposicién.

b} Pertinencia de ginero. En el caso de que la disposicion no sea pertinente al ginero, se reflejad esta
circunstancla en el informe del impacto de género, sienda en todo caso necesario revisar solamente el
lenguaje de) proyecto para evitar sesgos sexistas. Cuando fa disposicion sea pertinente al ginero se reflejard
esta circunstancia en el Informe de Evaluacion def lmpacto de Género y se cumplimentarén el resto de
apartados que se recogen en el decreto.

c) Identificacién y andlisis del cantexto social de partida de mujeres y harmbres en relacion con la disposician de
que se trate, con inclusion de indicadares de ginero que permitan medir si la igualdad de oportunidades
entre ambos sexos serd alcanzada a hraws de las medidas que se pretenden regular en aquefla, e
incorperando datos desagregados por sexos recogidos preferentemente en estadisticas oficiales y acotados a!
objeto de fa norma.

d) Andlisis del impacio petencial que la aprobacion de las medidas que se pretenden regular praducird entre las
mujeres y hombres a quienes afecten.

e} Incorporacién de mecanismos ¥ medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos negativos que se
detecten sobre las mujeres y los hombres, asf coma a reducir o eliminar las diferencias encontradas.

3. PERTINENCIA DE GENERO.

La Unidad de lgualdad de Género de esta Consejeria concluye que la norma objeto de este informe es pertinente at
gnero.

4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACEOR DEL IMPACTO DE GENERO EMITIDO.

Analizado el contenide del Informe de Evaluacion del Impacto de Género que se adjunta en el expediente de este
proyecta de Orden, se realizan Jas siguientes obsefvaciones:

a) La Direccion General de Ordenacidn y Evaluacion Educativa ha realizado el Informe correctamente e incluye
telacian de disposiciones en la legislacidn vigente en materia de igualdad de ginero, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocisn de la igualdad de ginero en Andalucia.
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~ B) Bl Informe identifica, de manera implicita, que si es pertinente al ginera. Para los proximos informes se aconseja”

CONSEIERIA DE EDUCACION Y DEPCRTE
Direccin General de Atencién a fa Diversidad, Farticipacion
y Comvavenicia Escolar

JUNTA DE ANDALUCIA

que se especifigue explicitamente. Desde la Unidad de Igualdad de Género se concluye que esta norma es pertinente
al génera,

c) & Informe MO aporta datos desagregados por sexa,

d) Desde [a Unidad de lgualdad de Género se concluye que esta norma tiene impacto positiva ya que las actuaciones
educativas que se establecen en este provecto de Decreto van dirigidas a la totalidad de las personas gue intervienan
en este procedimientn, por lo que no existe tratamiento discriminatoria por razdn de ginero. F) impacto potencial del
mismo beneficia a mujeres v hombres de forma equitativa proporcionando respisestas organizativas a posibles
desigualdades y contribuyendo a paliarlas mediante ef tratamiento transversal de la igualdad de ginero.

&} Finalmente, se valora positivamente que, en general, se haya utiizado un lenguaje no sewista inclusivo en la
redaccion del mencianado proyecto de Orden,

Esta Direccidn General de Atencion a la Diversidad, Participacion v Cornvivencia Escalar, a través de 1a Unidad
de tgualdad de Género, queda a disposicion para prestar el asesoramiento v la colaboracion que ese centro directivo
necesite en la elaboracian de los Informes de Evaluacion del Impacto de Género, en la narmativa de desarrallo que se
derive de este proyecto de Orden.

En Sevilla, a 23 de rmarzo de 2021

EL DIRECTOR GENERAL
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo: Daniel Bermdidez Roza
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEIERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Cireccién General de Atendién a la Diversidad, Participacitn
y Convivendia Escolar

NORMATIVA DE APLIGACION sobe iguaidad entre mujeres y hombras que afecta a k2 elaboracion del nfarme de Evaluacidn de
Impacto de Género {Decreto 17/2012):

= ley Organica 3{2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE niim. 71, de 23 de marzo
de 2007)

«  Ley 12/2607 de 26 de noviembre para ia pramocién de la iguaidad de género en Andalucia {BOIA nim, 247, de 18 de
diciembre de 2007}

= lLey 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidn integral contra la vinlenda de género en
Andalucta (BOJA nim. 247, de 18 de didiembre de 2007)

Transversalidad del principio de igualdad At. 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la
Iqualdad de Género en Andaludia. {BOJA num. 247 de 18/12/07)

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Pramocion de la
Obijetivo de igualdad por razén de geneto Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim, 247 de 18/12/07)

Articulo 6 de la Ley 1242007, de 26 de noviembre, para la Promccicn de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del
Informe de Evaluacién def Impacto de Génerg.

Datos desagregados por Sexo Ley Plan Estadistico de Andalucia

Evaluacion del impacto de género

Estudios y estadisticas con perspectiva de

génern Articule 10 de Ja Ley 122007, de 26 de noviembre, para la Prarmocion de

la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA ntim. 247 de 18/12/07)

Articulo 11 de la Ley 1272007, de 26 de noviembre, para la Promoacién de
1a Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Arts. 12 v 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promociin de| -
ta Iqualdad de Género en Andalucia. (BOJA nitm, 247 de 18/12/07)

Arts. 101 y 102, y art. 49 de fa Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
contratas del sector pdblico (BCE n@ 261 de miércoles 31 de octubre de
2007)

Presencia equilibrada de mujeres y hombres

Contratacién y subvendones plblicas

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Pramocion de la
Iqualdad de Género en Andalucia. (BOJA nlim. 247 de 18/12/07)

Lenguaje administrativo na sexista Instruceién de 16 de marzo de 2005, de la Comisidn General de
Viceconsejeros para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones
de caracter general de la Junta de Andalucia

Articulo 9 v Articulo 54 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para Ja

Imagen plblica, informacidn y publicidad no

sexista Promocidn de ia Igualdad de Género en Andalucia. {BOJA nim. 247 de
18/12/07)

Arficulo 17 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, “La Administracién

Formacidn del Profesorado. educativa adoptara las medidas necesaria para incluir en los Planes de

Formacién Inicial y continua del profescrado una preparacién especifica en
materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, coeducacion,
violencia de género y educacidn sexual”

Arbicula 22. Formacién en ef mbito educativo,  jArticulo 20 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Formacién de
profesianales y del personal de la Administracidn de 1a Junta de Andalucia.
1. Las Administracianes educativas adoptaran las medidas necesarias para
que en los planes de formacién inicial y permanente del profesorado se
incluya una formacién especifica en materia de igualdad, con el fin de
asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les
habilitert para la educacidn en el respeto de los derechos v libertades
fundamentales y de la igualdad.
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