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1. Introduccion

Un equipo de proteccion individual (EPI) es cualquier equipo destinado a ser llevado
o sujetado por los trabajadores para que les proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado
a tal fin. La decision de utilizar un EPI debe estar precedida de la evaluacion de riesgos, ya
que a partir de sus resultados se determinara el conjunto de medidas y actividades
preventivas que deben realizarse para eliminar o reducir y controlar dichos riesgos. La
adopcién de medidas técnicas de proteccidn colectiva y/u organizativas debe anteponerse
a la proteccién individual. Si esas medidas no fueran suficientes, se utilizaran los EPI como
ultima barrera de proteccién entre la persona y el riesgo. Cuando la implementacion de las
medidas de tipo técnico y organizativo requiera un cierto tiempo, se utilizaran los EPI
como medida transitoria hasta que dicha implementaciéon se lleve a cabo con plena
eficacia.

El EPI debe adaptarse a la persona que lo usa, por ello, para su seleccion, hay que
tener en cuenta los aspectos ergondémicos, las caracteristicas morfologicas y el estado
fisico, ademas de la salud del trabajador que lo debe llevar.

Las diferencias existentes entre hombres y mujeres se deben tener en cuenta a la
hora de seleccionar los EPI, ya que un EPI que no se adapte a la anatomia y fisiologia del
portador, ademas de no proporcionar la proteccion adecuada, puede impedir o dificultar la
capacidad para realizar una tarea especifica pudiendo, incluso, constituir un riesgo para
los trabajadores o sus compafieros. Los EPI deben cumplir el aforismo hipocratico primum

non nocere ("lo primero es no hacer dafio").

2. Objetivos del proyecto

Los objetivos que se han planteado con la puesta en marcha del proyecto de

investigacion, que ha derivado en esta publicacién son:

a) Analizar los EPI existentes en el mercado segiin una perspectiva de género.
Realizar propuestas de adaptacion.

b) Estudiar si la seleccién de los EPI es adecuada, teniendo en cuenta los riesgos del
puesto de trabajo, posibles desigualdades de género, condiciones antropométricas
(ergondmicas) y de salud de los trabajadores.

c) Analizar si las condiciones de utilizaciéon de los EPI son las indicadas, en base a la
informaciéon suministrada por los fabricantes y la formacién facilitada por la
empresa a los usuarios.

d) Elaborar propuestas de medidas correctas de uso, adaptacion y utilizacién de EPI.



3. Metodologia empleada

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, se han llevado a término las

siguientes actividades:

a)

b)

d)

g)

Realizacion de un compendio documental, legal y bibliografico sobre la eleccidn,
uso y mantenimiento de los EPI en general y sobre cuestiones relacionadas con la
perspectiva de género en particular.
Eleccién de sectores y puestos de trabajo objeto del estudio:
b.1. Sector sanitario publico y privado: auxiliar de enfermeria, personal de
enfermeria y facultativo.
b.2. Sector de administracién publica: técnico de mantenimiento, jardinero y
personal de limpieza.
Elaboracién de un cuestionario especifico dirigido a los trabajadores, que recoge
variables demograficas y de adecuacion de uso de EPI segun las tareas y riesgos de
su puesto de trabajo, en el que se han tenido en cuenta aspectos de género. En
determinados casos, se han tomado datos de la historia clinica laboral: datos
antropométricos (talla, peso, etc.), datos relacionados con la posible sensibilidad
de los trabajadores y otros de interés para preservar su salud (datos de promocién
de salud en el trabajo, referidos a trabajadores sensibles, etc.). Siempre teniendo
en cuenta la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y
documentacién clinica y la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal. En el resto de casos se han realizado las
mediciones correspondientes de acuerdo a la Norma UNE-EN ISO 7250-1:2010:
“Definiciones de las medidas basicas del cuerpo humano para el disefio
tecnolégico. Parte 1: Definiciones de las medidas del cuerpo y referencias (ISO
7250-1:2008)".
Elaboracién de un cuestionario especifico para conocer cémo se percibe por parte
del trabajador el riesgo al que se encuentra expuesto en su puesto de trabajo. Se ha
confeccionado de acuerdo a la NTP 578 (2001) “Riesgo percibido: un
procedimiento de evaluacion”.
Seleccion de la muestra: en empresas del sector sanitario y del sector de la
administraciéon publica en Andalucia, cuyas actividades conllevan exposicion a
riesgos incluidos en el anexo I del Real Decreto RD 39/1997. Analisis de los
equipos de proteccion individual segiin una perspectiva de género (actividades o
procesos peligrosos o con riesgos especiales).
Andlisis estadistico: Estudio descriptivo con tablas de frecuencia y analisis
bivariante, através de tablas de contingencia aplicando el test 2.
Elaboracién de un cuestionario especifico para la evaluacion de los EPI, al objeto
de determinar su adecuacién a las tareas y riesgos de los puestos de trabajo
elegidos entre el sector sanitario publico y privado y el sector de la administracion

publica. Se han incluido items sobre si la informacién suministrada por el



fabricante de los equipos es segura (pudiendo suponer un riesgo para los
trabajadores, problemas de alergia por el material de los mismos, etc.); qué uso se
esta haciendo de los EPI por los trabajadores y la adecuacién de su utilizacion.
Ademas de comprobar la formacion sobre el uso de los EPI que facilita el
empresario, se recogen aspectos relacionados con la utilizacién concreta de estos
EPI por los trabajadores de ambos sexos, tras la citada formacién.

h) Seleccion de muestra de EPI: equipos de protecciéon respiratoria, guantes de
proteccion, protectores auditivos y gafas de proteccién ocular utilizados por la
poblacién trabajadora para estudiar si cumplen lo dispuesto en el Real Decreto
773/1997 y en el Real Decreto 1407/1992, de tal forma que se pueda determinar
el grado de diferencias entre hombres y mujeres.

i) Conformacién de una base de datos con propuestas de uso, adaptacién y correcta
utilizacién de los equipos evaluados.

j) Elaboracién de fichas de buenas practicas por puesto de trabajo evaluado, asi
como de formacion especifica sobre su utilizacion, incluyendo resimenes en forma
de dipticos o decalogos.

k) Elaboracién de conclusiones.

4. Principales resultados obtenidos

4.1. Uso y mantenimiento de EPI desde una perspectiva de género

B Al relacionar los equipos de proteccién individual con el género de los
trabajadores, no encontramos diferencias significativas en la relaciéon con los
equipos de proteccién respiratoria (p=0,075), ni con los equipos de proteccidon
ocular/facial (p=0,072), de la cabeza (p=0,086), guantes de proteccion (p=0,091),
proteccion auditiva (p=0,173); y aparecen diferencias casi significativas en el caso

de la proteccion de pies y piernas (p=0,054).
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» La eleccion de EPI sélo ha tenido en cuenta la situaciéon de trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia en aproximadamente un 8% de los casos,

segun los encuestados.

En el caso de existir trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, ¢la
eleccion de los EPI se harealizado teniendo en cuenta esta situacion?

Wsi

Hno

Owe

» De los EPI estudiados, los que presentaron mayores problemas de adaptacidén a las
caracteristicas antropométricas y fisiolégicas de la trabajadora embarazada o en
periodo de lactancia fueron mascarillas y guantes; aunque la mayor frecuencia
correspondio6 al uso de varios equipos.

Si eres mujer y has estado embarazada o en periodo de lactancia, de los
siguientes tipos de EPI, ; cudles no se han adaptado correctamente a tus
caracteristicas antropomeétricas y fisiologicas propias del embarazo, o has tenido
dificultades en su utilizacio
W Froteccién Respiratoria

[EProteccion de Manos
Ovarias de las anteriores

B Se han encontrado diferencias estadisticas entre hombres y mujeres cuando los
equipos son compartidos por varios trabajadores (p=0,026). Las mujeres
trabajadoras comparten menos los EPI que los hombres trabajadores.
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En caso de que no sea factible encontrar equipos adecuados a sus condiciones
anatémicas y fisiologicas, se han hallado diferencias significativas entre
trabajadoras y trabajadores, en los EPI que utilizan (p=0,026). Las mujeres
trabajadoras tienen mayor dificultad que los hombres para obtener equipos de
proteccién respiratoria y ocular; en el caso de los hombres son los guantes de

proteccién los que presentan mas dificultad, con respecto a las mujeres.
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4.2. Evaluacion de los EPI

Se han analizado 71 equipos de protecciéon individual. 14 EPI de proteccion

respiratoria, 15 gafas entre los equipos de protecciéon ocular/facial, 32 guantes de

proteccion (11 frente a riesgo fisico, 6 frente a riesgo quimico, 12 frente a riesgo bioldgico

y 3 para riesgo quimico y biolégico) y 10 de proteccién auditiva (2 cascos y 8 tapones).

| g

No se muestran diferencias significativas entre hombres y mujeres en la utilizacién
de equipos de proteccién respiratoria (11,54% vs 24,44%). Proteccién ocular y
facial (26,92% vs 17,78%), guantes de proteccién (46,15% vs 46,67%) y
proteccion auditiva (15,38% vs 13,33%).

La actuacion especificada para los EPI fue frente a riesgos fisicos de 47,89%, frente

ariesgos quimicos de 21,13% y frente a biolégicos de 30,99%.

Mas de la mitad de los EPI evaluados son de talla “Unica” (53,52%). La talla
mediana supone un 21,13%, la pequefia (S) supone un 11,27%, la grande (L)
9,86% y extra grande (XL) un 4,23%.

Con respecto al grado de cumplimiento de la informacién suministrada por los
fabricantes de los EPI, destacamos que el 86% de los equipos poseen manual de
instrucciones. Este manual es comprensible para el 83% de las personas que los
utilizan. Casi dos terceras partes de los EPI tienen informacion en varios idiomas,

encontrando que so6lo el 35% la tiene en espafol, y menos del 2% en otro idioma.

En las instrucciones de los EPI], los fabricantes sélo establecen diferencias en su
uso para hombres y mujeres en el 1,41% de los equipos evaluados. En ningtin caso



contemplan aspectos relacionados con la maternidad y la lactancia, en la
informacién de los manuales. En un 41% de los equipos se incluye informacion

acerca de problemas como alergia o asfixia.

» Sobre la formacidon que han recibido los trabajadores, el 42,25% de los casos han
recibido sesiones practicas sobre su colocacién y retirada. S6lo el 40% de las
mujeres recibieron adecuada formacion practica frente al 46,15% de los hombres.
Un 61% de los trabajadores ha recibido formacién e informacién sobre el uso,
limpieza, mantenimiento y almacenaje; en el caso de los varones este porcentaje
alcanz6 el 65,38% y el 57,58% en mujeres, no mostrando diferencias estadisticas.
Aparece en algo mas de un 39% de los casos déficit en la formacién e informacion

en alguno de estos aspectos.

» Los EPI son utilizados sélo por una persona en el 81,69% de los casos. Se
comparten los equipos en un 18,31%. Los hombres comparten equipos en mayor

proporcion que las mujeres, aunque las diferencias no son significativas.

» El 25,35% de los trabajadores manifiestan tener dificultades en su colocacién o
adaptacién al cuerpo, mientras que el 74,65% no las tienen. Se muestran
diferencias significativas entre hombres y mujeres en este aspecto de colocacion
de los equipos.

5. Buenas practicas preventivas: propuestas de uso, adaptaciéon y correcta
utilizacion de los EPI evaluados

5.1. Buenas practicas preventivas para el sector sanitario

| BPP1 Seguir a la perfeccion los pasos para la colocacion y retirada de EPI |
| BPP2 Higiene de manos |
| BPP3 Uso de EPI bajo una perspectiva de género |

5.2. Buenas practicas preventivas en la administracién publica

| BPP1 Seguir a la perfeccion los pasos para la colocacién y retirada de EPI |

| BPP2 Uso de EPI bajo una perspectiva de género |




6. Tripticos divulgativos

£ furdementsl gue of £71 30 sdapte s ls perfecodn &
b ¥ gl ol p , de lo costraric

La elecckdn de b nalky ad es funda
wice 1080 Limendo en cwenle les dlermdes
GBI hombres y mueres i difesendas
sntropomdtricm ertse arbos sesca o evdents en
pracicaments tocer las @mersiones  conporaies,
¥endo m dmendones Dagitudinaim de los varones
mayores que las de las mujeres g misme prepo. o
Que pudde represe ear hasta un 20% de diferencla.

HIM presentan  unas
y fsiodyg oy
particderes, por b que e debu prestsr expecsl
stncdn « b selecckin del M Gue w b
proporcionars, pars poder presenvar tanto w alud y
segeridad a8 como la o feto. las mujeres
e rener
mtulMMvmnnM
une dteracits an o balince bérmice que les puede
heow desmigparme © caere e o Sabwn. By por
tamo, urs buens medkds Imiter W trabsjo en
wrblentes Calirosss especialmente o, adernds, b
actividad implica el 150 de EPYL

Un Equipo de Protaccidn Individusl €3 cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de una o varios
rlesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud, asl como cualquier complemento o accesario
destinado a tal fin.

s wikzacidn de un EPI no eliming ni reduce o
riesgo laboral. Ademds, no conlevs & jeo de
medios de proteccion colectiva,

s AA

* Riesgo bioldgico
* Rlesgos pskoscchles

a2l o salud
de los trabajadores que no hayan podico evitarse
ommsmmwm&nm*

o med medidas, métod
o procedimientos de organlzacidn del trazajo.

En las evaluadones de rlesgos laborales de los
puestos de trabajo del personal médico deben
venir recogidos los EP| especificos que deben
utilizarse para protegerse de los rlesgos que no se
hayan podide evitar.

B

RECUERDA: UTILIZA EL EPI
ESPECIFICO PARA CADA
ACTIVIDAD QUE REALICES
Y LO MAS IMPORTANTE:

QUE SE ADAPTE
PERFECTAMENTE A Ti

Pare rmda isformacién, vista o portal de £ del
INSHT

Retpcf v Jratv. safpertalfuhaspl/

T b

VAIELs MAd] O N M R LN
CHADCRLA OT CNALED. CWSATSA V CONERED

betpf fveew Jurtaceanshilacta scfemglec weblaprifiag o/

4] Higmne de manos

b} Peswrse la ropa de trabajo y e caltado
antideslizante

c) Pomerse la mascarila:

* Colocaria oabeiendo ls naric, bocs y barkils,

" Maokdear ol clip nasil con las dos manos, para aue
A ajuste & Ia forma de b nar e,

*  Atarls por detrds,

¢} Pormrse las gafas de proteccién: colocarlin sobre
I corn ¥ los ope. Ajatarla Bien, revisendo ef
ajuste del puente con ks nariz y las patilles de las
gafas con 'as orejes.

e] Colocarse los guantes desechables:
= Comprobar que los gwantes son de su talla, Gue

estdn en perfectas condiciones y que son o tipo
Indicado pars el trabajo que se debe reakzar.

= Eviter ol contacto directo con productos guimicos

y asegurarse de que no entran ligudos en ef
Interice.

NORMAS BASICAS PARA EL
US__O eomcro D‘BQW

DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI)

S

SECTOR SANITARIO

PERSONAL MEDICO

= No der del tiempo de paso para la
permesbllidad Indicado para & producto
Gquimico con el que se estd trabsjando.

* No wsar ni reutiizar guantes que estén
desgastados o deteriorados.

L Quitarse el calzado antideslizante

2. Quitarse los guantes desechables: ewitando e
contacto directo zon 3 plel. Pasos

ES nuh-hmd- Mﬂ. retrindoias
por las patilles.

4. Quitarse la mascarifia:
* Desatar ol nudo del corddn inferior

= Desatar el nudo del corddn superior

* Mantenerla por uno de los cordores y
desacharia

ja)

5. Quitarse la ropa ée trabajo
IMPORTANTE: lavarte las manos
despuds de quitarse cualquier EPL

Inmedistamente



[ PIVEUSTIONESDEGENERS. |  RECUERDA: UTILIZA EL EPI NORMAS BASICAS PARA EL
Es fundamental que el EPI se adapte a 1a pefeccion ESPECIFICO PARA CADA USO CORRECTO DE
la fisonomiz y fisiclogla del portador, de | CTIVI EAL

ooy g gpbarsdys il y AY Lo DADI gggll:'rm'lrc:s EQUIPOS DE PROTECCION
constiul riesgo el trabajad MAS H

el oy INDIVIDUAL (EPI)

La eleccion de la talla ack da es fundamental, QUESEADAPTE

sobre todo tenlendo en cuenta fas dierencias PERFECTAMENTE A Ti

e T M e s s e iwony i o wes.  ADMINISTRACION PUBLICA
prictkamente todas las dimensiones corporalies, INSHT:

siendo las dimensiones londitudinales de los

varones mayores que las de las mujeres de! mis mo R T——— o) D

£u0, K que puede representar hasta un 20% de S FA

diferencia.

Las trabajadoras embarazadas presentan umas
& pomé y fisiolégicas muy
particulares, por lo que se debe prestar aspecial
atencién a la seleccddn del EPt que se le
proparcionara, para poder praservar tanto su sa lud
vmlmuimudﬂmmm
bi una menor
ia al calor ¥ pueden exper
una alteracidn en el balance térmico que les puade
hacer desmayarse 0 caerse en @ trabajo. Es, par
tanto, una buens medids
amblentes calurosos especlalmente s, ademds, |a
actividad Implca ol uso de EPI,

-

PERSONAL DE
MANTENIMIENTO

JUNTA DU RHOAUAIA

Wthata Avdra o Prwvwyide du Bengin Lt oroied
CONBTIERIA D€ EMALES. EMPACEA V COMCRCH

btte//www jurtsdeardaiucis ae/om pleo/weblage | flaprl/

T —— e

talls, que estdn en perfectas condiciones y que
son e tpo Indikado para @ trabajo que se debe
reakzar,

* Botes de ol éxito da cuslquier caltado
mmmamgga_ugg.Cane
de calzado v, » ser
m-mdm»uw
varla mds o menos de un fabricante a otro y
dentro de una risma coleccion. En el caso, por

Un Equipo de Proteccion Indivicual es cumiquier
equipo destinado a ser llevado o sujetada por el
trabajador para que % proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su segurided o su
salud, asf como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin,

La utflzacién de un EPf no_elimina nl reduce of o, de que una p .:m;arem-
riesge Bboral. Ademds, no conlleva @ emplao de :' ."‘“":l.""’:‘ ":' o
medios de proteccion cokectiva,

* Gafw de ; colocarias sobre & cars v los

ojos. Ajustaria bien, revisando of ajuste del puente

TON 13 PAPT Y Iys patiles de las gafas con las

orefas. Las gafas de segundad deben guedar blen

* Riesgo fisico ‘A * Casco: Para una peotecckdn adecuada, o casco a3 contrm la_cara y 7o se deben desizar

*= Riesgo quimico debe apstarse o |s talla de |3 cabexs del usiario. por fa nari. Antes de usarlis se debe realkaar una

“*-A Elo se realiza mediante el ajuste de la tin de irapeccidn visuall comprobando su buen estado.

ajusta a la cabeza, la unitn entre la tira de ajuste y De tener algin akmanto dafiado o detericrada,

* Riesgo biclégico s bands de cabezs y la alturs de b tics de ajuste y se debe reemplacar v, en caso de 0o ser posible,
banda de cabeza con respecto al soporte, paner fuera de uzo ¢ equipo completo.

Protectores auditivos (tapones o cascos): se debe
consultar el foleto informative pars conocer las
Instrucdones de uso. Los tapones desechables

O _proouctos quimicos:

Mascarilia contra polvo 0 productos quimicos:
colocarla cubriendo la_mariz, boca y barbilla.

Moldear of dlip nasel con las das mands, para que

Cuando existan riesgos pars |3 seguridad o salud daeben tirarse despuds de ada uso, salvo que sean se ajuste & la forma de |2 nariz y ataria por detrds.
de los trabajadores que no hayan podido evitarse retifzabies, que habed que limpiarios con agua y .

o Imitarse sufidentemente por medios téenicos de
proteccidn colective o medianta medidas, metodos

op dimientos de organizacidn del trabaja,
En | evaluacidn de los riasgos laborales del

puesto de trasbajo de téonico de manteniméento
deben venir recogidas los EPI espedificos que
deben utilizarse para protegerse de los riesgos que
o se hayan podido evitar,

Jabdn. Se desecharén cusndo se vean deflados,

Los cascos deben cubrir los pabeliones suditivos,
retirando el cabelio hacis atrés para que no quede
dedajo de ks aimonadiilas y asegurar que éstas se
ajustan a la cabeza sin que se interponga ningdn
objeto como patillss de gafes.




7. La perspectiva de género aplicada a los EPI

Son escasas las referencias y la bibliografia explicitas sobre el uso de los equipos de
proteccion individual y su interpretaciéon bajo una perspectiva de género, de ahi la

importancia de este trabajo.

La normativa vigente contempla -aunque de manera superficial- aspectos
relacionados con la adaptacion del EPI a la morfologia y dimensiones antropométricas del
trabajador.

De acuerdo al Anexo II del Real Decreto 1407/1992, “Exigencias esenciales de
sanidad y seguridad”, “Requisitos de alcance general aplicable a todos los EPI”, se
establece que los EPI deben estar “concebidos y fabricados de tal manera que el usuario
pueda ponérselos lo mas facilmente posible en la postura adecuada y puedan mantenerse
asi durante el tiempo que se estime se llevaran puestos, teniendo en cuenta los factores
ambientales, los gestos que se vayan a realizar y las posturas que se vayan a adoptar. Para
ello, los EPI se adaptardn al maximo a la morfologia del usuario, por cualquier medio
adecuado como pueden ser sistemas de ajuste y fijacién apropiados o una variedad
suficiente de tallas y nimeros”.

Por tanto, ya en el origen, en la fase de disefio y fabricacién del EPI se deben tener en
cuenta aspectos morfolégicos de las personas que los vayan a portar, de forma que puedan
ser perfectamente adaptables a las fisonomias particulares de los trabajadores. Para ello,
es fundamental tener en cuenta los datos antropométricos de la poblaciéon laboral,
diferenciados por edad y sexo. De tal forma, que se obtengan unos patrones de disefio de
EPI que contemplen datos antropométricos —lo mas actualizados posible- que permitan la
fabricacion de equipos adaptables a la fisonomia de cada trabajador.

Desde un punto de vista de género, en muchas ocasiones las mujeres se ven
obligadas a utilizar EPI que no se adaptan perfectamente a sus dimensiones corporales
porque cuando se diseflaron no se tuvieron en cuenta otros patrones. En sectores
altamente masculinizados -industria y construccidn principalmente- las mujeres suelen
emplear los mismos equipos de proteccion que sus compafieros varones, con
independencia de su adaptacién al cuerpo femenino. El problema es que al ser baja la
demanda de EPI dirigido a ser portado por mujeres, los fabricantes no los disefian, no
realizan inversiones en investigaciéon y desarrollo de estos nuevos productos. El resultado
es que estas mujeres usan equipos de proteccién que no estan perfectamente adaptados a
su fisonomia personal, poniendo en peligro la seguridad y salud personal y la del resto de
compafieros.

Por poner un ejemplo, una trabajadora de la construccién con una cara pequefia
puede llevar las gafas que estén disponibles en el mercado y que sin embargo no se
adaptan perfectamente a las sienes, quedando un importante espacio por el que podrian
acceder polvo, suciedad o restos de escombros; o el supuesto de la trabajadora de una
carpinteria dedicada al corte de madera que debe emplear guantes muy grandes para el
tamano de sus manos, el espacio para los dedos es demasiado largo y ancho, por lo que no

se adapta correctamente a su mano, corriendo el riesgo de corte y aplastamiento.



Por todo ello, en muchas ocasiones los trabajadores que no encuentran EPI que se
adapten a la perfeccién a su cuerpo tienden a evitar su uso, poniendo el riesgo su
seguridad personal. Ademas los empresarios siempre seran mas reacios a contratar a
trabajadores que no cumplan la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales,

pudiendo perjudicar directamente al sector femenino del mercado de trabajo.

Diferencias antropométricas

El término antropometria proviene del griego anthropos (hombre) y metrikos
(medida) y trata del estudio cuantitativo de las caracteristicas fisicas del hombre. La
antropometria es una disciplina fundamental en el &mbito laboral, tanto en relacién con la
seguridad como con la ergonomia. Ayuda a crear un entorno de trabajo adecuado
permitiendo un correcto disefio de los equipos y su adecuada distribucién, configurando
las caracteristicas geométricas del puesto, un buen disefio del mobiliario, de las
herramientas manuales, de los equipos de proteccién individual, etc.

Son escasas las tablas divididas por sexo que se han confeccionado con las
caracteristicas antropométricas de la poblacién laboral espafiola. Hay un dato que es muy
clarificador: las mujeres no son hombres pequefos, sino que son diferentes en muchos
aspectos morfolégicos. Asi, en promedio, el pie de una mujer es mas corto y estrecho que
el de un hombre, por lo que si un fabricante de calzado se dedica Unicamente a fabricar
una amplia gama de tallas, la longitud para una mujer podria ser la correcta, pero el
calzado seria mucho mas ancho. Con relacion al cuerpo, en promedio, es mas corto el de
las mujeres, pero no sélo eso, sino que sus hombros tienen menor anchura y en cambio
presentan mas anchura en las caderas, por lo que una bata mas corta quizds no sera
suficiente para que se ajuste perfectamente a su cuerpo.

Las diferencias entre hombres y mujeres se producen en practicamente todas las
dimensiones corporales. Las dimensiones longitudinales de los varones son mayores que
las de las mujeres del mismo grupo, lo que puede representar hasta un 20% de diferencia.

Por tanto, como hemos visto hasta ahora la talla y el disefio del EPI es la clave para
que se adapte perfectamente a la anatomia y fisiologia del trabajador, con independencia
del sexo de la persona que lo porte, en caso contrario podria impedir o dificultar la
capacidad para realizar una tarea especifica pudiendo, incluso, constituir un riesgo para el
trabajador o sus compafieros.

Los fabricantes de EPI deberian tener en cuenta las diferencias en las dimensiones
fisicas de hombres y mujeres, pudiendo ser necesario mas de un modelo de EPI para un
mismo trabajo, que puede ser ocupado por diferentes trabajadores.

Siguiendo la perspectiva de género, no podemos olvidarnos de las trabajadoras que
se encuentren en situaciéon de embarazo o lactancia natural, mujeres que tienen unas
caracteristicas antropométricas y fisiol6gicas muy particulares. En estos casos el objetivo
del EPI no es sélo la proteccion de la trabajadora, sino que también debera velar por la
seguridad y salud del feto.

Determinados cambios que experimentan las mujeres embarazadas pueden influir

negativamente en la adaptacion de los EPI que requiera emplear para su trabajo, pudiendo



hacer que disminuya la efectividad de la protecciéon que proporcionan a la trabajadora.

Nos centraremos en tres tipos de cambios: 1) el aumento natural del volumen del

abdomen podria dificultar la correcta colocaciéon de un determinado EPI; 2) la menor

tolerancia al calor excesivo y el empleo de EPI en ambientes calurosos pueden provocar

desmayos o desvanecimientos en el lugar de trabajo; y 3) el aumento del volumen

respiratorio para dar respuesta a una mayor demanda de oxigeno, puede hacer disminuir

la vida util de determinados componentes de equipos de proteccion respiratoria (filtros).

8. Conclusiones

» No se encuentran diferencias entre hombres y mujeres en la utilizacion de equipos

de proteccidn respiratoria, guantes de proteccion, protectores auditivos y gafas de

proteccién ocular.

» La informacién suministrada por el fabricante de los equipos es adecuada, clara y

comprensible, encontrandola en espafiol y varios idiomas. Esta es segura con

instrucciones que informan sobre su adecuada colocaciéon y retirada, aunque

menos de la mitad de los equipos aporta actuacién frente a alergia o asfixia.

Excepcionalmente los fabricantes indican diferencias en su uso para hombres y

mujeres, no considerando aspectos relacionados con la maternidad y la lactancia.

B Sobre el uso que se estd haciendo de los EPI por los trabajadores y trabajadoras:

Los equipos de proteccion individual utilizados se mostraron adecuados
para prevenir el riesgo, tanto en trabajadoras como en trabajadores. Los
riesgos a los que estan expuestos hombres y mujeres trabajadores
coincidian con la actuacion especificada en los EPI.

Solo una quinta parte de los EPI se comparten entre los trabajadores,
dadndose menos esta utilizacién conjunta en las mujeres que en los
hombres.

Tres cuartas partes de los trabajadores no tienen dificultades para

colocarse o adaptar el EPI a las distintas partes de su anatomia.

B Sobre la informacion que facilita el empresario relacionada con el uso de los EPI:

La formacién practica sobre colocacién y retirada de los equipos de
proteccion individual se da en menos de la mitad de los casos; y es mas
deficiente en trabajadoras que en trabajadores.

La mayoria de los trabajadores ha recibido formacién e informacién sobre
el uso, limpieza, mantenimiento y almacenaje, mayor en los varones que en

las mujeres.



