Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguay
Desarrollo Rural

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul

Junta de Andalucia Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Referencias. BF_EE_SE_23/BF_EE_AL_23/BF_EE_GR_23

Centro de Trabajo: OP Sevilla/Almeria /Granada

Dependencia: Subdireccion Incendios Forestales y otras Emergencias Ambientales/Coordinacién Provincial de
Sevilla/Almeria /Granada

N* Puestos: 3 (1 Sevilla BF_EE_SE_23, 1 Almeria BF_EE_AL_23y 1 Granada BF_EE_GR_23)

Sistema Selectivo: Concurso de Méritos

Salario: Segin Convenio Colectivo AMAYA

PUESTO GRUPO NIVEL

BOMBERO/A FORESTAL ENCARGADO DE EMERGENCIAS 2 6

Para la cobertura de estos puestos se tendra en cuenta lo recogido en al articulo 21.3 del | Convenio Colectivo de AMAYA
en cuanto a que "Cada proceso de provision de puestos, en la misma convocatoria, contemplara el traslado y la promocion,
atendiendo a este orden. Podran participar en concurso de traslado las personas pertenecientes al mismo grupo profesional
y puesto, en las que concurran los requisitos del perfil solicitado y en promocion los/as trabajadores/as del mismo grupo 6
grupo inferior que cumplan con las caracteristicas y requisitos del puesto a cubrir, manteniendo en cualquier caso la
duracion del contrato que tuviese anteriormente, al ser ésta inherente a las personas y no al puesto”.

Asi mismo se tendra en cuenta lo recogido en el articulo 21.5 del citado Convenio en cuanto a que " Dentro de las politicas
de Igualdad que se desarrollan en la Agencia, la conciliacion y reagrupacion familiar y las circunstancias relativas a victimas
de violencia de género y situaciones de acoso, seran tenidas en cuenta con cardcter preferente, siempre que se cumpla el
perfil profesional necesario". La incorporacion de las diferentes candidaturas se realizaran en funcién de las necesidades
operativas del Dispositivo Infoca.

Se debera acreditar que se posee, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel
académico/formativo y experiencia conforme a lo recogido en las bases de esta convocatoria.

Descripcion del puesto

La descripcion del puesto de Bombero/a Forestal Encargado de Emergencias queda recogida en el Anexo 2 del actual
convenio Colectivo de la Agencia.

Entre las funciones a desarrollar en el puesto con caracter indicativo y no limitativo, se encuentran:

Realizard actividades relacionadas con la ejecucion y organizacion de obras y elementos de mantenimiento de
instalaciones/vehiculos adscritos a emergencias ambientales, cumpliendo las prescripciones establecidas en materia de
seguridad y salud y de calidad, colaborando en el control de riesgos en su area profesional. Participar en las labores
logisticas en emergencias. Asi mismo, también podran realizar actuaciones relacionadas con el mantenimiento, puesta en
marcha y operacion de la Red de Radiocomunicaciones INFOCA.

Cumple y aplica las normativas vigentes del ambito de PRL y vela por el cumplimiento de la normativa y la seguridad laboral
de los trabajadores/as a su cargo, asi como las normativas relacionadas con los sistemas de gestién de calidad LOPD,
medioambientales y las correspondientes a su ambito de trabajo.

Entre las funciones que desarrolla se encuentran: distribuir con eficiencia los recursos humanos y materiales en la
ejecucion de proyectos/obras encomendados, para obtener el maximo rendimiento; organizar las tareas y dirigir los
trabajadores bajo su responsabilidad, tanto propios como de colaboradores externos si los hubiera, que han de ejecutarlas.
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Puede llevar a cabo: elaboracion de informes; trabajos de apoyo en topografia o labores de localizacion, seguimiento,
manejo y control de especies en sus habitats naturales o en centros fijos; y otras tareas auxiliares que le encomiende un
técnico/a.

Su zona de actuacion era todo el ambito provincial y regional.

En el resto de actividades de la Agencia: Planifica, organiza, coordina y controla la ejecucion de los procesos productivos «in
situ» entre los que pueden estar la supervision de obras forestales y civiles, asi como el mantenimiento del estado de
diversas instalaciones, u otras labores de supervision y logistica. En caso de actuaciones en obras conllevara su
nombramiento como recurso preventivo.

Requisitos:

¢ Ser empleado/a de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia como personal laboral fijo, fijo discontinuo (*),
indefinido e indefinido no fijo.

* El nivel académico para esta convocatoria sera el establecido en el Convenio para el grupo 2.

* No tener limitacion fisica que impida el trabajo. El candidato/a finalista, antes de su incorporacion al puesto, debera ser
apto/a en el reconocimiento médico especifico para dicho puesto.

* Carnet de conducir B

* Un minimo de 2 campafias adscrito al Dispositivo en puestos del Grupo Operativo o ligado a cuadrante de guardias de
logistica en Incendios Forestales en los ultimos 13 afios.

* LaJornada sera a tiempo completo, 12 meses (**).

(*) En relacion a los trabajadores Fijos Discontinuos, se atenderd a lo recogido en el articulo 21.3 del Convenio:

"...manteniendo en cualquier caso la duracion del contrato que tuviese anteriormente, al ser ésta inherente a las personas
y no al puesto”.

(**) Se podran presentar los trabajadores fijos discontinuos, indefinidos no fijos discontinuos y a tiempo parcial, si bien sus
candidaturas solo se tendran en cuenta a resultas del resto de candidaturas con contrato a tiempo completo y siempre que
se tenga informe favorable de la Consejeria de Regeneracion y Hacienda para la transformacion del contrato a tiempo
completo.

Se valorara conforme al anexo I:

* Formacion especifica en la especialidad de Trabajador Forestal.

* Formaciéon especifica en la especialidad de Mecanica de Automdviles y/o conocimientos basicos de Mecanica,
demostrable.

* Formacion especifica en la especialidad de Radiocomunicaciones y/o conocimientos basicos de Radiocomunicaciones,
demostrable.

* Estar en posesion del Carnet C.

¢ Formacion basica acreditada en conocimiento del dispositivo INFOCA y en Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Formacioén en ofimatica.
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e Experiencia acreditada en Extincion de Incendios Forestales, fundamentalmente como Encargado/Supervisor de
Logistica (Supervisor Torres/Mecanico) y/o Conductor de Vehiculos contra Incendios o Especiales (Unidades Mdviles) en
los ultimos 13 afos.

NOTA: No se valoraran los méritos aportados que se hayan tenido en cuenta como requisitos de acceso a esta convocatoria.

Fases del Proceso Selectivo
1. Comité de Seleccion:

Para el presente concurso, el Comite de Seleccion queda constituido por los siguientes miembros:
Responsables de la Unidad Organizativa solicitante:

— La persona titular del puesto de B.F. Técnico Supervision de la provincia de Sevilla/Almeria/Granada, segun la
plaza a cubrir, 0 en quien delegue.
— Coordinador Provincial de Sevilla/Almeria/Granada segun la plaza a cubrir, 0 en quien delegue.

Miembros designados por la Subdireccién de Recursos Humanos:

— Una persona del grupo tcnico del Area de Desarrollo Profesional.

2. Recepciodn solicitudes:

Plazo de recepcion: se podran enviar las solicitudes hasta el 21 de Marzo de 2023 inclusive y se tendran en cuenta
las siguientes consideraciones:

* Los/as trabajadores/as interesados/as en presentarse al concurso deben formular su solicitud en el plazo de 10
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria, quedando cerrado dicho plazo a las
15:00 horas del dia 21 de Marzo de 2023.

* La solicitud ira dirigida al Comitt de Seleccion, al correo electronico gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es indicando
en el asunto la referencia del puesto (“Ref. BF_EE_SE_23/BF _EE_AL_23/BF EE_GR_23"). Constard de una carta de
presentacion motivando la candidatura, el Curriculum Vitae actualizado de PeopleSoft, copias de los certificados
acreditativos de Titulacion académica, méritos de formacidn/experiencia a valorar y requisitos de participacion exigidos, y
la cumplimentacion del autobaremo (Anexo ). Ademas del C.V. de PeopleSoft, se admite remitirlo en otro formato; en
cualquiera de los formatos presentados, la formacion y la experiencia deben aparecer de forma ampliamente detallada en
relacioén a las actividades/materias y a los periodos temporales.

* Se excluirdn las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, las que incumplan los ®rminos formales de
presentacion sefalados en los parrafos anteriores, las que no retnan los requisitos de participacion, asi como las que
incurriesen en falsedad.

3. Sistema selectivo y baremo:

Las candidaturas que cumplan los requisitos recogidos en esta convocatoria participaran en el proceso selectivo, que
constara de la valoracion de méritos cuya puntuacién maxima sera de 100 puntos.

En el caso de empate en las puntuaciones totales del baremo, el criterio de desempate a tener en cuenta seguira el
siguiente orden, atendiendo a:
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1° Politicas de Igualdad, con prevalencia del género subrepresentado.
2° Candidatura con mayor valoracion en el baremo de experiencia relacionada con el puesto.
3° Candidatura con mayor valoracion en el baremo de formacion relacionada con el puesto.

Las candidatura que cumpliendo los requisitos de participacion recogidos en las bases de la convocatoria no resultaran
finalistas, podran generar una bolsa con una vigencia de 1 afio.

4. Comunicacion de resultados:

* Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en SENDA y tablones de anuncios de los distintos
centros de trabajo de la Agencia el Listado Provisional con las candidaturas admitidas con las puntuaciones
conforme al autobaremo presentado, y las candidaturas rechazadas. Para este listado se establecera un plazo
para presentar las alegaciones pertinentes, de 5 dias laborables a partir del dia siguiente a su publicacién, que
se enviaran al correo electrénico gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es indicando en el asunto
“Alegaciones_BF_EE_SE_23/BF _EE_AL_23/BF_EE_GR 23"

* Transcurrido el plazo de alegaciones, atendidas éstas - en su caso - y una vez reunido el Comité de Seleccion, se

publicard en SENDA y tablones de anuncios de los distintos centros de trabajo de la Agencia, la Propuesta de
Resolucién con las candidaturas finalistas y posteriormente, se publicara la Resolucion Definitiva.

Anexo I: Valoracion de Candidaturas

VALORACION DE CANDIDATURAS Puntos
Maximos
Formacion Especifica sobre incendios forestales (cursos de = 6 > de 150 h.)
Carnet C
Temas forestales
Mecanica de Vehiculos 40

Radiocomunicaciones
Ofimatica de Gestién
Prevencion de Riesgos Laborales
Experiencia | Realizacion guardias Encargado de logistica incendios
Mantenimiento mecanico de vehiculos pesados
Mantenimiento radiocomunicaciones
Conductor de Vehiculos contra Incendio o Especiales INFOCA
Jefe de Grupo de Especialistas Prevencion y Extincion/BRICA INFOCA
Especialista Prevencion y Extincion de Incendios Forestales/BRICA INFOCA

60

Fecha de publicacion: 7 de Marzo de 2023

Pagina 4 de 6
Bombero/a Forestal Encargado de Emergencias Sevilla, Aimeria y Granada 2023



MERITOS
Se tendran en cuenta la formacion y experiencia en relacion al perfil del puesto, conforme a los siguientes apartados:
1. Formacion

En este apartado se tendran en cuenta los cursos relacionados directamente con el perfil. Para el reconocimiento y
valoracion de los cursos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

* La formacion estard acreditada documentalmente, mediante certificado o diploma emitido por empresas homologadas,
instituciones publicas, asi como organizaciones sindicales en el marco de los acuerdo por la formacion continua.

* Lafecha de finalizacion de la formacion sera previa a la fecha de esta convocatoria.

* De no estar indicado el nimero de horas y en su lugar aparecer las fechas de realizacién de la formacién, se
establecerd la equivalencia de 6 horas /dia

* En ninglin caso seran valorados aquellos cursos/practicas/asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico.

¢ La formacién cuyos contenidos y horas de duracién sean idénticos, a efectos de valoracion, se computaran solo una vez.
* Las practicas extracurriculares se valoraran a efectos de formacion atendiendo al baremo establecido en este punto.

* La puntuacion total de la formacién por cada uno de los contenidos sera teniendo en cuenta la suma de la valoracion
independiente de cada uno de los cursos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 40 puntos, que se desglosaran segun los siguientes epigrafes:

Contenidos Puntos maximos
Especifica sobre incendios forestales (cursos de = ¢ > de 150 h..) 10
Carnet C
Temas forestales
Mecanica de Vehiculos
Radiocomunicaciones
Ofimatica de Gestion
Prevencion de Riesgos Laborales

o o1 oy Oy OO N

La formacion relacionada con estos contenidos se valorara teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias de puntos,
segun horas y contenidos:

HORAS
CONTENIDOS <6=20h. >20h.y<6=40 >40h.y<6=80h. | >80 h.y<é6=150h. > 150 h.
h.

Temas forestales 0,12 0,24 0,36 0,48 0,60
Mecanica de Vehiculos 0,12 0,24 0,36 0,48 0,60
Radiocomunicaciones 0,12 0,24 0,36 0,48 0,60
Ofimatica de Gestion 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50
PRL 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50

NO SI
Especifica sobre incendios forestales
(cursos de = 6 > de 150 h.) 0 Puntos 10
Carnet C 0 Puntos 2

Fecha de publicacion: 7 de Marzo de 2023
Pagina 5 de 6
Bombero/a Forestal Encargado de Emergencias Sevilla, Aimeria y Granada 2023



2. Experiencia

En este apartado se baremara la experiencia (trabajo efectivo) especificada en el c.v. y acreditada a traws de contratos/vida
laboral/néminas/documentacion acreditativa de organismos oficiales, con una puntuacion maxima de 60 puntos, conforme
a los epigrafes de la tabla siguiente, donde también se muestra la equivalencia con los meses de dicha experiencia. A la
hora de presentar el CV serd imprescindible detallar las tareas indicando el tiempo de dedicacién a las mismas

Conforme al articulo 29 del Convenio Colectivo de AMAYA “ £/ periodo de tiempo de permanencia en un puesto a resultas de
una movilidad provisional a la espera de convocatoria de concurso no serd valorado en los concursos de meéritos para las

proximas convocatorias.”

Contenidos Puntos por aifio
Realizacion guardias Encargado de logistica incendios 1,40
Mantenimiento mecanico de vehiculos pesados (*) 120
Mantenimiento radiocomunicaciones 1,20
Conductor de Vehiculos contra Incendio o Especiales INFOCA 0,80
Jefe de Grupo de Especialistas Prevencion y Extincion/BRICA INFOCA 0,80
Especialista Prevencion y Extincion de Incendios Forestales/BRICA INFOCA 0,60

14

12

12

7

10
5

Puntos Maximos

(*) En este apartado no se tendrdn en cuenta los adiestramientos ni las labores de mantenimiento badsico realizadas por los conductores dentro de sus
labores rutinarias de acuerdo al Plan de Mantenimiento de VClIs INFOCA, ya que estan incluidas dentro de la experiencia del puesto valorado en su propio

apartado. Serd imprescindible detallar las tareas indicando el tiempo de dedicacion a las mismas.
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