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Introducción 

El Contrato Programa es un instrumento que permite orientar a los proveedores de 

servicios públicos sobre los criterios de actuación, basados en las necesidades y 

expectativas de los grupos de interés (ciudadanía, profesionales y demás agentes 

implicados) y en función de los objetivos estratégicos fijados por la Consejería de 

Salud y Familias.  

El Contrato Programa de la Consejería de Salud y Familias con sus Entidades 

Instrumentales tiene como misión hacer efectivos los compromisos que en materia 

de salud establece el Gobierno de la Junta de Andalucía con la ciudadanía. Su 

estructura y composición reflejan los objetivos prioritarios, los recursos disponibles, 

los plazos para alcanzar los objetivos y los indicadores que habrán de utilizarse para 

su evaluación. La firma del Contrato Programa representa no sólo el compromiso de 

las instituciones para alcanzar las metas fijadas en los tiempos establecidos, sino 

también la implicación de la totalidad de sus profesionales con la mejora de la salud, 

el bienestar, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el desarrollo 

individual y colectivo de la ciudadanía andaluza. 

El Contrato Programa Marco, para un horizonte bienal, estructura esos 

compromisos adquiridos para dar respuesta a dichas necesidades y expectativas. 

En consonancia con sus directrices, la Consejería acuerda los Contratos Programa 

con sus Entidades Instrumentales, cada uno de los cuales establece los Contratos 

Programa con sus centros, los Acuerdos de Gestión con las Unidades de Gestión 

Clínica y los Acuerdos de Objetivos con las Unidades de Gestión no asistenciales, 

trasladando a tales niveles de responsabilidad los contenidos del Contrato 

Programa Marco.  

Es importante señalar que algunos de esos compromisos en salud de esta legislatura 

se han visto especialmente afectados por la pandemia de la COVID-19 y aún es 

pronto para descartar su posible influencia en el desarrollo de los objetivos que se 

recojan en este documento ya que la evolución de la pandemia sigue condicionando 
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las actividades del personal y la utilización de los recursos del sistema sanitario 

andaluz. 

Según el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura 

orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, 

corresponde a esta Consejería la ejecución de las directrices y los criterios generales 

de la política de salud, planificación y asistencia sanitaria. Para el desarrollo de estas 

competencias la Consejería cuenta con las siguientes Entidades Instrumentales:  

▪ El Servicio Andaluz de Salud, al que se le adscriben la Empresa Pública de 

Emergencias Sanitarias M.P, la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Costa 

del Sol, la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de 

Almería, la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir 

y la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, sin perjuicio de 

su dependencia de la Consejería de Salud y Familias. Asimismo, se le adscribe 

el Consorcio Sanitario Público del Aljarafe (San Juan de Dios). 

▪ Escuela Andaluza de Salud Pública.  

▪ Fundación Pública Andaluza para la Integración Social de Personas con 

Enfermedad Mental. 

▪ Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud, que integra a la Línea Iavante 

y a la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía. 

 

En este documento se establece el marco estratégico del Contrato Programa, la 

misión, visión y valores de la Consejería de Salud y Familias, los grupos de interés y 

los objetivos estratégicos.  

El despliegue y seguimiento del Contrato Programa con cada una de las entidades 

instrumentales que se han relacionado y singularizado se coordina desde la 

Viceconsejería de Salud y Familias. 
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2.Marco estratégico 

El Gobierno andaluz establece como una de sus prioridades alcanzar mayores cotas 

de bienestar en la ciudadanía, con el objetivo de conseguir la cohesión social y 

reducir las desigualdades existentes, en línea con lo establecido en la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible y con el Pilar Europeo de Derechos Sociales. 

Es objetivo de la Consejería de Salud y Familias garantizar una vida sana y promover 

el bienestar de todos los ciudadanos, reduciendo las desigualdades y facilitando 

que las personas vivan más años y con más calidad y autonomía. 

Al margen de las actuaciones provocadas por la pandemia, la detección precoz y la 

prevención en materia sanitaria deben adquirir cada vez más relevancia, siendo un 

reto deseable para las administraciones Públicas realizar intervenciones de 

promoción, prevención y protección, lo que redundará en una mejor salud y una 

mayor sostenibilidad del sistema. 

La Consejería de Salud y Familias trabaja para que el sistema sanitario público sea 

una organización centrada en las personas, con un enfoque holístico en un modelo 

de atención sanitaria donde se garantice el acceso a la atención cuando la necesiten 

y una atención personalizada en base a sus necesidades y expectativas.  

Desde la consideración de la accesibilidad, la personalización, el compromiso con la 

calidad, la corresponsabilidad y la cultura de la humanización como elementos 

esenciales, ha de alcanzarse un modelo de atención sanitaria segura y eficiente que 

facilite la continuidad asistencial, el reconocimiento profesional, fomentando 

valores de respeto y responsabilidad social en todos sus grupos de interés, e 

implicándoles en la toma de decisiones compartidas. 

El marco legislativo básico en el que se sustentan las políticas de salud está definido 

por: 

▪ El artículo 43 de la Constitución Española. 

▪ Los artículos 13 y 20 del Estatuto de Autonomía para Andalucía. 

▪ Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucía. 
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▪ Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Pública de Andalucía. 

 

Como marco estratégico que define las políticas de salud en esta XI legislatura y que 

se deben considerar en el periodo de vigencia de este Contrato Programa: 

▪ El IV Plan Andaluz de Salud. Compromisos 2022-2024. 

▪ La Estrategia de Investigación e Innovación en Salud 2020-2023. 

▪ La Estrategia de Bioética de Andalucía. 

▪            La Estrategia para la Seguridad del Paciente del Sistema Sanitario 

Público de Andalucía. 

▪ El Plan de Humanización de la Asistencia. 

▪            Los compromisos adquiridos y las líneas generales de actuación   

expresadas por el Consejero de Salud y Familias en sede parlamentaria al 

comienzo de la legislatura. 

▪           Estrategia para la Transformación Económica de Andalucía (ETEA) 2021-

2027. 

 

El IV Plan Andaluz de Salud recoge la Estrategia en Salud de la Junta de Andalucía, 

con el objetivo central de reducir la desigualdad y facilitar que las personas vivan 

más años y con más calidad, autonomía y libres de discapacidad. Coherente con la 

Estrategia Europea Salud 2020, que incide en dos elementos fundamentales: 

mejorar la salud, reduciendo las desigualdades, y mejorar el liderazgo y la 

participación de la ciudadanía. 

 

Sus compromisos son: 1. Aumentar la esperanza de vida en buena salud; 2. Proteger 

y promover la salud de las personas ante los efectos del cambio climático, la 

globalización y los riesgos emergentes de origen ambiental y alimentario; 3. Generar 

y desarrollar los Activos de Salud de la Comunidad para incrementar la promoción 

de la salud, poniéndolos a disposición de la sociedad andaluza; 4. Reducir las 

desigualdades sociales en salud; 5. Fortalecer el sistema sanitario público a través 

de alianzas entre profesionales y ciudadanía para que se convierta en un espacio 
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abierto y compartido, al servicio de la ciudadanía con el liderazgo de los y las 

profesionales y; 6. Fomentar la gestión del conocimiento e incorporación de nuevas 

tecnologías como aspectos clave para mejorar la salud de la población. Así mismo, 

posibilita la creación de una estrategia andaluza del conocimiento en la que estarán 

implicadas las universidades, el sector empresarial y el sistema sanitario para 

trabajar en nuevos servicios y procedimientos que impacten de manera positiva en 

la salud de la ciudadanía. 

 

La Estrategia de Investigación e Innovación en Salud 2020-2023 se enmarca en 

el Horizonte Europa 2027, y está concebida para “lograr que la investigación y la 

innovación que se genera y desarrolla en la comunidad autónoma andaluza alcance 

y se convierta en un referente indiscutible y de alto valor a nivel nacional, europeo e 

internacional”. 

La Estrategia se vertebra en 5 líneas maestras: 1. Consolidar el valor de la I+i en salud 

por y para la sociedad, mediante el desarrollo de un conocimiento de excelencia; 2. 

Posicionar la Investigación e Innovación de Andalucía a nivel nacional e 

internacional; 3. Estimular y facilitar la colaboración público-privada; 4. Favorecer 

la captación de talento; 5. Potenciar la I+i en genómica, terapias avanzadas y 

enfermedades raras junto al desarrollo de la medicina móvil, macrodatos (‘big data’) 

e inteligencia artificial con el objetivo de avanzar en la medicina personalizada. 

A su vez, estas líneas maestras se desarrollan a través de 3 ejes estratégicos 

fundamentales que ordenan y orientan el desarrollo y generación del conocimiento 

biomédico y sanitario dentro del sistema sanitario público de Andalucía. Estos ejes 

son: 1. Promoción de la I+i en el Sistema Sanitario Público de Andalucía: 2. En la 

captación de recursos 3. En el desarrollo de capital humano para la generación de 

conocimiento biomédico transnacional, y que se traducen en distintos planes, 

programas y objetivos que se desarrollarán a través de 35 acciones específicas. 

Todos los planes, programas y acciones de la Estrategia se han planteado para los 

diferentes ámbitos de la I+i del Sistema Sanitario Público de Andalucía, de modo que 

contempla tanto los institutos de investigación sanitaria y los centros temáticos, 

como los centros sanitarios hospitalarios y de Atención Primaria. 
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La Estrategia de Bioética de Andalucía ha sido concebida para reforzar la dimensión 

ética de todos los ámbitos del sistema sanitario, especialmente los vinculados con la 

propia organización, los derechos de la ciudadanía, la relación clínica profesional-

paciente, la salud Pública y la gestión del conocimiento. La Estrategia de Bioética, está 

alineada con los principios de universalidad, solidaridad, sostenibilidad, prevención y 

promoción de salud, que definen y guían la actuación del Sistema Sanitario Público 

de Andalucía; y específicamente con la vocación de servicio público y los valores de 

equidad, transparencia, dignidad, calidad, corresponsabilidad y participación que 

tiene la sanidad Pública. Entre las líneas fundamentales de esta Estrategia, se 

encuentran la de proteger y garantizar los derechos sanitarios de las personas, 

especialmente, los de aquellos colectivos que se encuentran en situaciones de mayor 

vulnerabilidad. Así mismo, plantea potenciar la implicación de la ciudadanía y los 

profesionales, en calidad de agentes clave de salud y de bienestar, en un marco de 

corresponsabilidad y participación, impulsando para ello la autonomía de las 

personas y la toma de decisiones compartidas en la relación clínica. Igualmente, 

apuesta por la formación e investigación en temas de Bioética, como vías para avanzar 

en la dimensión ética del conocimiento y su traslación a la práctica clínica. Esta 

iniciativa articula su acción en 6 áreas clave y más de un centenar de acciones 

concretas que favorecerán la Bioética sanitaria en el ámbito de ciudadanía, los 

derechos y la corresponsabilidad; mejorarán la relación clínica y los procesos de toma 

de decisiones compartidas en aquellos escenarios clínicos donde pueden darse 

mayores conflictos éticos en la atención sanitaria. La Estrategia de Bioética reajustará 

y reforzará el papel de los comités de ética, como órganos consultivos de máxima 

consideración, tanto en el ámbito asistencial como en el de la investigación. Junto a 

todo ello, enfatizará la relación entre la Ética y la Salud Pública, procurando mejorar 

la salud de las poblaciones teniendo en cuenta las desigualdades en salud. Y 

finalmente, contribuirá a los aspectos éticos de la gestión del conocimiento del 

sistema sanitario público andaluz, con acciones concretas en todos los escenarios en 

los que éste se genera y se desarrolla. 
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La Estrategia para la Seguridad del Paciente del Sistema Sanitario Público de 

Andalucía es el marco de referencia de las actuaciones en seguridad del paciente en 

esta Comunidad Autónoma. 

Su propósito es liderar el diseño, la planificación, el despliegue y la evaluación de las 

políticas para la seguridad del paciente enfocadas a la mejora continua, a la 

generación de conocimiento y al fomento de la cultura en seguridad, considerada ésta 

como una dimensión esencial de la calidad de la atención. El fin último es alcanzar un 

sistema sanitario excelente en la atención y los resultados en seguridad del paciente 

para evitar daños innecesarios, desarrollando y mejorando continuamente sus 

modelos de organización, participación y conocimiento.  

Un modelo de organización sanitaria que considera la seguridad del paciente como 

principio y como meta, se basa en el compromiso e implicación de todos los agentes 

que participan en la asistencia sanitaria, incluidos los pacientes. En la estrategia se 

agrupan los objetivos en 6 áreas clave y se plantea la evaluación y seguimiento de los 

mismos. Estas áreas claves son: 1. Seguridad en la Organización (modelos 

organizativos, el compromiso y el liderazgo, la cultura de seguridad, entornos de 

trabajo seguros); 2. Gestión de riesgos, aprendizaje y mejora continua (sistemas 

organizativos estables para la gestión de riesgos, los sistemas de notificación, gestión 

proactiva y reactiva de los riesgos y la atención a la primera, segunda y tercera víctima 

de eventos adversos); 3. Atención integral segura (impulso a las prácticas seguras, de 

objetivos sobre pacientes en situación de vulnerabilidad, escenarios de mayor riesgo 

o de un riesgo específico) 4. Seguridad del paciente y tecnologías de la información 

sanitaria (incorporación y evaluación de elementos de seguridad en las tecnologías de 

la información sanitaria, el uso seguro de éstas, fomento de mejoras en la práctica 

asistencial apoyadas en dichas tecnologías).  5. Implicación activa de pacientes y 

ciudadanía (en políticas Públicas de seguridad del paciente, información a pacientes, 

concienciación y formación en su propia seguridad).  6. Conocimiento e innovación en 

seguridad (generación del conocimiento en seguridad: formación, competencias, 

difusión de buenas prácticas e impulso de la investigación e innovación en seguridad) 
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El Plan de Humanización de la Asistencia tiene como objetivo general, impulsar el 

desarrollo de Estrategias de Humanización en el Sistema Sanitario Público de 

Andalucía que respeten la dignidad de las personas y sus derechos; que incorporen 

lo que realmente tiene valor para el paciente, y condiciones de trabajo adecuadas 

para sus profesionales; que fomenten la escucha y la participación, en un entorno 

confortable, y en un marco ético, de equidad y de excelencia en la atención. La 

humanización de la asistencia es una cuestión prioritaria para el sistema sanitario 

público de Andalucía en su conjunto, que trabaja para asegurar que las personas 

tengan garantizado un acceso a la atención cuando la necesiten evitando tiempos 

de espera innecesarios, una atención personalizada en base a sus necesidades y 

expectativas, en el marco de un proceso de toma de decisiones compartidas. 

 

Al principio de la XI legislatura, en el Parlamento Andaluz, el Consejero de Salud y 

Familias planteó como primera prioridad afrontar los problemas reales de la 

sanidad en Andalucía a través de un gran pacto sanitario que, buscando la máxima 

equidad y accesibilidad a todas las prestaciones, contemple un nuevo modelo de 

gestión sanitaria como respuesta a las necesidades de los andaluces y de los 

profesionales sanitarios, orientado a la mejora de los resultados en salud y 

asistenciales. Como segunda prioridad, un modelo de cuidados sociosanitarios para 

unificar la gestión en materia sanitaria con la política social y de dependencia, con 

un modelo más coordinado y eficaz, que repercuta en la mejora de la calidad de la 

atención y que tenga como objeto que cada persona andaluza reciba la asistencia 

que necesita en cada momento. Y la tercera, implantación de un nuevo modelo de 

Atención Infantil Temprana en Andalucía, basado en el concierto social, para dotar 

al sistema de calidad, estabilidad y continuidad. 

Entre los compromisos adquiridos por el Consejero de Salud y Familias en sede 

parlamentaria y las líneas generales de actuación expresadas, se encuentran:  

1º.- Proteger la salud de las personas y garantizar los derechos relacionados, con 

especial atención a la población más vulnerable.  
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- Los actuales servicios sanitarios ya están determinados por el envejecimiento 

de la población, la cronicidad de las patologías y la irrupciónn tecnológica.  

- La Estrategia de Atención Sociosanitaria y la Estrategia de Vigilancia y 

Respuesta en Salud Pública 2021-2026, darán respuesta a los principales 

problemas de salud relacionados con la realidad demográfica, con las 

desigualdades en las condiciones de vida con impacto en la salud y con la 

globalización.  

- La calidad del Sistema Sanitario Público es un objetivo fundamental, siendo 

iniciativas a destacar: la Estrategia de Bioética, la Estrategia de Seguridad del 

Paciente, la elaboraciónn e implantación de Procesos Asistenciales 

Integrados, el Registro de Voluntades Vitales Anticipadas y la Evaluación de 

Tecnologías Sanitarias. 

- Desde el enfoque Una sola salud_One health, la futura Ley de Salud Integral 

facilitará que la sanidad asistencial y la sanidad preventiva, la salud Pública y 

la asistencia sanitaria y social, se gestionen como una única realidad sanitaria 

ante el aumento de la fragilidad y la dependencia en la población. No deben 

ser realidades independientes ni comportamientos estancos.  

2º.- Ofrecer servicios sanitarios de forma más flexible y adaptable según las 

condiciones de demanda de la población. 

- Adecuar las plantillas de personal a las necesidades asistenciales de la 

población andaluza. Programa de Estabilidad en el empleo y desarrollo del 

profesional. Recuperación de derechos de los profesionales: salarios, tiempo 

contratado, convocatoria anual de concurso-oposición y traslado. 

- Reforzar la atención primaria y la atención integrada, mediante inversiones en 

sus infraestructuras y en sanidad electrónica. 

- Realizar una planificación de las inversiones sanitarias adecuada a las 

necesidades asistenciales de la población andaluza, teniendo en cuenta sus 

factores demográficos, patrones epidemiológicos y perfiles socioeconómicos. 
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- Digitalización del sector sanitario y la telemedicina. 

- Plan de choque para reducir las listas de espera. 

3º.- Accesibilidad a las prestaciones sanitarias de calidad ante la existencia de 

desigualdades en materia de salud, determinadas por factores como el género, la 

edad o el territorio en el que se vive. 

     - Uso de las nuevas tecnologías para la atención sanitaria de la ciudadanía.  

- Desarrollar el Plan de Humanización del Sistema Sanitario Público de Andalucía 

- Incrementar la accesibilidad del Sistema Sanitario Público de Andalucía a 

personas afectadas por enfermedades raras, personas con diversidad funcional. 

- Reforzar el carácter sociosanitario de la atención a las adicciones, mejorando 

las actuaciones conjuntas de los sistemas de salud y de servicios sociales para 

ofrecer una atención integral e integrada de calidad a las personas que lo 

necesitan. 

4º. Implantación de la Estrategia de Atención Primaria, priorizando el seguimiento 

de los pacientes con patologías crónicas, la desburocratización de la atención 

primaria, considerando su papel en los planes de Cuidados Paliativos y de Salud 

Mental e impulsando el salto a las nuevas tecnologías.  

- Financiación adecuada para conseguir que al finalizar la legislatura, se destine 

el menos el 20 % del presupuesto sanitario total en atención primaria. 

- Reforzar el papel de las y los profesionales de enfermería, especialmente en la 

continuidad de cuidados, la educación para la salud, la atención a crónicos y en los 

sistemas de clasificación de pacientes. Adecuación de otras categorías 

profesionales. 

- Potenciar el uso de medios telemáticos para agilizar la respuesta asistencial. 

5º Importancia de la participación ciudadana en los centros sanitarios para que, 

junto a los profesionales, identifiquen las mejoras del sistema sanitario público. 
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Implica facilitar a las unidades de gestión clínica, la gestión del conocimiento, la 

innovación y el desarrollo de nuevas respuestas de atención para la ciudadanía.  

- Compromiso con el diálogo y la participación de los profesionales y la 

ciudadanía en temas relevantes como los tiempos de respuesta. 

- Portal de salud con información sobre listas de espera. 

6º. Potenciación de la formación, investigación y de la innovación en salud.  

- Estrategia de Formación 2022-2024, siendo sus objetivos: fomentar nuevas 

competencias de aprendizaje basadas en la innovación de la metodología 

docente, incidir en la creación conjunta de las actividades formativas 

haciendo partícipes a los profesionales y las Sociedades Científicas, 

desarrollar nuevas técnicas asistenciales mediante el entrenamiento un 

espacio seguro, buscar la colaboración público-privada con empresas para 

mejorar el rendimiento, la experiencia de los profesionales y aportar valor a 

los procesos. 

- Plan Estratégico de Investigación e Innovación en salud, que prioriza la 

investigación en red, la captación de recursos y de talento, la colaboración 

público-privada.  Ha de dar respuesta a los retos que acontezcan en salud 

como la enfermedad por SARS CoV-2 (COVID-19).  Potenciando la 

investigación y la innovación en genómica, terapias avanzadas y 

enfermedades raras. Desarrollo de la medicina móvil, macrodatos (‘big data’) 

e inteligencia artificial con el objetivo de avanzar en la medicina 

personalizada. 

- Proyecto Medicina de precisión P4 (Personalizada, Predictiva, Preventiva y 

Participativa) mediante el uso de secuenciación genómica e imagen médica 

para la modernización del Servicio Andaluz de Salud dotándole de una 

infraestructura tecnológica y humana para la práctica integral de la medicina 

personalizada de precisión a todos los niveles. 
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Finalmente, la Estrategia para la Transformación Económica de Andalucía 

(ETEA) 2021-2027 cuyos contenidos son coherentes con las prioridades que se 

definen en la Política de Cohesión en el nuevo marco financiero plurianual de la 

UE para el período 2021-2027, marcado por el Next-GenerationEU, el instrumento 

temporal concebido para impulsar la recuperación de los países y regiones 

europeas en la etapa post-COVID-19. 

Al mismo tiempo, la Estrategia atiende a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible e incorpora los grandes 

retos y objetivos que fijan los principales instrumentos de planificación de la 

Junta de Andalucía, con carácter sectorial, aprobada y/o vigente para este 

horizonte temporal. 

“Reforzar la asistencia sanitaria” es una de sus prioridades con tres Líneas de 

Actuación (Infraestructuras, equipamiento y personal; Política de Prevención; 

Accesibilidad a las prestaciones sanitarias de calidad) y las actuaciones concretas 

que van a orientar los compromisos de este Contrato Programa con la Meta de 

garantizar la sostenibilidad y la calidad del sistema sanitario público andaluz.   

3.Misión, Visión y Valores 

 

La Misión de la Consejería de Salud y Familias es proteger la salud de la ciudadanía 

en Andalucía y proporcionar atención sanitaria de calidad a toda la población, 

reduciendo las desigualdades en salud y facilitando la acción de la sociedad para el 

logro de la salud y el bienestar. También contribuir al pleno ejercicio de las 

capacidades y potencialidades de las personas para que sean protagonistas de su 

propio desarrollo, reduciendo su vulnerabilidad y favoreciendo su autonomía y 

empoderamiento.  

La Consejería de Salud y Familias trabaja con la Visión de hacer una sociedad más 

sana y equitativa y con más bienestar, a través de las funciones asignadas, 

persiguiendo mantener el sistema de salud como un valioso instrumento de 
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equidad, público, participativo, universal y de calidad, gracias al cual, en Andalucía, 

sigamos siendo todos y todas iguales en el acceso a la salud. 

Las actuaciones que se enmarcan en la Consejería de Salud y Familias parten de los 

valores que inspiran el modelo de atención sanitaria Pública de Andalucía, algunos 

de ellos ya recogidos en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucía:  

▪ Universalidad, desde la consideración del derecho a la salud y a la atención 

sanitaria como ciudadanos, garantizando el derecho de acceso a los 

servicios y recursos para todas las personas. 

▪ Equidad en los niveles de salud y la igualdad efectiva en el acceso y uso, en 

todos los ámbitos de actuación, de los servicios y recursos sin 

discriminaciones por razón de género, procedencia, edad, cultura, 

identidad, posición social, orientación sexual o capacidad funcional. 

Atendiendo y promoviendo la salud de toda la población.   

▪ Transparencia en la toma de decisiones, en la evaluación de las estrategias 

y planes de salud, en la publicación de los datos relevantes para la rendición 

de cuentas (indicadores de gestión, resultados globales en salud, listas de 

espera, gestión de recursos, conflictos de intereses, etc.). 

▪ Compromiso con la calidad. La calidad mirada desde la oferta de servicios 

efectivos, seguros y adaptados a las personas a las que se le prestan. 

▪ Participación de los profesionales, al servicio de los intereses generales 

de nuestro sistema sanitario y de la mejor atención en salud de la 

población. 

▪ Participación de la ciudadanía, dotada de un papel activo, cuya opinión e 

influencia directa en la toma de decisiones modifica y mejora los servicios 

de salud que se le prestan.  

▪ Eficiencia social, con el compromiso de fomentar la accesibilidad, la 

calidad asistencial y el uso y gestión eficiente de los recursos. 

 

Y constituyen principios básicos de este modelo la concepción integral de la salud, 

la descentralización, autonomía y responsabilidad en la gestión de los servicios, la 
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mejora continua en la calidad de los mismos, especialmente, en lo referente a la 

atención personal y la utilización eficaz y eficiente de los recursos sanitarios. 

Desde la Consejería de Salud y Familias, se apuesta por una sanidad Pública 

gestionada con nuestros profesionales, basada en los resultados en salud y 

orientada a prestar la mejor asistencia posible a sus pacientes.  

4.Grupos de interés 

Son las personas, físicas o jurídicas, que tienen un interés común ante el Sistema 

Sanitario Público de Andalucía y se ven afectados directa o indirectamente por el 

desarrollo de la actividad desempeñada en el mismo. En cada proceso de 

participación ha de definirse quiénes conforman los Grupos de Interés, con 

capacidad de afectar directa o indirectamente en el desarrollo de esas actividades y 

contribuir al logro de los objetivos.  

La identificación de los Grupos de Interés que se relacionan a continuación se 

aborda desde una perspectiva global asociada a la Misión y Visión de la Consejería:   

1. Ciudadanía como destinatarios de los servicios y eje de la atención sanitaria, 

cuyas necesidades y expectativas son determinantes en la fijación de 

prioridades y objetivos de mejora de su salud y bienestar. 

▪ Ciudadanía en general. 

▪ Grupos de población en situaciones de especial vulnerabilidad y/o 

desigualdades en salud: niños, ancianos, personas con patologías 

complejas y enfermedades raras, personas con enfermedad mental grave. 

▪ Grupos asociativos de usuarios y de pacientes y familiares. 

2. Profesionales del Sistema Sanitario Público de Andalucía como pilar de la 

organización a través de su implicación en las políticas sanitarias y el 

cumplimiento de objetivos y que demandan su desarrollo profesional y 

participación en la toma de decisiones.   

▪ Profesionales asistenciales y no asistenciales 
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▪ Profesionales de los ámbitos de la gestión y dirección 

3. Entidades proveedoras de bienes y/o servicios, ajustados a unos requerimientos 

de calidad y de precio, que precisan de claridad en los términos de su relación.     

▪ Servicios asistenciales externalizados / concertados o conveniados.   

▪ Empresas colaboradoras 

4. Comunidad Científica y de la Innovación con la que se comparte intereses, se 

intercambia conocimiento y que da soporte a la actividad clínica desde 

desarrollos tecnológicos.   

▪ Investigadores, Sociedades Científicas y Organizaciones Profesionales. 

▪ Universidades. 

▪ Entidades de investigación  (Organismos Públicos, Entidades de Gestión de 

la investigación y Otras entidades generadoras de conocimiento). 

▪ Empresas de base tecnológica. 

5. Sociedad que reconozca y transmita el valor social de los servicios de salud y que 

colabore en su mejora.   

▪ Sindicatos. 

▪ Organizaciones empresariales. 

▪ Medios de comunicación. 

▪ Entidades locales: Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales. 

▪ Promotores de fondos para I+D+i, para la formación, para las tecnologías 

de la información (Tics). 

▪ Otros sectores: educación, empleo, vivienda… 

5.Objetivos Estratégicos: Líneas Generales de Actuación 

Son los ejes que han de guiar las actuaciones de la Consejería de Salud y Familias 

para, en materia de salud, garantizar a las personas los derechos reconocidos en el 

ámbito del Sistema Sanitario Público de Andalucía, mejorar los resultados en salud 
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y consolidar una red de servicios coordinada que garantice la continuidad de la 

atención, la sostenibilidad y la calidad del Sistema Sanitario Público de Andalucía. 

 

Coherentes con el Marco Estratégico que se ha detallado anteriormente, orientarán 

las actuaciones de los entes instrumentales a través de sus Objetivos Operativos y 

harán posible alcanzar las metas propuestas.  

 

LGA 1.- Proteger la salud de las personas y garantizar los derechos relacionados, con 

especial atención a la población más vulnerable.  

 

LGA 2.- Ofrecer servicios sanitarios de forma más flexible y adaptable según las 

condiciones de demanda de la población. 

 

LGA 3.- Accesibilidad a las prestaciones sanitarias de calidad ante la existencia de 

desigualdades en materia de salud, determinadas por factores como el género, la 

edad o el territorio en el que se vive. 

 

LGA 4.- Implantación de la Estrategia de Atención Primaria.  

 

LGA 5.- Importancia de la participación ciudadana en los centros sanitarios para 

que, junto a los profesionales, identifiquen las mejoras del sistema sanitario público. 

Implica facilitar a las Unidades de Gestión Clínica la gestión del conocimiento, la 

innovación y el desarrollo de nuevas respuestas de atención para la ciudadanía.  

 

LGA 6. -Potenciación de la formación, investigación y de la innovación en salud. 

3.Evaluación  

 

La Viceconsejería de Salud y Familias realizará semestralmente el seguimiento de 

las actuaciones seguidas por cada una de las entidades instrumentales en relación 

con sus propios Objetivos Estratégicos junto con los resultados de los indicadores 

seleccionados para el seguimiento de su logro.  
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El resultado de esta evaluación será un Informe semestral de situación de desarrollo 

de cada uno de los Objetivos Estratégicos de la Consejería de Salud y Familias, 

expresando los porcentajes de cumplimiento respecto a las metas y que visualice la 

contribución de cada una de las entidades implicadas.   

 

El Informe se enviará a las personas titulares de la Consejería y Viceconsejería de 

Salud y Familias, así como al resto de los titulares de los Centros directivos que 

componen el Consejo de Dirección de la Consejería de Salud y Familias. 

4.Contrato Programa con la Escuela Andaluza de Salud Pública 

4.1.Marco Legal  

 

La Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP) se constituye como una sociedad 

mercantil anónima de nacionalidad española creada por Acuerdo de 2 de mayo de 

1985 del Consejo de Gobierno, que se rige por los Estatutos aprobados en Acuerdo 

de 6 de septiembre de 2016 del Consejo de Gobierno por el que se autoriza la 

modificación de los Estatutos de la Escuela Andaluza de Salud Pública, S.A. y 

Acuerdo de 20 de noviembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se presta 

conformidad para que la Escuela Andaluza de Salud Pública, S.A., actúe como medio 

propio personificado respecto de la Administración de la Junta de Andalucía y de las 

entidades del sector público vinculadas o dependientes de ella, y se modifican sus 

Estatutos, así como por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Decreto 

Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 

General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, por la Ley 9/2007, de 22 de 

octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, la Ley 4/1986, de 5 de mayo, 

del Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Andalucía, por las disposiciones de 

desarrollo de las mismas y por la demás legislación que resulte de aplicación. 

 

Más allá de la regulación específica de su creación y pautas de desarrollo, la EASP 

queda afecta por la Ley 16/201, de 23 de diciembre, de Salud Pública de Andalucía.  
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El gobierno y administración de la sociedad están encomendados a la Junta General 

de Accionistas y al Consejo de Administración, respectivamente, con las facultades 

que les atribuyen sus Estatutos y leyes en vigor.  

 

Su organización interna contempla los ámbitos de dirección estratégica, de 

producción y conocimiento y de soporte, donde su ubican las diferentes áreas, 

unidades y órganos consultivos que conforman la estructura de la EASP cuyo objeto 

es mejorar la gestión relacionada con: 

• Planificación estratégica de la institución. 

• Desarrollo de los proyectos o de la producciónn de manera más efectiva y 

eficiente. 

• Excelencia de los proyectos. 

• Asignación de recursos a los proyectos. 

• Dirección profesional de las personas. 

• Potenciación del trabajo conjunto y gestión del conocimiento. 

• Promoción de una cultura del profesionalismo exigente y responsable. 

 

4.2.Objeto fundacional, fines y actividad 

 

Los estatutos de la EASP definen su objeto social: “La generación de procesos de 

formación, asesoramiento, cooperaciónn internacional, investigación y la creación de 

espacios de colaboración y redes que posibiliten la gestión del conocimiento, la salud 

Pública y el buen gobierno de los sistemas de salud”. 

 

En su artículo 47, la Ley 16/201, de 23 de diciembre,  de Salud Pública de Andalucía, 

regula la EASP como ente instrumental de la Administración sanitaria de la Junta de 

Andalucía para la generación y gestión del conocimiento en los campos de la salud 

Pública y la gestión de servicios sanitarios y sociales, que contribuirá a los fines de 

esta ley, de acuerdo con los principios establecidos en el artículo 4, mediante el 

desempeño de actividades de formación, consultoría, investigación y cooperación 

internacional en estas materias. Asimismo, se establece que la EASP desarrollará los 
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proyectos y actividades de asesoramiento científico, asistencia técnica, evaluación, 

análisis y prospectiva, planificación, coordinación, difusión u otros que le sean 

encomendados a tal fin, coordinando sus actuaciones con el conjunto de centros y 

unidades del Sistema Sanitario Público de Andalucía e impulsando la colaboración 

con otras instituciones académicas, científicas o de otra naturaleza, en el ámbito 

autonómico, nacional, internacional y multilateral. 

 

4.3.Misión  

 

La EASP tiene como Misión coordinar, desarrollar y establecer las estructuras 

básicas precisas para la formación y especialización de los profesionales y entidades 

en el campo de la Salud Pública y la Administración sanitaria, mediante la 

generación de corrientes de pensamiento, la enseñanza, el asesoramiento y la 

investigación; así como la promoción de la colaboración y el intercambio científico 

y técnico a nivel nacional e internacional. 

 

Esta misión se concreta en su papel como soporte para la gestión del conocimiento 

en el Sistema Sanitario Público Andaluz, como proveedor de conocimiento al 

mismo,  y a nivel nacional e internacional. 

 

4.4.Visión  

 

La EASP considera que el modelo estratégico más adecuado para su 

posicionamiento se enmarca por una situación general económica compleja y de 

previsible contracción, y por la necesidad de redefinir sus relaciones con el Sistema 

Sanitario Público de Andalucía, con la Universidad y con la sociedad andaluza. En 

este sentido, el escenario que se propone es el de mantener los equilibrios que la 

caracterizan en varios ejes:  

 

- EASP Colaboradora con la Consejería de Salud y Familias para el desarrollo de 

sus políticas Públicas, así como con los proveedores de servicios públicos, 

principalmente el Servicio Andaluz de Salud (SAS). 
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EASP con la responsabilidad de crear nuevo pensamiento, nuevo conocimiento, 

nuevos instrumentos para desarrollar una nueva salud Pública y un nuevo 

modelo organizativo de los servicios sanitarios con una clara “orientación al 

cliente”. 

 

EASP Generadora Conocimiento, creadora y gestora del conocimiento. Centro de 

Conocimiento para disponer de la libertad académica, de creación, de crítica, de 

debate. Y sensible a las necesidades de los actores a los que tenemos que dar 

formación o servicios. 

 

EASP Abierta: Además de trabajar para Andalucía, trabaja en España, en el 

Sistema Nacional de salud y en las Comunidades Autónomas, en Europa, en los 

países prioritarios y en el marco global. 

 

EASP como Escuela de Salud Pública y Escuela de Negocios: trabaja con el foco en 

la salud Pública y la provisión de los servicios sanitarios, para la mejora de la 

salud de los ciudadanos y ciudadanas. Somos Escuela de Salud Pública y Escuela 

de Negocios en el sector salud. 

 

EASP para el desarrollo directivo: trabaja con directivos y gestores en la mejora de 

sus capacidades gerenciales y además sabe que los profesionales asistenciales y 

de salud Pública son protagonistas directos y le dan el sentido final del trabajo en 

el sistema de salud que está al servicio de los ciudadanos. 

 

EASP investigadora y consultora: se dedica a la Formación de profesionales y 

además hace investigación y consultoría. “Sabe hacer”. 

4.5.Valores 

 

Para cumplir las funciones para la que fue creada, la EASP debe actuar con el 

máximo respeto a un conjunto articulado de valores de constante observancia, 

debidamente interiorizados y compartidos por quienes integran la organización. 

Entre ellos se encuentran los principios que forman parte de los principios éticos y 

de conducta que figuran en el Estatuto del Empleado Público, y en particular los 
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siguientes valores que deben presidir y regir su funcionamiento como institución y 

la de todos sus miembros: 

 

- Excelencia innovadora 

- Transparente 

- Abierta 

- Cercana 

- Orientada al cliente 

- En crecimiento 

 

4.6.Grupos de Interés 

  

• Instituciones oficiales de Andalucía: Consejería de Salud y Familias, el Servicio 

Andaluz de Salud, otras Consejerías. 

• Sociedades Científicas y Colegios Profesionales. 

• Asociaciones de pacientes y ONGs. 

• Otras instituciones Públicas: Ministerio de Sanidad, Consejerías de Sanidad y Salud 

de las Comunidades Autónomas, Unión Europea, OMS, OPS, BID. 

• Universidades. 

• Industria farmacéutica. 

 

Los principales clientes en el ámbito de la docencia son los profesionales sanitarios, 

(enfermeros y médicos), el personal de gestión y de servicios. También lo son 

profesionales del ámbito de la Salud Pública. Todos ellos son destinatarios que han 

aumentado significativamente en los últimos años gracias a la acreditación de la 

EASP como centro de formación continua y a la virtualización de las actividades 

formativas. 

 

En lo referente a las actividades de consultoría, la celebración de numerosas 

actividades científicas como foros y encuentros ha focalizado también la 

participación en personal sanitario. En cuanto a los proyectos la EASP es apoyo en 
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el diseño e implantación de políticas y programas, siendo los clientes los 

responsables de los mismos. 

 

4.7.Líneas estratégicas  

 

Las líneas estratégicas de la EASP que se recogen en su Plan Estratégico son 

coherentes con los Objetivos Estratégicos de la Consejería de Salud y Familias. Su 

correspondencia se recoge en la siguiente tabla:  

Objetivos Estratégicos (OE) 

Consejería de Salud y Familias 

Líneas Estratégicas (LE) 

Escuela Andaluza de Salud Pública 

LGA 1.- Proteger la salud de las 

personas y garantizar los 

derechos relacionados, con 

especial atención a la población 

más vulnerable. 

LE l.- Compromiso con la salud de la 

ciudadanía, trabajando en la 

formación de profesionales orientada 

a los resultados de salud y las buenas 

prácticas. 

LGA 2.- Ofrecer servicios 

sanitarios de forma más flexible y 

adaptable según las condiciones 

de demanda de la población. 

LE 2.- Calidad y eficiencia en las 

actividades a desarrollar para 

conseguir un compromiso que 

fomente la responsabilidad, la 

igualdad y la transparencia, y permita 

la sostenibilidad. 

LE 3.- Innovación en la estructura 

funcional que fomente la cooperación 

y las alianzas, para facilitar la misión y 

visión de la Escuela Andaluza de Salud 

Pública. 
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LGA 6. -Potenciación de la 

formación, investigación y de la 

innovación en salud. 

LE 4.- Liderazgo en conocimiento con 

soluciones para los servicios, 

profesionales y ciudadanía que 

contribuyan al desarrollo de las 

políticas Públicas y de los servicios 

Sanitarios. 

LE 5.- Nuevas metodologías en el 

desarrollo de proyectos, avanzando 

hacia una Escuela 3.0, accesible, 

cercana y proactiva. 

LGA 5.- Importancia de la 

participación ciudadana en los 

centros sanitarios para que, 

junto a los profesionales, 

identifiquen las mejoras del 

sistema sanitario público.  

LE 6.- Compromiso con la participación 

de la ciudadanía, a través de su 

capacitación hacia su 

empoderamiento en la toma de 

decisiones sobre su salud. 

LGA 3.- Accesibilidad a las 

prestaciones sanitarias de 

calidad ante la existencia de 

desigualdades en materia de 

salud, determinadas por factores 

como el género, la edad o el 

territorio en el que se vive. 

LE T1.- Liderazgo en propuestas de 

orientación de los servicios sanitarios 

hacia la reducción de desigualdades en 

salud. 

 

 

 

1.8.Seguimiento y evaluación de incentivos 

 

Sistema de incentivos 
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En el Anexo I se concretan las actividades requeridas por los Centros Directivos de la 

Consejería de Salud y Familias y del SAS, cuya consecución durante el año 2022 

conforma el principal eje de evaluación del Contrato Programa de la EASP. 

 

Son actividades las actividades a desarrollar por la EASP, planteadas desde: 

• La Viceconsejería (VC). 

• La Dirección General de Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

(DGSPyOF). 

• La Secretaría General de Familias (SGF). 

• La Dirección General de Cuidados Sociosanitarios (DGCSS). 

• La Dirección General de Consumo (DGC). 

• La Secretaría General de Investigación, Desarrollo e Innovación en Salud 

(SGIDIS). 

• El Servicio Andaluz de Salud (SAS.) 

• La propia Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP). 

 

Ponderación 

Cada Centro Directivo ha establecido el peso por actividad, por grupo de actividades 

o por dimensiones, según criterios propios 

La distribución de puntos será la siguiente: 

 
VC - 140 puntos (peso de 14%) 

DGSPyOF- 180 puntos (peso de 18%) 

SGF-  50 puntos (peso de 5%) 
DGCSS-  150 puntos (peso de 15%) 

DGC-  50 puntos (peso de 5%) 

SGIDIS- 150 puntos (peso de 15%)  

SAS. 180 puntos (peso de 18%) 

EASP- 100 puntos   

TOTAL, CP               1.000 PUNTOS 

 

 

Valoración del cumplimiento 
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Los Centros Directivos harán un seguimiento semestral del nivel de realización de 

las actividades contenidas en el Anexo 1 y se evaluará anualmente la consecución 

del nivel de incentivos. Si algún Centro Directivo no tiene asignada actuaciones en 

una adenda anual, su puntuación, a efectos de ponderación, será asignada a la 

Viceconsejería. 

 

Los diferentes porcentajes de cumplimiento de las actividades recogidas en el 

presente Contrato Programa se han establecido a partir de la puntuación final 

obtenida: 

- A una puntuación de 90 puntos o superior, le corresponderá el 100% del 

cumplimiento. 

- Por debajo de 65 puntos, se considerará un cumplimiento del 0%. 

- Entre ambos valores, se asignará el porcentaje que le corresponda en 

función de los puntos obtenidos. 

 

Seguimiento 

La Viceconsejería de Salud y Familias analizará semestralmente con la Dirección 

Gerencia de la EASP la evolución del cumplimiento de los objetivos del Contrato 

Programa, a través del avance de las actividades desarrolladas y los resultados 

obtenidos. Estas evaluaciones se llevarán a cabo los meses de septiembre (primer 

semestre) y febrero del siguiente año (segundo semestre y evaluación final del año). 

La EASP dispondrá de un periodo de alegaciones a dicha evaluación. 

 

El presente Contrato Programa entre la Consejería de Salud y Familias y la EASP 

podrá ser objeto de variaciones cuando así lo acuerden ambas partes para 

adaptarse a las necesidades del entorno y, especialmente a los grupos de interés y 

a los recursos disponibles. La modificación requerirá la firma por las partes de una 

adenda de modificación. 

 

1.9.Vigencia  
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El presente Contrato Programa estará vigente durante el periodo comprendido 

entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2023. 

 

Se establecerá por parte de Centro Directivo una priorización y planificación de la 

actividad contemplada en el Anexo 1 para los años 2022/2023. 
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ANEXO 1. CP 2022/CP2023. ACTIVIDAD PROGRAMADA  

 

 

 

 

Anexo 1.1 Actividad Consultoría y Docencia 

Anexo 1.2 Actividad Propia Escuela Andaluza de Salud Pública  

 

 

 

BIENAL 

 

Anexo 1.1 Actividad Consultoría y Docencia 2022/2023 

 
 

Planificación BIENAL: Proyectos con continuidad durante el periodo de vigencia del Contrato 

Programa. 

Planificación 2022/2023: Actividades que se ejecutarán a lo largo de los dos años. 

Planificación 2022: Actividades que se ejecutarán en 2022. 

Planificación 2023: Se llevarán a cabo las actividades continuistas de carácter bienal, las 

actividades que finalizan de la planificación 2022/2023 y nuevas actividades que se 

incorporarán en 2023. 
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 Año 2022 Año 2023 

1.1.1. Viceconsejería 140,0  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 120,0  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 10,0  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 0,0  

Encargo a medio propio 10,0  

1.1.2. DGSPyOF 180,0  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 92,0  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 40,0  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 16,0  

Fondos URM 8,0   

Fondos Pacto de Estado – Violencia de Género 24,0  

1.1.3. SGF  50  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 50,0  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 0,0  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 0,0  

1.1.4. DGCSS  150,0  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 42,5  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 78,5  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 7,0  

Fondos Pacto de Estado - Migraciones 8,0  

Fondos Pacto de Estado – Neurodegenerativas 14,0  

1.1.5. DGCONSUMO  50,0  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 34,0  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 0,0  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 16,0  
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1.1.6. SGIDeIS  150,0  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 38,0  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 63,0  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 12,0  

Fondos Resiliencia  27,0  

Fondos URM 10,0  

1.1.7. SAS  180,0  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 40,0  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 57,0  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 6,0  

Fondos URM 77,0  

1.2. EASP 100  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 55,0  

ctividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 45,0  

TOTAL 

1.000 puntos  
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1.1.1. VICECONSEJERÍA (140 PUNTOS)  

 

1.1.1. Viceconsejería GLOBAL Año 

2022  

Año 

2023  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 120  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 10  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 0  

Fondos URM 0  

Fondos Pacto de Estado – Violencia de Género 0  

Encargo a medio propio 10  

TOTAL 140  

 

A) Actividad Consultoría 

id Servicio 1.1.1. Viceconsejería. Actividad Consultoría PLANIFI- 
CACIÓN 

Año 
2022  

Año 
2023  

8540  Nuevos compromisos CP 2022 BIENAL 25  

8197   Escuela de pacientes (escuelas de salud) BIENAL 20  

8046   
Concurso Imagen para el Proyecto "Ciudad 
Sanitaria de Jaén" 2022 5  

8293   

Profesionales de Apoyo a líneas de trabajo de 

Consejería. BIENAL 10  

8287   
Apoyo Centro Colaborador OMS y a iniciativas 
europeas en Atención Primaria. BIENAL 10  

8188   

Gestión, Diseño y Mantenimiento Webs 

Consejería. Noticias. BIENAL 10  

8147   

Apoyo a la cooperación al desarrollo e 
internacionalización de las estrategias de 
Salud de Andalucía. BIENAL 10  

8532   Portal Crisis y Salud. (soporte IV PAS) BIENAL 5  

8533   
Apoyo en la organización de las Jornadas 
Provinciales de Provincialización del IV PAS. 2022 5  

8268   V Estudio Epidemiológico de Salud 
Bucodental en escolares andaluces. 

2022/2023 
10 

 

8604  Observatorio daño cerebral. 2022/2023 10  

  TOTAL  120   
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B) Actividad Docencia  

id Servicio 1.1.1. Viceconsejería. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8050   Formación sobre calibración de información 
epidemiológica sobre salud bucodental en 

población escolar. 

2022 10  

  TOTAL  10  

 

1.1.2. D GRAL. SALUD PÚBLICA y ORDENACIÓN FARMACÉUTICA (180 PUNTOS)  

 

1.1.2. DGSPyOF GLOBAL Año 

2022  

Año 

2023  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 92  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 40  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 16  

Fondos URM 8  

Fondos Pacto de Estado – Violencia de Género 24  

TOTAL 180  

 

 

A) Actividad Consultoría  

id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8112 Servicio de 

Prevención 

Estrategia de Comunicación ANDAVAC. BIENAL 5  

8186 Servicio de 

Prevención 

Apoyo a la estrategia de diabetes. 2022/2023 2  

8187 Servicio de 
Prevención 

Apoyo a la estrategia de VIH/SIDA. 2022/2023 2  

8325 Servicio de 

Prevención 

RED EDUCACIÓN DIABETOLÓGICA 

(PIDMA). Actividades propias de la Red. 

Administración y dinamización de la Red 
y Plataforma de Apoyo a la Estrategia. 

BIENAL 2  

8525 Servicio de 
Prevención 

Campaña de vacunación en 
embarazadas. 

2022 1  
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id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8113 Servicio de 
Prevención 

Web del Plan de Vacunación de Andalucía 
ANDAVAC 

BIENAL 4  

8414 Servicio de 
Prevención 

Apoyo a la elaboración del Plan de 
eliminación de las hepatitis víricas. 

2022/2023 2  

8346 Servicio de 
Prevención 

Red SABIA. Apoyo a la implantación de la 
Estrategia de infancia y adolescencia 

(PAIDOS) 

2022/2023 2  

8413 Servicio de 
Prevención 

Paciente Experto supervivientes de 
cáncer. 

2022 3  

8412 Servicio de 

Prevención 

Escuela de Familias con cáncer Infantil. 2022 2  

8531 Servicio de 

Prevención 

Escuela de Familias con cáncer -

adolescentes. 

2022 2  

8189 Servicio de 
Prevención 

Apoyo a la elaboración de la Estrategia de 
Salud Sexual y Reproductiva. 

2022/2023 1  

8212 Servicio de 
Prevención 

Ventana Abierta a la Familia. BIENAL 2  

8213 Servicio de 
Prevención 

Sistema de Información de Partes de 
Lesiones de Andalucía, SIPLES: 

Mantenimiento. 

BIENAL 2  

8214 Servicio de 

Prevención 

Metabolopatías. BIENAL 2  

8349 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

Red SABIA. Actividades propias de la Red: 
1. Coordinación y participación grupo motor 
de la red. 
2. Mantenimiento y gestión de la plataforma 
Actividades de difusión: 
1. Webinar 

BIENAL 1  

8365 Servicio de 
Promoción y 

Acción Local 
en Salud 

RED FORMA JOVEN. Actividades de 
difusión. 

1. Dinamización de canales de 
comunicación de Forma Joven On: 
difusión de información y creación de 

nuevos contenidos y recursos digitales y 
divulgativos para distribuir por dichos 
canales. 
2. Diseño, impresión y distribución de 

publicidad externa (Cartelería) del 
Programa Forma Joven. 
3. Retomar la gestión y mantenimiento 
de la Aplicación Forma Joven ON 

BIENAL 1  
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id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8362 Servicio de 
Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

RED FORMA JOVEN. Actividades propias de 

la Red: 
1. Mantenimiento y gestión de la Web y Foro 
de Profesionales. 
2. Mantenimiento, gestión y explotación del 
Registro online Forma Joven. 

BIENAL 1  

8326 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 
en Salud 

Estrategia Promoción Vida Saludable. 

Apoyo metodológico. 

2022 2  

8327 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

Estrategia Promoción Vida Saludable. 

Elaboración de materiales. 

2022 1  

8329 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

Estrategia Promoción Vida Saludable. 

Comunicación. 

2022 1  

8426 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

RED ANDALUCÍA SALUDABLE. 

Asesoramiento y apoyo metodológico la 
creación de un grupo de investigación en 

Hábitos Saludables. 

2023 0  

8324 Servicio de 

Promoción y 

Acción Local 
en Salud 

RED ANDALUCÍA SALUDABLE. Actividades 

propias de la Red. Mantenimiento y 

seguimiento de la Red, participación en 
el grupo motor y foros de la Red. 

BIENAL 1  

8190 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

RED RELAS. Red Local de Acción en 

Salud. Actividad de la RED. 
Comunicación: web y redes sociales. 

BIENAL 1  

8421 Servicio de 
Promoción y 

Acción Local 
en Salud 

RED RELAS. Actualizacion de materiales 
(Manual metodológico RELAS y Guía 

rápida RELAS) 

2022 1  

8422 Servicio de 

Promoción y 

Acción Local 
en Salud 

RED SANDÍA / PIOBIN. Actividades 

propias de la Red: 1. Gestión y 

dinamización de la Red de la sandía2. 
Actualización de la versión Moodle y de la 
imagen de la plataforma. Mantenimiento 

y actualización de contenidos.3. Grupo 
motor de red de la sandía – PIOBIN4. 
Grupo de trabajo “Manejo de la obesidad 
en el nacimiento y el 

BIENAL 1  
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id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

puerperio”Actividades de difusión:5. 
Publicación de boletines periódicos (3).6. 
Publicación de nuevos materiales. 

Revisión y actualización de materiales de 

la Red. 

8417 Servicio de 
Promoción y 
Acción Local 
en Salud 

RED PITA.1. Actividades propias de la Red 
- Mantenimiento de la plataforma 
(www.redpita.es) y actualización de 
contenidos. 

- Gestión y dinamización de la Red PITA y 

de los grupos de trabajo (Grupo Motor, 

RASSELH, …) 
- Actualización y mantenimiento del 
espacio RASSELH en la plataforma. 

- Creación de herramientas de recogida 

de datos Self Audit 2021. 
- Seguimiento de altas y bajas y del 

volcado de datos del Self Audit 2021. 
Incorporación de los miembros de la 

antigua reddeformadores a la actual 
WWW.redpita.es 

BIENAL 1  

8419 Servicio de 
Promoción y 

Acción Local 

en Salud 

RED PITA. Adaptación guía ámbito 
educativo. Creación vídeo campaña 31 de 

mayo. 

2022 1  

8340 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 
en Salud 

GRUSE. Actividades de la Red.  

1. Dinamización, actualización de la 
Plataforma y la web Pública de la 
Estrategia GRUSE 

2. Coordinación de actividades con la 

Estrategia de Promoción de una Vida 
Saludable en Andalucía 
3. Impulso de la RED (expertos y 

coordinación Red): impulso de las 
actividades de la Estrategia GRUSE a 

través del Grupo Motor. 

BIENAL 1  

8202 Vigilancia y 

Salud 
Laboral 

Primera explotación del Registro 

Poblacional de Cáncer de Andalucía. 
Datos 2021. 

2022 1  

8375 Servicio de 
Promoción y 
Acción Local 
en Salud 

GRUSE. Maquetación nueva Guía GRUSE 
Mujeres. 

2022 1  
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id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8427 Servicio de 
Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

RED PSLT. Elaboración y diseño de nuevo 
programa de alcohol y adicciones. 

2023 0  

8096 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 
en Salud 

RED PSLT. Actividades propias de la red: 

1.- Mantenimiento del portal web. 
2.- Actualización y mantenimiento del 
sistema de registro para adaptarlo a la 
propuesta Chrodis+. 

3.- Mantenimiento y dinamización del 

espacio de trabajo de la Red PSLT. 

5.- Plan de acciones y recursos 
vinculados a los “días mundiales” de la 
salud 

6.- Apoyo técnico a la implantación de la 

Estrategia: definir acciones para integrar 
e implicar a las Delegaciones de salud, 

proceso de certificación de empresas que 
cumplen con criterios. 

BIENAL 1  

8318 Protección 
de la Salud 

Actualización y reenfoque del Centro de 
Recursos en Español sobre Evaluación de 

Impacto en Salud (CREIS) 

2022 1  

8518 Protección 
de Salud 

Mantenimiento de la plataforma 
ATALASSIAN 

BIENAL 1  

8430 Servicio de 

Salud 
Ambiental 

Impacto en salud en Andalucia 

relacionada con la globalización. 

2022/2023 1  

8435 Servicio de 
Salud 

Ambiental 

OSMAN. Divulgación y comunicación: 
Publicación 3 guías para profesionales y 3 

para  ciudadanía, Potenciar web. 

Publicación boletines informativos 
trimestrales.  

BIENAL 3  

8567 Servicio de 
Salud 

Ambiental 

OSMAN: Biomonitorización. BIENAL 1  

8081 Servicio de 

Salud 
Ambiental 

Colaboración para la elaboración y 

gestión del Plan Estratégico Andaluz de 
Vigilancia de Vectores con Incidencia 

Salud y Plan de comunicación. 

2022 2  

8315 Servicio de 
Seguridad 
Alimentaria 

Análisis y propuesta de información 
Pública de los resultados de controles 

2022 
 

1  
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id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

oficiales en materia de seguridad 
alimentaria para Andalucía. 

8316 Servicio de 

Seguridad 
Alimentaria 

Análisis y propuesta funcional del 

sistema de declaración telemática de 
efectos indeseables para la salud 
(SIDETELEIS) 

2022 1  

8291 Servicio de 
Seguridad 
Alimentaria 

Utilización del resultado de la actividad 
de traducción del catálogo foodex2 
realizada en 2021 y culminar la 

traduccion del la herramienta foodex2 

browser de EFSA. 

2022 1  

7738 Servicio de 
Vigilancia y 

Salud 
Laboral 

Estrategia Vigilancia. Herramienta de 
visualización de datos para la Vigilancia 

Epidemiológica (Automatización y 
generación de información de vigilancia 

epidemiológica con R Mark Down) 

BIENAL 1  

6550 Servicio de 
Vigilancia y 
Salud 

Laboral 

VI Encuesta Andaluza de Salud (VI EAS) 2022/2023 20  

8355 Servicio de 

Vigilancia y 

Salud 
Laboral 

Explotación y difusión Encuesta Andaluza 

de Salud. 

BIENAL 1  

8203 Servicio de 
Vigilancia y 

Salud 
Laboral 

Apoyo a la explotación de los datos del 
Registro de Cáncer Poblacional sobre 

Cáncer Infantil y de la Adolescencia en 
contraste con los registros previos. 

BIENAL 2  

8204 Servicio de 
Vigilancia y 
Salud 

Laboral 

Registro Poblacional del Cáncer de 
Andalucía (grupo de trabajo RPCA) 

2022 1  

8451 Servicio de 

Coordinación 

de Salud 

Pública 

Redacción de protocolo de investigación 

para convocatoria de ayudas de I+i en 

Salud, apoyo metodológico y 

seguimiento. 

2022 1  

8541 Servicio de 

Vigilancia y 
Salud 
Laboral 

Apoyo a la realización de un monográfico 

con la primera explotación del Registro 
Poblacional de Cáncer. 

2023 0  
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id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8439 Servicio de 
Coordinación 
de Salud 

Pública 

Actualización del estudio de análisis de 
situación de género y salud. 

BIENAL 1  

8440 Servicio de 

Coordinación 
de Salud 
Pública 

Plataforma Web Verano y Salud: 

Cuidados frente al calor. 

BIENAL 2  

8555 Servicio de 
Coordinación 

de Salud 

Pública 

Proyecto RED DE REDES. Elaboración del 
catálogo de contenidos comunes de 

formación entre redes de salud Pública y 

preparación de la oferta de contenidos 
comunes. 

2023 0  

  TOTAL  92  
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B) Actividad Docencia  

id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8415 Servicio de 
Prevención 

Formación en Actualización de hepatitis 
víricas: Nuevo abordaje para la 

erradicación de la hepatitis C en 
Andalucía. 

2023 0  

8100 Servicio de 

Prevención 

Curso de formación en vacunas 

(ANDAVAC) (3 ediciones) (5º, 6º y 7º 
edición) 

2022 2  

8360 Servicio de 
Prevención 

RED EDUCACIÓN DIABETOLÓGICA 
(PIDMA). Programa formativo en práctica 

avanzada de diabetes. Actualización (6 

cursos y prácticas) 

2023 0  

8205 Servicio de 

Prevención 

Abordaje de las personas con riesgo 

genético de cáncer en el SSPA (ed. 2022) 

2022 1  

8343 Servicio de 
Prevención 

Red SABIA. Formación: 
1.Curso de adversidad temprana. 

2022 1  

8345 Servicio de 
Prevención 

Red SABIA Formación: 
2.Curso de parentalidad positiva. 

2022 1  

8344 Servicio de 

Prevención 

Red SABIA. Curso de seguimiento y 

evaluación en salud de los MENAS. 

2022 1  

8330 Promoción y 

Acción Local 

Estrategia Promoción Vida Saludable. 

Formación provincial. 

2023 0  

8356 Promoción y 

Acción Local 

RED ANDALUCÍA SALUDABLE. Curso de 

prescripción la Actividad física y social en 
AP (1 edición) 

2022 1  

8357 Promoción y 
Acción Local 

RED ANDALUCÍA SALUDABLE. Curso de 
Taller de la cesta de la compra y cocina 
saludable (2 ediciones compartidas en 
redes) 

BIENAL 1  

8358 Promoción y 

Acción Local 

RED ANDALUCÍA SALUDABLE. Curso de 

autoaprendizaje en Intervención 

avanzada de hábitos de vida saludable (1 
edición) 

2022 1  

8364 Promoción y 

Acción Local 

RED FORMA JOVEN. Curso Básico Forma 

Joven para profesionales de la salud. 

2022 1,5  

8416 Promoción y 

Acción Local 

[PENDIENTE DE CANCELAR] RED FORMA 

JOVEN. Taller de prevención de violencia 

de género con la RED FORMMA. 

cancelado 0  



 

42 

id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8195 Promoción y 
Acción Local 

Red Relas - 4 Cursos metodológicos: 
Fundamentos, perfil de salud, plan de 
acción y estrategia de comunicación (2 

ediciones) 

2022/2023 1  

8196 Promoción y 

Acción Local 

Red Relas - 3 Curso cortos: género (2 

ediciones) y entornos saludables (1 
edición) 

2022/2023 1  

8335 Servicio de 
Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

GRUSE. Formación en Género y Salud 
(RELAS y GRUSE) (2 ediciones) 

2022 1  

8337 Servicio de 
Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

GRUSE. Taller en formato de 
autoaprendizaje “Recomendaciones 
básicas para el desarrollo de GRUSE con 

poblaciones vulnerables” 

2022 1  

8338 Servicio de 

Promoción y 

Acción Local 
en Salud 

GRUSE. Curso de Autoaprendizaje GRUSE 

(edición actualizada de este curso con la 

nueva guía GRUSE mujeres y poblaciones 
vulnerables) 

2022 1  

8339 Servicio de 
Promoción y 

Acción Local 

en Salud 

GRUSE. Curso de autoaprendizaje “Que 
son los GRUSE: aspectos básicos para 

profesionales socio-sanitarios”  

2022 1  

8418 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

RED PITA. Desarrollo de materiales 

audiovisuales para formación. 

2022 1  

8424 Servicio de 
Promoción y 
Acción Local 
en Salud 

RED SANDÍA / PIOBIN. MOOC: Prevención 
de la Obesidad Infantil en Andalucía. 

2022 1  

8423 Servicio de 
Promoción y 

Acción Local 

en Salud 

RED SANDÍA / PIOBIN.  Actividades de 
formación dirigidas a los/as profesionales 

de la red: Curso virtual “Manejo de la 

obesidad en el nacimiento y el postparto 

(atención hospitalaria)”. 20 horas. 50 
participantes. 

2022 1  

8425 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local 
en Salud 

RED SANDÍA / PIOBIN. Curso para 

referentes (pendiente de cerrar) 

2022 1  
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id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8341 Servicio de 
Promoción y 
Acción Local 

en Salud 

RED PSLT. Curso básico PSLT (2 
ediciones) 

BIENAL 1  

8431 Servicio de 

Seguridad 
Alimentaria 

Curso en mataderos: controles en 

mataderos. 

2022 1  

8432 Servicio de 
Seguridad 
Alimentaria 

Curso control y auditorías en el sector 
lácteo. 

2022/2023 1  

8433 Servicio de 

Seguridad 
Alimentaria 

Curso de Inspección y Auditorías en sector 

de transformación de productos de la 
pesca y del sector MVB. 

2022/2023 1  

8434 Servicio de 
Seguridad 

Alimentaria 

Curso de inspección y auditorías en 
establecimientos del sector aceites 

vegetales comestibles. 

2022 1  

8290 Servicio de 

Salud 

Ambiental 

Cursos de formación en enfermedades 

transmitidas por vectores artrópodos. 

2022/2023 1  

8519 Servicio de 

Salud 
Ambiental 

Aguas de Consumo: Sistemas de 

información y volcado de datos en el 
control y vigilancia del agua de consumo. 

2022/2023 1,5  

8317 Protección de 
la Salud 

Formación en la Red de Evaluación de 
Impacto en Salud (EIS) 

BIENAL 1  

8428 Protección de 

la Salud 

Aguas de Consumo: Actualización 

normativa de aguas. 

2022/2023 1  

8442 Protección de 

la Salud 

Aguas de Consumo: Metodología de 

Evaluación de riesgos para la elaboración 
del plan sanitario del agua. 

2022/2023 1  

8429 Servicio de 

Salud 
Ambiental 

Curso de Legionella: control, vigilancia y 

evaluación de riesgos. 

2022 1  

8076 Servicio de 

Salud 
Ambiental 

Cambio ambiental global y salud (2 

ediciones) 

2022/2023   

8207 Servicio de 

Vigilancia y 
Salud Laboral 

Epidemiología y Diagnóstico Precoz del 

cáncer de Cérvix. 

2022 1  



 

44 

id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8208 Servicio de 
Vigilancia y 
Salud Laboral 

Epidemiología y prevención primaria del 
Cáncer. 

2022/2023 1  

8210 Servicio de 
Vigilancia y 

Salud Laboral 

Indicadores para la vigilancia 
epidemiológica y el control del cáncer en 

Andalucía. 

2022/2023 1  

8443 Servicio de 
Vigilancia y 
Salud Laboral 

PLAN DE SILICOSIS. Programa formativo 
para facultativos especialistas. 

2022 1  

8445 Servicio de 

Vigilancia y 

Salud Laboral 

PLAN DE SILICOSIS. Programa de 

formación dirigido a profesionales 

facultativos especialistas en 
Radiodiagnóstico y Neumología. 

2023 0  

8450 Servicio de 
Vigilancia y 

Salud Laboral 

Curso de Epidemiología Avanzada 
Aplicada. 

2022 1  

8371 Servicio de 

Coordinación 

de Salud 
Pública 

Curso de fuentes de información para la 

investigación en Salud Pública. 

2022 1  

8372 Servicio de 
Coordinación 

de Salud 
Pública 

RED DE REDES. Formación de los 
integrantes de los grupos motores y/o 

coordinadores en competencias de 
dinamización de las redes. 

BIENAL 1  

8524 Servicio de 
Coordinación 

de Salud 

Pública 

Formación en Género y Salud (RELAS y 
GRUSE) (Adaptación Redes) 

2023 0  

  TOTAL  40  
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C) Actividad Jornadas  

id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Jornadas PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8336 Servicio de 
Promoción y 

Acción Local en 
Salud 

GRUSE. Jornada “Enfoque de Género y 
Bienestar Emocional: Actualización en 

GRUSE” 

2022 1  

8376 Servicio de 

Promoción y 
Acción Local en 
Salud 

RED RELAS. Encuentro autonómico 

(presencial) 

2022 1  

8441 Servicio de 

Vigilancia y 

Salud Laboral 

Jornadas Salud Pública en el Estrecho. 2022 1  

8370 Servicio de 

Salud 
Ambiental 

OSMAN. 2 JORNADAS: Presentación 

Guías cambio climático para 
profesionales y ciudadanía (9 marzo) y 

Jornada de difusión científica (pte fecha) 

2022 1  

8114 Servicio de 

Vigilancia y 
Salud Laboral 

Jornada de presentación Plan 

Estratégico Andaluz de Vigilancia de 
Vectores con Incidencia Salud. 

2022 1  

8064 Servicio de 
Vigilancia y 

Salud Laboral 

Jornadas de silicosis. 2022 1  

8328 Servicio de 

Promoción y 

Acción Local en 
Salud 

Estrategia Promoción Vida Saludable. 

Jornadas. 

2022 1  

8420 Servicio de 
Promoción y 

Acción Local en 
Salud 

RED PITA. Encuentro anual de la 
RedPITA. 

2022 1  

8446 Servicio de 
Vigilancia y 
Salud Laboral 

Jornada de presentación. Estrategia de 
Vigilancia y Respuesta en Salud Pública. 

2022 1  

8447 Servicio de 

Vigilancia y 

Salud Laboral 

Jornada de presentación. Acción 

conjunta frente a la resistencia. 

2022 1  

8448 Servicio de 

Vigilancia y 
Salud Laboral 

Jornada Sistema de Vigilancia 

Epidemiologica de Andalucía. 

2022 1  
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id Servicio 1.1.2. DGSPyOF. Actividad Jornadas PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8449 Servicio de 
Vigilancia y 
Salud Laboral 

Jornada Sistema Centinela de Infección 
Respiratoria Aguda. 

2022 1  

8542 Servicio de 
Vigilancia y 

Salud Laboral 

II Congreso de vacunas (pendiente 
título) 

2022 2  

8580 Servicio de 
Vigilancia y 
Salud Laboral 

Jornadas de Salud Pública. 2022 2  

  TOTAL  16  
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1.1.3. SECRETARÍA GENERAL DE FAMILIAS (50 PUNTOS)  

 

1.1.3. SGF - GLOBAL Año 

2022  

Año 

2023  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 50  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 0  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 0  

Fondos URM 0  

Fondos Pacto de Estado – Violencia de Género 0  

TOTAL 50  

 

 

 

A) Actividad Consultoría  

id Servicio 1.1.4. SGF. Actividad Consultoría PLANIFI- 
CACIÓN 

Año 
2022  

Año 
2023  

8536  Apoyo al Plan de Familias de Andalucía BIENAL 10  

8292  Personal Atención Temprana 2022 BIENAL 20  

8537  Portal Web "Familias" BIENAL 20  

  TOTAL  50  
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1.1.4. DIRECCIÓN GENERAL DE CUIDADOS SOCIOSANITARIOS (150 PUNTOS) 

 

1.1.4. DGCSS - GLOBAL Año 

2022  

Año 

2023  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 42,5  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 78,5  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 7  

Fondos Pacto de Estado - Migraciones 8  

Fondos Pacto de Estado – Neurodegenerativas 14  

TOTAL 150  

 

A) Actividad Consultoría  

id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Consultoría PLANIFI- 
CACIÓN 

Año 
2022  

Año 
2023  

8305 Salud Mental Aspectos de mejora en atención a 
pacientes complejos con TMG. 

BIENAL 2,5  

8306 Salud Mental Aspectos de Mejora en la atención 

sociosanitaria a la conducta suicida. 

BIENAL 3  

8307 Salud Mental Lucha contra el estigma y fomento de la 

recuperación en SM. 

2022 1  

8308 Salud Mental Atención basada en la evidencia en 
salud mental (Psicoevidencias) 

BIENAL 1,5  

8309 Salud Mental ETIC. Implementación. Proyecto de 

Investigación. 

BIENAL 1,5  

8310 Salud Mental Psic Clinic de SM en At Primaria. 

Implementación. Proyecto de 
Investigación. 

BIENAL 2,5  

8311 Salud Mental Apoyo a intervenciones estratégicas en 
Salud mental: Foro de responsables de 

UGC de SM y apoyo a líneas no 

planificadas. 

BIENAL 0,5  

8312 Salud Mental Aspectos de Mejora en la atención a la 
salud mental de la población infanto-
juvenil. 

BIENAL 3  

8313 Salud Mental Protección de los derechos humanos en 

Salud Mental. 

BIENAL 3  
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id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8314 Salud Mental Seguimiento de la actividad asistencial 
en Salud Mental. 

2022 0,5  

8323 Enfermedades 
crónicas 

Aptualízate: formación diez 
enfermedades más prevalentes. 

2022 3  

8174 Enfermedades 
crónicas 

OPIMEC. Red de Personas con 
Enfermedades Crónicas Avanzadas 

(Observatorio OPIMEC) 

BIENAL 1,5  

8175 Enfermedades 
crónicas 

OPIMEC. Actualización del PAAIPEC 
(Estrategia Andaluza de Atención a la 
Cronicidad) 

2022 2  

8101 Humanización Diseñar una Guía metodológica para la 

elaboración del Plan de Humanización 

en Centros en el SSPA. 

2022 2  

8106 Humanización Desarrollar un Banco de Buenas 

Prácticas de Humanización en el ámbito 
de la Salud. 

2023 0  

8107 Humanización Estrategia de comunicación. 
Mantenimiento y actualización Portal 

web HumanizAndalucía. 

BIENAL 1,5  

8108 Humanización  Diseño de una metodología de 
evaluación del Plan de Humanización. 

2023 0  

8110 Humanización Apoyo a la Dirección del Plan de 

Humanización. 

BIENAL 1,5  

8090 TDAH Diseño del protocolo y Formación para 
la implementación del Protocolo TDAH 

ADULTOS en profesionales y familias. 

2022/2023 1,5  

8560 Salud 

bucodental 

Apoyo metodológico del Plan Integral 

de Salud Bucodental. 

2022/2023 2  

7106 Cefaleas PLAN DE CEFALEAS. Plan Integral de 

Cefaleas. 

2022 2  

8483 Ictus Estudio de costes del ictus en 

Andalucía. 

2023 0  

8484 Ictus Estudio sobre las necesidades de los 

pacientes andaluces de ictus en 
aspectos sobre los que querrían 
priorizar la investigación del ictus en 

Andalucía. 

2022 1,5  
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id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8463 PAPER Apoyo a la elaboración de la 
actualización del Plan de Atención a 
Personas Afectadas por Enfermedades 

Raras (PAPER). 

2022 1,5  

8488 Envejecimiento 

Saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. Red 

Envejecimiento saludable y Plataforma 
"En Buena Edad" 

BIENAL 1,5  

8498 COVIR COVIR. Plataforma COVIR. BIENAL 1,5  

8511 PASDA PASDA. Estrategia Andaluza Adicciones 
Comportamentales. 

2022/2023 0,5  

  TOTAL  42,5  
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B) Actividad Docencia  

id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8296 Salud Mental Prevención del suicidio. Formación para 
formar en salud mental. 

2022 1,5  

8297 Salud Mental Garantía de Derechos Humanos en la 

atención a la salud mental. 

2022 1,5  

8299 Salud Mental Búsqueda de evidencia en Salud 

Mental. 

2022 1,5  

8300 Salud Mental Jornada Aplicación de la ley de apoyo al 

ejercicio de la capacidad jurídica en 
salud mental. 

2022 1  

8301 Salud Mental Psic Clinic de SM en At Primaria. 

Funciones y desarrollos del puesto de 
trabajo: Supervisión de grupos 

psicoterapéuticos con Protocolo 

Unificado en Atención Primaria. 

2022 1,5  

8302 Salud Mental Psic Clinic de SM en At Primaria. 

Funciones y desarrollos del puesto de 
trabajo: Determinantes sociales de la 

salud para psicólogas/os clínicos en AP. 

2022/2023 1,5  

8303 Salud Mental Psic Clinic de SM en At Primaria. 

Funciones y desarrollos del puesto de 

trabajo: Reedición curso Abordajes para 
una práctica profesional de calidad en 

Psicología clínica en Atención Primaria 

en Andalucía. 

2023 0  

8304 Salud Mental ETIC. Funciones y desarrollos del puesto 

de trabajo. 

2022 1,5  

8455 Salud Mental Abordaje del Trastorno del Espectro 

Autista en los servicios de salud mental. 

2022 1,5  

8456 Salud Mental Intervenciones familiares en niños y 

adolescentes con problemas de salud 
mental. 

2022 2  

8457 Salud Mental Ansiedad y Depresión en la Infancia y 

Adolescencia. 

2022 2  

8458 Salud Mental Intervención grupal en adolescentes 
con dificultades emocionales y 

trastornos de conducta. 

2023 0  

8459 Salud Mental Iniciación a la terapia familiar. 2023 0  
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id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8460 Salud Mental Abordaje de los Trastornos de la 
Conducta Alimentaria en infancia y 
adolescencia. 

2023 0  

8193 Salud Mental Prevención y abordaje de la conducta 
suicida en población Infanto-juvenil. 

2022 2  

8286 Migración Red ISIR, Migraciones y Salud. 

Actualización y mantenimiento de la 
plataforma. 

BIENAL 2  

8177 Enfermedades 
crónicas 

OPIMEC: Atención psicosocial en 
pacientes con enfermedades crónicas 

avanzadas (2 ediciones) 

2022 1  

8178 Enfermedades 

crónicas 

OPIMEC. Curso avanzado de atención 

integrada a pacientes con 
enfermedades crónicas. 

2022 1  

8179 Enfermedades 
crónicas 

OPIMEC. Humanización en la atención a 
pacientes con enfermedades crónicas (2 

ediciones) 

2022 1  

8180 Enfermedades 

crónicas 

OPIMEC. Telemedicina en la atención a 

pacientes con enfermedades crónicas. 

2023 0  

8160 Salud Mental Estigma Versus Recuperación. 2022 2  

8102 Humanización Cómo elaborar o actualizar un Plan de 

Humanización de la Asistencia Sanitaria 

en Centros/Distritos/AGS. 

2022 2  

8549 Humanización Claves para el diseño y/o actualización 
del Plan de Humanización de la 

Asistencia Sanitaria en 
Centros/Distritos/AGS. 

2022 2  

8103 Humanización Curso de Comunicación y Atención a la 
Ciudadanía: Humanización (3 ediciones) 

2022 2  

8104 Humanización Curso de Habilidades básicas de 

Comunicación para una asistencia 
humanizada. 

2022 2  

8105 Humanización Curso de Espacios e infraestructuras 
que Humanizan (Diseño y formación). 

2022 2  

8461 Humanización Atención Centrada en la 
Persona/Planificación Centrada en la 

Persona (Programa de Humanización y 
vida saludable en centros residenciales 
de servicios sociales) 

2023 0  



 

53 

id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8462 TEA Accesibilidad del SSPA a las personas 
con trastornos del espectro autista. 

2022 2  

8534 Adversidad 
Infantil 
temprana 

Actividad formativa dirigida a 
profesionales en el protocolo de 
atención a los trastornos de 

apego/adversidad temprana. 

2022 2  

8091 Adversidad 
Infantil 
temprana 

Talleres para la elaboración de un 
protocolo de atención a los trastornos 
de apego/adversidad temprana 
(familias). 

2022 2  

8077 Paliativos Red Cuidados Paliativos (RedPAL) BIENAL 2  

8563 Paliativos RedPal. Curso de capacitación para la 

dirección y gestión de unidades de 
cuidados paliativos. 

2022 1  

8544 Paliativos RedPal. Curso de actualización 
científica en cuidados paliativos. 

2022 1  

8469 TDAH Formación para la implementación del 
Protocolo TDAH NIÑOS en profesionales 

y familias. 

2022 2  

8473 Dolor Formación práctica a médicos de AP en 
el diagnóstico y tratamiento del dolor 

crónico. 

2023 0  

8471 Dolor La herencia que nos deja la pandemia 
de COVID: el dolor crónico de los 

afectados. 

2023 0  

8474 Dolor Morbimortalidad AINEs vs Opioides. 2023 0  

8475 Cefaleas PLAN DE CEFALEAS. Diagnóstico y 

tratamiento de las cefaleas primarias y 
secundarias para AP y neurólogos 
generales. 

2022 2  

8476 Cefaleas PLAN DE CEFALEAS. Tratamiento agudo 
y preventivo de la migraña para AP y 

neurólogos generales. 

2023 0  

8477 Cefaleas PLAN DE CEFALEAS. Manejo y 
tratamiento de cefaleas primarias y 
secundarias en urgencias (médicos de 

urgencias y AP). 

2023 0  
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id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8478 ERyME Difusión de recomendaciones de 
buenas prácticas para la elección de 
pruebas o intervenciones con prudencia 

"CHOOSING WISELY" iniciativas "NO 

HACER" y "OVERUSE" de las sociedades 
científicas e instituciones referentes. 
(PERyME) 

2023 0  

8124 ERyME Habilidades de anamnesis, exploración 
y uso eficiente de técnicas diagnósticas 

en enfermedades musculoesqueléticas 

y reumáticas. (PERyME) 

2022 1  

8479 ERyME Eficacia e impacto económico de la 
utilización de biosimilares en patología 

reumática inflamatoria. Resultados en 
salud (PERyME) 

2023 0  

8480 Plan 

Enfermedades 
respiratorias 

crónicas 

Diagnóstico precoz de las 

enfermedades respiratorias crónicas. 

2023 0  

8481 Plan 
Enfermedades 

respiratorias 
crónicas 

Tratamiento de las enfermedades 
respiratorias crónicas. 

2023 0  

8487 Ictus Formación en aspectos fase post-ictus 
de los profesionales implicados en el 

manejo subagudo y crónico del ictus. 

2023 0  

8489 Envejecimiento 

saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. 

Evaluación de la capacidad funcional y 
detección de la fragilidad. Instrumentos 

de valoración y criterios de clasificación 
(nueva edición revisada) 

2022/2023 1  

7878 Envejecimiento 

saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. 

Intervenciones en promoción de salud y 
prevención para personas mayores 
autónomas, frágiles y en situación de 

dependencia. Edición 2021. (Tercera 

edición) 

2022/2023 1  

8491 Envejecimiento 
saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. 
Actualización del Examen de Salud para 
Mayores de 65 años (nueva edición) 

2022/2023 1  
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id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8492 Envejecimiento 
saludabl. 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. Criterios 
STOP START. 

2022/2023 1  

8493 Envejecimiento 
saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. Botiquín 
domiciliario y preparación de 
pastilleros para el correcto uso de la 

medicación.  

2022/2023 1  

8494 Envejecimiento 
saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. Revisión 
de la medicación y los problemas de 
salud de las personas mayores. 

2022/2023 1  

8495 Envejecimiento 

saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. 

Adherencia al tratamiento y educación 

terapéutica en personas de 65 años y 
más. 

2022/2023 1  

8496 Envejecimiento 
saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. 
Deprescripción de fármacos. Ética y 

evidencias científicas. 

2022/2023 1  

8497 Envejecimiento 

saludable 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. 

Sensibilización en la soledad no 

deseada de las personas mayores 
(nueva edición). 

2022/2023 1  

8499 COVIR COVIR. Cuidados generales de personas 
mayores, higiene corporal, higiene de la 

boca, oxigenoterapia. 

2022/2023 1  

8500 COVIR COVIR. Control de constantes, 
interpretación de signos y síntomas de 
alarma, registros. 

2022/2023 1  

8501 COVIR COVIR. Cuidados en alimentación y 
nutrición. 

2022/2023 1  

8502 COVIR COVIR. Seguridad en la persona 

residente en centros para mayores. 

2022/2023 1  

8503 COVIR COVIR. Movilizaciones y transferencias 
en pacientes encamados y con 

deterioro de la movilidad física. 

2022/2023 1  

8504 COVIR COVIR. Incontinencia de orina/fecal, 

dispositivos empleados, uso y manejo 

de estos. 

2022/2023 1  

8472 COVIR COVIR. Dolor en personas mayores. 2022/2023 1  

8505 COVIR COVIR. Conceptos básicos de calidad. 2022/2023 1  
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id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8506 COVIR COVIR. Comunicación y relaciones 
interpersonales. 

2022/2023 1  

8507 COVIR COVIR. Trabajo en equipo. 2022/2023 1  

8605 COVIR COVIR: Vacunación para personas 
mayores que viven en Centros 
residenciales. 

2022/2023 1  

8388 PASDA PASDA. Formación sobre el modelo de 

intervención comunitaria en patología 
dual para profesionales de salud 
mental, atención primaria y adicciones. 

2022/2023 2  

8378 PASDA PASDA. Formación sobre el programa 

de tratamiento con opiáceos para 

profesionales de salud mental, atención 
primaria y adicciones. 

2022/2023 2  

8509 PASDA PASDA. Formación en Adicciones para 
profesionales de atención primaria. 

2022/2023 2  

8510 PASDA PASDA. Formación sobre el Protocolo 
andaluz de coordinación entre las redes 

de Atención a las Adicciones y de 
Atención Integral a Mujeres Víctimas de 

Violencia de Género. 

2022/2023 2  

8082 Geriatría Actualización en geriatría. 2022 1  

8607  Formación a trabajadores sociales 
sobre protocolo de actuación en 

situaciones de urgencia social y 
emergencia social en el ámbito de la 
dependencia. 

2023 0  

  TOTAL  78,5  
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C) Actividad Jornadas  

id Servicio 1.1.4. DGCSS. Actividad Jornadas PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8561 Paliativos Jornada de la Red de Cuidados Paliativos 
-RedPal- 

2022 1  

8485 Ictus Organización del I congreso de pacientes 

de ictus. 

2022 1  

8508 Coordinación 

Sociosanitaria 

Jornada sobre Estrategia Andaluza para 

la Coordinación Sociosanitaria. 

2022/2023 1  

8512 PASDA PASDA. Encuentro de Profesionales de 

Adicciones. 

2022/2023 1  

8558  Jornadas avances y retos en la atención a 
las personas con deterioro cognitivo y 

demencia. 

2022 2  

8606  Jornada TEA 2022 1  

  TOTAL  7  
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1.1.5. DIRECCIÓN GENERAL DE CONSUMO (50 PUNTOS)  

1.1.5. DGCONSUMO - GLOBAL Año 

2022  

Año 

2023  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 34  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 0  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 16  

Fondos Pacto de Estado  0  

TOTAL 50  

 

A) Actividad Consultoría  

id Servicio 1.1.5. DGCONSUMO Actividad Consultoría PLANIFI- 
CACIÓN 

Año 
2022  

Año 
2023  

8400  Elaboración de mapa de recursos de 

Consumo en Andalucía (SEROMIC) 

BIENAL 4  

8665  Actualización y restyling de la página web 
del Consejo de las personas consumidoras y 

usuarias de Andalucía. 

2023 0  

8666  Mapa de recursos de Asociaciones de 
personas consumidoras en Andalucía. 

BIENAL 7  

8667  Mapa de recursos de empresas adheridas al 

Sistema arbitral de consumo en Andalucía 

(19 Juntas arbitrales, una autonómica y 18 

de entidades locales). 

BIENAL 7  

8668  Creación de una base de datos de 
sentencias judiciales del Supremo que 
declaren cláusulas abusivas en los 
contratos con consumidores y usuarios en 
sectores como el transporte aéreo, la 

banca, telecomunicaciones, luz y gas, de tal 
forma que se pueda consultar la sentencia 
que declara la cláusula abusiva, el tenor 
literal de la misma, y los motivos de su 

abusividad, y otras materias en materia de 

consumo. 

2023 0  

8669  Creación de una Base de datos de Laudos 
digitalizados y anonimizados, e 
incorporación de los mismos. 

BIENAL 6  

8670  Actualización de contenidos de la DG de 
Consumo en la Página web de la Consejería 

de Salud y Familias. 

BIENAL 3  
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id Servicio 1.1.5. DGCONSUMO Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

  Elaboración de un Plan Estratégico en 

Materia de Consumo. 

BIENAL 7  

  TOTAL  34  

 

B) Actividad Jornadas   

id Servicio 1.1.5. DGCONSUMO Actividad Jornadas PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8394  Cláusulas abusivas en el sector Bancario (Jornadas 

Formativas en materia de Consumo) 
BIENAL 2  

8395  Modificaciones del derecho de consumo con 

entrada en vigor el 1 de enero de 2022 (Jornadas 

Formativas en materia de Consumo) 

BIENAL 2  

8396  Inspección de Páginas WEB en la CCAA (Jornadas 

Formativas en materia de Consumo) 
BIENAL 2  

8397  Protección del internauta de telefonía móvil 

(Jornadas Formativas en materia de Consumo) 
BIENAL 2  

8398  Seguridad de Productos, análisis de riesgos y 

solicitudes de alertas (Jornadas Formativas en 

materia de Consumo) 

BIENAL 2  

8399  Gestión de Reclamaciones de Agua y Electricidad 

(Jornadas Formativas en materia de Consumo) 
BIENAL 2  

8389  IX y X Encuentro Técnico de Juntas Arbitrales de 

Consumo de Andalucía (Jornadas) 
BIENAL 2  

8390  Curso de acogida personal de consumo. BIENAL 2  

    16  
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1.1.6. SECRETARÍA GENERAL DE INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

(150 PUNTOS) 

 

1.1.6. SGIDeIS - GLOBAL Año 

2022  

Año 

2023  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 38  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 63  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 12  

Fondos Resiliencia  27  

Fondos URM 10  

TOTAL 150  

 

 

A) Actividad Consultoría  

id Servicio 1.1.6. SGIDeIS. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8281  Estrategia de seguridad del paciente (Apoyo a 

la ESSPA - Grupo coordinador y grupos de 
trabajo. Redes Sociales. Documentos e 

informes. Diseño de la evaluación) 

BIENAL 5  

8282  Sistema de notificación y gestión de incidentes 

de seguridad del paciente de Andalucía 

BIENAL 3  

8284  Desarrollo TIC para la Estrategia de Seguridad 
del Paciente (mantenimiento y desarrollo web 
ESSPA) 

BIENAL 5  

8161  Apoyo metodológico, técnico y asesor a la 
gobernanza y la gestión de los CEAs conforme a 

la Estrategia de Bioética. 

BIENAL 3  

8162  Mantenimiento Web de soporte a la Estrategia 
de Bioética (actual de Comités) 

BIENAL 3  

8569  Priorización de Objetivos en la Estrategia de 

Bioética del SSPA y futura evaluación 

BIENAL 3  

8166  Revisión y actualización del catálogo de 

formularios de consentimiento informado del 

SSPA. 

2023 0  

8167  Revisión guía Voluntades Vitales Anticipadas 
(VVA) 

2023 0  
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id Servicio 1.1.6. SGIDeIS. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8054  Actualización documento “El final de la vida en 
la infancia y la adolescencia. Aspectos éticos y 
legales”. 

2023 0  

8011  Red Andaluza de Mentorazgo en Investigación 
en Salud (RAMIS). 

BIENAL 4  

8547  Apoyo metodológico para la Estrategia de 

Medicina Personalizada y de Precisión del 
SSPA. 

BIENAL 4  

8599  Estrategia de Formación del SSPA. Apoyo a la 
estrategia, grupos de trabajo. Redes Sociales. 

Documentos e informes. Seguimiento. 

BIENAL  4  

8600  Web nueva estrategia de formación y 
mantenimiento. 

BIENAL 4  

 TOTAL    38  
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B) Actividad Docencia   

id Servicio 1.1.6. SGIDeIS. Actividad Docencia  PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8285  Formación en Seguridad del Paciente. 2022/2023 4  

8198  Curso de capacitación en consultoría Ético-
Clínica (ed. 2022) 

2022 4  

8199  Apoyo metodológico para la elaboración de la 
memoria científico-técnica de proyectos 

preseleccionados en la convocatoria de 

investigación en AP, hospitales comarcales y 
CHARES. 

BIENAL 4  

8200  Itinerario Formativo en Metodología de la 

Investigación 2022-2023 (IFeMI 3ª edición) 

BIENAL 6  

8184  Curso de Introducción a la Bioética (ed. 2022) 2022 2  

8140  Diploma de especialización en Epidemiología  
26ª edición (22/23) 

2022 5  

8141  Diploma de Especialización en Bioética (13ª 

edición) 22-23 

2022 5  

8171  Formación en aspectos éticos, legales y 

procedimiento sobre VVAS para registradores 
del RVA (Actualización). 

2022 2  

8075  Epidemiología avanzada: nuevos diseños 

epidemiológicos. 

2022 2  

7886  Curso de Introducción a la Bioética . 2022 2  

7884  Curso de capacitación en consultoría ética 
asistencial 

2022 2  

7802  Diploma de especialización en Epidemiología 
– 25ª edición (21/22) 

2022 5  

7803  Diploma de Especialización en Bioética (12ª 
edición) 21-22 

2022 5  

7617  Bases metodológicas para la búsqueda 
bibliográfica y escritura de artículos 
científicos (ed. 21/22) 

2022 3  

7597  El uso de la Estadística en Ciencias de la 
Salud: análisis de situación y perspectiva. 

2022 3  

7492  Itinerario Formativo en Metodología de la 

Investigación 2021-2022 (IFeMI 2ª edición). 
BIENAL 6  

8385  Medicina computacional. 2022 3  
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id Servicio 1.1.6. SGIDeIS. Actividad Docencia  PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

  TOTAL   63   
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C) Actividad Jornadas   

id Servicio 1.1.6. SGIDeIS. Actividad Jornadas   PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8283  II Congreso de Seguridad del Paciente. 2022 3  

8209  Jornada/curso en Medicina de Precisión para 

profesionales de Atención Primaria (medicina y 
enfermería) 

2022 2  

8163  Jornada Anual de Comités de Ética Asistencial 
(CEAs ) 

2022 2  

8535  Jornada anual de Comités de Ética de la 

Investigación con medicamentos- CEIm y 
Comités de Ética de la Investigación Clínica 
CEIs. 

2022 2  

8165  Jornada anual de Registradores de VVA. 2022 2  

PA  Jornadas de Formación SSPA. BIENAL 1  

  TOTAL      12  
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1.1.7. SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (180 PUNTOS)  

 

1.1.7. SAS - GLOBAL Año 

2022  

Año 

2023  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 40  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 57  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA 6  

Fondos Resiliencia  0  

Fondos URM 77  

TOTAL 180  

 

 

A) Actividad Consultoría  

id Servicio 1.1.7. SAS. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8176  Guía de Diseño de los Centros de 

Atención Primaria del SAS. 

2022 1  

8080  Activos para la salud. Un enfoque 
para la revitalización de la AP y los 

cuidados de salud en la comunidad 

(proyecto PARAC) 

BIENAL 1  

8215  Plataforma para la Red de Cuidados 

de Andalucía (PiCuida) 

BIENAL 1  

8216   8216  Desarrollo rol de enfermeras 

especialistas. 

BIENAL  1  

8217  Plan de acogida al profesional. BIENAL  3  

7655  Rehabilitación Neurocognitiva en las 
personas con daño cerebral 

adquirido. 

2022 2  

8218  Screening Cáncer de Mama. BIENAL 1  

8261  Principales procesos asistenciales 

responsables de la morbilidad y 
mortalidad asistencial en Andalucía. 

2022 1  

8092  SIPSAS. Plataforma PRL. BIENAL 2  

8219  Realización de evaluaciones 
psicosociales Método FPSICO. 

BIENAL 1  
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id Servicio 1.1.7. SAS. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8097  WINMEDTRA, WINSEHTRA Y RIAC: 
Gestión de solicitudes. 

BIENAL 1  

8095  Escala breve de cribado de Burnout y 
desarrollo y validación del 
cuestionario de segundo nivel. 

2022 2  

8403  Construcción de un modelo de 

Organización resiliente en el SAS. 

BIENAL 2  

8220  Itinerarios formativos de Directivos y 
Cargos Intermedios. 

2022/2023 4  

8221  Desarrollo de un modelo de 

medicina basada en valor en Sistema 

Andaluz de Salud. Estudio de 

situación actual. 

2022/2023 4  

8222  Proyecto de Formación Gestión 

Emocional para los Profesionales del 
SSPA (Formación en todas las 

categorías) Cuidando al Profesional. 

BIENAL 2  

8223  Soporte en Jornadas y Encuentros. BIENAL 2  

8224  Diseño y Evaluación del Plan de 

Ordenación de Recursos Humanos. 

BIENAL 2  

8225  Revisión de experiencias LEAN y 

Eficiencia en el SAS y planificación de 

Itinerario Formativo LEAN-SAS. 

2022 2  

8093  IGUALSAS BIENAL 1  

8351  Mantenimiento Banco de Directivos. BIENAL 1  

8294  Contabilidad Analítica COAN BIENAL 1  

8353  Plan Funcional del Nuevo Hospital de 

Cádiz 

2022 2  

  TOTAL  40     

 

 

B) Actividad Docencia   

id Servicio 1.1.7. SAS. Actividad Docencia PLANIFI- 
CACIÓN 

Año 
2022  

Año 
2023  

8229  Gestión de emociones y personas. Nivel 
avanzado. 

2022 1  
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id Servicio 1.1.7. SAS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8230  Formación Programa Desarrollo Cargos 
intermedios (anual) (Programa Liderazgo y 
Desarrollo Organizacional. Edición no 

sanitarios) 

BIENAL 3  

8143  II Diploma de Especialización en Desarrollo 

Directivo en el Sector Salud (22/23) 

BIENAL 4  

8099  I Máster de Prácticas Avanzadas en 
Enfermería (Edición 22/23) 

BIENAL 4  

8231  Ciclos de Directivos 2022 BIENAL 1  

8232  Implantación de medidas de bioseguridad 

(1 edición) 

2022 1  

8233  Afrontamiento de estrés basado en 

Mindfulness (10 ediciones) 

BIENAL 2  

8234  Prevención de Riesgos Laborales para 
Delegados de Prevención (PRL) del Servicio 

Andaluz de Salud (2 ediciones) 

BIENAL 1  

8235  Formación como recurso preventivo para 

profesionales del Servicio Andaluz de Salud 
(1 edición) 

BIENAL 1  

8236  Curso online para miembros de la 
Administración en los CSS. 

BIENAL 1  

8237  Habilidades de dirección de personas para 
la gestión del estrés laboral (Habilidades y 
Competencias del personal directivo y 
mandos intermedios en gestión de 

personas (8 ediciones)) 

BIENAL 1  

8238  Gestión de Prevención de Riesgos Laborales 

para cargos intermedios del Servicio 
Andaluz de Salud (2 ediciones) 

BIENAL 1  

8239  Mediación para la Resolución de Conflictos 

en el Ámbito Laboral (1 edición) 

BIENAL 1  

8240  Curso para el Personal guía del Plan de 

Agresiones del SSPA (1 edición) 

BIENAL 1  

8241  Formación sobre acoso laboral dirigido a 
miembros de los comités de acoso del SAS 
(1 edición) 

BIENAL 1  
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id Servicio 1.1.7. SAS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8242  Actualización legislativa en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales (PRL) (2 
ediciones) 

2022 2  

8243        Adaptación del puesto de trabajo: criterios 
para valorar la aptitud en el puesto de 

trabajo (2 ediciones) 

BIENAL 2 
 

 

8401  Curso sobre Prevención de problemas de 
salud mental en el trabajo (4-6 ediciones) 

2022 2  

8244  Formación para el desarrollo del rol de 
enfermeras especialistas en Enfermería 

Pediátrica. 

2022 1  

8245  Formación para el desarrollo del rol de 

enfermeras especialistas en Enfermería 
familiar y comunitaria para el avance 
estratégico y la atención basada en el valor 

en Atención Primaria. 

2022 1  

8246  Sesiones síncronas del Master de Prácticas 

Avanzadas orientándolo a abrirlo a más 

profesionales. 

BIENAL  1  

8249  Formación para el desarrollo de 

competencias para las enfermeras 
especialistas en salud mental. 

2022 1  

8250  Búsqueda e Implementación de Evidencias 

en Cuidados (7ª edición) 

BIENAL  1  

8562  Formación sobre Eutanasia en Andalucía 
(Ed. trabajadores sociales y personal 
atención ciudadanía) 

2022 1  

8253  Formación para el abordaje de la atención 
en centros escolares desde Atención 

Primaria (ERC-Enfermeras Referentes 

Centros Educativos) 

BIENAL  1  

7870  Formación de soporte para el cambio de 

modelo de asistencia sanitaria a los centros 

residenciales de mayores. 

BIENAL  1  

8254  Curso Consulta de Acogida: primera 

valoración y reorientación de la demanda 
en enfermeras de atención primaria. 

BIENAL  1  
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id Servicio 1.1.7. SAS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8257  La educación terapéutica para la gestión 
eficaz de la propia salud de personas con 
problemas de salud crónicos. 

BIENAL 1  

8259  Curso Básico de donación y trasplantes 
para profesionales del SAS. 

2022 1  

8260  Curso sobre criterios de selección de 

donantes en el Área de Urgencias 
hospitalarias, destinado a Facultativos y 
personal de Enfermería. 

2022 1  

8263  Formación Avanzada en Codificación – 

Virtual. 

2022 1  

8272  Infoweb. 2022 1  

8273  Formación sobre Instrumentos para 

docentes y tutores en entornos virtuales 

(Moodle para profesores/as) 

BIENAL 1  

8276  Diseño instruccional. 2022 1  

8277  Evaluación de la formación. 2022 1  

8278  Marco regulatorio de la Formación 
pregrado, grado, posgrado, especializada y 

continuada en el SSPA. 

2022 1  

8265  Formación del Proyecto gestión emocional 

para los profesionales. 

BIENAL 1  

8410  Seminarios webinar DGP/ Humanización 

positiva . 

BIENAL 1  

8274  Igualdad y perspectiva de género 
(Formación Igualdad de Género) 

BIENAL 1  

8275  Modelo de compras : Desarrollo actual y 

perspectiva de futuro. 

2022 1  

7688  Implantación y seguimiento de 
procedimientos para la protección de datos 
personales (4 ediciones) 

2022 1  

7689  Responsabilidad proactiva en protección 
de datos (4 ediciones) 

2022 1  

8392  Protección de datos personales desde el 
puesto de trabajo (Básico). Ed. para 
profesionales no sanitarios. 1ª edición. 

2022 1  
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id Servicio 1.1.7. SAS. Actividad Docencia PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8142   
Diploma de Especialización en Gestión 
Sanitaria (27ª Edición, 22/23) 

BIENAL 1  

8182   

Máster propio en Economía de la Salud y 
Dirección de Organizaciones Sanitarias (13ª 
edición) 22-23 (MEDOS) 

BIENAL 1  

  TOTAL   57   

 

 

B) Actividad Jornadas/ Encuentros  

id Servicio 1.1.7. SAS. Actividad Jornadas PLANIFI- 
CACIÓN 

Año 
2022  

Año 
2023  

8379  Reunión de trabajo de enfermeras referentes 

escolares ERC. 

2022 1  

8381  Jornadas #BPSOAndalucía. 2022 1  

8226  Jornada de la Estrategia de Cuidados. 2022 1  

8227  II y III Jornada Salud Rural. BIENAL 1  

8602  Jornadas PRL. 2023 0  

8228  Encuentro de equipos Directivos del SAS/ 2 al 

año.  

BIENAL 2  

  TOTAL  6   
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Anexo 1.2 Actividad propia Escuela Andaluza de Salud Pública 2021 

 

1.2. ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA (100 PUNTOS) 

 

1.2. EASP - GLOBAL Año 

2022  

Año 

2023  

Actividad Consultoría – CONTRATO PROGRAMA 55  

Actividad Docencia – CONTRATO PROGRAMA 45  

Actividad Jornadas – CONTRATO PROGRAMA   

Fondos Resiliencia    

Fondos URM   

TOTAL 100  

 

A) Actividad Consultoría  

id Servicio 1.2. EASP. Actividad Consultoría PLANIFI- 
CACIÓN 

Año 
2022  

Año 
2023  

8125  REGISTRO DE CÁNCER DE GRANADA. BIENAL 40  

8404  Habilitación de un módulo del Sistema de 

Gestión de Proyectos para el seguimiento de 
la evaluación de CP. 

2022/2023 15  

    55  

 

 

B) Actividad Docencia   

id Servicio 1.2. EASP. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

7143  XV Máster Europeo de Excelencia en Salud 

Pública. Europubhealth (20/22) 

BIENAL 5  

7500  XVI Máster Europeo de Excelencia en Salud 

Pública. Europubhealth (21/23) 

BIENAL 5  

8139  XVII Máster Europeo de Excelencia en Salud 

Pública. Europubhealth (22/24) 

BIENAL 5  

7502  IV Máster Propio en Promoción de la Salud y 

Salud Comunitaria (4ª edición 21/22). 

Modalidad Virtual. 

BIENAL 5  
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id Servicio 1.2. EASP. Actividad Consultoría PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8144  V Máster Propio en Promoción de la Salud y 
Salud Comunitaria (5ª Edición 22/23) 

BIENAL 5  

7503  XIV Diploma de Especialización en Género y 
Salud (14ª Edición 21/22) 

BIENAL 5  

8138  XV Diploma de Especialización en Género y 
Salud (15ª Edición 22/23) 

BIENAL 5  

7501  Máster propio en Salud Pública y Gestión 

Sanitaria (37ª edición 21/22) 

BIENAL 5  

8411  XXXVIII Máster propio en Salud Pública y 

Gestión Sanitaria (38ª edición 22/23) 

BIENAL 5  

    45  
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ANEXO 2. CP 2022 ACTIVIDAD SUPLEMENTARIA 

 

Anexo 2.1 Uso Racional del Medicamento 

Anexo 2.2 Fondo de Políticas de Cohesión Sanitaria  

Anexo 2.3 Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

Anexo 2.4 Encargo a medio propio personificado  

Anexo 2.5 Otra financiación externa 
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Anexo 2.1 Uso Racional del Medicamento 

 

 

id Centro 
Directivo 

2.1. Uso Racional del Medicamento PLANIFI- 
CACIÓN 

Año 
2022  

Año 
2023  

8367 DGSPyOF ESTRATEGIA PRAN. Elaboración y edición del 

documento estratégico y maquetación.  

2022 2  

8368 DGSPyOF Estrategia PRAN. 3 MOOCs nuevos y 

mantenimiento de 3 MOOCs del año 20/21. 

2022 2  

8145 SGIDeIS XIX Diploma de Especialización en Calidad y 

Seguridad del Paciente en Instituciones 
Sanitarias (19ª edición 2022/23) 

BIENAL 5  

8391 DGSPyOF ESTRATEGIA VIGILANCIA. Finalización, cuadro 

de mando y seguimiento. 

2022 2  

6986 SGIDeIS XVIII Diploma de Especialización en Calidad y 
Seguridad del Paciente en Instituciones 

Sanitarias (18ª edición 2021/22) 

BIENAL 5  

8037 DGSPyOF Formación en Vacunación para Médicos/as de 

Atención Primaria 

2022 2  

8016 SAS URM2022. Búsqueda de información basada 

en la evidencia y lectura crítica para el uso 

adecuado de medicamentos (Reed) 

2022 2  

8017 SAS URM2022. Uso seguro de los medicamentos 
(Reed) 

2022 2  

8018 SAS URM2022. Adherencia terapéutica en el 
paciente pluripatológico (Reed) 

2022 2  

8019 SAS URM2022. Historia Digital de Salud para el uso 
adecuado de medicamentos (Reed) 

2022 2  

8020 SAS URM2022. Gestión de la prestación 
farmacéutica: financiación y visado de 

medicamentos y productos sanitarios. 

2022 2  

8021 SAS URM2022. Telefarmacia: Situación en el 

Sistema Sanitario Público de Andalucía. 

2022 2  

8022 SAS URM2022. Actualización en el manejo de los 
medicamentos de alto impacto sanitario y 
económico. 

2022 2  
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id Centro 

Directivo 

2.1. Uso Racional del Medicamento PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8023 SAS URM2022. Criterios de adecuación y revisión 
estructurada de la medicación en pacientes 
polimedicados (Reed) 

2022 2  

8025 SAS URM2022. Modelo de trabajo compartido para 
la prescripción colaborativa en atención 

primaria (Reed) 

2022 2  

8405 SAS URM2022. Desarrollo del Plan de acción 
personalizado para pacientes 
pluripatológicos 

2022 2  

8027 SAS URM2022. Actualización en selección y 

manejo de fármacos para el control 

glucémico de la diabetes tipo 2 (Reed) 

2022 2  

8028 SAS URM2022. Actualización en selección y 
manejo de fármacos para el tratamiento de 
las dislipemias. 

2022 2  

8029 SAS URM2022. Actualización en selección y 

manejo de fármacos para el tratamiento de la 

insuficiencia cardíaca 

2022 2  

8030 SAS URM2022. Actualización en selección y 
manejo de fármacos para el tratamiento de la 

EPOC. 

2022 2  

8031 SAS URM2022. Actualización en selección y 
manejo de fármacos para el abordaje de las 

enfermedades reumáticas y 
musculoesqueléticas 

2022 2  

8032 SAS URM2022. Actualización en selección y 
manejo de fármacos para el tratamiento de la 
depresión. 

2022 2  

8069 SAS URM2022. Abordaje del dolor crónico. Manejo 

y seguimiento responsable de los opioides. 

2022 2  

8034 SAS URM2022. Actualización en selección y 
manejo de fármacos para el abordaje de las 

demencias. 

2022 2  

8035 SAS URM2022. Actualización en selección y 

manejo de fármacos para la prevención del 

ictus. 

2022 2  

8036 SAS URM2022. Abordaje terapéutico de las 
Infecciones del Tracto Urinario. 

2022 2  
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id Centro 

Directivo 

2.1. Uso Racional del Medicamento PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8070 SAS URM2022. Formación en vacunación para 
farmacéuticos de Atención Primaria y 
Hospitalaria. 

2022 2  

8039 SAS URM2022. Introducción a medicamentos 
Biosimilares (Reed) 

2022 2  

8040 SAS URM2022. Diploma de especialización en 

farmacia clínica y gestión en atención 
primaria. 2 Edición (22-23) 

2022 4  

8041 SAS URM2022. Protocolo de seguimiento 
farmacológico individualizado en pacientes 

con diabetes (Reed) 

2022 2  

8038 SAS URM2022. Protocolo de seguimiento 

farmacológico individualizado en pacientes 
con anticoagulación oral (Reed) 

2022 2  

8043 SAS URM2022. Protocolo de seguimiento 
farmacológico individualizado en pacientes 

con sedación paliativa (Reed) 

2022 2  

8026 SAS URM2022. Desarrollo del plan de acción 

personalizado para pacientes 
pluripatológicos con necesidades complejas 

de salud: Valoración farmacológica y 
autocuidados. 

2022 2  

8044 SAS URM2022. Protocolo de seguimiento 

farmacológico individualizado en pacientes 
con riesgo vascular (Reed) 

2022 2  

8045 SAS URM2022. Prescripción independiente (Reed) 2022 2  

8111 SAS URM 2022. Visado de medicamentos y 
productos sanitarios para personal 
administrativo. 

2022 2  

8279 SAS CADIME: informes de evaluación económica 

de medicamentos 

2022 2  

8126 SAS CADIME. Apoyo y promoción del Uso Racional 

del Medicamento 2022 

2022 5  

8408 SAS URM2022. Inclusión del material didáctico en 
un espacio web para facilitar la accesibilidad 
de los equipos docentes que intervendrán en 

la fase de despliegue. (Apoyo a la campaña 
Benzostopjuntos: “Vivir sin tranquilizantes es 
posible”) 

2022 2  
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id Centro 

Directivo 

2.1. Uso Racional del Medicamento PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8407 SAS URM2022. Grabación y edición de materiales 
audiovisuales para la difusión y uso posterior 
por parte de los formadores de los materiales 

didácticos de estas sesiones. (Apoyo a la 

campaña Benzostopjuntos: “Vivir sin 
tranquilizantes es posible”) 

2022 2  

8513 SAS URM2022. Seminarios web sobre 
benzodiacepinas. Soporte para la realización 
y acreditación de formación virtual (Apoyo a 

la campaña Benzostopjuntos: “Vivir sin 

tranquilizantes es posible”) 

2022 2  

8409 SAS URM2022. Elaborar video corto para 
compartir por wasap para profesionales y 

usuarios, twitter. (Apoyo a la campaña 
Benzostopjuntos:  “ Vivir sin tranquilizantes es 

posible”) 

2022 2  

  TOTAL  95  
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Anexo 2.2 Fondo de Políticas de Cohesión Sanitaria.  

 

id Centro 

Directivo 

2.2. Fondo de Políticas de Cohesión 

Sanitario 

PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

7966 DGCSS Neurodegenerativas. Formación MOOC para el 

abordaje integral de los síntomas psicológicos 
y conductuales de las demencias 

neurodegenerativas para personas cuidadoras 
familiares y de los servicios de ayuda a 
domicilio (Plan Andaluz de Demencias) 

2022 2  

7970 DGCSS Neurodegenerativas. 3ª Edición del Programa 

Formativo para el abordaje integral de los 

síntomas psicológicos y conductuales de las 

demencias neurodegenerativas (Plan Andaluz 
de Demencias). Abordaje no farmacológico. 

2022 2  

8482 DGCSS Neurodegenerativas. Manejo de la medicación 

específica para profesionales sanitarios 
prescriptores (Plan Andaluz de Demencias). 

2022 2  

7967 DGCSS Neurodegenerativas. Elaboración del nuevo 

plan de enfermedades neurodegenerativas. 

2022 2  

7965 DGCSS Neurodegenerativas. Campaña divulgativa 

sobre la importancia de la detección precoz 
del deterioro cognitivo de etiología 
neurodegenerativa en Andalucía. 

2022 2  

7968 DGCSS Neurodegenerativas.  Prórroga del programa 
de rehabilitación cognitiva asistida por 

ordenador en personas con enfermedad de 
Alzheimer y otras demencias 
(neurodegenerativas). 

2022 2  

7969 DGCSS Neurodegenerativas. Formación MOOC a 

dinamizadores Guadalinfo y personal técnico 

de Centros de Participación Activa de 
personas mayores para el apoyo al 
entrenamiento cognitivo en personas con 

deterioro cognitivo leve o moderado - 2ª 
edición. 

2022 2  

8464 DGCSS Migraciones. MOOC para profesionales del SAS 
sobre atención sanitaria a inmigrantes y 
refugiados (15 horas) 

2022 2  

8465 DGCSS Migraciones. Actualización y publicación del 

Protocolo de atención sanitaria y 
alfabetización en salud a personas solicitantes 
de protección internacional en Andalucía. 

2022 2  
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id Centro 

Directivo 

2.2. Fondo de Políticas de Cohesión 

Sanitario 

PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8467 DGCSS Migraciones. Elaboración y edición de la 
versión autonómica (Andalucía) del 
Diagnóstico sobre Migración y Salud, realizado 

en la Joint Action Health Equity Europe 

(JAHEE) para cada uno de los países miembros 
(Country Assessment) 

2022 2  

8468 DGCSS Migraciones. Proyecto de investigación Cuadro 
de mando indicadores Plan Operativo 
Estrategia Andaluza para la Inmigración 

ámbito sanitario. 

2022 2  

8156 DGSPyOF Pacto de Estado VG: Campaña de 

comunicación violencia de género. 

2022 2  

8157 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Guía/Protocolo de 
actuación ante la violencia de género en salud 

mental - comunidades terapéuticas de la 
Junta de Andalucía. 

2022 2  

8158 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Coordinación del grupo 

de trabajo sobre detección temprana (cribado) 
de la violencia de género en centros del SSPA. 

2022 2  

8159 DGSPyOF Pacto de Estado VG.Revisión bibliográfica 
sobre terapias con animales en victimas de VG. 

Estudio violencia ambiental. 

2022 2  

8148 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Mantenimiento de 
Actividades de la Red Formma. 

2022 2  

8149 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Abordaje sanitario de la 
Trata de Mujeres y niñas con Fines de 

Explotación Sexual (2 edición) 

2022 2  

8150 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Violencia de Género en 

parejas jóvenes. Herramientas para la 
prevención 

2022 2  

8151 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Mutilación Genital 
Femenina en el contexto sanitario. Prevención 
e intervención (Diseño y 1 edición) 

2022 2  

8152 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Violencia de género en el 

embarazo (Diseño y 1 edición) 

2022 2  

8153 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Violencia de género y 
discapacidad (Diseño y 1 edición) 

2022 2  
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id Centro 

Directivo 

2.2. Fondo de Políticas de Cohesión 

Sanitario 

PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8154 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Formación para formar. 
Abordaje sanitario del maltrato contra las 
mujeres. 

2022 2  

8155 DGSPyOF Pacto de Estado VG. Jornada formativa para el 
personal directivos del SSPA. 

2022 2  

  TOTAL  46  
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Anexo 2.3 Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

 

 

 

id Centro 

Directivo 

2.3. Plan de Recuperación, Transformación y 

Resiliencia 

PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8115 SGIDeIS Importancia de los cribados en la prevención 
del cáncer. 

2022 2  

8116 SGIDeIS Fomento de hábitos de vida saludable como 
prevención primaria del cáncer. 

2022 2  

8117 SGIDeIS Liderazgo y desarrollo organizacional. 2022 4  

8118 SGIDeIS Responsabilidad proactiva en protección de 

datos personales (Directivos). 

2022 4  

8119 SGIDeIS Implementación y seguimiento de 
procedimientos para la protección de datos 

personales para cargos intermedios sanitarios. 

2022 4  

8120 SGIDeIS Protección de datos personales desde el 

puesto de trabajo. Edición para profesionales 

sanitarios (Básico). 

2022 3  

8121 SGIDeIS Formación sobre Eutanasia en Andalucía 
(Formación a los profesionales sanitarios sobre 

la LORE). 

2022 3  

8122 SGIDeIS Formación de observadores de higiene de 
manos según metodología de la OMS. 

2022 2  

8123 SGIDeIS RED EDUCACIÓN DIABETOLÓGICA (PIDMA). 

Abordaje multidisciplinar del pie diabético (2 

ediciones) 

2022 3  

  TOTAL  27  
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Anexo 2.4 Encargo a medio propio personificado 

 

 

id Centro 

Directivo 

2.4. Encargo a medio propio 

personificado 

PLANIFI- 

CACIÓN 

Año 

2022  

Año 

2023  

8051 Viceconsejería Diseño e impartición de actividades 
formativas relacionadas con el Programa 

de Asistencia Dental Infantil de Andalucía: 
Capacitación, actualización y 
homogeneización sobre la Prestación de 

la asistencia dental a las personas de 6 a 

15 años protegidas por el Sistema 
Sanitario Público de Andalucía. Sistema 

de Información para la prestación de la 

asistencia dental (SIPAD. (on line) 

2022 10  

  TOTAL  10  
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PRESUPUESTO DE EXPLOTACIÓN PARA EL AÑO 2022 

DE LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA, S.A. 

 

 

DEBE 

 

PREVISIÓN 

 

HABER 

 

PREVISIÓN 

APROVISIONAMIENTOS 
 

40.176 

IMPORTE NETO DE LA 

CIFRA DE NEGOCIOS 
5.264.987 

GASTOS DE PERSONAL 8.775.540 

SUBVENCIONES DE 

EXPLOTACIÓN 

INCORPORADAS AL 

RESULTADO DEL 

EEJRICICIO J.A. 

74.650 

AMORTIZACIÓN DEL 

INMOVILIZADO 
419.792 

TRANSFERENCIAS DE 

FINANCIACIÓN DE 

EXPLOTACIÓN J.A. 

5.972.313 

OTROS GASTOS DE 

EXPLOTACIÓN  
2.384.874 

IMPUTACIÓN DE 

SUBVENCIONES DE 

INMOVILIZADO NO 

FINANCIERO Y OTRAS 

(TRANSF. J.A.) 

310.680 
 

GASTOS FINANCIEROS 

 

2.248 

TOTAL DEBE 11.622.630 TOTAL HABER 11.622.630 

 

 

 Euros 

 

PRESUPUESTO DE CAPITAL PARA EL AÑO 2022 

DE LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA, S.A.  

DOTACIONES PREVISIÓN RECURSOS PREVISIÓN 

ADQUISICIONES DE 

INMOVILIZADO 

INTANGIBLE (Aplicaciones 

informáticas) 

111.723 

SUBVENCIONES Y OTRAS 

TRANSFERENCIAS DE 

CAPITAL 
111.723 

TOTAL DOTACIONES 287.750 TOTAL RECURSOS 287.750 
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Euros 

**El presupuesto correspondiente al año 2023 estará sujeto a la aprobación de la Ley de 

Presupuestos de la Junta de Andalucía. 
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