Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN
CORDOBA POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022 DE CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION CONFORME A LO PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA

Examinada la solicitud presentada por la entidad Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera en su condicién
de entidad beneficiaria en la convocatoria efectuada por la Resolucion de 7 de julio de 2022 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) nimero 132 de 12/07/2022), de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, en relacién con el expediente 14/2022/PE/0016, quedan constatados los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2021, se publica en el BOJA niimero 180, la citada Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho Programa.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de abril de 2022 se publica en el BOJA nimero 73, la Orden de 11 de abril de 2022
por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021.

TERCERO.- Con fecha 12 de julio de 2022 se publica en el BOJA nlimero 132, la Resolucién de 7 de julio de
2022 de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

CUARTO.- Con fecha 15 de diciembre de 2022 se publicé en el sitio web establecido en la citada
convocatoria la correspondiente Resolucion de concesidon emitida por la persona titular de la Delegacion
Territorial, en cuyos anexos se recogian las puntuaciones obtenidas por las entidades beneficiarias
definitivas (anexo 1), relacién entidades beneficiarias definitivas, desestimadas o desistidas y desglose
presupuestario por proyecto concedido (anexo Il) y acciones formativas autorizadas por proyecto (anexo
).

QUINTO.-Con fecha 16 de febrero de 2023 la entidad beneficiaria Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera,
con numero de expediente, 14/2022/PE/0016, formula una solicitud para ampliacion del plazo de ejecucidn
del proyecto, seguin se recoge en el fundamento de derecho séptimo de la Resolucidn de concesion de 15
de diciembre de 2022, los proyectos deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde
la publicacién de la resolucion de concesidn. Dicho plazo podra ser ampliado por el 6rgano competente
para resolver a solicitud de la entidad beneficiaria.
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A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la persona titular de la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

SEGUNDO.- La presente resolucion se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 13
de septiembre de 2021.

TERCERO.- De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre de
2021: “Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién (...) podra
dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta Andalucia, asi como en el articulo 19
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. “

En relacion con lo anterior, el articulo 8 apartado 3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, dispone que:
“Los proyectos deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la publicacién de la
resolucion de concesidn, entendiendo como comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los contratos
alternancia del alumnado. Dicho plazo podra ser ampliado por el 6rgano competente para resolver a
solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado en causas de fuerza mayor o
bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del inicialmente establecido.”

CUARTO.- Invoca la entidad, como fundamento de su pretension, la existencia de circunstancias
sobrevenidas y de fuerza mayor para justificar la ampliacion del plazo de ejecucidn del proyecto, alegando
que,

Hecho el correspondiente traslado de la resolucion a la oficina de recursos humanos del ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera, para proceder a la seleccion del alumnado para el proyecto a través de la oficina del
SAE y los tradmites correspondientes para la contratacion del personal de direccion, apoyo y formacicn, se
ha procedido a consultar un sondeo previo del nimero de alumnos/as potenciales disponibles para el
proyecto de Formacion y Empleo, segun los requisitos establecidos en la Orden de 13 de septiembre de
2021, modificada por la Orden de 11 de Abril de 2022, comunicandonos desde el SAE que ha obtenido un
ndmero muy bajo de candidatos.

A esta circunstancia se afiade el propio proceso de contratacion del personal de direccién, formacion y
apoyo, cuyos tramites, dadas las limitaciones de la reforma laboral, se alargan debido a los informes
necesarios en cada paso, con la preocupacién afiadida de las dificultades para encontrar este tipo de
personal con perfiles muy concretos, trdmites que pueden exceden el plazo de 4 meses para el comienzo
del proyecto desde la fecha de Resolucion. Con el agravante, para una entidad de recursos humanos
limitados, de la sobrecarga del personal de recursos humanos dadas las nuevas contrataciones en otros
planes y la coincidencia con el proceso de estabilizacion de puestos de trabajo del personal del
Ayuntamiento, todas ellas causas de cardcter coyuntural y sobrevenidas que alargan los plazos debido a
las incidencias que se van produciendo
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Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas disposiciones
de general y pertinente aplicacién, y de conformidad con la propuesta de la Jefa de Servicio de Formacidn
para el Empleo de la Delegacion Territorial,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la Resolucidn de 15 de diciembre de 2022 de esta Delegacidn Territorial por la que se
emiti6 resolucion definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
en el programa de empleo y formacion.

SEGUNDO.- Aprobar la ampliacion del plazo de inicio de ejecucidn solicitada por el Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera del proyecto con nimero de expediente 14/2022/PE/0016, no pudiendo exceder de la
mitad del inicialmente establecido en la Resolucion de concesion de 15 de diciembre de 2022, por tanto el
plazo maximo de para iniciar el proyecto seria el 15 de junio de 2023.

TERCERO.- Mandar publicar la presente Resolucidon en el portal web de Formacién Profesional para el
Empleo previsto en la convocatoria y de acuerdo con el articulo 29 de la Orden de 13 de septiembre de
2021.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este drgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-administrativa

Esta publicacidn sustituye en todo caso a la notificacién personal y surtira sus mismos efectos.

En Cérdoba a la fecha certificada en el pie de firma.
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE CORDOBA

FIRMADO POR MARIA DOLORES GALVEZ PAEZ 06/03/2023 | PAGINA 3/3

VERIFICACION BndJAMPNU2VKAA3DMNFJZJ4Q8C2TEB https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAMPNU2VKAA3DMNFJZJ4Q8C2TEB

