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CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DOCENTE |.E.S. Alpujarra Y LA EMPRESA
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL

Convenio de colaboracion n® 187007612022008.
En Orgiva (Granada) a 23 de febrero de 2023.

De una parte, D/D* David Rodriguez Lépez, con DN|GEEEEED Director/a del |.E.S. Alpujarra, con cédigo
18700761, ubicado en Lora Tamayo, s/n, CP 18400, de acuerdo con |o establecido en el dispongo vigésimo séptimo
de la Orden del 21 de diciembre del 2021.

Y de otra parte, D./DAa. D. José Carlos Alvarez Martin, en su condicién de Director Gerente de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, por Decreto 144/2021 de 13 de abril, por el que se dispone su
nombramiento, y en virtud de la competencia que le otorga el articulo 16.1K) de los Estatutos de la citada Agencia,
aprobados por Decrteto 99/2011, de 19 de abril. Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad
juridica y de obrar suficiente para otorgar el presente Convenio, actuando en el ejercicio de la representacion que
ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacion profesional

Segundo.- Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula determinados
aspectos de la formacidn profesional dual, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que
tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion. Procede avanzar decididamente en una formacion
profesional dual basada en una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los sistemas de formacion
profesional, propiciando una participacion mas activa de la empresa en el propio proceso formativo del alumnado
y, asi, permitir que éstas conozcan de manera mas cercana la formacion que reciben los jévenes, cada vez mas
adaptada a las demandas de los sectores productivos y a las necesidades especificas de las empresas. Con la
formacion dual se pretende que la empresa y el centro de formacion profesional estrechen sus vinculos, alunen
esfuerzos y favorezcan una mayor insercion del alumnado en el mundo laboral durante el periodo

Tercero.- Que el articulo 31 del citado Real Decreto establece que el proyecto de formacion profesional dual
debera ser autorizado por la Administracion educativa correspondiente y se formalizara a través de un convenio
con la entidad colaboradora, en este caso, afiadiendo el articulo 29 de dicho Real Decreto que podran participar
en estos proyectos en los centros docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formacion profesional
con un contenido formativo vinculado a la actividad de la sociedad y su entorno productivo.

Cuarto.- Que la Orden del 21 de diciembre del 2021, por la que se convocan proyectos de formacion profesional
dual para el curso académico 2022/2023, establece en su dispongo décimo quinto que "una vez aprobados los
proyectos y antes de dar comienzo las actividades formativas del alumnado en el centro de trabajo, la persona
titular de la direccion del centro docente plblico, o la persona habilitada para la firma de convenios en los centros
docentes privados, formalizara con cada una de las empresas o entidades participantes en los proyectos
seleccionados, un convenio de colaboracion, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El modelo normalizade de convenio de colaboracién suscrito entre centros docentes y empresas
colaboradoras sera el que se determine por resolucion de la Direccién General con competencias en materia de
formacion profesional inicial. Este convenio se cumplimentara a través del Sistema de Informacién Séneca".

Quinto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo un proyecto de formacion profesional dual
para el ciclo formativo Gestion administrativa y garantizar asimismo su eficaz desarrollo, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Convenio de colaboracién, conforme a las siguientes

Pag..1 /17

VERIFICACION |dv4rCheameJDwaﬁauHDJLYdAU 3ngj | https://www juntadeandalucia es/educacion/verificafirma/ PAGINA 1117

RODRIGUEZ LOPEZ, DAVID Coord. 3D, 6G N.Ref: 0033063

03/03/2023 09:11:12

Es copia auténtica de documento electrénico

FIRMADO POR

JOSE CARLOS ALVAREZ MARTIN | 08/03/2023

PAGINA 1/17

VERIFICACION

PK2JmQV2RTYBB2AKYUTEHDITUAHGAC

https://ws050.juntadeandalucia.esiverificarFirma



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HD9TUAHG4C

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Cod.Centro: 18700761

Junta de Andalucia -
onseieria de Educacién y Deporte Unién Europea

Fondo Social Europeo
'El FSE invierte en tu futuro’

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es articular la colaboracién necesaria entre el centro docente I.E.S. Alpujarra y la
empresa Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia para el desarrollo de un proyecto de Formacion
Profesional dual correspondiente al ciclo formativo F.P. Inicial de G.M. (Gest. Adtva.) Gestion administrativa en
el curso 2022/2023.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente

El centro docente se compromete a:

Facilitar al profesorado responsable de la planificacion, coordinacién y seguimiento del alumnado
® Dparticipante la realizacion de las visitas, reuniones y comunicaciones periédicas con la empresa o
empresas colaboradoras.

Designar al profesor o profesora responsable de la coordinacién y seguimiento del programa formativo y
¢ de comunicacion con la empresa, cuyos datos figuran en el programa formativo (anexo l).

Proporcionar al alumnado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual la formacion
® necesaria en el centro docente para poder ejecutar el programa formativo en la empresa en condiciones
de aprovechamiento y seguridad.

Concienciar al alumnado en la necesidad de adoptar medidas de prevencion de riesgos laborales y de
® las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

Colaborar, a la mayor brevedad, para la resolucion de las incidencias que pudieran producirse y que
afecten al alumnado durante su periodo formativo en la empresa.

Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por la empresa respecto a los
aprendizajes alcanzados por el alumnado en el momento de determinar la calificacion de los modulos
profesionales implicados en el proyecto de Formacién Profesional dual.

Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacion a la empresa,
¢ firme el documento de participacion en el que se deje constancia de que se compromete, entre otras
cosas, a:

¢ Respetar las normas, reglamentos y cddigo de conducta de la empresa colaboradora.

Presentar la documentacién que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la empresa.

¢ Respetar el horario, jornada y calendario establecido en su programa formativo.

Realizar las actividades del periodo de formacién en la empresa, recogidas en el programa formativo del
¢ que ha sido informado por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.

Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en la empresa y de las que
se informara por escrito al alumnado en el momento de su incorporacion a ésta.

Notificar a la empresa y al centro educativo, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso.

Comunicar al centro educativo cualquier problema que surja durante el periodo de formacion en la
empresa.
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TERCERA.- Compromisos de la empresa

La empresa se compromete a

Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo, respetando la

. o . .
temporalizacion establecida para el mismo, conforme al anexo lll.

Designar al responsable laboral, que realizara el seguimiento y valoracion del programa formativo que el
alumnado desarrolle en la empresa. Los datos de dicho tutor o tutora figuraran en el anexo |l

Realizar los informes de valoracién necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en la
empresa y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluacién
correspondiente.

Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinaciéon entre la persona designada por la
empresa para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

Informar al alumnado de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de las normas de seguridad
personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades que deba
desarrollar.

Garantizar las medidas de prevenciéon de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
desarrollen las actividades del programa formativo.

Comunicar al centro docente, en el plazo mas breve posible, cualquier incidencia del alumnado en el
incumplimiento de sus obligaciones.

Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del
programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Convenio de colaboracién, de su duracion,
del horario de las actividades y la localizacion del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.

No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
realice las actividades formativas en la empresa.

Comunicar al centro educativo cualquier incidencia que surja, durante el periodo de formacién en la
empresa, respecto al alumnado participante en el programa formativo.

CUARTA.- Jornada y horario

Las jornadas, el horario y el periodo de formacion en la empresa del alumnado al que afecta el presente
Convenio, seran los especificados en el anexo Il del calendario anual centro-empresa.

Durante las jornadas de formacién en el centro docente, el alumnado se regird por el calendario escolar
correspondiente a cada curso académico y cumplira el horario del centro.

QUINTA.- Asignacion del alumnado

El centro docente, en colaboracién con la empresa, asignara los puestos formativos en la misma al alumnado
que participe en el proyecto de formacion profesional. Ambos lo haran conforme a unos criterios objetivos
(académicos, de madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion a esta modalidad formativa, entre otros) y
acordes con la actividad de la empresa, siempre que no supongan discriminacién alguna. El alumnado
participante, asi como las personas responsables de su formacion, apareceran debidamente identificados en el
anexo Il
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SEXTA.- Relaciéon alumnado-empresa

La relacién que como consecuencia del presente Convenio se derive entre el alumnado participante y la
empresa no tendra, en ningun caso, caracter laboral; de modo que no se derivaran obligaciones de tal
naturaleza. El alumnado desarrollara las actividades del programa formativo en los locales del centro o centros
de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la empresa y el
alumnado participante en el proyecto de formacién dual en las jornadas, horario y periodo de formacién en la
empresa especificados en el anexo Ill, mientras este no haya finalizado el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, la empresa no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado participante en el
programa formativo incluido en el presente Convenio.

SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase al alumnado menor de 28 afios de edad,
sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las
ensefianzas de Formacion Profesional. Todo ello, sin perjuicio de las polizas de seguro de responsabilidad civil
y de accidentes que tiene suscritas la Consejeria de Educacion para mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a
terceros.

OCTAVA.- Proteccion juridica del menor

Las partes se comprometen a que el personal, sea propio o externo, que intervenga en la ejecucion de este
convenio, cumple lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia ante la violencia, concretamente con el requisito de no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trafico de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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NOVENA. Protecciéon de datos y confidencialidad

Las partes firmantes del presente Convenio y de sus anexos, garantizaran el cumplimiento de las previsiones
contenidas en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos, RGPD).

La Consejeria de Educacion tratara los datos del personal responsable del alumnado en la empresa con la
finalidad de poder ejercer sus funciones de organizacién, control y supervision de la formacion del alumnado en
la empresa que le corresponden conforme al ordenamiento juridico. Los datos de caracter personal que se
trataran con dicha finalidad son el nombre y apellidos y el nUmero de documento nacional de identidad o
numero de identidad de extranjero, en su caso. Estos datos no seran comunicados a terceros y se conservaran
durante el tiempo que dure su funcién como responsable del alumnado en la empresa.

El titular de la empresa en cuyo centro de trabajo se realiza la formacion tiene la consideracién de encargado
del tratamiento.

Los datos personales correspondientes al alumnado que recibe la formacion en la empresa que podra tratar el
encargado son exclusivamente los que figuran en el anexo Il; asi como, el nombre y apellidos del profesorado
responsable del seguimiento. El tratamiento se realiza con objeto de poder llevar a cabo la formaciéon en el
centro de trabajo de la empresa, conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre Formacion Profesional
Dual y a las estipulaciones del presente convenio. Dichos datos s6lo podran tratarse para dicha finalidad y no
seran comunicados a terceros. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo que dure el
proceso de formacién en la empresa, debiendo una vez terminada ésta ser eliminados, lo que se certificara por
parte del encargado del tratamiento a la Consejeria de Educacion a través de la direccién del centro docente.

Al titular de la empresa, como encargado del tratamiento, le corresponden las obligaciones que establece el
articulo 28.3 del Reglamento general de Proteccion de Datos. Las partes estan obligadas a guardar
confidencialidad respecto de los datos de caracter personal que traten en el cumplimiento del convenio, que
quedan recogidos en el anexo Il. Dicha obligacién subsistira aun cuando finalice la vigencia del mismo.

DECIMA.- Comisién de Seguimiento

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, se
constituird una Comision de Seguimiento correspondiendo la presidencia a la persona titular de la direccion del
centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria sera desempefiada por una de las personas
representantes de la empresa.

2. La Comisi6n estara integrada por cuatro miembros, dos de ellos en representacion del centro docente y los
otros dos designados por la empresa.

3. La Comision actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretaciéon o
modificacion del Convenio. También evaluara periédicamente su desarrollo. No obstante, lo anterior, el
funcionamiento de la Comision de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente Convenio, se ajustara a lo
previsto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de érganos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

UNDECIMA.- Vigencia

Este Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y tendra una vigencia durante el curso académico
2022/2023, no estando prevista prérroga del mismo.
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DECIMOSEGUNDA.- Causas y efectos de extincion

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

c¢) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un plazo de 15 dias. Del mismo modo, dicha informaciéon debera ser comunicada a la Comisién de Seguimiento
prevista en la clausula undécima.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra la
concurrencia de causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio. Dicha circunstancia debera ser
puesta en conocimiento de la Comision de Seguimiento para la determinacion, en su caso, de la indemnizacion
de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

En los supuestos de resoluciéon se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacién minima de 15
dias y se emitira un informe de actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucion. En cualquier caso, debe
garantizarse la finalizacion de las actividades programadas y la escolarizacion del alumnado.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico y jurisdiccion competente

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird, ademas de por su clausulado, en lo no previsto en el

mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos de Sector Publico, por la que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su
articulo 6.1.c). Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios

de esta para resolver las

dudas y lagunas que pudieran presentarse.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su interpretacién y cumplimiento, y que no
hayan sido solventadas por la Comisién de Seguimiento, seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional que corresponda.

DECIMOCUARTA.- Difusion y comunicacion

La publicidad que se realice del presente Convenio, asi como las publicaciones, comunicaciones o
documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracién entre
el centro docente y la empresa y seran respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En
todas las actividades que se realicen en virtud de este Convenio figuraran los respectivos logotipos.

La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera
derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este Convenio.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.
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EL/LA REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA

Fdo. José Carlos Alvarez Martin
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PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA

Centro educativo: |.E.S. Alpujarra Curso: 2022/2023

Ciclo formativo: F.P. Inicial de G.M. (Gest. Adtva.) Gestion administrativa | Convenio n°: 187007612022008

Empresa: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia CIF: Q4100797B

Actividad: CEYACO01. Recepcionar visitas de clientes internos y externos y publico en general aplicando
criterios de calidad

Concreciones de la actividad:

CEYACO1.1. Atiende a las personas con una aptitud positiva y buscando una solucién a las preguntas
planteadas.

CEYACO01.2. Atiende a las personas desde una perspectiva empresarial/organizativa en nombre de sus
representantes.

CEYACO01.3. Transmite la informacién de una forma 6ptima y adquiere retroalimentacion para verificar que las
respuestas llegan correctamente.

CEYACO1.4. Atiende a las personas adaptandose al lenguaje del interlocutor.

CEYACO1.5. Atiende a las personas y las deriva al departamento adecuado, tanto personal como
telefonicamente y atiende a la normativa vigente sobre proteccién de datos.

Actividad: CEYACO02. Dirige y recomienda las visitas o llamadas de las personas al departamento/seccion
correspondiente.

Concreciones de la actividad:

CEYACO02.1. Atiende llamadas por teléfono dando informacién correcta o las dirige al departamento/seccion
correspondiente atendiendo a las normas y procedimientos legales y corporativos.

CEYACO02.2. Atiende visitas dando informacién correcta o las dirige al departamento correcto atendiendo a las
normas y procedimientos legales y corporativos.

CEYACO02.3. Deja notas o avisos cuando el receptor de la llamada o visita se encuentra ausente.
CEYACO02.3. Anota las llamadas y visitas en un libro registro en formato escrito o digital.

CEYACO02.4. Realiza y atiende llamadas de compafieros o se dirige a ellos de una forma profesional.

Actividad: CEYACO03. Gestiona libros de registro de visitas, correspondencia, paqueteria... de forma eficiente
y cumpliendo con la normativa actual.

Concreciones de la actividad:

CEYACO03.1. Realiza anotaciones de los diferentes registros de la empresa atendiendo a la normativa actual y
de forma eficiente.

CEYACO03.2. Resuelve situaciones ante incidencias en la gestion de los libros de registro de una forma eficaz.
CEYACO03.3. Realiza informes y da respuestas ante las solicitudes del resto de compafieros del trabajo acerca
de los libros de registro de la empresa.

CEYACO03.4. Ordena la documentacion relativa a los libros de registro de una forma eficiente y atendiendo a
la normativa vigente.

CEYACO03.5. Entrega y recibe la documentacion relativa a los libros de registro.

Actividad: CEYACO04. Redactar y cumplimentar documentos e impresos a través de medios convencionales o
informaticos.

Concreciones de la actividad:

CEYACO04.1. Redacta comunicaciones internas atendiendo a las normas y procedimientos corporativos.
CEYACO04.2. Redacta comunicaciones externas atendiendo a las normas y procedimientos corporativos y
legales.

CEYACO04.2. Archiva las comunicaciones en el correspondiente archivo convencional o digital.
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Actividad: CEYACO05. Comprueba el estado y la idoneidad del sistema de archivos convencional o digital.

Concreciones de la actividad:

CEYACO05.1. Comprueba el correcto estado del archivo convencional y corrige los errores que pudiera
encontrar.

CEYACO05.2. Comprueba el correcto estado de los archivos digitales, su funcionamiento y realiza copia de
seguridad segun las indicaciones de la empresa.

CEYACO05.3. Resuelve conflictos y avisa en caso de encontrar algun problema en el sistema de archivo.
CEYACO05.4. Colabora con el buen funcionamiento y mantenimiento del sistema de archivos tanto analégico
como digital.

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Actividad: CEYACO06. Realiza tareas de archivo de documentos y carpetas tanto en formato convencional
como digital atendiendo a las normas establecidas por la organizacién de forma eficiente..

Concreciones de la actividad:

CEYACO06.1. Archiva y mantiene el orden del archivo en formato convencional conforme a los procedimientos
y normas establecidas por la organizacion.

CEYACO06.2. Archiva y mantiene el orden de las carpetas y AZ de la empresa conforme a los procedimientos
y normas establecidas por la organizacion.

CEYACO06.3. Archiva, recupera y gestiona documentos digitales conforme a los procedimientos y normas
establecidas por la organizacion.

Actividad: CEYACOQ7. Actualizar datos de las bases de datos disponibles en la organizacion.

Concreciones de la actividad:

CEYACT7.1. Introduce datos en el software informatico actualizando los registros de los mismos de una forma

eficiente y atendiendo a la normativa vigente.

Actividad: CEYACO08. Acceder a la informacion y transmitirla tanto interna como externamente seguiin sea
solicitada a través de medios ofimaticos.

Concreciones de la actividad:

CEYACO08.1. Accede a la informacion y la transmite tanto interna como externamente segun sea solicitada a
través de medios ofimaticos observando la normativa actual.

Actividad: CV01. Aplicar técnicas de comunicacion comercial

Cod.Centro: 18700761

Concreciones de la actividad:

CVO01.1. Aplicar técnicas de comunicacion comercial en las operaciones de compraventa a través de los
diferentes canales de comercializacion.

CV01.2. Recomendar los diferentes productos, servicios y opciones a los clientes para alcanzar una
compraventa que alcance un buen grado de satisfaccion.

CVO01.3. Demostrar interés en la compraventa para transmitir confianza al cliente.

CVO01.4. Trasladar al cliente a otro departamento ante necesidades distintas de dicho cliente.

CVO01.5. Dirigir al cliente hacia los productos recomendados por la organizacion.

Actividad: CV02. Atender dudas y reclamaciones de los clientes

Concreciones de la actividad:

CV02.1. Resolver las dudas de los clientes y ofrecer soluciones satisfactorias.

CV02.2. Atender reclamaciones y ayudar al cliente a rellenar la Hoja de Reclamaciones.
CV02.3. Recoger las sugerencias de los clientes.

Actividad: CV04. Gestiona las existencias dentro del sistema de gestion de almacén.

Concreciones de la actividad:

CV04.1. Comprueba las existencias en el proceso de compraventa.

CV04.2. Realiza control de existencias rutinariamente.

CV04.3. Comprueba stock de almacén segun las politicas comerciales de la empresa.

Pag..9/17

VERIFICACION |dV4rCheavoxFJDGwx6auRDJILYdAU3NS] |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirmal PAGINA 9/17
RODRIGUEZ LOPEZ, DAVID Coord. 3D, 6G N°.Ref: 0033063 03/03/2023 09:11:12

FIRMADO POR JOSE CARLOS ALVAREZ MARTIN | 08/03/2023 PAGINA 9/17

VERIFICACION Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HDITUAHGAC https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HD9TUAHG4C

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Cod.Centro: 18700761

Junta de Andalucia

Unién Europea
Fondo Social Europeo
'EI FSE invierte en tu futuro'

ANEXO |

Actividad: Desarrollo de Practicas de FCT

Concreciones de la actividad:

FCTO1. Realizar, verificar y archivar en soporte documental e informatico los documentos.

FCT02. Responsabilizarse del trabajo asignado coordinando su actividad con el resto del equipo y mostrando
una actitud de respeto a las normas de la empresa.

FCTO3. Conocer las funciones y posibilidades organizativas de las areas y departamentos.

FCTO4. Preparacion, recepcion y registro de entrada y salida de correo.

FCTO05. Atender el teléfono de acuerdo con los protocolos de la empresa

FCTO06. Redactar cartas y etiquetas para sobres.

FCTO7. Relacionar los documentos con los tramites administrativos y con los Organismos Oficiales.

FCTO08 Manejar procesadores de texto, hojas de célculo, bases de datos de forma integrada y aplicaciones
informaticas.

FCTO09. Aplicacién de sistemas de seguridad, proteccion de informacion, en cuanto a acceso, consulta y
confidencialidad.

Actividad: EYAO1. Analizar rasgos y operaciones en la organizacion con el objetivo de mejorar algiin proceso
0 mejorarlo.

Concreciones de la actividad:

EYAO1.1. Analizar rasgos y operaciones en la organizacion con el objetivo de mejorar algin proceso o
mejorarlo.

Actividad: EYAO02. Identificar y conocer todas las areas de la organizacion.

Concreciones de la actividad:

EYAO3. Crear un documento identificando las areas/departamentos y areas de trabajo en la organizacion.
Identificando caracteristicas esenciales como personalidad juridica, departamentos, despachos o areas de
trabajo, personal trabajador, responsables...

Actividad: EYAO03. Crear un documento en el que se detallen las principales obligaciones y tributos de la
organizacion frente a la Administracion.

Concreciones de la actividad:

EYAO03.1. Crear un documento en el que detallen las principales obligaciones y tributos de la organizacién
frente a la Administracion.

EYAO03.2. Crear un documento en el que figuren los plazos de presentacién de obligaciones frente a la
Administracion.

EYAO03.3. Crear anotaciones en la agenda en la que figuren los plazos de presentaciéon de obligaciones frente
a la Administracion.

Actividad: EYAO4. Realizar gestiones frente organismos publicos.

Concreciones de la actividad:

EYAO04.1. Preparar envio de informacion/documentacion frente a organismos publicos como TGSS, Agencia
Tributaria...

EYAO04.2. Diferenciar que tipo de documentacion ha de llevarse a cada organismo publico.

EYAO04.3. Planificar la visita a un organismo publico concertando cita previa si fuese necesario.

Actividad: EYAO5. Analizar y gestionar la documentacion recibida de los distintos organismos publicos.

Concreciones de la actividad:

EYAO05.1. Analizar la documentacion recibida de los distintos organismos publicos.

EYAO05.2. Transmitir la informacién recibida de los distintos organismos publicos al correspondiente
departamento de la organizacion.

EYAO05.3. Archivar la informacién recibida de los distintos organismos publicos si procede .
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Actividad: HLC1. Maneja programas de gestion propios de la organizacion.

Concreciones de la actividad:

HLC1.1. Consultar datos del programa de gestion propio de la empresa.

HLC1.2. Actualizar datos del programa de gestion propio de la empresa.

HLC1.3. Extraer datos del programa de gestién propio de la empresa e imprimirlos o transmitirlos tanto interna
como externamente.

HLC1.4. Borrar datos del programa de gestion propio de la empresa.

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Actividad: HLC2. Comunicarse tanto interna como externamente con otras personas mediante programas
propios de comunicacién de la organizacién.

Concreciones de la actividad:

HLC2.1. Comunicarse internamente con otras personas de la organizacion a través de software o plataforma
propia de la empresa.

HLC2.2. Comunicarse externamente con otras personas fuera de la organizacion a través de software o
plataforma propia de la empresa.

Actividad: OAGT01. Cumplimentar documentos de cobro o pago convencionales o telematicos.

Concreciones de la actividad:

OAGTO01.1. Realizar la cumplimentacion de impresos o dar la orden bancaria en cobros y pagos.

OAGTO01.2. Realizar calculos sencillos sobre descuentos o incrementos financieros.

OAGTO01.3. Comprobar que los célculos realizados coinciden con la gestion de cobros y pagos.

OAGTO01.4. Utilizar los procedimientos corporativos habituales de acuerdo con los principios de
responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacion.

OAGTO01.5. Archivar los documentos de cobro y pago en su archivo o carpeta correspondiente.

OAGTO01.6. Llevar documentacion relativa a cobros y pagos a sus correspondientes pagadores/cobradores o
intermediarios.

Actividad: OAGTO02. Realizar arqueo de caja

Concreciones de la actividad:

OAGTO02.1. Realizar el correspondiente conteo de dinero.

OAGTO02.2. Comprobar que el dinero contado coincide con los listados de los correspondientes registros
contables.

OAGTO02.3. Revisar que las monedas y billetes son correctos.

OAGTO02.4. Contabilizar el resultado del arqueo.

OAGTO02.5. Comunicar a la persona encargada en el caso de ocasionarse alguna incidencia.

Actividad: OAGTO03. Cotejar los diferentes cobros y pagos.

Cod.Centro: 18700761

Concreciones de la actividad:

OAGTO03.1. Cotejar los diferentes cobros y pagos entre contabilidad y listados bancarios, clientes o
proveedores.

OAGTO03.2. Resolver las incidencias producidas en el cotejo de datos.

OAGTO03.3. Archivar los listados de cotejo en sus respectivos archivos o carpetas.

Actividad: OARHO1. Actualizar los datos del departamento de recursos humanos.

Concreciones de la actividad:

OARHO01.1. Actualizar datos personales en fichas de empleados.

OARHO01.2. Anotar incidencias de ausencias de empleados.

OARHO01.3. Anotar datos de altas y bajas de los empleados.

OARHO01.4. Comunicar a la Seguridad Social o al asesor laboral las incidencias o variacion de datos de los
empleados.

OARHO01.5. Archivar la documentacion relativa a los recursos humanos.
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Actividad: OARHO02. Controlar y gestionar el archivo del departamento de recursos humanos.

Concreciones de la actividad:

OARHO02.1. Archivar la documentacion relativa al departamento de recursos humanos.

OARHO02.2. Recuperar la informacion relativa al archivo del departamento de recursos humanos.

OARHO02.3. Enviar/recibir la informacién y documentacion relativa al departamento de recursos humanos.

Actividad: OARHO3. Enviar y recoger la documentacion relativa al departamento de recursos humanos entre
los diferentes agentes/administraciones que los necesiten.

Concreciones de la actividad:

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

OARHO03.1. Enviar y recoger la documentacion relativa al departamento de recursos humanos entre los

diferentes agentes/administraciones que los necesiten.

OARHO03.2. Custodiar la documentacién entre el envio y recepcién de la documentaciéon observando la

normativa actual y las instrucciones de la organizacién.

Actividad: OARHO04. Realizar y gestionar documentacién auxiliar relativa a cobros y pagos dentro del
departamento de recursos humanos.

Concreciones de la actividad:

OARHO04.1. Confeccionar recibos relativos a operaciones del departamento de recursos humanos.
OARHO04.2. Actualizar la informacion relativa a la documentacién del departamento de recursos humanos.
OARHO01.5. Archivar la documentacién relativa a la documentacién auxiliar del departamento de recursos
humanos.

Actividad: OARHO05. Analizar y observar el plan de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Concreciones de la actividad:

OARHO05.1. Leer y analizar el plan de prevencién de riesgos laborales de la empresa.

OARHO05.2. Seguir el plan de prevencion de riesgos laborales.

Actividad: OARHO06. Aplicar procedimientos de calidad y proteccion ambiental en el departamento de
recursos humanos.

Concreciones de la actividad:

OARHO06.1. Aplicar procedimientos de calidad en las tareas realizadas dentro del departamento de recursos
humanos.

OARHO06.2. Aplicar procedimientos de proteccion ambiental en las tareas realizadas dentro del departamento
de recursos humanos.

Actividad: TCTDCO1. Preparar materiales a contabilizar.

Cod.Centro: 18700761

Concreciones de la actividad:

TCTDCO01.1. Distinguir los documentos que son objeto de contabilizar de los que no.

TCTDCO01.2. Dar entrada y sellar los documentos a contabilizar.

TCTDCO01.3. Escanear la documentacion para que quede archivada en el sistema informatico.
TCTDCO01.4. Deja correctamente preparada la documentacién para la siguiente fase de organizacion.
Actividad: TCTDCO02. Organizar materiales para su contabilizacion.

Concreciones de la actividad:

TCTDCO02.1. Organiza los materiales para su contabilizacion en funcién de las normas propias de cada
organizacion. Bien sea por areas, proveedores, tipos...

Actividad: TCTDCO3. Clasificar la documentacion para su contabilizacion

Concreciones de la actividad:

TCTDCO03.1. Clasifica la documentacion contable en funcion de las instrucciones recibidas por la
organizacioén. Por fecha, orden, expediente...
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Actividad: TCTDCO04. Contabilizar documentacion y operaciones.

Concreciones de la actividad:

TCTDCO04.1. Contabilizar operaciones habituales de la organizacion.

TCTDCO04.2. Contabilizar hechos econémicos habituales de la organizacion.
TCTDCO04.3. Contabilizar facturas emitidas/recibidas.

TCTDCO04.4. Contabilizar operaciones de caja y bancos.

TCTDCO04.5. Contabilizar liquidaciones de impuestos.

TCTDCO04.6. Contabilizar operaciones relativas a la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Actividad: TCTDC06. Comprobar la correcta contabilizacion mediante revision de saldos.

Concreciones de la actividad:

TCTDCO06.1. Comprobar el correcto estado de los apuntes contables.
TCTDCO06.2. Revisar posibles fallos en listados, libros, registros y cuentas contables
TCTDCO06.3. Revision de saldos contables.

Actividad: TCTDCO7. Corregir fallos encontrados en el proceso de contabilizacion.

Concreciones de la actividad:

TCTDCO07.1. Corregir fallos detectados en los apuntes contables.
TCTDCO07.2. Corregir fallos detectados en listados, libros, registros y cuentas contables
TCTDCO07.3. Corregir fallos detectados en saldos contables.

Actividad: TCTDCO08. Archivar documentacion contable.

Concreciones de la actividad:
TCTDCO08.1. Archivar documentacion contable.

E Actividad: T1101. Comprobar el buen estado de funcionamiento y mantenimiento de los equipos ofimaticos.
o
o
& Concreciones de la actividad:
8 TII01.1. Comprobar que el equipo informatico esta optimizado para su funcionamiento.
§ TII01.2. Realizar el correspondiente mantenimiento y ajustes de usuario del equipamiento informatico.
3 TI101.3. Organizar el espacio del puesto de trabajo de una manera pulcra y optimizada.
8 TII01.4. Adaptar una postura ergonémica y saludable durante el trabajo.
TI101.5. Analizar el puesto de trabajo y el equipamiento informatico con la intencién de mejorar y optimizar el
trabajo.
TI101.6. Comprobar el buen funcionamiento de la red informatica para la comunicacién con otros dispositivos.
Actividad: TI102. Grabar datos y textos con rapidez y exactitud, siguiendo las instrucciones y normas
ergondémicas con calidad y de manera 6ptima.
Concreciones de la actividad:
TI102.1. Grabar datos y textos con rapidez y exactitud.
TI102.2. Mantener una posicion correcta durante toda la jornada de trabajo.
TI102.3. Revisar los datos y textos introducidos en el ordenador.
TII02.4. Corregir los datos y textos introducidos en el ordenador.
TI102.5. Desarrollar mejoras en la introducciéon de datos y textos realizando ejercicios mecanograficos.
Actividad: TII03. Preparar documentos utilizando el procesador de textos.
Concreciones de la actividad:
TI103.1. Utilizar plantillas propias de la organizacion para realizar documentos.
TI103.2. Utilizar las herramientas adecuadas del procesador de textos para editar los documentos.
TI103.3. Generar la documentacion frecuente usada por la organizaciéon de una forma profesional y atendiendo
a la imagen corporativa.
TII03.4. Revisar y corregir los documentos realizados utilizando distintas técnicas de correccion.
TI103.5. Guardar y recuperar los documentos generados.
TI103.6. Generar copias de seguridad atendiendo a las instrucciones y usos habituales de la organizacion.
TI103.7. Imprimir los documentos generados de una forma 6ptima y razonable.
TI103.8. Transmitir los documentos generados a través de los distintos canales utilizados por la organizacion.
TI103.9. Aplicar las normas de seguridad, integridad y confidencialidad usados por la organizacion.
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Actividad: TI104. Utilizar hojas de calculo en la organizacion.

Concreciones de la actividad:

TII04.1. Utilizar plantillas propias de la organizacion para realizar hojas de calculo.

TII04.2. Utilizar las herramientas adecuadas de la hoja de célculo para editar los documentos.

TII04.3. Generar la documentacion frecuente usada por la organizacion de una forma profesional y atendiendo
a la imagen corporativa.

TII04.4. Revisar y corregir los ficheros realizados utilizando distintas técnicas de correccion.

TII04.5. Guardar y recuperar los ficheros generados.

TII04.6. Generar copias de seguridad atendiendo a las instrucciones y usos habituales de la organizacion.
TII04.7. Imprimir los documentos generados de una forma 6ptima y razonable.

TI104.8. Transmitir los ficheros generados a través de los distintos canales utilizados por la organizacion.
TI104.9. Aplicar las normas de seguridad, integridad y confidencialidad usados por la organizacion.

Actividad: TII05. Utilizar imagenes digitales y secuencias de video utilizando aplicaciones tipo y periféricos en
documentos de la empresa.

Concreciones de la actividad:

TI05.1. Utilizar imagenes digitales y secuencias de video utilizando aplicaciones tipo y periféricos en
documentos de la empresa.

TI105.2. Utilizar las herramientas adecuadas para tratar las imagenes o videos

TI05.3. Generar la documentacion frecuente usada por la organizacion de una forma profesional y atendiendo
a la imagen corporativa.

TII05.4. Revisar y corregir los ficheros realizados utilizando distintas técnicas de correccion.

TI105.5. Guardar y recuperar los ficheros generados.

TI105.6. Generar copias de seguridad atendiendo a las instrucciones y usos habituales de la organizacion.
TI105.7. Imprimir los documentos generados de una forma 6ptima y razonable.

TI105.8. Transmitir los ficheros generados a través de los distintos canales utilizados por la organizacion.
TI105.9. Aplicar las normas de seguridad, integridad y confidencialidad usados por la organizacion.
TI105.10. Utilizar plantillas propias de la organizacién para transmitir la imagen corporativa.

Actividad: TII06. Gestionar el correo electronico en la organizacion.

Concreciones de la actividad:

T1106.1. Realizar comunicaciones a través del correo electrénico corporativo.

TI106.2. Utilizar las distintas herramientas del correo electronico como etiquetas, filtros, carpetas y otros.
TI106.3. Utilizar imagenes digitales atendiendo a la imagen corporativa de la organizacion

TII06.4. Revisar y corregir los correos electronicos utilizando distintas técnicas de correccion.

TI06.5. Guardar, recuperar y reenviar informacion a través del correo electronico.

TI106.6. Generar copias de seguridad atendiendo a las instrucciones y usos habituales de la organizacion.
TI106.7. Imprimir los documentos generados de una forma 6ptima y razonable.

TI106.8. Transmitir los ficheros generados a través del correo electrénico utilizados por la organizacion.
TI106.9. Aplicar las normas de seguridad, integridad y confidencialidad usados por la organizacion.

Actividad: T1I07. Utilizar la agenda electronica

Concreciones de la actividad:

TII07.1. Utilizar la agenda electrénica para almacenar eventos, tareas, recordatorios...

TI07.2. Utilizar las distintas herramientas de la agenda electronica como etiquetas, filtros, avisos...
TII07.3. Revisar y corregir los datos introducidos en la agenda utilizando distintas técnicas de correccion.
TII07.4. Guardar, recuperar y reenviar informacion a través la agenda electronica.

TII07.5. Generar copias de seguridad atendiendo a las instrucciones y usos habituales de la organizacion.
TII07.6. Imprimir los documentos generados de una forma 6ptima y razonable.

TII07.7. Aplicar las normas de seguridad, integridad y confidencialidad usados por la organizacion.

En Orgiva (Granada) a 23 de febrero de 2023.

Pag.14 /17

VERIFICACION |dV4rCheavoxFJDGwx6auRDJILYdAU3NS] |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirmal PAGINA 14/17

RODRIGUEZ LOPEZ, DAVID Coord. 3D, 6G N°.Ref: 0033063

03/03/2023 09:11:12

FIRMADO POR

JOSE CARLOS ALVAREZ MARTIN | 08/03/2023

PAGINA 14/17

VERIFICACION

Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HDITUAHG4C

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HD9TUAHG4C

Junta de Andalucia

Unién Europea
Fondo Social Europeo
*EI FSE invierte en tu futuro

ANEXO |
2]
8I EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
E DOCENTE EMPRESA
g
£
8 .
% Fdo. David Rodriguez Lépez Fdo. José Carlos Alvarez Martin
Q
(&]
g
a
ko]
4
o
~
S
&
g
5
Q
3
o
Pag..15 /17
VERIFICACION |dV4rCheavoxFJDGwx6auRDJILYdAU3NS] |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirmal PAGINA 15/17

RODRIGUEZ LOPEZ, DAVID Coord. 3D, 6G N°.Ref: 0033063

03/03/2023 09:11:12

FIRMADO POR

JOSE CARLOS ALVAREZ MARTIN

| 08/03/2023 PAGINA 15/17

VERIFICACION

Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HDITUAHG4C

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HD9TUAHG4C

021UQJJ08j@ CUaWNIop ap eonugine eidoo s3

£1/9)Bed
UIMEB ZBlBAy SOUED 9SO ‘Opd zadg zenbBupoy pineq 'op4
YS3ddNa 31LN3004
%130 3LNVLINISIHdId v1/13 OY1INID 13A v/-H0L03dIa v1/13
"£20¢ op 0l1eiqe) ap €Z & (epeueln) ealbig u3
(N) ounBuIN o
‘ugloew.o) ap sewelbold ua uadioued anb seuosiad se| ap |eoos pepunbag
| ap |esauas) uawiBay |9 ue ugisnjoul ap sauold|puoo se| A soujuwug) soj uenbal as anb
|e Jod ‘eiqnyoo 8p $Z op ‘| LOZ/SEYL 018108 ey |8 ue opejnbes o| B ewwou0d ‘(g) BoBg ¢
:opeuwne [ap ugoesuadwos ap uswibay,
N[HO31 30 I TIVAVHEYINd TV
N ] ] (EARRASILIWIPY UQNSED) "W'D'I'd'd ol G | /HYHOY TYOHYNOD YNIDIHO
ojusiwinbas |eloqe| ajqesuodsay opejnapjew 0sing ejouwin|y epag
12301 | .(N/8) |jap sjqesuodsai eposajoig
Bljuend |'v ‘0 "y

g.6.00L¥0 1D

ejonjepuy ap esanbsad A eueiby ugnseo) ap epusby :esasdwg

8002202 19200481 :pu OJUBAUO)

(eAnessiuiwpy UQESeD) ‘W'D'I'd’'d ol :0AlRUOY OJO1D

£20¢/gc0z 08Ny

euelnd)y ‘S'3’| :0Ajesnpa ojuag

OaVvNIWNTVY 30 NOIDYI3Y

11 OX3ANY

eanjepuy P ELnT

\Y

L9200.481 ‘0nual’pod

dwjiegwo) ro0gey

6102 [enadd

PAGINA 16117

03/03/2023 09:11:12

| https:/'www juntadeandalucia .es/educacion/verificafirma/

VERIFICACION | dV4rCheavoxFJDGwx6auRDJLYdAU3n8|

RODRIGUEZ LOPEZ, DAVID Coord. 3D, 6G N?.Ref: 0033063

08/03/2023 [ PAGINA 16117

https://ws050.juntadeandalucia.esiverificarFirma

JOSE CARLOS ALVAREZ MARTIN

PK2JmQV2RTYBB2AKYUTEHDITUAHGAC

FIRMADO POR

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HD9TUAHG4C

L1/ 2)Bed

UIMe} ZeJeAly SOleD 9sor “0p4

VYS3HdNT
V130 3LNYLNISTHd3A V113

00-29} :sejoH N

0E-¥) - 0£'8 -OURIOH

021UQJJ08j@ CUaWNIop ap eonugine eidoo s3

zado zenblupoy pireq "op4

JLIN3IO0a

O¥LINIO 130 V/A0L03HIa V13
"£20Z 9p 0J1q8) 8p €7 € (epeuess) eaIBIQ ug -

(€2/90/91-€2/£0/60)
Il BARRASIUIWPY

uonseg ‘Wo'4 Dol

:opoliad

esaidws e| us sepeulor

(lenp) esasdwsa | ua se|q O

soquy [

104 []

JZ:sesaidwa se| us saje}o} sepeulo] ap osswnN

£ 0E

LE

0 6Z 92 IZ 92 1¢ 0¢ 62 |0 62822 9% 5z T (00 ez ez 1z 82 JZ |62 92 LZ O ST VZ €Z| 1€ OF 6Z 82 LT 9F 0% 6Z 8Z|0€ 6T 82 LZ 9T ST T 0€ 6Z 82 4Z 92
Sz ¥z €2 2z 1z 02 61 |8z 122D ve €z zz|ez 2z (120D 6t 81 Lk |9z Sz ¥2(E2)TE V2 OZ |92 ST ¥E €7 72 T 02|22 \Z 0Z 6L 8L LL 9L |SZ ¥Z €2 ZZ \Z OZ 6 |LZ 92 ST ¥ €T TZ VZ|SZ ZZ LZ OZ 6 8k L1 |SZ ¥Z €2 22 |2 OZ 61
gL 21@DED 7L €1 21|12 02GLEL 2L 9k i[9k SLEDED ZE k1 ok |61 8L EDELISE ¥ €1 |61 8L ZL 91 Sk ¥L EL|SE ¥L €L Zb bk OL 6 |8 Lk 9 S PL €b Z)|0Z 6 B Lk 94 G PH|9k Sk #h €L Z+ bb OF[8L ZL 9L Si L €1 24
wo(eXe)s o slrer@iDor 6 8le 8 2 9 5 v ezl LL@XE)s 2 ofab1lor 6 8 L 98 £ 8 6 ¥ € Z[LOL6 8 L 8 S|EL2bibOL 6 8 L|6 8 L 9 S ¥ €|LLOL6 8 L 9 &
100 IO O S P ET L S v ezt L veet 9 svezL |z vez i
GSATFTIMNITIAQSATIWNIGAQSATWANIGSATIWANITIASACFIWWIIASACIWNWITASATINWI/AQSATINWI|GSATINNITASATINNDI
ojunp ofep Mgy oziey i TEILEN TENTE auquiao|g alquajAoN 21qnjoQ auqueapdag
8
£202/2202 (eAnessIUILPY UORSSD) 'W'O'I'd'd ol | 00220219200L8) euendly "$'T'|
0810 :0AlJEWIO} 001D ‘oU OlUBAUOD) :OAJEINPT 0USD
NERER]

3d ITIVAVHEVYINATY VIAVHOV TVOHYINOD VNIDIJO :epes

gIon[epuy

GRS | 56200150 op e1enbseg A eueiby ugnsen op erueby

opeuwn|y ) :esaudwigy

(opeuwn)e jap cjuawinbas |ap ajgesuodsal |2 Jod Jejuawdwng )

VS3NdWI-ILNIO0A O¥LNID TVNNV OIIVANT VD
1l oxauy

e an|epL P ELn

\Y

19400.81 ‘0HUSD'POD

dwjiegwo ro0gey

6102 [enadd

PAGINA 17117

03/03/2023 09:11:12

| https://www juntadeandalucia es/educacion/verificafirma/

VERIFICACION | dV4rCheavoxFJDGwx6auRDJLYdAU3n8|

RODRIGUEZ LOPEZ, DAVID Coord. 3D, 6G N?.Ref: 0033063

08/03/2023 [ PAGINA17/17

https://ws050.juntadeandalucia.esiverificarFirma

JOSE CARLOS ALVAREZ MARTIN

PK2JmQV2RTYBB2AKYUTEHDITUAHGA4C

FIRMADO POR

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQV2RTYBB2AKYUT6HD9TUAHG4C

