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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Acuerdo del 5 de junio de 2023, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
por la que se anuncia convocatoria publica de una plaza temporal de la categoria
profesional administrativa para el Puerto de Garrucha (Almeria).

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria. Una plaza temporal de administrativo(a) para el Puerto
de Garrucha.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria. La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos de los perfiles indicados
en el Anexo 1, soliciten su participacién en el proceso selectivo.

3. Solicitud y documentacion. Segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo, sobre derecho vy
obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Las
personas interesadas deberan tramitar su solicitud a través del registro electrénico en
la oficina virtual de la Agencia. Enlace: https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el
mismo enlace, los solicitantes disponen de un manual de ayuda para realizar el alta y
registro de su solicitud.

4. Plazo de presentacién: Cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. El proceso de seleccion: Se llevara a cabo por el sistema de oposicién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA,
especificados en el Anexo 2 de esta convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

Contra el presente acuerdo que, segun lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia aprobados por Decreto 501/2019, de
26 de junio, pone fin a la via administrativa, podra interponer, bien, recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en relacién con el articulo 115.2 de la misma ley y con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y que podra presentar en la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, o bien, recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Sevilla, 5 de junio de 2023.- El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Carlos
Arquellada Caro.
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ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Puesto de trabajo.

Funciones: Atencion personal y telefénica a usuarios/ciudadanos de diferente
nacionalidad, contratacion de servicios, liquidacidon de tasas, contabilidad y archivo, con
empleo de aplicaciones informaticas.

Horario laboral Puertos: Horario de mafiana y tarde, realizado de lunes a domingo,
con los descansos legalmente establecidos.

Contrato: Interinidad por Incapacidad temporal y posterior ausencia por maternidad.
Incorporacion inmediata.

Retribucién: 21.423 euros brutos anuales y resto de condiciones de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Centro de trabajo: Puerto de Garrucha (Almeria).

2. Requisitos generales.

Requisitos detallados en el Estatuto Basico del Empleado Publico que han de cumplir
todas las candidaturas para formar parte de los procesos selectivos de la Agencia:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
EBEP.

« Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

* Cualquiera que sea nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendiente y los cényuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

* Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados pro la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

* Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espana.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacioén exigida.

3. Requisitos especificos del perfil.

Ademas, de los Requisitos generales que han de cumplir todas las candidaturas para
formar parte de los procesos selectivos de la Agencia, detallados en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las candidaturas deben cumplir con los Requisitos especificos de
la categoria convocada:
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« Titulacién académica en Formacion profesional de Grado Superior en (LOGSE o
LOE) o FP Il (LGE), equivalente o superior.

« Certificado oficial de inglés admitido en la convocatoria, con un nivel minimo B1
MCER. Certificados admitidos: PET de Cambrige, = 790 TOEIC, 42-71 TOEFL, 4-5
IELTS, ISE I y Certificado Nivel Intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas.

ANEXO 2
EL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de oposiciéon de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100,00 puntos. En el
supuesto caso de que las dos candidaturas posean la misma puntuacion se celebrara un
sorteo en presencia de ambas candidaturas para generar el desempate.

Sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50% de los puntos obtenibles
en cada una de las pruebas administradas.

Puntuacion maxima

Competencia/Capacidad/Conocimiento Tipo de prueba 100,00 puntos

Conocimientos de Ofimatica: writer y calc. Prueba tipo Test 20,00 puntos

Conocimientos normativos y organizativos, segun material de Prueba tipo Test 80,00 puntos

estudio publicado en la pagina web de la Agencia.

La fecha prevista para las pruebas sera como minimo de 20 dias habiles desde la
fecha de publicacién de la convocatoria en BOJA. Con el objetivo de asegurar el aforo
necesario para la administracion de las pruebas, es requisito indispensable que las
candidaturas confirmen su asistencia a dichas pruebas, en los plazos que se establezcan
y segun las instrucciones que se detallen en la publicacién al efecto.

Aquellas candidaturas que se hayan presentado a las pruebas de la VI Bolsa de
Trabajo Temporal, siendo el examen de la misma extension y caracteristicas a las de la
presente convocatoria, podran solicitar a través de la oficina virtual y en el plazo que se
otorgue para confirmar la asistencia a las pruebas, que se respete la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion de dicha convocatoria. La presentacion a las pruebas
implica que se tendran en cuenta las nuevas puntuaciones, aunque éstas supongan una
menor puntuaciéon que las alcanzadas en la anterior convocatoria.

Las pruebas tendran caracter eliminatorio. La prueba de conocimientos normativos
y organizativos consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. La prueba de
ofimatica, versara sobre writer y calc consistiendo en contestar por escrito un cuestionario
de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. El tiempo total concedido para la realizacion de las prueba sera de 120 minutos.
Todas las puntuaciones del proceso selectivo se expresaran con dos decimales.

Tras la administracion de la prueba se publicara la plantilla de respuestas en la oficina
virtual de la Agencia a fin de que cada candidatura pueda efectuar su autocorreccién con
la copia facilitada de su examen en el momento de su realizacion.

La plantilla publicada tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Agencia se hara publica con la
lista de resultados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacion, sin perjuicio de comunicar a la persona
alegante los motivos de la desestimacion.
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Si una vez publicada la plantilla definitiva, como consecuencia de la estimacién de
impugnaciones de preguntas no se alcanzara el numero total de 80 puntos y 20 puntos
preestablecidos para las pruebas de conocimientos y ofimatica, respectivamente, la
Agencia aplicara el resultado obtenido porcentualmente con el fin de garantizar que los
aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo
identificando a las candidaturas por su numero de solicitud, asignado cuando la
candidatura registra su solicitud de participacion en la oficina virtual de la agencia.

2. Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara conformada por titulares y suplentes de:

* Presidencia: Sera desempefiada por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, o persona en quien ésta
delegue.

* Vocalias designadas por la Presidencia, pudiendo formar parte, ademas de
profesionales de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, profesionales externos/as
a la Agencia expertos/as en el area.

» Secretaria: sera desempefada por un Técnico o Técnica de Recursos Humanos
de la Agencia, y actuara como asesor/a especialista, limitandose al ejercicio de su
especialidad técnica, con voz, pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision de Selecciéon deberan guardar confidencialidad
de los asuntos y los datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/
Comision de Seleccidon en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial
y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios
establecidos en la convocatoria.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisidn de Seleccion podra disponer la incorporacion, para todas o alguna de las
pruebas, de asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus competencias
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.
Estos podran ser internos o externos. La Comisién tendra la potestad de interpretar
cualquier aspecto de los contemplados en las presentes bases.

Aquellas candidaturas que superen el proceso selectivo y no obtengan plaza formaran
parte de la bolsa de trabajo complementaria de la VI Bolsa de Trabajo Temporal de la
provincia de Almeria.

3. Solicitud de inscripcién y documentacién acreditativa.

La inscripcion en el proceso selectivo se realizara a través del registro en la oficina
virtual de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es

En la oficina virtual de la Agencia, la persona candidata solicitara su participacién con
una unica solicitud de participacion. En caso de presentar varias solicitudes, se considera
Unicamente valida la ultima presentada en plazo, pudiendo Unicamente aportar, dentro del
plazo, mas documentacion de la inicialmente aportada con una solicitud completamente
nueva y aportando nuevamente toda la documentacion.

A continuacién se facilita la documentacion que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de alguin
extremo de su solicitud y que sean susceptibles de valoracion.

* Titulacion académica exigida.

* Certificado oficial de idiomas exigida.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de
presentacién de solicitudes o en el de subsanacion, tras la publicacion del primer listado
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de candidaturas admitidas en el proceso, y siempre referidos a periodos anteriores a la
fecha de la convocatoria.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra requerir en cualquier momento los
originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa de expulsion del proceso
selectivo la no presentacién de los mismos en el plazo concedido para ello.

4. Comunicaciones durante el proceso selectivo.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo, sobre derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas deberan tramitar su solicitud a través del registro electrénico
en la oficina virtual de la Agencia. Enlace: https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el
mismo enlace, los solicitantes disponen de un manual de ayuda para realizar el alta y
registro de su solicitud.

Las consultas relativas al proceso de seleccion deberan realizarse a través de la
oficina virutal, una vez se haya dado de alta la solicitud.

Todas las comunicaciones se realizaran de forma publica a través del apartado
«Noticias» de la oficina virtual, siendo responsabilidad de las candidaturas manterse
informados a través de dicho apartado para todas las comunicaciones que se realicen de
forma colectiva.
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