ORDENDE ____ , POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 28 DE JULIO DE 2014, POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LOS PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION

PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La Orden de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal
al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas, fue aprobada como consecuencia del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013, que tenia
como principal finalidad la adaptacién del texto precedente a las Sentencias del Tribunal
Constitucional 225/2012, de 29 de noviembre, y 7/2013, de 17 de enero, relativas a las
competencias autonémicas sobre gestion de la formacion de los empleados publicos de la
Administracion Local.

Dicha orden fue modificada por la Orden de 5 de julio de 2016, con el fin de incorporar las
novedades derivadas de la nueva regulacion en materia de formacién profesional para el
empleo operada primero a través del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, y después
mediante la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Con posterioridad no solo se ha aprobado un nuevo Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, publicado por Resolucion de 21
de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de las Administraciones Plblicas (BOE ndm. 74, de
26 de marzo), sino que se ha modificado la propia Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021, afectando
al régimen de financiacién del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo. Asimismo, han
entrado en vigor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; y se han aprobado importantes disposiciones en relacion a la tramitacion electronica de
los procedimientos, como el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por
medios electronicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, y el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Junto a la normativa referida se hace preciso una actualizacidn y revision de las bases en
algunos puntos, asi como la introduccion de algunas novedades de orden técnico. Entre las
principales novedades cabe sefalar, en primer lugar, el establecimiento de nuevas reglas para la
determinacion de la cuantia tendentes a una asignacion mas eficiente y equitativa de los
recursos destinados a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la



Administracion Local de Andalucia. En segundo lugar, se procede a establecer un plazo para la
realizacion de los gastos subvencionables mas realista y acorde con-a la ejecucion de los planes
subvencionados, que tienen caracter anual de conformidad con el articulo 5 del citado Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018. En tercer
lugar, se actualiza el procedimiento de concesion adecuandolo a las actuales exigencias de
telematizacion y corrigiendo algunas cuestiones derivadas de la experiencia acumulada en la
tramitacion de dichos procedimientos. En cuarto lugar, se perfila la regulacion de la justificacion
y se incorpora la exigencia de determinada informacion a efectos estadisticos. En quinto lugar,
se modifica el reintegro en relacion a la determinacion del cumplimiento parcial equivalente al
cumplimiento total, con el fin de ajustar el principio de proporcionalidad a la complejidad de la
ejecucion de los planes de formacidn. Por ultimo, se actualizan algunos articulos a la normativa
vigente y se realizan algunas correcciones técnicas que no alteran el sentido del texto.

En la tramitacion del procedimiento de elaboracién de la presente orden se han seguido
todos los tramites preceptivos.

De acuerdo con lo expuesto, el contenido de esta disposicion se ajusta a los principios de
buena regulacidon recogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la medida en que la
norma resulta plenamente justificada en atenciéon a los fines que persigue, contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad que pretende cubriry resulta coherente con
el resto del ordenamiento juridico. De este modo, se da cumplimiento a los principios de
necesidad y eficacia, asi como los de proporcionalidad y seguridad juridica. Asimismo, con
relacion al principio de transparencia, el proyecto normativo se ha sometido al tramite de
consulta publica previa y al trdmite de audiencia. Por ultimo, con relacién al principio de
eficiencia, la iniciativa normativa pretende evitar cargas administrativas innecesarias o
accesorias.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 118 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de conformidad con los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion de la Orden de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes
de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.



La Orden de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formaciéon del personal
al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Plblicas, queda modificada como sigue:

Uno. El articulo Unico de la orden queda redactado del siguiente modo:

«Articulo Unico. Aprobacion de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la
Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de
Andalucia, en el marco del vigente Acuerdo de Formacidon para el Empleo de las
Administraciones Publicas.»

Dos. Se suprime la disposicion transitoria Unica.
Tres. El articulo 2 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones se regiran por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en las
siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

b) El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio asi como las demas normas basicas que
desarrollen la Ley.

c) El Titulo VIl del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vigente.

e) El Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo .

f) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.



i) El Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, y el Decreto 622/2019, de 27
de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia.

j) LaLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

k) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicidn final octava.

) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

m) El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas vigente y
demas acuerdos y normativa que resulte de aplicacion en materia de formacion profesional para
el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los demas acuerdos y normativa vigentes
que resulte de aplicacion en desarrollo de aquel.»

Cuatro. El apartado 4 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

«4. Los planes de formacion estaran integrados por actividades formativas propiamente
dichas vy, adicionalmente, podran incluir actividades complementarias en materia de
informacioén, divulgacion y fomento de la participacion, estudios de deteccion de necesidades,
disefio de metodologias y herramientas aplicables a los programas formativos, investigacion,
asesoramiento, evaluacion de procesos formativos y del impacto de la formaciéon en el
desempefio, y cuantas otras tengan relacion con el programa de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas. En todo caso, la cuantia por actividades complementarias no podra
exceder el limite cuantitativo previsto en el apartado 7 del articulo 7.»

Cinco. El apartado 4 del articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«4. Asimismo, la Comision Paritaria fijara, atendiendo a la modalidad de imparticion de la
formacion y al nivel de formacion, mddulos de coste medio por persona destinataria y hora de
formacion, de modo que la cuantia maxima subvencionable de cada accién formativa incluida
en el plan no podra exceder del resultado de multiplicar el médulo que proceda por el nimero
de horas del curso y por el nimero de personas destinatarias.»

Seis. El articulo 6 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 6. Financiacion, determinacion de la cuantia y régimen de compatibilidad.

1. El importe transferido por el Instituto Nacional de Administracion Pudblica a la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la financiacion de los planes de formacion para el
empleo referentes a las Administraciones Locales de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 del AFEDAP, sera objeto de un acuerdo de distribucion por la Comisidn Paritaria, que
procedera del siguiente modo:



a) Para los planes interadministrativos el importe asignado inicialmente se determinara
en funcién de un porcentaje del crédito transferido que se determine en el acuerdo de
distribucion con un maximo del 25 por ciento.

b) Para los planes unitarios y los planes agrupados se asignara el crédito restante.

2. Dentro del crédito maximo disponible determinado conforme a lo establecido en el
apartado anterior, la cuantia a asignar a los planes interadministrativos promovidos por las
federaciones o asociaciones de entidades locales de dambito autondmico se determinara en
funcidon del nimero total de personas empleadas publicas que integren las plantillas de las
entidades locales asociadas a la entidad promotora.

Dicha cuantia se reducira proporcionalmente, en su caso, hasta un maximo de un 15 por
ciento, en atencidn al grado de ejecucion del plan subvencionado en el ejercicio anterior.

En caso de que, tras la aplicacion de las reglas anteriores, exista remanente, este se
prorrateara entre los planes que no hayan tenido reduccién en proporcion a los presupuestos
ajustados de los proyectos y, en su defecto, acrecera para la determinacion de la cuantia de los
planes unitarios y agrupados.

3. La cuantia a asignar a los planes unitarios y los agrupados se determinara en funcion
del nimero total de personas empleadas publicas que integren la plantilla de la entidad local
promotora, en el caso de planes unitarios o la suma de personas empleadas publicas incluidas
en las respectivas plantillas en el caso de planes agrupados, con arreglo a las siguientes reglas:

a) Para la determinacion de la cuantia maxima correspondiente a cada plan se calculara
un médulo econdmico atendiendo a la siguiente regla:

Médulo econdmico = crédito asignado/nimero personas empleadas planes unitarios +
1,2 (nimero personas empleadas planes agrupados).

b) La cuantia maxima de cada plan unitario se calculara multiplicando el mddulo
econdmico resultante por el nimero de personas empleadas publicas que integren la plantilla
de la entidad local promotora.

c) La cuantia maxima correspondiente a los planes agrupados se calculara multiplicando
el médulo econdmico por el nimero de personas empleadas publicas resultante de sumar las
plantillas de las entidades locales incluidas en el plan. La cantidad resultante se incrementara al
multiplicar a su vez por el coeficiente de 1,2 con objeto de compensar la mayor dificultad de la
gestion de los planes agrupados y el mayor coste derivado de los factores de dispersion
geografica del alumnado, habilitacion de aula y desplazamientos de docentes y alumnado.

d) En atencion al grado de ejecucion del plan subvencionado en el ejercicio anterior, se
reducira proporcionalmente la cuantia hasta un maximo de un 15 por ciento.

e) Si, tras efectuar la reduccion referida, existiera crédito del importe maximo asignado a
cada tipo de plan, aquel se prorrateara entre los planes que no hayan tenido reduccién en



proporcion a los presupuestos ajustados de los proyectos hasta un limite del 120% del importe
maximo asignado.

f) Si, tras efectuar el prorrateo del apartado e), existiera crédito, este se prorrateara entre
el resto de los planes que han tenido reduccion en aplicacion del apartado d) hasta un limite del
120% del importe maximo asignado.

4. El importe maximo de la subvencion a conceder sera el 100 por ciento del presupuesto
total de las actividades subvencionadas, sin que en ningln caso pueda superar el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

5. Las subvenciones reguladas en la presente orden no seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.»

Siete. Los apartados 1,2y 7 del articulo 7 quedan redactados del siguiente modo:

«1. Se consideran subvencionables, en los términos previstos en los apartados siguientes,
los gastos directamente imputables a las acciones formativas y a las actividades
complementarias, asi como los gastos generales imputables a la totalidad de las actividades que
conforman el plan de formacién aprobado, siempre que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio a que se refiera la convocatoria. En ningln caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.»

«2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el articulo 25.»

«7. Los gastos directamente imputables a las actividades complementarias
correspondientes a la contratacion de servicios con terceras personas para la realizacion de
dichas actividades estaran limitados al 0,5 por ciento sobre el importe concedido, de
conformidad con lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 4.4.»

Ocho. El articulo 12 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 12. Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran a los formularios electrénicos normalizados, disponibles a
través del siguiente enlace del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la
Junta de Andalucia: https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/

detalle/8726.html, a través de la cual se podra acceder al portal FEDAP cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la entidad promotora y de la persona representante
firmante del plan y los datos bancarios, con inclusion del cédigo IBAN de la cuenta corriente
donde se pretenda el abono de la subvencidn solicitada. Dicha cuenta debera estar de alta en
el Fichero Central de Personas Acreedoras.


https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html
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b) La indicacion sobre si se dispone o no de una direccion electrénica habilitada en el
Sistema de Notificaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia a efectos de practicar
las notificaciones electronicas que, en su caso, proceda efectuar. Si no se dispone de dicha
direccion electrdnica habilitada se tramitara el alta en el referido sistema.

c) Una declaracidn responsable de no hallarse incursa en las circunstancias a que se
refiere el articulo 3.2.

d) Los datos sobre el plan de formacién, de conformidad con el articulo 4. En especial
constaran los datos siguientes:

1.° Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalle individualizado de
estas, su prioridad, modalidad de imparticion, nimero de ediciones, alumnado y horas por
edicion, presupuesto econdmico y personas destinatarias.

2.° En su caso, los datos relativos a las actividades complementarias, memoria de cada
proyecto con descripcion de la actividad, su finalidad y coste.

3.° Datos econdmicos del plan de formacidn, con desglose por conceptos del gasto.

4.° En su caso, los datos relativos a anteriores convocatorias: personas destinatarias,
recursos propios dedicados, fondos subvencionados, recursos humanos dedicados.

5.° En el caso de los planes agrupados los datos identificativos de las entidades que se
adhieren, asi como el nimero de efectivos que se adhieren al plan agrupado.

e) La declaracion responsable acerca de la veracidad de todos los datos reflejados en la
solicitud.

f) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en las presentes
bases reguladoras.

g) Una declaracidon responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con
indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

h) En su caso, la informacidn precisa para ejercer el derecho a no aportar documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion. El o6rgano instructor podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que la entidad interesada se opusiera a ello, en cuyo caso estara obligada a
aportar los documentos necesarios junto con la solicitud.

Las solicitudes deberan ir firmadas electronicamente por la persona designada como
representante de la entidad promotora para el plan presentado.

2. Las solicitudes se acompafiaran de los siguientes documentos generados en formato
electrénico, acreditativos del cumplimiento de requisitos exigidos para los planes y/o de los
criterios de valoracion:



a) La certificacion expedida por el 6rgano competente de la entidad promotora del
numero de efectivos que integran la plantilla de la entidad a 31 de diciembre del afio anterior al
de la convocatoria. En el caso de los planes agrupados esta certificacion ha de ser presentada
tanto por el promotor del plan de formacién como por cada una de las entidades que se
adhieren al mismo.

b) El informe de la representacion sindical correspondiente al plan a que se refiera la
solicitud. Las entidades locales adheridas a un plan agrupado de formacién acompafaran dicho
informe.

c) Cuando se trate de un plan agrupado, los documentos de adhesion a dicho plan.

Estos documentos han de ser firmados por la persona representante de la entidad
promotora para el plan correspondiente, presentandose de conformidad con lo previsto en el
articulo siguiente.

3. Asimismo, se podran presentar con la solicitud los documentos que se indican a
continuacion, si bien se podra optar por cumplimentar en la misma solicitud una declaracion
responsable de la veracidad y cumplimiento de aquellos, con el compromiso de aportarlos en el
tramite de audiencia:

a) Tarjeta de identificacion de personas juridicas y entidades en general.

b) La documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion de la persona firmante del plan para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante.

c) Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria.

4. Conforme al articulo 120.2 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién al érgano
instructor para recabar las certificaciones o la remision de datos de la Agencia estatal de
Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria
competente en materia de Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.»

Nueve. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 13. Presentacion electronica.

1. Las solicitudes, que iran dirigidas a la persona titular de la direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se presentaran de forma exclusivamente electrénica en el
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia a través del siguiente
enlace del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html, que, a

su vez, permitira acceder al portal FEDAP.

A efectos de este procedimiento, la fecha de presentacion de la solicitud sera la que
determine el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia y quede
acreditada en el portal FEDAP.


https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico y acceder al portal FEDAP, se debera
disponer de un sistema de identificacion y firma electronica que cumpla con los requisitos que
establecen los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre que permita realizar los
tramites contemplados en estas bases reguladoras. En particular, el acceso a dicho portal podra

hacerse bien mediante el documento nacional de identidad electronico o un certificado digital

reconocido de persona fisica o juridica, de acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2020, de 11 de

noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.»
Diez. El articulo 14 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacidn de la convocatoria.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion de
inadmision sera notificada en los términos previstos en de los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, asi como en el capitulo IV del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacién de procedimientos y racionalizacién organizativa de la
Junta de Andalucia.»

Once. El articulo 15 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 15. Subsanacion de solicitudes.

1. De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si las solicitudes
no rednen los requisitos exigidos, el érgano instructor del procedimiento requerird de manera
conjunta a las entidades interesadas para que en el plazo de diez dias subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos, con la indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
del articulo 21 de la referida Ley.

2. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de las
solicitudes no subsanadas, y la inadmision en los casos en que corresponda.

3. Los escritos mediante los que las entidades interesadas efectlen la subsanacion
tendran que presentarse en el lugar y medio indicado en el articulo 13.»

Doce. El articulo 16 pasa a denominarse «Evaluacién de solicitudes», quedando integrado
por los apartados 1, 2 y 3 de dicho articulo.

Trece. Los apartados 4y 5 del articulo 16 pasan a integrar los apartados 1y 2 de un nuevo
articulo 17, titulado «Propuesta provisional de resoluciony.

El apartado 2 del nuevo articulo 17 queda redactado del siguiente modo:

«2. Las entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesidn de subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion de las mismas, a través del
portal FEDAP, al que se podra acceder a través del siguiente enlace del Catalogo de



Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html. El|
acceso y consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los

sistemas de firma electrdnica indicados en el articulo 13.2. La informacion sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su
contenido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
53.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.»

Los articulos siguientes de la orden quedaran renumerados de la forma que corresponda.
Catorce. El articulo 18 (renumerado) queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 18. Audiencia, reformulacion y aceptacion.

El érgano instructor, una vez dictada la propuesta provisional de resolucién, concedera
un plazo de diez dias a las entidades beneficiarias provisionales para que:

a) Aleguen lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Reformulen su solicitud cuando el importe de la subvencién de la propuesta de
resolucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud que presentaron, en orden a
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencidn otorgable. En todo caso se respetara el
objeto, las condiciones y la finalidad establecidos en estas bases reguladoras. La reformulacién
conllevara, en su caso, la adaptacion del plan de formacion a la reduccion de los medios
economicos, respetandose las directrices del plan inicial.

La propuesta de adaptacion deberd ir acompafiada del acuerdo de la representacion
sindical interviniente en la aprobacién del plan cuando dicha adaptacion suponga la supresion o
incorporacion de acciones formativas, o una disminucion o incremento de ediciones de acciones
formativas que representen una variacion de mas del 50 por ciento de las inicialmente
solicitadas. La Comision Paritaria validara dichas reformulaciones de adaptacion y emitira el
informe correspondiente necesario para la elaboracion de la propuesta de resolucion por el
drgano instructor.

c) Puedan comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta, en el caso en que esta
propuesta coincida con la subvencion solicitada. En cualquier caso, se entendera aceptada la
propuesta si en el plazo de diez dias habiles no se comunica la aceptacion ni el desistimiento por
las entidades beneficiarias provisionales.

d) Aportar, cuando no ha sido presentada junto a la solicitud, la documentacion
detallada en el articulo 12.3.»

Quince. El apartado 4 del (renumerado) articulo 20 queda redactado del siguiente modo:

«4. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la direccion
del Instituto en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificaciéon o
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interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidn contenciosa-administrativa.»

Dieciseis. En el apartado 1 del (renumerado) articulo 21 queda redactado del siguiente
modo:

«1. Tanto los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades
interesadas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el
de resolucion del procedimiento, como las notificaciones que deban cursarse personalmente, se
publicaran en el portal FEDAP, al cual se podra acceder desde el enlace del Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html. En todo caso,
esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird sus mismos efectos.
Adicionalmente, los solicitantes podran recibir comunicacion de la publicacion mediante un
correo electrénico o a través de cualquier otro medio que se considere oportuno para facilitar el
conocimiento por parte de los beneficiarios.»

Diecisiete. Se afiade un parrafo al final del apartado 3 del (renumerado) articulo 22 con la
siguiente redaccion:

«No se considera modificacidén el cambio en la denominacidn de las acciones formativas
siempre que se mantenga su contenido y modalidad de imparticion.»

Dieciocho. La letra i) del apartado 1, las letras a) y ¢) del apartado 2,y el apartado 4 del
(renumerado) articulo 23 quedan redactado del siguiente modo:

«1. Las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligaciones generales:

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 26.»

«2. Asimismo, las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligaciones especificas:

a) Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para
la elaboracidon de la Memoria Anual de Actividades a que hace referencia el articulo 21.g) del
AFEDAP, asi como la realizacion de las actividades previstas en dicho Acuerdo.

c) Mantener el esfuerzo formativo que venian realizando, de tal forma que no suplan
créditos o fondos destinados a formacidn, por los fondos que se reciban derivados del AFEDAP,
segln lo dispuesto en el articulo 16 del dicho Acuerdo.»

«4. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa,
obstruccidn o negativa a los efectos previstos en el articulo 26, sin perjuicio de las sanciones que,
en su caso, pudieran corresponder.»
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Diecinueve. Los apartados 1 y 6 del (renumerado) articulo 24 quedan redactados del
siguiente modo:

«1. El pago de la subvencidn tendra caracter de anticipado, previo a la justificacion y
como financiacion necesaria para la ejecucion de los planes de formacion, con un limite maximo
que no podra superar el 25 por ciento de la subvencidn concedida. Igualmente, se podra pagar,
con caracter anticipado, hasta un 25 por ciento adicional una vez acreditado el inicio de la
actividad formativa, lo que supondra que como minimo un 50 por ciento del importe concedido
se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada. «

«6. El periodo de ejecucion del plan de formacion objeto de la subvencion sera desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre del afio a que se refiere la convocatoria.»

Veinte. El (renumerado) articulo 25 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 25. Justificacion.

1. Lajustificacion del cumplimiento de la finalidad por la que se concedié la subvenciony
de las condiciones impuestas, asi como de la aplicacion de los fondos percibidos, se realizara
mediante la aportacion al Instituto de la correspondiente cuenta justificativa en la forma'y plazo
que se determina en los apartados siguientes. La justificacion comprendera el gasto total de la
actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencion fuera inferior.

2. El plazo de justificacion sera el comprendido entre el inicio de las acciones y el 15 de
marzo del afio siguiente.

3. Lajustificacion que han de aportar las entidades beneficiarias a las que hace referencia
la letra a) del articulo 3.1 de esta orden comprendera el certificado emitido por la Intervencion u
6rgano de control equivalente de la entidad local acreditativo del empleo de las cantidades a la
finalidad para la que fueron concedidas, de conformidad con el articulo 21 del reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,
que incluird una declaracion de las actividades financiadas con la subvencion y su coste con
especificacion de los gastos realizados.

El érgano concedente comprobara, a través de técnicas de muestreo aleatorio, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria la
remision de los justificantes de gasto seleccionados.

4. La justificacion por las entidades beneficiarias referenciadas en la letra b) del articulo
3.1 de esta orden adoptara la forma de «cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto», en los términos establecidos en el articulo 72 de reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Los gastos se justificaran con facturas y demdas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa. Esta justificacion se realizara
telematicamente y, para ello, se presentaran por las entidades interesadas tanto copias
auténticas como copias digitalizadas de los justificantes del gasto y de los documentos



acreditativos del pago, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar las facturas o
documentos justificativos originales, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, conforme a lo dispuesto en el parrafo
g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. A la cuenta justificativa se acompaiiara una relacion de los datos estadisticos relativos
al plan de formacién subvencionado que contendra la siguiente informacion:

a) Acciones formativas realizadas, incluyendo el nimero de ediciones realizadas, horas
de formacion, nimero de alumnado participante y el area formativa al que pertenece.

b) Nimero de acciones formativas realizadas en cada modalidad de formacion.
c) Distribucion de participantes por sexo en el plan de formacion.

d) Nimero de participantes segliin su situacion laboral: personal funcionario, laboral y
estatutario, indicando el grupo o subgrupo al que pertenecen.»

Veintiuno. Los apartados 3 y 6 del (renumerado) articulo 26 quedan redactados del
siguiente modo:

«3. Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el
importe de la subvencidn sera proporcional a dicho nivel. A estos efectos, se considera que el
cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total cuando el nivel de
consecucion de los objetivos previstos alcance al menos el 50% del importe total concedido,
siempre que dicho importe represente al menos el 60% de las horas totales de las acciones
formativas integrantes del plan de formaciéon. En caso de no alcanzarse el nivel de cumplimiento
referido sera considerado incumplimiento total, objeto de reintegro el 100% de la cantidad
concedida.»

«6. La resolucion de reintegro sera notificada por la Agencia Tributaria de Andalucia a la
entidad interesada con indicacion de la forma y plazo en que deba efectuarse.»

Veintidos. El apartado 2 del articulo 27 queda redactado del siguiente modo:

«2. Laincoacion y la resolucion del procedimiento sancionador corresponde a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Administracion Pdblica.»

Articulo 2. Texto integrado.

Se aprueba y se hace publico el texto integrado de la Orden de 28 de julio de 2014, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de
Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, con las modificaciones que se introducen en esta norma, que se inserta como anexo.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.



La presente orden y el texto integrado que se publica entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de 2023.

José Antonio Nieto Ballesteros.

Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

ANEXO

TEXTO INTEGRADO DE LA ORDEN DE 28 DE JULIO DE 2014, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION
DE LOS PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE
ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Articulo Unico. Aprobacion de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la
Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones destinadas a la
financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administraciéon Local de
Andalucia, en el marco del vigente Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Disposicion final primera. Instrucciones y medidas de ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias de ejecucion de la
presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION
DE LOS PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE
ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 1. Objeto.



Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la concesion de subvenciones para
la financiacion de planes y programas de formacion para el empleo referentes al personal al
servicio de las Entidades Locales de Andalucia, en el marco del vigente Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Plblicas (en adelante AFEDAP), promovidos y ejecutados
directamente por Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de
ambito autondémico.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones se regiran por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en las
siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

b) El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio asi como las demas normas basicas que
desarrollen la Ley.

c) El Titulo VIl del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vigente.

e) El Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo .

f) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

i) El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, y el Decreto 622/2019, de 27
de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacidn
organizativa de la Junta de Andalucia.

j) La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

k) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicidn final octava.

l) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

m) El Acuerdo de Formacidn para el Empleo de las Administraciones Publicas vigente y
demas acuerdos y normativa que resulte de aplicacion en materia de formacion profesional para



el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los demas acuerdos y normativa vigentes
que resulte de aplicacion en desarrollo de aquel.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas reguladas en las presentes bases
cuando actien como entidades promotoras de planes y programas especificos de formacion en
la forma prevista en la presente Orden:

a) Los municipios, las provincias y las demas Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia reconocidas por la legislacion de régimen local y

b) La Federacion Andaluza de Municipios y Provincias u otras Federaciones o
Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico, legalmente constituidas en
Andalucia, cuyos estatutos consignen fines y actividades que permitan la formacion de los
empleados publicos.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones, las entidades a
que se refiere el apartado anterior cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 116.2 del texto refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Los Planes de Formacion.

1. Las entidades promotoras que pretendan financiar acciones formativas con arreglo a
las presentes bases deben elaborar un plan de formaciéon donde se recojan las necesidades
formativas detectadas referentes al personal de las Entidades Locales de Andalucia, asi como los
objetivos y prioridades de la entidad promotora en materia de formacion y su integracion en un
plan estratégico, coordinando sus acciones formativas con otras entidades promotoras con las
que pudiera coincidir en el ambito territorial y personal, cooperando, en su caso, con ellas.

2. Los tipos de planes de formacion que pueden elaborar las entidades promotoras son
los siguientes:

a) Planes unitarios, que podran ser promovidos por los beneficiarios previstos en el
articulo 3.1.a) y se caracterizan por afectar al personal de una sola Entidad Local de Andalucia,
con al menos 200 empleados publicos, independientemente de las unidades u 6rganos que
incluyan.

b) Planes agrupados, que se caracterizan por afectar a dos o mas Entidades Locales,
siempre que agrupen conjuntamente, al menos, a 200 empleados publicos.

Los planes agrupados podran ser promovidos por una Entidad Local y estaran dirigidos al
conjunto de los empleados de las Entidades Locales que, a través del 6rgano competente para
decidir su adhesion al correspondiente plan, quieran participar en el mismo.

Las Entidades Locales podran dividir su plantilla a los efectos de solicitar un plan unitario
y/o adherirse a un Unico plan agrupado, de tal manera que la suma de los efectivos imputados a



cada uno de los planes nunca podra ser superior a la plantilla total. Una entidad no podra
adherirse, en ninglin caso, a mas de un plan agrupado.

Asimismo, las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de &mbito autonémico
legalmente constituidas podran promover planes agrupados destinados a los empleados
publicos de dos 0 mas Entidades Locales del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Planes interadministrativos, son aquellos que se pueden promover por los
beneficiarios contemplados en el articulo 3.1.b), bien como entidad promotora Unica o en
colaboracion con otras entidades promotoras, y estan dirigidos a todos los empleados publicos
locales del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico legalmente
constituidas podran promover, a su eleccion, planes interadministrativos o agrupados, pero no
los dos tipos de planes conjuntamente.

3. Los Planes de formacidn que se presenten tendran, al menos, el siguiente contenido:
a) Sistema de deteccidon de necesidades.

b) Objetivos generales y descripcion de las acciones a desarrollar.

c) Ambito de aplicacién del plan (territorial y organizativo).

d) Colectivos afectados, perfil de los destinatarios y nimero total de participantes
previstos.

e) Criterios de seleccion de los participantes, entre los que figurard necesariamente la
igualdad de género.

f) Modalidad de gestion de las acciones formativas, que en todo caso seran ejecutadas
directamente, por sus propios medios, poe las entidades promotoras.

g) Opciones metodoldgicas previstas.

h) Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su
desarrollo como al final del mismo.

i) Criterios de evaluacion del plan de formacion.
j) Calendario de ejecucion previsto.

k) Coste de las distintas acciones formativas y coste total del plan para el que se solicita
financiacion.

l) Informe acreditativo del mantenimiento del esfuerzo formativo.

m) Sistema de coordinacién y cooperacion, en su caso, con otras posibles entidades
promotoras de planes de formacion.



Los planes de formacidén promovidos por las Entidades Locales de Andalucia indicaran el
grado de participacion de los sindicatos en la elaboracidn y, en su caso, en su gestion y
ejecucion.

De conformidad con la transversalidad de género prevista en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, los
planes de formacidn contemplaran, asimismo, la perspectiva de género, incluyendo acciones de
mejora de la igualdad de oportunidades y de la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi
como de la participacion de empleados publicos con alglin tipo de discapacidad y otros
colectivos que puedan tener mayores dificultades en la realizacion de acciones formativas. Del
mismo modo, se podran incluir acciones formativas de sensibilizacion en materia de violencia de
género, de conformidad con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

4. Los planes de formacién estaran integrados por actividades formativas propiamente
dichas vy, adicionalmente, podran incluir actividades complementarias en materia de
informacion, divulgacion y fomento de la participacion, estudios de deteccion de necesidades,
disefio de metodologias y herramientas aplicables a los programas formativos, investigacion,
asesoramiento, evaluacion de procesos formativos y del impacto de la formacién en el
desempefio, y cuantas otras tengan relacion con el programa de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas. En todo caso, la cuantia por actividades complementarias no podra
exceder el limite cuantitativo previsto en el apartado 7 del articulo 7.

Articulo 5. Criterios de concesion y cuantificacion de los planes.

1. Los planes de formacion presentados por las entidades promotoras deben ser
aprobados por la Comisidn paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de
Andalucia (en adelante, Comision paritaria), creada por el Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el
que se modifican los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por el
Decreto 277/2009, de 16 de junio, y se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas de Andalucia.

2. La aprobacion de los planes de formacion esta condicionada, en todo caso, a que
dichos planes ajusten su contenido al establecido con caracter minimo en el apartado 3 del
articulo anterior, asi como a aquellas prioridades o criterios que se establezcan en cada
convocatoria, incluidos los de calidad, y a los acuerdos que resulten aplicables en orden a la
distribucion y aplicacion de los fondos disponibles para la financiacion de las acciones
formativas.

3. Los criterios principales para la valoracion de los planes presentados a efectos de
cuantificacion, en los términos previstos en el articulo siguiente, son el nimero total de
empleados que integren la plantilla o plantillas de las Entidades Locales a que se refiera el plany
el grado de ejecucion de las ayudas percibidas en el ejercicio anterior.

4. Asimismo, la Comisidn Paritaria fijara, atendiendo a la modalidad de imparticion de la
formacion y al nivel de formacion, médulos de coste medio por persona destinataria y hora de



formacion, de modo que la cuantia maxima subvencionable de cada accidn formativa incluida
en el plan no podra exceder del resultado de multiplicar el mddulo que proceda por el nimero
de horas del curso y por el nimero de personas destinatarias.

5. Los acuerdos de la Comisidn paritaria a que se refiere el presente articulo se adoptaran
y publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de forma previa o al mismo tiempo a
la aprobacidn a la convocatoria correspondiente.

Articulo 6. Financiacion, determinacion de la cuantia y régimen de compatibilidad.

1. El importe transferido por el Instituto Nacional de Administraciéon Pudblica a la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la financiacién de los planes de formacién para el
empleo referentes a las Administraciones Locales de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 del AFEDAP, sera objeto de un acuerdo de distribucion por la Comision Paritaria, que
procedera del siguiente modo:

a) Para los planes interadministrativos el importe asignado inicialmente se determinara
en funcién de un porcentaje del crédito transferido que se determine en el acuerdo de
distribucion con un maximo del 25 por ciento.

b) Para los planes unitarios y los planes agrupados se asignara el crédito restante.

2. Dentro del crédito maximo disponible determinado conforme a lo establecido en el
apartado anterior, la cuantia a asignar a los planes interadministrativos promovidos por las
federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito autondmico se determinara en
funcién del nimero total de personas empleadas publicas que integren las plantillas de las
entidades locales asociadas a la entidad promotora.

Dicha cuantia se reducira proporcionalmente, en su caso, hasta un maximo de un 15 por
ciento, en atencidn al grado de ejecucion del plan subvencionado en el ejercicio anterior.

En caso de que, tras la aplicacion de las reglas anteriores, exista remanente, este se
prorrateara entre los planes que no hayan tenido reduccion en proporcion a los presupuestos
ajustados de los proyectos y, en su defecto, acrecera para la determinacion de la cuantia de los
planes unitarios y agrupados.

3. La cuantia a asignar a los planes unitarios y los agrupados se determinara en funcion
del nimero total de personas empleadas publicas que integren la plantilla de la entidad local
promotora, en el caso de planes unitarios o la suma de personas empleadas publicas incluidas
en las respectivas plantillas en el caso de planes agrupados, con arreglo a las siguientes reglas:

a) Para la determinacion de la cuantia maxima correspondiente a cada plan se calculara
un médulo econdmico atendiendo a la siguiente regla:

Mddulo econdmico = crédito asignado/nimero personas empleadas planes unitarios +
1,2 (nimero personas empleadas planes agrupados).



b) La cuantia maxima de cada plan unitario se calculara multiplicando el médulo
econdmico resultante por el nimero de personas empleadas publicas que integren la plantilla
de la entidad local promotora.

c) La cuantia maxima correspondiente a los planes agrupados se calculara multiplicando
el médulo econdmico por el nimero de personas empleadas publicas resultante de sumar las
plantillas de las entidades locales incluidas en el plan. La cantidad resultante se incrementara al
multiplicar a su vez por el coeficiente de 1,2 con objeto de compensar la mayor dificultad de la
gestion de los planes agrupados y el mayor coste derivado de los factores de dispersion
geografica del alumnado, habilitacion de aula y desplazamientos de docentes y alumnado.

d) En atencion al grado de ejecucion del plan subvencionado en el ejercicio anterior, se
reducira proporcionalmente la cuantia hasta un maximo de un 15 por ciento.

e) Si, tras efectuar la reduccidn referida, existiera crédito del importe maximo asignado a
cada tipo de plan, aquel se prorrateara entre los planes que no hayan tenido reduccion en
proporcion a los presupuestos ajustados de los proyectos hasta un limite del 120% del importe
maximo asignado.

f) Si, tras efectuar el prorrateo del apartado e), existiera crédito, este se prorrateara entre
el resto de los planes que han tenido reduccion en aplicacion del apartado d) hasta un limite del
120% del importe maximo asignado.

4. El importe maximo de la subvencion a conceder sera el 100 por ciento del presupuesto
total de las actividades subvencionadas, sin que en ningln caso pueda superar el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

5. Las subvenciones reguladas en la presente orden no seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Se consideran subvencionables, en los términos previstos en los apartados siguientes,
los gastos directamente imputables a las acciones formativas y a las actividades
complementarias, asi como los gastos generales imputables a la totalidad de las actividades que
conforman el plan de formacién aprobado, siempre que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio a que se refiera la convocatoria. En ningln caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el articulo 25.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Legislacion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera
acreditar la concurrencia de distintos proveedores para la realizacion de los gastos, en los



términos y limites cuantitativos establecidos en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

4. En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

5. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los
abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta.

6. Se consideran gastos directamente imputables a las acciones formativas los siguientes:

a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion, tutoria y evaluacion a los participantes.

b) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales de un sélo uso por
el alumno (compra, elaboracidon, reproduccion y distribucion), y materiales de trabajo fungibles
utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion.

c) Gastos por la elaboracion de contenidos para la imparticion de cursos a través de
internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las
acciones formativas (alumnado, coordinadores/as, personal de apoyo y profesorado) en los
términos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razdn del servicio.

e) Gastos de alquiler tanto de instalaciones como de equipamiento necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

7. Los gastos directamente imputables a las actividades complementarias
correspondientes a la contratacion de servicios con terceras personas para la realizacion de
dichas actividades estaran limitados al 0,5 por ciento sobre el importe concedido, de
conformidad con lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 4.4.

8. Se consideran gastos generales indirectos, asociados a la ejecucion de las actividades
que conforman el plan de formacién aprobado, aquellos que no puedan ser imputados de forma
directa segln los apartados anteriores pero que sean necesarios para la ejecucidon de la
actividad subvencionada. Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total
de la actividad formativa realizada y justificada. Tendran esta consideracion los siguientes:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion
del plan.



b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamientos no imputables directamente a las
actividades previstas en el plan de formacion.

c) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los participantes en
coherencia con la disposicion adicional tercera del AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.
e) Gastos de evaluacién y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos,
material de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados imputables al plan
de formacion, con el limite maximo del 2 por ciento del total de la actividad formativa realizada 'y
justificada.

Articulo 8. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se
establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total
maxima destinada a la linea de subvencidn.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de
caracter plurianual de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo,
conforme a la distribucién por anualidades e importes que en ella se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de la cuantia
total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la
concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La fijacion y utilizacion de
esta dotacidn presupuestaria adicional estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) Sélo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacién
necesaria de los créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento
de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucion de
concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de una generacién, una
ampliacidn o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobacion
de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la
resolucion de concesion de la subvencion.

c) La declaracidn de créditos disponibles, que debera realizarse por quien efectud la
convocatoria, debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad implique



la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo de
plazo para adoptar y notificar la resolucion.

d) La fijacion de la cuantia adicional se realizara de forma concreta.

5. La convocatoria podra también prever que, eventuales aumentos sobrevenidos en el
crédito disponible, posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la subvencidn.

6. Cuando asi se prevea en la Ley del Presupuesto correspondiente, el o6rgano
competente para conceder las subvenciones podra dejar sin efecto las convocatorias que no
hayan sido objeto de resolucion de concesién, asi como suspender o no realizar las
convocatorias futuras, por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

7. El régimen de control de las subvenciones sera aquél al que se encuentre sometido el
6rgano concedente.

Articulo 9. Subcontratacién.

1. La entidad beneficiaria no podra subcontratar la ejecucion de las actividades
aprobadas en su plan o programa de formacién. Quedan fuera de este concepto la contratacion
de personal docente para la imparticion de la formacidn por parte de la entidad beneficiaria y
aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la entidad promotora para la realizaciéon por si
misma del plan subvencionado. A estos efectos, se entiende por contratacion del personal
docente tanto la contratacion de personas fisicas como la contratacion de entidades que
proporcionen el personal docente requerido.

2. La contratacion precisa para la ejecucion por parte de las entidades promotoras, por
sus propios medios, del plan o programa subvencionado se efectuara de conformidad con la
legislacion de contratos del Sector Pablico, siendo de aplicacion, en todo caso, los principios de
publicidad y concurrencia.

Articulo 10. Organos competentes para la instruccién, aprobacién de los planes y
resolucion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento de concesidn de las subvenciones se llevara a cabo
por el Servicio de Coordinacion de Administraciones Publicas del IAAP.

2. La Comision paritaria aprobara e informard los planes de formacién, que sean
presentados por las distintas entidades promotoras a la convocatoria de ayudas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 5. Dicha actuacidn se realizara en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia en que la Comision paritaria reciba la comunicacién del 6rgano instructor a fin de
que estudie el plan, lo apruebe en su caso e informe lo que proceda. La no aprobacion del plan
determinara la desestimacion de la resolucion de concesion.

3. Una vez que la Comisién paritaria haya aprobado e informado los planes de formacion
presentados, remitira lo actuado al 6rgano instructor, el cual, a la vista del expediente y de los



informes de la citada Comision paritaria, elaborara la propuesta provisional de resoluciéon de
concesion de las subvenciones, debidamente motivada.

4. La resolucion del procedimiento correspondera a la persona que ostente la Direccion
del IAAP, como drgano competente para la concesidn de subvenciones conforme a lo previsto en
el articulo 115 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, en relacion con el articulo 12 de los estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio.

Articulo 11. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de subvenciones se tramitara y resolvera en régimen
de concurrencia competitiva, siendo iniciado de oficio mediante convocatoria que aprobara y
publicara la persona titular de la Direccion del IAAP a propuesta de la Comision paritaria, de
conformidad con el articulo 5 del Decreto 98/2014, de 10 de junio.

Articulo 12. Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran a los formularios electrénicos normalizados, disponibles a
través del siguiente enlace del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la
Junta de Andalucia: https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/

detalle/8726.html, a través de la cual se podra acceder al portal FEDAP cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la entidad promotora y de la persona representante
firmante del plan y los datos bancarios, con inclusién del codigo IBAN de la cuenta corriente
donde se pretenda el abono de la subvencidn solicitada. Dicha cuenta debera estar de alta en
el Fichero Central de Personas Acreedoras.

b) La indicacion sobre si se dispone o no de una direccidon electrénica habilitada en el
Sistema de Notificaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia a efectos de practicar
las notificaciones electrénicas que, en su caso, proceda efectuar. Si no se dispone de dicha
direccion electrdnica habilitada se tramitara el alta en el referido sistema.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursa en las circunstancias a que se
refiere el articulo 3.2.

d) Los datos sobre el plan de formacién, de conformidad con el articulo 4. En especial
constaran los datos siguientes:

1.° Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalle individualizado de
estas, su prioridad, modalidad de imparticion, nimero de ediciones, alumnado y horas por
edicion, presupuesto econémico y personas destinatarias.

2.° En su caso, los datos relativos a las actividades complementarias, memoria de cada
proyecto con descripcidn de la actividad, su finalidad y coste.

3.° Datos economicos del plan de formacidn, con desglose por conceptos del gasto.
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4.° En su caso, los datos relativos a anteriores convocatorias: personas destinatarias,
recursos propios dedicados, fondos subvencionados, recursos humanos dedicados.

5.° En el caso de los planes agrupados los datos identificativos de las entidades que se
adhieren, asi como el nimero de efectivos que se adhieren al plan agrupado.

e) La declaracion responsable acerca de la veracidad de todos los datos reflejados en la
solicitud.

f) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en las presentes
bases reguladoras.

g) Una declaracidon responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con
indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

h) En su caso, la informacidn precisa para ejercer el derecho a no aportar documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion. El o6rgano instructor podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que la entidad interesada se opusiera a ello, en cuyo caso estara obligada a
aportar los documentos necesarios junto con la solicitud.

Las solicitudes deberan ir firmadas electronicamente por la persona designada como
representante de la entidad promotora para el plan presentado.

2. Las solicitudes se acompafiaran de los siguientes documentos generados en formato
electrénico, acreditativos del cumplimiento de requisitos exigidos para los planes y/o de los
criterios de valoracion:

a) La certificacion expedida por el érgano competente de la entidad promotora del
numero de efectivos que integran la plantilla de la entidad a 31 de diciembre del afio anterior al
de la convocatoria. En el caso de los planes agrupados esta certificacion ha de ser presentada
tanto por el promotor del plan de formacidon como por cada una de las entidades que se
adhieren al mismo.

b) El informe de la representacion sindical correspondiente al plan a que se refiera la
solicitud. Las entidades locales adheridas a un plan agrupado de formacién acompafiaran dicho
informe.

c) Cuando se trate de un plan agrupado, los documentos de adhesion a dicho plan.

Estos documentos han de ser firmados por la persona representante de la entidad
promotora para el plan correspondiente, presentandose de conformidad con lo previsto en el
articulo siguiente.

3. Asimismo, se podran presentar con la solicitud los documentos que se indican a
continuacion, si bien se podra optar por cumplimentar en la misma solicitud una declaracidn



responsable de la veracidad y cumplimiento de aquellos, con el compromiso de aportarlos en el
tramite de audiencia:

a) Tarjeta de identificacion de personas juridicas y entidades en general.

b) La documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion de la persona firmante del plan para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante.

¢) Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria.

4. Conforme al articulo 120.2 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la presentacidon de la solicitud conlleva la autorizacion al érgano
instructor para recabar las certificaciones o la remision de datos de la Agencia estatal de
Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria
competente en materia de Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.

Articulo 13. Presentacidén electrdnica.

1. Las solicitudes, que iran dirigidas a la persona titular de la direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se presentaran de forma exclusivamente electrénica en el
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia a través del siguiente
enlace del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html, que, a

su vez, permitira acceder al portal FEDAP.

A efectos de este procedimiento, la fecha de presentacion de la solicitud sera la que
determine el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia y quede
acreditada en el portal FEDAP.

2. Para utilizar el medio de presentacion electrénico y acceder al portal FEDAP, se debera
disponer de un sistema de identificacion y firma electrénica que cumpla con los requisitos que
establecen los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre que permita realizar los
tramites contemplados en estas bases reguladoras. En particular, el acceso a dicho portal podra
hacerse bien mediante el documento nacional de identidad electrénico o un certificado digital
reconocido de persona fisica o juridica, de acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2020, de 11 de
noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacién de la convocatoria.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion de
inadmision sera notificada en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, asi como en el capitulo IV del Decreto 622/20109, de 27 de diciembre,
de administracidn electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacidon organizativa
de la Junta de Andalucia.


https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html

Articulo 15. Subsanacion de solicitudes.

1. De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si las solicitudes
no rednen los requisitos exigidos, el érgano instructor del procedimiento requerira de manera
conjunta a las entidades interesadas para que en el plazo de diez dias subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
del articulo 21 de la referida Ley.

2. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de las
solicitudes no subsanadas, y la inadmision en los casos en que corresponda.

3. Los escritos mediante los que las entidades interesadas efectlien la subsanacion
tendran que presentarse en el lugar y medio indicado en el articulo 13.»

Articulo 16. Evaluacion de solicitudes.

1. La evaluacion previa, que se realizard por la Comision paritaria, comprendera el
analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo con los criterios objetivos y su ponderacion.

En dicho tramite, se podran realizar cuantas actuaciones se estimen necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos necesarios para realizar la
evaluacion previa.

2. El informe de evaluacidn incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido un
orden preferente tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos previstos en las presentes
bases reguladoras y en la convocatoria. La suma de los importes solicitados y recogidos en el
informe de evaluacion no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la
convocatoria correspondiente.

3. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el 6rgano instructor emita la propuesta
provisional de resolucion.

Articulo 17. Propuesta provisional de resolucion.

1. La propuesta provisional de resolucion contendra la relacion ordenada de entidades
interesadas que tengan la consideracion de beneficiarias provisionales, de acuerdo con los
criterios de valoracion y la cuantia de la subvencion otorgable.

2.Las entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion de las mismas, a través del
portal FEDAP, al que se podra acceder a través del siguiente enlace del Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html. El
acceso y consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los

sistemas de firma electrdnica indicados en el articulo 13.2. La informacidn sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su
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contenido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
53.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 18. Audiencia, reformulacién y aceptacion.

El érgano instructor, una vez dictada la propuesta provisional de resolucién, concedera
un plazo de diez dias a las entidades beneficiarias provisionales para que:

a) Aleguen lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Reformulen su solicitud cuando el importe de la subvencién de la propuesta de
resolucidn provisional sea inferior al que figura en la solicitud que presentaron, en orden a
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencidn otorgable. En todo caso se respetara el
objeto, las condiciones y la finalidad establecidos en estas bases reguladoras. La reformulacion
conllevara, en su caso, la adaptacion del plan de formacion a la reduccion de los medios
economicos, respetandose las directrices del plan inicial.

La propuesta de adaptacion debera ir acompafiada del acuerdo de la representacion
sindical interviniente en la aprobacién del plan cuando dicha adaptacion suponga la supresion o
incorporacion de acciones formativas, o una disminucion o incremento de ediciones de acciones
formativas que representen una variacion de mas del 50 por ciento de las inicialmente
solicitadas. La Comision Paritaria validara dichas reformulaciones de adaptacidon y emitira el
informe correspondiente necesario para la elaboracion de la propuesta de resolucion por el
érgano instructor.

c) Puedan comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta, en el caso en que esta
propuesta coincida con la subvencion solicitada. En cualquier caso, se entendera aceptada la
propuesta si en el plazo de diez dias habiles no se comunica la aceptacion ni el desistimiento por
las entidades beneficiarias provisionales.

d) Aportar, cuando no ha sido presentada junto a la solicitud, la documentacion
detallada en el articulo 12.3.»

Articulo 19. Propuesta definitiva de resolucion.

La Comision paritaria analizarad las alegaciones presentadas durante el tramite de
audiencia, dando traslado del resultado de su analisis al érgano instructor, a fin de que formule
la propuesta definitiva de resolucién, sin que se pueda superar la cuantia total maxima del
crédito establecido en la correspondiente convocatoria, de acuerdo con el articulo 8.

Articulo 20. Resolucion del procedimiento.

1. La resolucién del procedimiento sera adoptada por la persona titular de la Direccidn
del IAAP con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las entidades beneficiarias, de la actividad o proyecto a realizar, y del
plazo de ejecucion, con expresion del inicio del cdmputo del mismo.



b) La cuantia de la subvencidn, y en su caso, los conceptos o lineas de subvencion en que
se desglose; la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual;
cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con
respecto al presupuesto aceptado.

c) La formay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.
d) Las condiciones que, en su caso, se impongan a la entidad beneficiaria.

e) El plazo y la forma de justificacion por parte de las entidades beneficiarias del
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién y de la aplicacion de los
fondos recibidos.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, la resolucidn ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento
en funcion del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de
cuatro meses y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y
notificado la resolucidn expresa, legitima a las personas o entidades interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la direccion
del Instituto en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificaciéon o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Articulo 21. Notificacion de las resoluciones y publicidad de las ayudas concedidas.

1.Tanto los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades
interesadas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el
de resolucion del procedimiento, como las notificaciones que deban cursarse personalmente, se
publicaran en el portal FEDAP, al cual se podrd acceder desde el enlace del Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird sus mismos efectos.

Adicionalmente, los solicitantes podran recibir comunicacion de la publicacion mediante un
correo electrénico o a través de cualquier otro medio que se considere oportuno para facilitar el
conocimiento por parte de los beneficiarios.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, las subvenciones
concedidas estaran sujetas a la publicacion establecida:


https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html

a) Enla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en particular en el
articulo 18, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar.

b) En la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que
desarrolle aquéllas.

Articulo 22. Modificacion de la resolucidn de concesién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencidn, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. El procedimiento para modificar la resoluciéon de concesion se iniciara siempre de
oficio por acuerdo del 6rgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de
peticion razonada de otros drganos o bien a instancia de la entidad benéeficiaria.

3. La entidad beneficiaria de la subvencidon podra instar del érgano concedente la
iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de concesion, incluida la
ampliacion de los plazos de ejecucion y justificacion, sin que en ningln caso pueda variarse el
destino o finalidad de la subvencién, ni alterar la actividad, programa o actuacién para los que
se concedié la subvencién ni elevar la cuantia de la subvencidon obtenida que figura en la
resolucion de concesion. La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u
ofertados por la entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. La
ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y
en ningln caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

Dentro de los limites sefialados en el parrafo anterior, cuando la modificacion implique
una alteracion sustancial en el presupuesto o en el contenido del plan y, en todo caso, cuando
suponga la sustitucion, supresion o incorporacion de nuevas actividades, dicha modificacion
debera ser aprobada por la Comision paritaria. En este supuesto, la entidad promotora debera
acompafiar a la solicitud de modificacion el acuerdo de la representacion sindical interviniente
en la aprobacion del plan.

No se considera modificacién el cambio en la denominacién de las acciones formativas
siempre que se mantenga su contenido y modalidad de imparticion.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente
justificado, presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo
motiven y con anterioridad al 30 de noviembre del afio correspondiente. En el plazo maximo de
quince dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion, se notificara a la persona o entidad interesada el acuerdo por el que se adopte la
decision de iniciar o no el procedimiento. La denegacién debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos
meses, y siempre antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se



adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la instruccion del correspondiente
procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del érgano instructor, se acompafiaran
los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera presentado la persona o
entidad beneficiaria.

Articulo 23. Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligaciones generales:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la
concesion de las subvenciones en la formay plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién y control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relaciéon con las
subvenciones y ayudas concedidas, en los términos de lo contemplado en el apartado 4,y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia,
facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos érganos.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos. Asimismo se comunicara cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciény control.

h) Hacer constar, de conformidad con la normativa aplicable y en los términos que
establezca la convocatoria, el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 26.



j) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo
electrénico durante el periodo en el que la subvencidn es susceptible de control.

k) Dar publicidad especifica de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y
condiciones establecidos en la normativa sobre transparencia.

[) Cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de informacioén en los
términos previstos en la normativa sobre transparencia.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligaciones especificas:

a) Aportar la informacidn sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para
la elaboracién de la Memoria Anual de Actividades a que hace referencia el articulo 21.g) del
AFEDAP, asi como la realizacion de las actividades previstas en dicho Acuerdo

b) Cumplir con las obligaciones de negociacion y de informacion previstas en el articulo
14 del AFEDAP, para la aprobacion o modificacion de los planes de formacion.

c) Mantener el esfuerzo formativo que venian realizando, de tal forma que no suplan
créditos o fondos destinados a formacidn, por los fondos que se reciban derivados del AFEDAP,
seglin lo dispuesto en el articulo 16 del dicho Acuerdo.

d) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento, de
acuerdo con los requisitos previamente establecidos a tal efecto por la Comisién General de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

e) Efectuar la seleccion de los participantes en las acciones formativas por la adecuacion
de su perfil a los objetivos y contenidos de las mismas, no constituyendo la afiliacion sindical, en
ningln caso, un criterio de seleccion.

f) Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas financiadas con estos
fondos y cumplir con todas las obligaciones previstas a estos efectos en el AFEDAP.

3. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las entidades
beneficiarias y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran
obligados a prestar colaboracidn y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio
de las funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia,
asi como a los drganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas
funciones de control financiero, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacidn objeto de comprobacién, incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se
desarrolle la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las
operaciones financiadas con cargo a la subvencion.



c) La obtenciéon de copia o la retencidon de las facturas, documentos equivalentes o
sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencidn, disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se
puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

4. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa,
obstruccidn o negativa a los efectos previstos en el articulo 26, sin perjuicio de las sanciones que,
en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 24. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion tendra caracter de anticipado, previo a la justificacion y como
financiacion necesaria para la ejecucion de los planes de formacion, con un limite maximo que
no podra superar el 25 por ciento de la subvencion concedida. Igualmente, se podra pagar, con
caracter anticipado, hasta un 25 por ciento adicional una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa, lo que supondra que como minimo un 50 por ciento del importe concedido se hara
efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de
subvenciones, asi como el competente para proponer el pago, podran, mediante resolucion
motivada, exceptuar la limitacion contenida en este apartado cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ninglin caso pueda delegarse esta competencia.

3. No podra proponerse el pago en tanto la entidad promotora no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro, de acuerdo con lo establecido en los articulos 34.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 124 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de Andalucia.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad
solicitante haya indicado, previa acreditacion de su titularidad. Los anticipos y/o pagos restantes
que debe realizar la Administracion se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a
contar desde la presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacion requerida para
solicitar dicho anticipo, o de doce meses desde la presentacion de la justificacion final de la
actividad objeto de subvencion.

5. Los beneficiarios estaran exentos de constituir avales, depdsitos o cualquier otro
medio de garantia.



6. El periodo de ejecucion del plan de formacion objeto de la subvencion sera desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre del afio a que se refiere la convocatoria.

Articulo 25. Justificacién.

1. Lajustificacion del cumplimiento de la finalidad por la que se concedié la subvenciony
de las condiciones impuestas, asi como de la aplicacion de los fondos percibidos, se realizara
mediante la aportacion al Instituto de la correspondiente cuenta justificativa en la formay plazo
que se determina en los apartados siguientes. La justificacion comprendera el gasto total de la
actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencion fuera inferior.

2. El plazo de justificacidn sera el comprendido entre el inicio de las acciones y el 15 de
marzo del afio siguiente.

3. Lajustificacion que han de aportar las entidades beneficiarias a las que hace referencia
la letra a) del articulo 3.1 de esta orden comprendera el certificado emitido por la Intervencion u
organo de control equivalente de la entidad local acreditativo del empleo de las cantidades a la
finalidad para la que fueron concedidas, de conformidad con el articulo 21 del reglamento de los
Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,
que incluird una declaracion de las actividades financiadas con la subvencion y su coste con
especificacion de los gastos realizados.

El érgano concedente comprobara, a través de técnicas de muestreo aleatorio, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria la
remision de los justificantes de gasto seleccionados.

4. La justificacion por las entidades beneficiarias referenciadas en la letra b) del articulo
3.1 de esta orden adoptara la forma de «cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto», en los términos establecidos en el articulo 72 de reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Los gastos se justificaran con facturas y demdas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa. Esta justificacion se realizara
telematicamente y, para ello, se presentaran por las entidades interesadas tanto copias
auténticas como copias digitalizadas de los justificantes del gasto y de los documentos
acreditativos del pago, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar las facturas o
documentos justificativos originales, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, conforme a lo dispuesto en el parrafo
g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. A la cuenta justificativa se acompafiara una relacion de los datos estadisticos relativos al plan
de formacion subvencionado que contendra la siguiente informacion:

a) Acciones formativas realizadas, incluyendo el nimero de ediciones realizadas, horas
de formacion, nimero de alumnado participante-y el area formativa al que pertenece.

b) Nimero de acciones formativas realizadas en cada modalidad de formacion.



c) Distribucion de participantes por sexo en el plan de formacién.

d) Ndmero de participantes segliin su situacion laboral: personal funcionario, laboral y
estatutario, indicando el grupo o subgrupo al que pertenecen.

Articulo 26. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resoluciéon de concesion,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que
supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

3. Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el
importe de la subvencidn sera proporcional a dicho nivel. A estos efectos, se considera que el
cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total cuando el nivel de
consecucion de los objetivos previstos alcance al menos el 50% del importe total concedido,
siempre que dicho importe represente al menos el 60% de las horas totales de las acciones
formativas integrantes del plan de formacion. En caso de no alcanzarse el nivel de cumplimiento
referido sera considerado incumplimiento total, objeto de reintegro el 100% de la cantidad
concedida.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25 por ciento, salvo que las Leyes de Presupuestos o la normativa
comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

5. La incoacion y resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a la persona
titular de la Direccion del IAAP. Sera Instructor del Procedimiento el Servicio de Coordinacion del
Instituto.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidn, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada por la Agencia Tributaria de Andalucia a la
entidad interesada con indicacion de la formay plazo en que deba efectuarse.

Articulo 27. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se
sancionaran conforme a lo establecido en el articulo 129 del texto refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.



2. Laincoacion y la resolucion del procedimiento sancionador corresponde a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Administracion Plblica.



