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compromiso, aumentar la esperanza de vida en buena salud. Para cumplir este compromiso marca una serie 
de metas, entre ellas la 1.2., que insta a potenciar la acción social e intersectorial en el abordaje de las 
condiciones de vida y de los determinantes de salud de mayor impacto en la esperanza de vida en buena 
salud de la población. El tercer compromiso, se centra en generar y desarrollar los activos de salud de 
nuestra comunidad autónoma, y ponerlos a disposición de la sociedad andaluza. Para cumplir con este 
compromiso, entre otras metas y objetivos, se establece el fomento de alianzas y planes de trabajo para 
potenciar activos con organizaciones ciudadanas. 

Tercero. El Plan de Calidad del Sistema Sanitario Público de Andalucía, construye tres escenarios: 
ciudadanía, profesionales y espacio compartido. Las líneas de acción del primer escenario profundizan en la 
posición que la ciudadanía debe ocupar en un sistema sanitario, que considera como valores esenciales 
propios: la participación, la autonomía en la toma de decisiones, la diversidad y la corresponsabilidad. 
Concretamente, la línea de acción 4.3., contempla el establecimiento de sistemas que promuevan el 
intercambio de conocimientos entre ciudadanía y profesionales, con especial atención al papel que juegan 
las asociaciones de ayuda mutua en el manejo cotidiano de determinados problemas de salud. Su tercer 
escenario lo constituye el espacio compartido, donde confluyen profesionales y ciudadanía, relacionándose 
y compartiendo valores en un clima de vinculación positiva que permite adoptar un compromiso claro con la 
sostenibilidad del sistema sanitario público ante la sociedad. 

Cuarto. Según establece en sus estatutos, la Fundación Juegaterapia es una entidad no gubernamental sin 
ánimo de lucro, que tiene como objetivo primordial o finalidad genérica: 

 Mejorar la calidad de vida de los niños hospitalizados, a través de la entrega gratuita de cualquier 
tipo de video consolas y favorecer la humanización de los entornos sanitarios a través de 
intervenciones psicosociales orientadas a promover el juego, la creatividad y el arte como recurso 
de bienestar para estos pacientes. 

Que pretende la puesta en marcha los/as siguientes programas/actividades: 

- Programa consistente en la renovación de espacios (cine Disney) con el fin de mejorar las largas 
estancias hospitalarias de los niños y niñas enfermos de cáncer y otras patologías. 

Y en virtud de lo expuesto, las partes firmantes prestan su conformidad a la formalización del presente 
convenio de colaboración con sujeción a las siguientes 

ESTIPULACIONES 

Primera. Objeto del convenio. 

El Convenio de colaboración del Servicio Andaluz de Salud (Hospital Universitario Virgen de las Nieves) con 
la Fundación Juegaterapia tiene por objeto el desarrollo del programa, a ejecutar por Juegaterapia, 
consistente en la renovación de varios espacios en el Hospital con el fin de mejorar las largas estancias 
hospitalarias de los niños y niñas enfermos de cáncer y otras patologías. En concreto se incluye en el 
proyecto: a) habilitación de Cine Disney Frozen. 

Segunda. Objetivos del programa. 

Las actuaciones que se acuerdan para alcanzar el objeto del presente convenio serán las que se enuncian a 
continuación:  

1. Adecuación de espacios para usos recreativos y lúdicos entre la población infantil hospitalizada, en 
concreto la Creación de la Sala Disney Frozen. 



                                                                                                              

3 
 

Las actuaciones que permitan desarrollar las líneas de trabajo contempladas en este convenio, serán 
planificadas a través de los correspondientes documentos y/o proyectos, los cuales deberán ser aprobados 
por la Comisión de Seguimiento constituida con motivo del presente convenio. 

Tercera. Financiación. 

La ejecución del presente convenio no generará obligaciones económicas para el Servicio Andaluz de Salud 
(Hospital Universitario Virgen de las Nieves). 

La financiación del citado convenio será asumida por la Fundación según presupuesto y proyecto elaborado 
al efecto y que se facilitará al Hospital para su aprobación. 

Cuarta. Obligaciones de las partes. 

Obligaciones de la Fundación Juegaterapia: 
- Financiar la totalidad de los costes del Convenio. 
- La redacción del anteproyecto y ejecución de la adecuación de dichos espacios. 
- Desarrollar y ejecutar el proyecto de financiación otorgada por la Fundación, ajustándose a lo previsto 

en el Proyecto aprobado por las partes. 
- Mantener informado en todo momento al Hospital del desarrollo y ejecución del referido Proyecto. 
- Cesión de las obras realizadas por la Fundación Juegaterapia en favor del Servicio Andaluz de Salud 
Obligaciones del Servicio Andaluz de Salud (Hospital):  
- Realizar cuantas pruebas sean necesarias para la comprobación de la seguridad de la sala de cine. 
- Redacción y aprobación del proyecto de ejecución 
- Una vez finalizada e inaugurada la “Sala Disney Frozen”, el Hospital asumirá la responsabilidad de su 

gestión y mantenimiento de las instalaciones. 
- Tras la entrega de las instalaciones, el Servicio Andaluz de Salud se compromete con la Fundación 

Juegaterapia a la firma de un convenio de voluntariado. 
- Autorización a los voluntarios de la Fundación para realizar las diferentes actividades de la sala e 

interactuar con los niños hospitalizados. Para ello será necesario previamente acordar la agenda con la 
dirección del Hospital. 

Quinta. Protección de datos de carácter personal y seguridad 

Las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, así como, con el texto consolidado de la 
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y 
obligaciones en materia de información y documentación clínica. 

1. Régimen aplicable 

Todo tratamiento de los datos personales que fuese necesario para la correcta ejecución del convenio se 
efectuará de conformidad con lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglamento General de Protección de Datos o RGPD), así como en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD) y demás 
normativa estatal y autonómica en la materia. 

Las partes velarán por el cumplimiento del Real Decreto 311/2022, de 3 mayo, por el que se regula el 
Esquema Nacional de Seguridad en el ámbito de la Administración electrónica. 

2. Deber de información mutuo 

Los datos de carácter personal de los firmantes del Convenio y de aquellas personas que participen en su 
ejecución, tales como los miembros de los grupos de trabajo y de la comisión de seguimiento, serán 
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incorporados a las actividades de tratamiento de cada una de las partes para la gestión, mantenimiento y 
control del presente convenio y el cumplimiento de sus obligaciones legales. Para ello será imprescindible 
que  se  aporten  sus  datos  identificativos,  el  cargo  que  ostentan,  número  de  DNI  o documento 
equivalente y su firma. Este tratamiento es necesario para la ejecución del Convenio y el cumplimiento de la 
normativa aplicable que constituyen las causas legitimadoras del mismo. 

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de información con respecto a sus empleados  cuyos  
datos  personales  sean  comunicados  entre  las  partes  para  el mantenimiento  y  cumplimiento  de  la  
relación  prevista  en  el  Convenio.  Las  partes  se comunicarán mutuamente la identidad de sus Delegados 
de Protección de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicación. 

Los firmantes y las personas físicas involucradas por cada parte en la ejecución del Convenio podrán 
ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, oposición, supresión, portabilidad, limitación del 
tratamiento, y cualesquiera otros derechos que resulten de aplicación, por escrito en los domicilios que 
figuran en el encabezado del Convenio. Los datos personales serán tratados mientras el convenio esté en 
vigor y, tras ello, permanecerán bloqueados durante el plazo máximo de seis años (o por un plazo superior 
cuando lo exija una norma aplicable). Cualquier reclamación o solicitud relacionada con la protección de 
datos personales se podrá ejercitar ante el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía. 

 3.  Modalidad del tratamiento 

Dado que este convenio no supone tratamiento de datos personales distinto del referido en la cláusula de 
información mutua, forma parte de este clausulado el contenido del “Anexo I -  Ausencia de tratamiento de 
datos personales”. 

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio 

Se constituirá una Comisión de Seguimiento de composición paritaria, encargada del seguimiento, vigilancia 
y control de la ejecución del presente convenio. Esta comisión estará formada por los siguientes miembros.   

Por parte del Hospital: 

- Dirección Gerencia o persona en la que delegue. 

- Profesional/es designado/s por la Dirección Gerencia. 

Por parte de la Fundación Juegaterapia  

- Presidencia o persona en la que delegue. 

- Persona/s designada/s por la Presidencia.  

Serán funciones generales de esta comisión: 

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos y resto de condiciones del presente Convenio. 
2. Analizar, aprobar y elevar a las partes firmante los proyectos y cuantas medidas complementarias se 

estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines previstos. 
3. Efectuar la evaluación  seguimiento de los proyectos que se vayan a llevar a cabo bajo este Convenio 

de Colaboración. 
4. Resolver los aspectos no previstos en el presente Convenio, que pudieran surgir durante su vigencia, 

así como aclarar las dudas que pudieran plantearse en la interpretación, ejecución y prórroga del 
mismo. 

La Comisión de Seguimiento se reunirá, con carácter ordinario una vez al año contando como fecha la de la 
firma del convenio y, con carácter extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere 
necesario para tratar algunos asuntos en beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la 
reunión con una antelación mínima de 15 días. En su primera reunión, que deberá celebrarse a los 15 días 
después de la firma del convenio, la Comisión de Seguimiento designará un Presidente entre los 
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representantes del SAS, que será el encargado de velar por el buen funcionamiento de la Comisión, fijar el 
orden del día, presidir las reuniones y convocar las mismas.  

La Secretaría de la Comisión será designada en la sesión de constitución de la misma, será ejercida por un 
funcionario de carrera al servicio de la Administración, ya que a ellos corresponde el ejercicio de las 
funciones de dación de fe pública conforme a la interpretación del artículo 9.2 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

Este órgano velará por la debida coordinación y participación en la ejecución de las obras, resolviendo las 
dudas que se presenten en la interpretación y el cumplimiento del presente Convenio de Colaboración e 
informará de las posibles incidencias y modificaciones de la ejecución del proyecto. 

 Las reuniones podrán celebrarse mediante multiconferencia telefónica, videoconferencia o cualquier otro 
sistema análogo, de forma que uno o varios de los componentes de la Comisión asistan a dicha reunión 
mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicación entre ellos en tiempo real y, por 
tanto, la unidad de acto. 

 Con el objeto de dinamizar el desarrollo del objeto de este convenio, la comisión de seguimiento podrá 
establecer grupos de trabajos específicos para determinadas cuestiones. 

Las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organización de la Comisión de Seguimiento se 
acordarán en el seno de ésta y, en lo no previsto, se estará a lo dispuesto para los órganos colegiados en la 
Sección 3ª del Capítulo II, del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. Asimismo, se tendrá en cuenta lo dispuesto en la Sección 1 del Capítulo II del Título IV de la 
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administración de la Junta de Andalucía. 

Séptima. Ámbito y duración del convenio 

El ámbito de actuación del programa objeto de este convenio se circunscribe al Hospital Universitario Virgen 
de las Nieves de Granada. 

El presente convenio tendrá vigencia de cuatro años, a contar desde la fecha de su firma.  

De conformidad con el artículo 49.h de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público Andaluz, las prórrogas acordadas no podrán exceder los cuatro años adicionales. 

Octava. Causas de resolución. 

I. De acuerdo con lo establecido en el art. 51 del Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el presente Convenio de colaboración se extinguirá por 
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes 
causas de resolución: 

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prórroga. 

b. El acuerdo unánime y expreso entre ambas partes. 

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los 
firmantes. 

 En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para 
que cumpla en un plazo de quince (15) días hábiles con las obligaciones o compromisos que se 
consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al responsable del mecanismo de 
seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y a las demás partes firmantes. 

 Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo 
dirigió notificará a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá 
resuelto el convenio. 
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Anexo I: Ausencia de tratamiento de datos personales 

El Convenio no conllevará que una parte acceda a datos personales de los que es responsable la otra parte 
por su cuenta y nombre, distintos de los referidos en la cláusula de información mutua. 

Ambos sujetos firmantes del Convenio adoptarán las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar 
la presencia de datos personales en las actividades objeto del Convenio. 

Frente a evidencias que pongan de manifiesto la necesidad de tratar datos personales para la correcta 
ejecución del Convenio, ambos sujetos se emplazarán para la anulación del presente anexo y la adopción del 
que en su caso resulte de aplicación. 

 

 

 


