Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y FUNDACION
JUEGATERAPIA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ADECUACION DE ESPACIOS
PARA USOS RECREATIVOS INFANTILES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LAS NIEVES DE GRANADA.

En Granada, a fecha de la firma digital
REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. Diego Agustin Vargas Ortega, Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud,
nombrado por Decreto 181/2022, de 9 de agosto (BOJA nimero 155, de 12 de agosto), en ejercicio de las
competencias y facultades que se le reconocen en el articulo 69 de la Ley 9/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia y el articulo 12 del Decreto 156/2022, de 11 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Consumo (BOJA extraordinario nimero 28, de 11 agosto de 2022);
habiendo delegado la firma de este convenio en Dfia. Maria Angeles Garcia Rescalvo, Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada, nombrada por Resolucién de 13 de diciembre de
2019 del Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud (BOJA niim. 2, de 03 de enero de 2020), actuando en
este acto en nombre y representacion del Servicio Andaluz de Salud, en virtud de Resolucion de delegacion
de firma de su Director Gerente de 12 de mayo de 2023.

Y de otra, Dfia. Ménica Esteban Moran, con NIF [JJi55.93J], en nombre y representacién de la Fundacién
Juegaterapia, con domicilio en Calle Lagasca, 70, 1° Dcha. 28001 de Madrid, con CIF G-86557097, en su
calidad de Presidenta, manifestando estar facultada para ello por la entidad, la cual esta inscrita en el
Registro de Fundaciones de competencia estatal bajo el nimero 1056 e incluida entre las reguladas en el
articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y
de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo. Segun certificado emitido con fecha 12/12/2022 por dofia Sofia
Puente Santiago, Directora General de Seguridad Juridica y Fe Pulblica, Dfia ESTEBAN MORAN, MONICA
ELENA forma parte del Patronato en calidad de Presidenta y Apoderada de la Fundacién Juegaterapia.
Igualmente, en la escritura de constitucién otorgada ante el notario D. Angel Almoguera Gdmez con niimero
de protocolo 4693, D® Mdnica Elena Estaban Moran figura como presidenta de la Fundacién Juegaterapia. El
apartado QUINTO de dicha escritura figura la delegacion de los miembros del Patronato, en su presidenta D?
Modnica Elena Esteban Moran, de todas las facultades que competen al Patronato, excepto la aprobacién de
las cuentas y del Plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion y liquidacién de la Fundacion,
asi como aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar y
firmar Convenios de colaboracidn, interviniendo en su nombre y en ejercicio de sus respectivos cargos.

EXPONEN

Primero. El articulo 21.a) de la Ley 16/2011 de Salud Publica de Andalucia, de 23 de diciembre, entre otras
medidas, garantiza el derecho a la participacién ciudadana en salud publica, a través de alianzas con
asociaciones en complemento y continuidad de la accidn de los servicios. El articulo 32.1, dispone que las
Administraciones publicas apoyaran y fomentaran a las entidades de la iniciativa social sin animo de lucro
en el ejercicio de sus acciones de ayuda mutua, en relacién a los campos de actuacién primarios en salud.

Segundo. El IV Plan Andaluz de Salud 2013-2020, marco de referencia e instrumento base para todas las
actuaciones en materia de salud de la Comunidad Auténoma de Andalucia establece, como primer
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compromiso, aumentar la esperanza de vida en buena salud. Para cumplir este compromiso marca una serie
de metas, entre ellas la 1.2., que insta a potenciar la accion social e intersectorial en el abordaje de las
condiciones de vida y de los determinantes de salud de mayor impacto en la esperanza de vida en buena
salud de la poblacidn. El tercer compromiso, se centra en generar y desarrollar los activos de salud de
nuestra comunidad auténoma, y ponerlos a disposicion de la sociedad andaluza. Para cumplir con este
compromiso, entre otras metas y objetivos, se establece el fomento de alianzas y planes de trabajo para
potenciar activos con organizaciones ciudadanas.

Tercero. El Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, construye tres escenarios:
ciudadania, profesionales y espacio compartido. Las lineas de accién del primer escenario profundizan en la
posicién que la ciudadania debe ocupar en un sistema sanitario, que considera como valores esenciales
propios: la participacién, la autonomia en la toma de decisiones, la diversidad y la corresponsabilidad.
Concretamente, la linea de accidon 4.3., contempla el establecimiento de sistemas que promuevan el
intercambio de conocimientos entre ciudadania y profesionales, con especial atencién al papel que juegan
las asociaciones de ayuda mutua en el manejo cotidiano de determinados problemas de salud. Su tercer
escenario lo constituye el espacio compartido, donde confluyen profesionales y ciudadania, relaciondndose
y compartiendo valores en un clima de vinculacion positiva que permite adoptar un compromiso claro con la
sostenibilidad del sistema sanitario publico ante la sociedad.

Cuarto. Segln establece en sus estatutos, la Fundacion Juegaterapia es una entidad no gubernamental sin
animo de lucro, que tiene como objetivo primordial o finalidad genérica:

e Mejorar la calidad de vida de los nifios hospitalizados, a través de la entrega gratuita de cualquier
tipo de video consolas y favorecer la humanizacién de los entornos sanitarios a través de
intervenciones psicosociales orientadas a promover el juego, la creatividad y el arte como recurso
de bienestar para estos pacientes.

Que pretende la puesta en marcha los/as siguientes programas/actividades:

- Programa consistente en la renovacién de espacios (cine Disney) con el fin de mejorar las largas
estancias hospitalarias de los nifios y nifias enfermos de cancery otras patologias.

Y en virtud de lo expuesto, las partes firmantes prestan su conformidad a la formalizacién del presente
convenio de colaboracion con sujecidn a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del convenio.

El Convenio de colaboracidn del Servicio Andaluz de Salud (Hospital Universitario Virgen de las Nieves) con
la Fundacidon Juegaterapia tiene por objeto el desarrollo del programa, a ejecutar por Juegaterapia,
consistente en la renovacion de varios espacios en el Hospital con el fin de mejorar las largas estancias
hospitalarias de los nifios y nifias enfermos de cancer y otras patologias. En concreto se incluye en el
proyecto: a) habilitacién de Cine Disney Frozen.

Segunda. Objetivos del programa.

Las actuaciones que se acuerdan para alcanzar el objeto del presente convenio seran las que se enuncian a
continuacion:

1. Adecuacidn de espacios para usos recreativos y lidicos entre la poblacidn infantil hospitalizada, en
concreto la Creacion de la Sala Disney Frozen.



Las actuaciones que permitan desarrollar las lineas de trabajo contempladas en este convenio, seran
planificadas a través de los correspondientes documentos y/o proyectos, los cuales deberan ser aprobados
por la Comisidn de Seguimiento constituida con motivo del presente convenio.

Tercera. Financiacion.

La ejecucion del presente convenio no generara obligaciones econdmicas para el Servicio Andaluz de Salud
(Hospital Universitario Virgen de las Nieves).

La financiacion del citado convenio serd asumida por la Fundacion segln presupuesto y proyecto elaborado
al efecto y que se facilitara al Hospital para su aprobacién.

Cuarta. Obligaciones de las partes.

Obligaciones de la Fundacién Juegaterapia:

- Financiar la totalidad de los costes del Convenio.

- Laredaccién del anteproyecto y ejecucién de la adecuacion de dichos espacios.

- Desarrollar y ejecutar el proyecto de financiacion otorgada por la Fundacidn, ajustandose a lo previsto
en el Proyecto aprobado por las partes.

- Mantener informado en todo momento al Hospital del desarrollo y ejecucidn del referido Proyecto.

- Cesion de las obras realizadas por la Fundacion Juegaterapia en favor del Servicio Andaluz de Salud

Obligaciones del Servicio Andaluz de Salud (Hospital):

- Realizar cuantas pruebas sean necesarias para la comprobacion de la seguridad de la sala de cine.

- Redacciény aprobacidn del proyecto de ejecucidn

- Una vez finalizada e inaugurada la “Sala Disney Frozen”, el Hospital asumira la responsabilidad de su
gestién y mantenimiento de las instalaciones.

- Tras la entrega de las instalaciones, el Servicio Andaluz de Salud se compromete con la Fundacién
Juegaterapia a la firma de un convenio de voluntariado.

- Autorizacién a los voluntarios de la Fundacidon para realizar las diferentes actividades de la sala e
interactuar con los nifios hospitalizados. Para ello serd necesario previamente acordar la agenda con la
direccién del Hospital.

Quinta. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad

Las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como, con el texto consolidado de la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

1. Régimen aplicable

Todo tratamiento de los datos personales que fuese necesario para la correcta ejecucidn del convenio se
efectuara de conformidad con lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos o RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demas
normativa estatal y autonémica en la materia.

Las partes velaran por el cumplimiento del Real Decreto 311/2022, de 3 mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion electrénica.

2. Deber de informacién mutuo

Los datos de caracter personal de los firmantes del Convenio y de aquellas personas que participen en su
ejecucion, tales como los miembros de los grupos de trabajo y de la comisiéon de seguimiento, seran



incorporados a las actividades de tratamiento de cada una de las partes para la gestion, mantenimiento y
control del presente convenio y el cumplimiento de sus obligaciones legales. Para ello sera imprescindible
que se aporten sus datos identificativos, el cargo que ostentan, nimero de DNI o documento
equivalente y su firma. Este tratamiento es necesario para la ejecucién del Convenio y el cumplimiento de la
normativa aplicable que constituyen las causas legitimadoras del mismo.

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacién con respecto a sus empleados cuyos
datos personales sean comunicados entre las partes para el mantenimiento y cumplimiento de la
relacion prevista en el Convenio. Las partes se comunicaran mutuamente la identidad de sus Delegados
de Proteccidn de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacion.

Los firmantes y las personas fisicas involucradas por cada parte en la ejecucion del Convenio podran
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad, limitacion del
tratamiento, y cualesquiera otros derechos que resulten de aplicacidn, por escrito en los domicilios que
figuran en el encabezado del Convenio. Los datos personales seran tratados mientras el convenio esté en
vigory, tras ello, permaneceran bloqueados durante el plazo maximo de seis afios (o por un plazo superior
cuando lo exija una norma aplicable). Cualquier reclamacién o solicitud relacionada con la proteccién de
datos personales se podra ejercitar ante el Consejo de Transparenciay Proteccion de Datos de Andalucia.

3. Modalidad del tratamiento

Dado que este convenio no supone tratamiento de datos personales distinto del referido en la clausula de
informacidon mutua, forma parte de este clausulado el contenido del “Anexo | - Ausencia de tratamiento de
datos personales”.

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio

Se constituird una Comision de Seguimiento de composicion paritaria, encargada del seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucidn del presente convenio. Esta comision estara formada por los siguientes miembros.

Por parte del Hospital:
Direccidn Gerencia o persona en la que delegue.
Profesional/es designado/s por la Direccion Gerencia.
Por parte de la Fundacién Juegaterapia
Presidencia o persona en la que delegue.
Persona/s designada/s por la Presidencia.
Seran funciones generales de esta comision:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos y resto de condiciones del presente Convenio.

2. Analizar, aprobary elevar a las partes firmante los proyectos y cuantas medidas complementarias se
estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines previstos.

3. Efectuar la evaluacion seguimiento de los proyectos que se vayan a llevar a cabo bajo este Convenio
de Colaboracion.

4. Resolver los aspectos no previstos en el presente Convenio, que pudieran surgir durante su vigencia,
asi como aclarar las dudas que pudieran plantearse en la interpretacion, ejecucion y prérroga del
mismo.

La Comision de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario una vez al afio contando como fecha la de la
firma del convenio y, con caracter extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere
necesario para tratar algunos asuntos en beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la
reunidn con una antelacion minima de 15 dias. En su primera reunién, que debera celebrarse a los 15 dias
después de la firma del convenio, la Comisién de Seguimiento designard un Presidente entre los



representantes del SAS, que sera el encargado de velar por el buen funcionamiento de la Comisién, fijar el
orden del dia, presidir las reuniones y convocar las mismas.

La Secretaria de la Comision sera designada en la sesion de constitucion de la misma, serd ejercida por un
funcionario de carrera al servicio de la Administracidon, ya que a ellos corresponde el ejercicio de las
funciones de dacidn de fe publica conforme a la interpretacion del articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Este 6rgano velara por la debida coordinacién y participacion en la ejecucion de las obras, resolviendo las
dudas que se presenten en la interpretacion y el cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion e
informara de las posibles incidencias y modificaciones de la ejecucion del proyecto.

Las reuniones podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo, de forma que uno o varios de los componentes de la Comisién asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto.

Con el objeto de dinamizar el desarrollo del objeto de este convenio, la comisién de seguimiento podra
establecer grupos de trabajos especificos para determinadas cuestiones.

Las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organizacién de la Comision de Seguimiento se
acordaran en el seno de ésta y, en lo no previsto, se estara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Seccién 3? del Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccion 1 del Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

Séptima. Ambito y duracién del convenio

El ambito de actuacion del programa objeto de este convenio se circunscribe al Hospital Universitario Virgen
de las Nieves de Granada.

El presente convenio tendra vigencia de cuatro afios, a contar desde la fecha de su firma.

De conformidad con el articulo 49.h de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico Andaluz, las prérrogas acordadas no podran exceder los cuatro afios adicionales.

Octava. Causas de resolucion.

I.  Deacuerdo con lo establecido en el art. 51 del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente Convenio de colaboracion se extinguira por
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes
causas de resolucién:

a. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.
b. Elacuerdo undnimey expreso entre ambas partes.

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un plazo de quince (15) dias habiles con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigi6 notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera
resuelto el convenio.



d. Pordecision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e. Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Il. Cadauna las partes se compromete a comunicar a tiempo a las otras partes toda dificultad, de cualquier
naturaleza que esta sea, que encuentre en el desarrollo de la ejecucién de sus obligaciones en el marco
del presente Convenio y, en general, toda informacidn susceptible de afectar a su buena ejecucién, con
el fin de permitir tomar las medidas que consideren mas apropiadas.

Ill. El término o resolucién del Convenio pondra fin a todos los deberes y derechos que se hubieran
generado salvo a aquellos que, por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma; de forma orientativa y
no limitativa, la titularidad de los resultados y las obligaciones econdmicas devengadas con
anterioridad a dicho memento. Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de
extincién del Convenio por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el articulo 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Naturaleza y régimen juridico del convenio

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y en lo previsto en el mismo se estara a lo que dispone
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio queda excluido del ambito de
aplicacién de la citada Ley, sin perjuicio de la aplicacidn de sus principios para la resolucién de las dudas y
lagunas que puedan plantearse.

Asimismo, en cumplimiento del principio de transparencia contenido en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, este convenio se hara publico con mencioén de las partes firmantes,
plazo duracién, y modificaciones realizadas.

Décima. Efectividad del convenio

El presente convenio surtira efecto a partir de la fecha de su firma.

Y en prueba de conformidad, asi como para la debida constancia de lo acordado, ambas partes suscriben el
presente Convenio, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas
de las que consta. En caso de firma digital, en las fechas indicadas en éstas y en sus respectivas sedes
sociales, la entrada en vigor se producird a partir de la fecha de la dltima firma digital.

La Directora Gerente del Hospital Universitario La Presidenta de la  Fundacién
Virgen de las Nieves. Juegaterapia

(P. D. F. Res. 12/05/2023)
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Anexo I: Ausencia de tratamiento de datos personales

El Convenio no conllevara que una parte acceda a datos personales de los que es responsable la otra parte
por su cuenta y nombre, distintos de los referidos en la clausula de informacién mutua.

Ambos sujetos firmantes del Convenio adoptaran las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar
la presencia de datos personales en las actividades objeto del Convenio.

Frente a evidencias que pongan de manifiesto la necesidad de tratar datos personales para la correcta
ejecucion del Convenio, ambos sujetos se emplazaran para la anulacién del presente anexo y la adopcidn del
que en su caso resulte de aplicacion.



