CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

TEXTO DEL PROYECTO DE ORDEN QUE SE SOMETE AL DICTAMEN DEL CONSE.JO CONSULTIVO DE
ANDALUCIA

ORDEN de xx de xxxxx de 2023, por la que se establece el procedimiento de integracion directa del personal
laboral fijo en el régimen estatutario del Servicio Andaluz de Salud y se adoptan determinadas medidas respecto al
personal laboral temporal, procedente de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

La Disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud (en adelante, el Estatuto Marco) establece que, al objeto de homogeneizar las
relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros, instituciones o servicios de salud y con el fin de
mejorar la eficacia en la gestion, las Administraciones Sanitarias Publicas podran establecer procedimientos para la
integracion directa, con caracter voluntario, en la condiciéon de personal estatutario, en la categoria y titulacion
equivalente, de quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicion de funcionario
de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

Conforme a lo dispuesto en la citada Disposicion adicional quinta del Estatuto Marco, el Decreto 136/2001, de 12
de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en su disposicion adicional sexta dispone que, al objeto de
homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros e instituciones del Servicio
Andaluz de Salud y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion, la persona titular de la Consejeria de Salud podra
establecer procedimientos para la integracion directa en la condicién de personal estatutario, de quienes
voluntariamente lo soliciten y presten servicio en tales centros o instituciones con la condicién de funcionario de
carrera o en virtud de vinculo laboral de caracter fijo.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia y en el Decreto 193/2021, de 6 de julio, por el que se dispone la asuncion por parte del Servicio
Andaluz de Salud de los fines y objetivos de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, con fecha 28 de
diciembre de 2021, el Consejo de Gobierno aprobo los Decretos de disolucion de las citadas Agencias Sanitarias, a
saber, Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente de Almeria, Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir y Empresa Publica de Emergencias Sanitarias M.P (en adelante, Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias).

En dichos Decretos, numeros 290/2021, 291/2021, 292/2021, 293/2021 y 294/2021, todos ellos, de 28 de
diciembre de 2021, modificados por el Decreto 567/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2022 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y se modifican los
Decretos 290/2021, 291/2021, 292/2021, 293/2021 y 294/2021, todos de 28 de diciembre, por los que se
disuelven las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, se designan los correspondientes 6rganos liquidadores,
se establecen medidas en materia de personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio, ademas de la
disolucion de las citadas Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, se designan los correspondientes érganos
liquidadores, se establecen medidas en materia de personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio.
Asi, el articulo 4 de los mencionados Decretos, prevé expresamente que el personal laboral de las Agencias
Publicas Empresariales Sanitarias incorporado en el Servicio Andaluz de Salud conforme a lo dispuesto en el
articulo 44 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, podra ser objeto de estatutarizacion, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones adicional quinta del Estatuto Marco y adicional sexta del Decreto
136/2001, de 12 de junio. En este sentido, la presente orden, por la que se establece el procedimiento de
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integracion del personal laboral fijo de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias en el regimen estatutario del
Servicio Andaluz de Salud, da cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion final tercera de los citados Decretos,
de 28 de diciembre de 2021.

Conforme a dicho marco normativo, el procedimiento de integracion resultara de aplicacion al personal laboral fijo
que figura en el listado de personal anexo a la Orden de 29 de junio de 2022, por la que se hace publico el listado
de personal de las agencias publicas empresariales sanitarias en liquidacion, que se ha incorporado en el Servicio
Andaluz de Salud a 31 de diciembre de 2021,publicada en el BOJA de 5 de julio de 2022, en cumplimiento de lo
previsto en el apartado primero de la Disposicion final primera de los Decretos de disolucion, de 28 de diciembre
de 2021.

Al objeto de avanzar en la homogeneizacion de las relaciones de empleo en el Servicio Andaluz de Salud, se hace
preciso articular el procedimiento que posibilite la integracion voluntaria y directa de dicho personal en el regimen
estatutario del Servicio Andaluz de Salud, en las mismas condiciones funcionales y retributivas y con los mismos
derechos y obligaciones que el resto del personal estatutario adscrito al Servicio Andaluz de Salud. Para ello,
conforme a la habilitacion prevista en la Disposicion Adicional 5° del Decreto 136/2001, de 12 de junio, mediante
la presente orden, se regula el procedimiento para la integracion directa en la condicion de personal estatutario del
personal fijo de la Agencias Publicas Empresariales Sanitarias que voluntariamente lo soliciten. El proceso de
integracion se configura como un procedimiento de caracter voluntario, que se inicia por Resolucion de la persona
titular de la Direccién General competente en materia de personal, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. En este sentido, el personal interesado podra solicitar la integracion en el régimen estatutario, lo que
supondra la extincién de la relacion laboral. Para ello debera formular, por medios electrénicos, la correspondiente
solicitud y, tras la constatacion de que cumple con los requisitos exigidos en el articulo 30.5 del Estatuto Marco y
recogidos en la presente orden, dicho centro directivo resolvera la solicitud, poniendo fin al procedimiento.

En cuanto al personal laboral que pertenezca a categorias profesionales que no cuenten con categorias estatutarias
equivalentes, el proceso de su integracion se abordara con ocasion de la futura creacion de dichas categorias en el
Servicio Andaluz de Salud.

Ademas, se incluyen determinadas especificidades en relacién con el régimen juridico y economico del personal
laboral temporal procedente de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias integrado en el Servicio Andaluz de
Salud.

La presente orden se ha elaborado dando cumplimiento a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por un lado, la norma se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya que la aprobacion de esta orden esta
justificada por una razon de interés general, que se concreta en dar cumplimiento a lo previsto en | 0 s y a citados
Decretos de disolucion de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, para contribuir al correcto
funcionamiento de los servicios publicos, en el contexto de la medida de racionalizacion de unificacién de los
recursos sanitarios asistenciales de entidades publicas en el Servicio Andaluz de Salud. En este sentido, la orden
se enmarca en una adecuada planificacion de los recursos humanos, orientandose a la homogeneizacion de las
relaciones de empleo del personal del Servicio Andaluz de Salud. Se trata, en definitiva, de una medida necesaria
para la consecucion del objetivo ultimo perseguido por el Decreto 193/2021, de 6 de julio, y los Decretos de
disolucion de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, de 28 de diciembre de 2021, un Sistema Sanitario
Publico en Andalucia mas coherente, homogéneo y eficiente que contribuya a una mas adecuada prestacion del
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derecho a la salud, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que la norma contiene la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con su regulacion, que es establecer el procedimiento para la integracion en el
regimen estatutario del personal laboral fijo procedente de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas administrativas innecesarias o
accesorias.

Igualmente, la norma responde al principio de seguridad juridica, puesto que esta orden se dicta en coherencia
con el ordenamiento juridico autondmico, con respeto del ordenamiento nacional y de la Union Europea,
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Por ultimo, en relacién con el principio de transparencia, se ha permitido el acceso por parte de la ciudadania a la
normativa en vigor y a los documentos del proceso de elaboracién de esta orden, en los términos establecidos en
el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, mediante su
publicacion en la seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, y se definen los objetivos de la
norma y su justificacion en este preambulo. Asimismo, durante el procedimiento de elaboracién, la orden ha sido
sometida a los tramites de consulta publica previa e informacion publica.

En lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres, el texto de la norma tiene en cuenta el principio de
transversalidad de genero, conforme a lo previsto en los articulos 5y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segtn el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con
el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

La presente orden se dicta tras la negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 y 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y
las previsiones contenidas en el Capitulo IV del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la negociacion
previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de Negociacién de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por las Disposiciones adicional quinta del Estatuto Marco y
adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, los Decretos, numeros 290 a 294, de 28 de diciembre de
2021, y por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el procedimiento para la integracion directa, en la condicion de
personal estatutario fijo, con caracter voluntario, del personal laboral fijo, sanitario y no sanitario, que figura en los
Anexos de la Orden de 29 de junio de 2022, por la que se hace publico el listado de personal de las agencias
publicas empresariales sanitarias en liquidacion, que se ha incorporado en el Servicio Andaluz de Salud a 31 de




diciembre de 2021, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (en adelante, el Estatuto
Marco) v en la disposicion adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

2. Asimismo, establece determinadas medidas en relacion con el régimen juridico y econoémico del personal
laboral temporal procedente de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

Articulo 2. Requisitos de la integracion.

1. Los requisitos de integracion previstos en la presente orden deberan cumplirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la resolucion de convocatoria, y mantenerse hasta la fecha en
que se produzca la integracion como personal estatutario.

2. Para poder optar voluntariamente por la integracion como personal estatutario, deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a
otros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

c. Tener cumplidos dieciocho afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria del proceso de integracion, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

e. En el caso de las personas nacionales de otros Estados diferentes a los mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitadas por resolucion administrativa o sentencia firme para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separadas por sancion disciplinaria
de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis anos anteriores a la convocatoria.

f. No haber sido condenado por sentencia firme por la comision de algin delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 noviembre, del Codigo Penal, asi como por
cualquier delito por trata de seres humanos tipificado en el titulo VI bis del Cadigo Penal.

g. No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y en su caso especialidad a la que se
pretende acceder en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Articulo 3 . Situaciones administrativas.

1. EI personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente orden podra optar por la integracion en la
categoria basica de personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud cuando se encuentre en alguna de las
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siguientes situaciones:

a) En la situacion de alta.
b) En cualquier situacion que implique la suspension del contrato de trabajo .

c) En cualquier situacion de las previstas en la legislacion vigente, que suponga la reserva de puesto de trabajo.
d) En alguna de las siguientes situaciones de excedencia:

1% Excedencia voluntaria

2° Excedencia por incompatibilidad

3? Excedencia forzosa

4* Excedencia para el cuidado de hijos o familiares
5° Excedencia por razén de violencia de género

A tal efecto, sera necesario que, con anterioridad a la declaracion de excedencia, la persona interesada se
encontrase prestando servicios, con caracter definitivo, en alguno de los centros de las Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias cuyos fines y objetivos han sido asumidos por el Servicio Andaluz de Salud conforme al
Decreto 193/2021, de 6 de julio, por el que se dispone la asuncion por parte del Servicio Andaluz de Salud de los
fines y objetivos de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

2. El personal que opte por la integracion desde una de las situaciones de excedencia citadas en el apartado 1,
continuara en la situacion de excedencia que corresponda en la categoria estatutaria de integracion, salvo que la
continuidad de la excedencia no sea posible de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo XI del Estatuto Marco.

Articulo 4. Categoria equivalente y titulacion.

1. Para poder optar voluntariamente por la integracién como personal estatutario, la persona interesada debera
pertenecer a una categoria equivalente a la de su categoria profesional de origen en la que por equiparacion se
corresponda, segun | a T abla de equivalencias que figura como Anexo de esta orden.

2. Asimismo, debera cumplir el requisito de titulacion exigido para el ingreso en dicha categoria profesional o, en
su defecto, poseer la autorizacion o habilitacién prevista en la Disposicion adicional séptima del Estatuto Marco.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando el personal interesado pertenezca a una categoria
profesional para cuyo ingreso no se le exigiera la titulacion académica requerida en

la normativa de caracter estatutario en vigor y no cuente con la autorizacion o habilitacion a que s e refiere el
apartado anterior, o no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 34.5 del Estatuto Marco podra
integrarse en la categoria profesional de un grupo de clasificacion inferior en funcion de la titulacion o habilitacion
que ostente.

4. Al Personal de Gestion y Servicios de Formacion Profesional Técnico superior, Técnico o personal con titulo
equivalente, previsto en el articulo 7.2.b) del Estatuto Marco, no se le exigira el requisito de titulacion, salvo que
dicha titulacién, acreditaciéon o habilitacion profesional especifica sean necesarias para el desempefio de las
nuevas funciones y siempre que el personal interesado haya prestado servicios durante cinco afos en la categoria
de origen y posea la titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a
integrarse.
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Articulo 5. Convocatoria y solicitud de integracion.

1. El procedimiento voluntario de integracion se iniciara por resolucion de la persona titular de la Direccion General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones fisicos o virtuales que
dispongan los centros asistenciales de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias disueltas.

2 De acuerdo con la obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas prevista en el
articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud de integracion en la categoria correspondiente se
presentara electronicamente en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion que
dé inicio al procedimiento, a través de la Ventanilla Electrénica de Profesionales alojada en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud en la direccion electronica

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/ servicioandaluzdesalud/ profesionales/ventanilla-electronica-de-
profesionales, cumplimentando el formulario electronico disponible en esa direccion.

3. La firma y presentacion de la solicitud producira su recepcion automatica en el Registro Electronico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia y la emision del justificante previsto en el articulo 26.5 del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, por el que se regula la Administracion electronica, la simplificacion de
procedimientos y la racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

4 Para formalizar la solicitud, se consideraran validos a efectos de firma los sistemas establecidos por el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, por el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 203/2021, de

30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos o normativa vigente en la materia.

5. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con
la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 21.1, de dicha Ley.

Articulo 6. Resolucion del procedimiento de integracion.

1. Correspondera a la persona titular de la Direccion General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud aprobar la relacion de personas que se integran en plazas de personal estatutario.

2. La resolucién que apruebe los listados provisionales se dictara en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
se publicara en pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones fisicos y virtuales que dispongan los
centros asistenciales de las extintas Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, con el siguiente contenido:

a. La relacion de personal laboral fijo que se integra en el regimen estatutario, incluyendo la categoria en la que
resulte integrado, la fecha de efectividad de la integracion y su adscripcion al correspondiente centro sanitario
donde se encuentre en situacion de servicio activo o, en su caso, tenga la reserva de plaza.

b. La relacion de personal laboral fijo que se integra en el régimen estatutario y queda en cualquier situacion
administrativa de excedencia.
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c. La relacion del personal laboral fijo que ha presentado solicitud de integracion en el régimen estatutario y que ha
sido desestimada, con indicacion de la causa.
d. La relacion de personal laboral fijo que no ha presentado solicitud de integracion en el régimen estatutario.

3. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones a los listados
provisionales.

4. En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de alegaciones, la persona titular de la Direccion
General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud dictara resolucién definitiva con el
contenido previsto en el apartado 2.

Dicha resolucion, que agotara la via administrativa, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud, asi como en los mismos medios y lugares previstos en el articulo 2,
pudiendo ser recurrida en los términos previstos en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiera dictado y publicado la resolucion, legitima a las personas
interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Articulo 7. Nombramiento.

1. Dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de la resolucion prevista en el articulo 6, el personal que haya
resultado integrado sera notificado electronicamente de la resolucion de la persona titular de la Direccion General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud por la que se disponga el correspondiente
nombramiento como personal estatutario, con efectos del dia previsto en la resolucién definitiva por la que se
aprueba la relacion de personal que se integra en las plazas de personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

2. El nombramiento como personal estatutario previsto en esta orden supone la extincion del vinculo laboral
preexistente en la categoria desde la que se opta a la integracion.

3. La plaza de personal laboral que viniera ocupando la persona nombrada se convertira automaticamente en
plaza de la categoria estatutaria correspondiente a la que figura en la Tabla de equivalencias de categorias del
Anexo de esta orden, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.2

4. El personal integrado en la condicién de personal estatutario como consecuencia del procedimiento previsto en
la presente orden conservara su adscripcion a la plaza convertida en tanto no participe en un proceso de movilidad
interna y obtengan una nueva adscripcion de puesto.

Articulo 8. Efectos de /a no integracion como personal estatutario.

1. El personal que no solicite la integracion directa o, habiéndola solicitado, no cumpla los requisitos exigidos para
la misma, o cuya solicitud haya resultado desestimada, conservara su vinculo contractual laboral con el Servicio
Andaluz de Salud y se mantendra en el mismo puesto de trabajo, rigiéndose por las condiciones establecidas en
sus contratos de trabajo, en su convenio colectivo vigente y demas previsiones que resulten de aplicacion conforme
a la legislacion laboral, sin perjuicio de resultarle de aplicacién el régimen organizativo y funcional del centro
directivo del Servicio Andaluz de Salud al que se adscriben.

2. Todas las plazas ocupadas por personal laboral fijo del Servicio Andaluz de Salud que no hayan sido convertidas
en estatutarias en virtud del procedimiento previsto en esta orden seran declaradas a extinguir en su naturaleza
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laboral, convirtiéndose en plazas de naturaleza estatutaria cuando queden vacantes.

Articulo 9. Régimen juridico y economico de la integracion.

1. Al personal integrado en el régimen estatutario del Servicio Andaluz de Salud se le mantendra la antigiiedad que
tuviera reconocida con anterioridad a la integracion, que se retribuira en las mismas cuantias vigentes a la fecha
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes previsto en el articulo 5. Los trienios que se reconozcan con
posterioridad a la fecha de efectos de la integracion lo seran conforme a lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
Marco.

2. Al personal que, habiéndose integrado en una categoria profesional inferior, percibiera en concepto de trienios o
complemento de antigiiedad, u otro de similar naturaleza, cantidades superiores a las previstas para el grupo de
clasificacion por dichos conceptos retributivos, se le retribuird la diferencia econémica mediante el complemento
personal transitorio previsto en la disposicion adicional segunda.

3. Al personal integrado en el régimen estatutario del Servicio Andaluz de Salud se le mantendra el grado de
carrera profesional que tuviera reconocido a la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Al personal que viniera percibiendo, en virtud del complemento retributivo de carrera profesional, cantidades
inferiores a las previstas por el mismo concepto retributivo en el grupo profesional en el que se integre, se le
abonaran las cantidades correspondientes a éste.

Al personal que, en virtud del complemento retributivo de carrera profesional, viniera percibiendo cantidades
superiores a las establecidas para el grupo de clasificacion estatutaria en el que se integra, le sera retribuida la
diferencia economica mediante el complemento personal transitorio previsto en la disposicion adicional segunda.

4. Fl acceso a la carrera profesional del personal integrado se regira por las mismas normas y condiciones que
rigen para el personal estatutario.

Disposicion adicional primera. Personal con doble vinculacion.

1. El personal que tenga la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria y especialidad en mas de una
de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias disueltas solo podra solicitar su integracion desde una de dichas
plazas.

2. El personal que opte a la integracion y mantenga una doble vinculacion en la misma categoria y especialidad,
siendo una de ellas como personal estatutario en excedencia, debera renunciar a su condicién de personal
estatutario, indicandolo en su solicitud. En todo caso, la renuncia quedard condicionada a la efectividad de la
integracion y se formalizara en el momento de la toma de posesion.

Disposicion adicional segunda. Complemento personal transitorio absorbible.
1. El personal integrado en el régimen estatutario del Servicio Andaluz de Salud tras el procedimiento previsto en

la presente orden, que experimente una disminucion en el total de sus retribuciones en computo anual, percibira
un complemento personal y transitorio por la diferencia.

Dicho complemento sera absorbido por cualquier futura mejora retributiva segun los criterios que establezcan las
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sucesivas Leyes del Presupuesto, sin que deban ser tenidos en cuenta a estos efectos los incrementos
establecidos con caracter general para todos los empleados puiblicos por las referidas disposiciones legales.

2. El calculo del complemento a que se refiere el apartado anterior se realizara teniendo en cuenta la diferencia
entre las retribuciones fijas del Servicio Andaluz de Salud y las retribuciones fijas establecidas en las tablas
retributivas de cada Agencia Publica Empresarial Sanitaria, asi como la diferencia existente entre las tablas de
masa salarial, en concepto de rendimiento profesional, tanto del Servicio Andaluz de Salud como de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria.

En el caso de profesionales procedentes de las extintas Agencias Publicas Empresariales Sanitarias que ocupen
puestos excluidos a efectos de retribuciones de la aplicacion del correspondiente convenio colectivo, que no
dispusieran de un puesto basico de convenio reservado y opten por la integracion en la categoria basica
equivalente prevista en el Anexo, el complemento se calculara por la diferencia entre las retribuciones de la
categoria equivalente en la que se integran y las retribuciones correspondientes al puesto basico analogo al grupo
profesional al que pertenecieran en su agencia de origen segun su convenio colectivo.

3. La cuantia a percibir en concepto de complemento personal transitorio, cuando proceda, consistira en la
diferencia resultante entre la cantidad a percibir en el Servicio Andaluz de Salud y la que se viniera percibiendo en
la Agencia Publica Empresarial Sanitaria, por la suma de las retribuciones fijas mas el concepto de rendimiento
profesional.

Disposicién adicional tercera. Efectos otorgados a la antigiiedad.

1. Al personal integrado en el régimen estatutario del Servicio Andaluz de Salud tras la resolucidon del
procedimiento previsto en la presente orden, se le computara el tiempo transcurrido desde la fecha en que
iniciara su contrato de trabajo con la Agencia Publica Empresarial Sanitaria disuelta, a efectos de traslados,
procesos de movilidad interna y de carrera profesional en la categoria en la que se integre.

2. Al personal procedente de centros hospitalarios de titularidad publica, integrados en las plantillas de personal
de alguna de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias disueltas, se le computara la antigliedad que
tuvieran reconocida, a efectos de concursos de traslados, procesos de movilidad interna y carrera profesional, en
la categoria en la que se integre.

Disposicion adicional cuarta. Procedimiento extraordinario de estatutarizacion de las personas que
superen procesos selectivos.

1. De conformidad con lo previsto en apartado 3 de la disposicion transitoria cuarta de los Decretos de disolucion
de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias relativa a Ofertas de Empleo Publico no culminadas, las
personas que tras dicha disolucion hayan adquirido la condicion de personal laboral fijo por superar alguno de los
procesos selectivos para cubrir plazas basicas vacantes de los centros de las Agencias Publicas Empresariales
Sanitarias con posterioridad a la publicacién de la Orden de 29 de junio de 2022, por la que se hace publico el
listado de personal de las agencias publicas empresariales sanitarias en liquidacion, que se ha incorporado en el
Servicio Andaluz de Salud a 31 de diciembre de 2021, dispondran de un plazo de un mes desde la entrada en
vigor de esta orden para solicitar su integracion. A estos efectos, la tramitacion, resolucion de la solicitud de
integracion y nombramiento de estas personas se ajustara a lo dispuesto en esta orden.

2. Las personas que adquieran la condicion de personal laboral fijo por superar alguno de los procesos selectivos
para cubrir plazas basicas vacantes de los centros de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias disueltas con
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posterioridad a la entrada en vigor de esta orden, dispondran de un plazo de un mes desde la formalizacion del
correspondiente contrato para solicitar su integracion de acuerdo con el procedimiento regulado en esta orden, a
excepcion del requisito previsto en el apartado 1 del articulo 2.

3. En el supuesto de que la persona interesada no presentase solicitud de integracion en el plazo indicado,
mantendra la condicion de personal laboral fijo del Servicio Andaluz de Salud, declarandose a extinguir la
naturaleza laboral del puesto de trabajo procedente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria que ocupe.

Disposicion adicional quinta. Valoracién de los servicios prestados en plazas de las categorias
declaradas a extinguir en su naturaleza laboral de Ias Agencias Piblicas Empresariales Sanitarias.

1. Los servicios prestados por el personal integrado en el régimen estatutario en virtud del proceso regulado en
esta orden, se consideraran como prestados en la categoria del Servicio Andaluz de Salud en la que se integre, a
los efectos de los concursos para la seleccion, provision de plazas y, en su caso, para la acreditacion del tiempo
exigido para el acceso y promocion de nivel de carrera profesional.

2 Los servicios prestados en promocion interna temporal por el personal integrado en el régimen estatutario en
virtud del proceso regulado en esta orden, seran considerados como experiencia profesional prestada en las
categorias en las que efectivamente hubieran sido desempefados, a efectos de concursos para la seleccion,
provision de plazas, asi como, en su caso, para la acreditacion del tiempo exigido en el acceso y promocion de
nivel de carrera profesional en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3. En el supuesto previsto en el articulo 4.3, los servicios prestados por el personal que se integre en el régimen
estatutario del Servicio Andaluz de Salud en una categoria de grupo de clasificacion inferior seran considerados, a
efectos de concursos para la seleccion, provision de plazas y, en su caso, para la acreditacion del tiempo exigido
para el acceso y promocion de nivel de carrera profesional, como experiencia profesional prestada en la categoria
en que se integra.

Disposicion adicional sexta. Especialidad del régimen juridico y economico del personal laboral
temporal.

1. Los servicios prestados por el personal laboral temporal en la categoria correspondiente en las Agencias
Publicas Empresariales Sanitarias disueltas, seran considerados a efectos de concursos para la seleccion,
provision de plazas, y, en su caso, para la acreditacién del tiempo exigido para el acceso y promocion de nivel de
carrera profesional, en la categoria homologa o equivalente en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

2. El personal laboral temporal que tenga reconocido por medio de una resolucion judicial firme un determinado
complemento retributivo, mantendra las retribuciones en los términos de la correspondiente resolucion judicial.

Disposicion transitoria unica. Ocupacion con cardcter temporal de plazas declaradas a extinguir en
su naturaleza laboral.

1. El personal estatutario fijo que ocupa temporalmente plaza de naturaleza laboral de distinta categoria
profesional en una de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias disueltas, podra seguir ocupando dicha plaza
convertida en estatutaria con caracter temporal, hasta que la misma se ocupe definitivamente o se amortice
conforme a los procedimientos reglamentariamente establecidos.

2. El personal estatutario fijo que ocupe temporalmente plaza de naturaleza laboral de la misma categoria
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profesional en una de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias disueltas y quiera seguir ocupandola debera
optar o bien por solicitar el reingreso en el Servicio Andaluz de Salud y solicitar el desempefio de dicha plaza
convertida en estatutaria en comision de servicio, o bien por renunciar a la condicién de personal estatutario e
integrarse en el Servicio Andaluz de Salud como personal estatutario temporal en dicha categoria profesional.

3. El personal laboral fijo que se encuentre desempefando las funciones de un puesto de nivel igual o superior al
de su grupo profesional en una de las disueltas Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, que opte por la
integracion como personal estatutario, pasara a realizar dichas funciones mediante promocién interna temporal
en la categoria correspondiente hasta que la plaza se ocupe definitivamente o se amortice, conforme a los
procedimientos reglamentariamente establecidos.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud para el desarrollo de esta orden, asi como para dictar las instrucciones y ordenes de servicio necesarias para
su aplicacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, de de 2023

Catalina Monserrat Garcia Carrasco
Consejera de Salud y Consumo
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