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Tengo la satisfaccion de pre-
sentar por primera vez la Me-
moria Anual de Actividades
del Consejo Econémico y So-
cial de Andalucia correspon-
diente a 2022, afio en que se
ha conmemorado el vigésimo
quinto aniversario de la crea-
cion del Consejo Econémico
y Social de Andalucia, me-
diante la Ley 5/1997, de 26 de
noviembre, y se ha iniciado su
quinto mandato. A la vez, se han cumplido quince afios desde que el Esta-
tuto de Autonomia, en su reforma de 2007, le otorgase el rango de institu-
cion de autogobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Mi propdésito en esta nueva andadura, es promover en todo momento el
didlogo social como base esencial para que este instrumento de participa-
cion de la sociedad civil en la vida econdmica y social de Andalucia permi-
ta al Gobierno andaluz atender sus inquietudes y mantener la paz social.
Aprovecho este momento para agradecer muy sinceramente la inaprecia-
ble labor de mi antecesor en el cargo, Angel J. Gallego Morales.

Con la Memoria se da cuenta, a modo de resumen, de las actuaciones del
6rgano a lo largo del afio de referencia, dando a conocer al lector sus lineas
de trabajo como érgano de relevancia institucional y estatutaria que presta
asesoramiento al Gobierno andaluz en materia econémicay social.

El CES de Andalucia, como cauce de participacién y didlogo de los agentes
sociales y econdmicos y de la sociedad civil organizada, ha continuado, un
afo mas, orientando todo su esfuerzo en el desempefiando las funciones
atribuidas en la Ley del Consejo Econémico y Social de Andaluciay que no
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son otras que la emision, con caracter preceptivo, de dictdmenes sobre los
anteproyectos de ley que regulen aspectos socioecondmicos y laborales,
salvo el Anteproyecto de Ley de Presupuestos, asi como sobre proyectos de
decreto que a juicio del Consejo de Gobierno sea oportuno remitir al CES
andaluz. Junto a ellas, tiene asignada la elaboracion de estudios e informes
en materia socioeconémica a iniciativa propia o con caracter facultativo, a
instancias del Consejo de Gobierno.

Esta labor ha tomado cuerpo en los veinticinco afios de vida de Consejo en
la elaboraciéon de ciento setenta y siete dictdmenes sobre proyectos nor-
mativos de gran trascendencia para nuestra Comunidad, con el importante
reto desde hace afios de seguir una senda de consenso y dialogo, que da
como fruto la aprobacién por unanimidad de sus dictdmenes y trabajos. Es
para mi un gran honor destacar en estas paginas la voluntad de todas las
organizacionesy entidades representadas en este Consejo por llegar al ma-
yor acuerdo posible, desde posiciones de partida muy diferentes, e incluso
contrarias. En el seno de este 6rgano de participacién social el consenso'y
el acuerdo ha continuado siendo un habito en este 2022.

De igual manera, el CES de Andalucia ha publicado, un afio mas, su Informe
sobre la Situacion Socioecondmica de Andalucia, en este caso el corres-
pondiente a 2021. Un documento que se ha convertido en un referente para
el estudio de la coyuntura andaluza en un afio, siendo el fruto del debate
deliberativo entre quienes representan intereses en muchos casos contra-
puestos y, por ende, en conflicto, y que, sobre una base técnica, elabora-
da por un equipo de expertos, buscan y encuentran espacios de consenso;
incorpora un documento de consideraciones y propuestas de caracter so-
cioeconémico general, complementarias al propio contenido del informe.

Hay que afadir que el Consejo Econémicoy Social de Andalucia pone espe-
cial interés en propiciar espacios de reflexién y analisis de temas de actua-
lidad e interés en materia econémica y social. En esta linea se encuentran,
como se refleja en la Memoria Anual de Actividades, la celebracién de la jor-
nada que tuvo como obijeto la Participacion y Didlogo Social en Andalucia,
con la que se conmemoro del vigésimo quinto aniversario de creacion del
Consejo Econémicoy Social de Andalucia, y los encuentros realizados, uno
sobre Fondos Europeos Next Generation UE y las necesidadesy las areas de
aplicacion e incidencia en Andalucia, y otro sobre conciliacién, derechos y
corresponsabilidad.

Dentro del capitulo de representacién institucional, ha vuelto a ser una de
las prioridades del Consejo Econdmico y Social de Andalucia asegurarse
un papel activo en los foros en los que se debaten aspectos de la realidad
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social, econémicay laboral de nuestra Comunidad y con los que comparte
objetivos de didlogo y concertacién, al tiempo que ha mantenido unas ex-
celentes relaciones con la Administracién autonémica y con otras entida-
des y organismos que configuran el entramado institucional de Andalucia.
Asimismo, es destacada su participacién en las distintas actividades de los
Consejos Econdmicos y Sociales autonémicos, del CES de Espafia y del Co-
mité Econdmicoy Social Europeo, asi como en los trabajos de la Red Trans-
nacional Atlantica, a la que estamos adheridos desde 2013. Asimismo, este
afno ha comenzado su participacién en el Proyecto salvar el Mediterraneo,
en el que colaboran los Consejos Econémicos y Sociales (CES) del deno-
minado Arco Mediterraneo, y que se propone evitar la degradacién de la
costa, como consecuencia de la contaminacién originada por el vertido de
plastico, y preservar el entorno marino.

Tanto en la persona de su Presidente, como su Secretaria General, este 6r-
gano han asistido a numerosos encuentros planteados bien por la propia
Administracién, bien por otros organismos e instituciones. Como no podia
serde otra manera, este Consejo ha estado atento a las actuaciones plantea-
das por las organizaciones representadas en su Pleno: los sindicatos CCOO
y UGT, la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA), la economia
social, los consumidores y usuarios, la universidad y las corporaciones lo-
cales. Desde aqui, mi agradecimiento y mi disposicién y la de este érgano a
seguir participando en todos aquellos debates en los que su aportacion sea
utily enriquecedora.

Por Gltimo, no quisiera finalizar la presentacion de este documento sin des-
tacar el compromiso que afrontamos a diario los hombres y mujeres que
formamos parte de este érgano, que no es otro que permitir que la socie-
dad civil organizada andaluza sea escuchada y tenida en cuenta en sus
inquietudes, demandas, logros y metas, desde diferentes matices y pers-
pectivas. Espero que el lector, a través de los capitulos de esta Memoria
Anual de Actividades, no solo conozca de forma detallada las funciones, la
composicién y las actuaciones de este Consejo, sino que también valore la
responsabilidad y el compromiso de este 6rgano con la sociedad andaluza.

Sevilla, mayo de 2023

Juan Marin Lozano
Presidente
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1. EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

1.1. Creacién y naturaleza

La Ley 5/1997, de 26 de noviembre (BOJA nimero 141, de 4 de diciembre
de 1997) crea el Consejo Econdmico y Social de Andalucia, en cumplimien-
to del mandato constitucional y estatutario dirigido a los poderes publi-
cos para que faciliten la participacién de la ciudadania en la vida politica,
economica, cultural y social, constituyéndose en plataforma institucional
permanente de didlogo y deliberacion, ya que al estar representado en el
mismo un amplio espectro de la sociedad, a través de las organizaciones
sindicales, empresariales, de consumidores y usuarios, economia social,
corporaciones locales, universidad y expertos en el &mbito socioecondmi-
coy laboral, es un canal de comunicacién permanente entre la sociedad y
el Gobierno.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge la figura del Consejo como
una de las instituciones de autogobierno de la Comunidad auténoma que
se regulan en el Capitulo VI del Titulo IV. Asi, en su articulo 132 establece
que “es el érgano colegiado de caracter consultivo del Consejo de Gobier-
no de la Comunidad autbnoma en materia econdmica y social, cuya finali-
dad primordial es servir de cauce de participacion y didlogo permanente en
asuntos socioeconémicos”; y en el 160 le confiere la “funcién consultiva en
materia econémicay social en los términos que desarrolla el articulo 132”.

El CES de Andalucia se rige por la citada Ley 5/1997, de 26 de noviembre,
modificada por el Decreto-Ley 1/2009, de 24 de febrero, por el que se adop-
tan medidas urgentes de caracter administrativo, que introdujo un cam-
bio en el apartado 3 del articulo 6, que regula el plazo de emision por via
de urgencia de los dictdmenes del CES de Andalucia, y por el Decreto-Ley
4/2012, de 16 de octubre, de medidas extraordinarias y urgentes en materia
de proteccion sociolaboral a ex-trabajadores y ex-trabajadoras andaluces
afectados por procesos de reestructuracion de empresas y sectores en cri-
sis, que en su disposicion final primera modificé el articulo 22. 2 a), y por
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su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno, aprobado por
el Pleno el 12 de enero de 2000 y publicado en el BOJA nimero 53, de 6 de
mayo de 2000.

1.2. Funciones

El CES de Andalucia goza de plena independencia y autonomia funcional
para el cumplimiento de sus fines y objetivos, y organicamente esta adscri-
to a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de
Andalucia. De acuerdo con la Ley del CES de Andalucia sus funciones son
las siguientes:

e Emitir, con caracter preceptivo, informes sobre los anteproyectos de
ley que regulen materias socioecondémicasy laborales y proyectos de
decreto, que a juicio del Consejo de Gobierno posean una especial
trascendencia en la regulacion de las indicadas materias, exceptuan-
dose los anteproyectos de Ley de Presupuestos, sin perjuicio de que
se informe al Consejo de su contenido simultdneamente a su remi-
sion al Parlamento de Andalucia.

e Realizar los estudios, informes o dictdmenes que, con caracter fa-
cultativo, sean solicitados por el Consejo de Gobierno, acerca de los
asuntos de caracter econémico y social.

e Elaborar estudios, dictdmenes, informes y resoluciones por propia
iniciativa, en materia econémicay social.

e Aprobarla Memoria Anual de Actividades del Consejo y elevarla, den-
tro de los cinco primeros meses de cada afio, al Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

e Cualesquiera otras que las disposiciones legales puedan encomen-
darle.

Los estudios, informes, dictdmenes y resoluciones emitidos por el Consejo
Econdmico y Social de Andalucia no tienen caracter vinculante.

1.3. Composicion

El Consejo Econdmico y Social de Andalucia estd compuesto por la Presi-
denciay 36 miembros, nombrados por la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia y distribuidos de la siguiente manera:

e Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Primero, y cuya
designacion se realizara por las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley Organi-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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e Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Segundo, y cuya
designacion se realizara por la organizacion u organizaciones empre-
sariales, en su caso, que gocen de representatividad, y en proporcion
a ella, con arreglo a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Tercero, designa-
dos, en cada caso, de la forma que a continuacién se indica:

— Dosenrepresentacién de los consumidores y usuarios, a propues-
ta de los miembros del Consejo Andaluz de Consumo que repre-
senten a las asociaciones de consumidores y usuarios.

— Dos en representacion del sector de la economia social. Uno en
representacion de las cooperativas y otro en representacion de las
sociedades laborales.

— Uno en representacion de las Corporaciones Locales, a propuesta
de la federacién o asociacion de corporaciones locales de mayor
implantacion en el ambito de la Comunidad autonoma.

— Uno en representacion de las universidades, a propuesta del Con-
sejo Andaluz de Universidades.

— Seis en calidad de expertos, que seran designados por el Consejo
de Gobierno, a propuesta de las personas titulares de las Conse-
jerias de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, y de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, entre per-
sonas de una reconocida cualificacién o experiencia en el ambito
socioeconémico.

Las entidades u 6rganos referidos en los anteriores apartados designaran
el mismo nimero de miembros suplentes que titulares, pudiendo sustituir
aquellos a estos en los términos que establece el Reglamento de Organiza-
ciény Funcionamiento del Consejo.

Los miembros del Consejo Econémico y Social de Andalucia acttan, en el
ejercicio de las funciones que les corresponden, con plena autonomia e in-
dependencia, siendo la duracion del mandato de cuatro afios, renovable
por periodos de igual duracion.
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2. ESTRUCTURA
Organos del Consejo Econdmico y Social

Colegiados

El Pleno La Presidencia
La Comisién Permanente Las Vicepresidencias
Las Comisiones de Trabajo | La Secretaria General

2.1. Organos colegiados

2.1.1. El Pleno

El Pleno es el érgano supremo de decision y formacion de la voluntad del
Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

La Presidencia, junto a las dos Vicepresidencias, asistidas de la Secretaria
General, constituyen la Mesa del Pleno.

El Pleno del Consejo Econémicoy Social de Andalucia esta integrado por la
totalidad de los consejeros y consejeras, bajo la direccion de la Presidencia
y asistido por la Secretaria General. El Pleno se reline bien en sesion ordina-
ria, bien en sesién extraordinaria, siempre que lo convoque la Presidencia,
por propiainiciativa, por acuerdo de la Comision Permanente o en virtud de
la solicitud motivada de, al menos, un tercio de sus miembros.

El Pleno es competente para:
e Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

e La eleccion de las Vicepresidencias y de los tres miembros que, en
representacion de los grupos, integran la Comision Permanente.

e La elaboracion y la aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

e Laaprobacion de la Memoria Anual de Actividades del Consejo.

e Laaprobacion de la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto del
Consejo, asi como de la liquidacion del presupuesto del ejercicio an-
terior.

e La aprobacién de los informes y dictdmenes realizados en el &mbito
de las competencias atribuidas al Consejo.

e Lacreacién, en su caso, de Comisiones de Trabajo de caracter perma-
nente o para cuestiones concretas que se estimen convenientes.

e Decidir, en su caso, la publicacion de los acuerdos.
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e Decidir la elaboracion de estudios o informes por propia iniciativa.

e Aprobaranualmente un Informe sobre la Situacion General Socioeco-
nomica de Andalucia, que sera remitido al Consejo de Gobiernoy al
Parlamento Andaluz.

e Aprobar sus normas de funcionamiento, organizacion y régimen in-
terno, que seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

e Acordarcuantas normasy medidas sean necesarias para el desarrollo
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

e Proponer la sustitucion de cualquiera de sus miembros por incumpli-
miento grave de sus deberes.

e Seroido en caso de cese del Presidente o Presidenta.

e Cuantasotras funciones correspondan al Consejo Econémico y Social
de Andalucia y no estén especificamente atribuidas a otros érganos.

La sesion constitutiva del Pleno del Consejo Econémico y Social de Andalu-
cia en su primer mandato se celebré el dia 21 de octubre de 1999.

2.1.2. La Comisidn Permanente

La Comision Permanente es el 6rgano ordinario de gobierno del Consejo
y estd integrada, bajo la direccion de la Presidencia y asistida por la Secre-
tarfa General, por las dos Vicepresidencias y los tres miembros designados
por el Pleno en representacion de los tres grupos que integran el Consejo
Econémicoy Social de Andalucia.

La Comision Permanente se reline en sesion ordinariay puede ser convoca-
da extraordinariamente por la Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud
de dos de sus miembros, cuantas veces sean necesarias.

Corresponden a la Comisién Permanente las siguientes funciones:
e Preparar las sesiones del Pleno.

e Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomenda-
das por el Pleno, incluida la emision de dictdmenes.

e Adoptar las medidas necesarias para la aplicacién de las lineas gene-
rales de actuacion del Consejo, aprobadas por el Pleno.

e Colaborar con la Presidencia en la direccién de la actuacién del Con-
sejo.
e Decidir la tramitacién y distribucion de las consultas, demandas y

propuestas formuladas al Consejo, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del CES de Andalucia.
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e Decidir la realizacién de consultas o dictdmenes externos, a iniciativa
propia o de las Comisiones de Trabajo o de los grupos de representa-
cion del Consejo.

e Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones del Pleno y
la fecha de su celebracién, teniendo en cuenta las peticiones formu-
ladas en los términos del articulo 43 del Reglamento.

e Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, que
deberan ser convocadas por la Presidencia para su celebracion en el
plazo méaximo de 15 dias a partir de la fecha de solicitud, y conocer las
que acuerde aquel o soliciten diez miembros del Consejo.

e Conocer la documentacién, informes y estudios necesarios para el
mejor conocimiento por los miembros del Consejo de los temas que
se hayan de tratar en el Pleno.

e Conocer la Memoria Anual de Actividades del Consejo, previamente a
su elevacién al Pleno, para su aprobacién dentro de los cinco prime-
ros meses de cada afo.

e Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracion del
Informe sobre la Situacion General Socioecondémica de Andalucia 'y
para su posterior aprobacion por el Pleno.

e Efectuarel seguimiento de la efectividad de los dictdmenes, acuerdos
e informes emitidos por el Consejo, informando de ello al Pleno, al
menos una vez al afo.

e Aprobar la propuesta inicial del Anteproyecto de Presupuesto del
Consejo que le presente la Presidencia, como tramite previo para su
elevacion y aprobacion por el Pleno, asi como conocer y evaluar tri-
mestralmente la ejecucion del mismo 'y su liquidacion.

e Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar
los trabajos de los distintos érganos colegiados y comisiones del mis-
mo.

e Proponer al Pleno, en su caso, la instruccion de los expedientes pre-
vistos en el punto 3 del articulo 16 del Reglamento.

e Cuantas otras funciones le sean otorgadas por la Ley, el Reglamento
o por el Pleno.

o)




2.1.3. Las Comisiones de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo de caracter permanente del Consejo Econémico
y Social de Andalucia son las siguientes:

e Economiay Desarrollo

e Politicas Sectoriales

e Empleoy Formacién

e Politicas Sociales

e Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

e Consumo, Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
e Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas

Las Comisiones de Trabajo, en cuya composicién se respetan los criterios
de proporcionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se
ocupan de los estudios, informes y dictdmenes que les son encargados por
el Pleno o la Comision Permanente. El Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento Interno del Consejo Econdmico y Social fija las normas por las
que se rige el trabajo en las comisiones, dotandolas de amplia autonomia
para organizar su funcionamiento interno.

2.2. Organos unipersonales

2.2.1. La Presidencia

La persona que ostente la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de
Andalucia serda nombrada por decreto del Consejo de Gobierno, a propues-
ta de las personas titulares de las Consejerias de Empleo, Empresay Traba-
jo Auténomo, y de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de
Andalucia, previa consulta a las organizaciones y entidades representadas
en el Consejo.

Son funciones de la Presidencia:
e Representar al Consejo y dirigir su actuacion.

e Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comision Perma-
nente, moderando el desarrollo de los debates y dirimiendo con su
voto de calidad aquellas cuestiones en que se hubieran producido
dos empates.

e Formularel orden del dia de las reuniones del Pleno y de la Comisién
Permanente, teniendo en cuenta las propuestas y peticiones formula-
das por sus miembros en los términos previstos en el Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento del CES de Andalucia.
'a
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e Visar las actasy velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos del
Consejo.

e Disponer la publicacion de los acuerdos del Consejo cuando asi lo
decida el Pleno, asi como vigilar su tramitacion y cumplimiento.

e Solicitar de los 6rganos e instituciones de la Comunidad Auténoma
la informacién y documentacion adecuada para el desempefio de las
funciones del Consejo.

e Cumpliry hacer cumplir el Reglamento, proponiendo al Pleno su in-
terpretacion en los casos de duda y su integracion en los de omision.

e Presentar la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto del Consejo
y elevarla al titular de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, una vez aprobada por el Pleno.

e Gestionary ejecutar el presupuesto del Consejo.

e Conocer, a través de la Secretaria General, la propuesta de gasto y de
contratacién de servicios y dar el visto bueno, siendo igualmente in-
formado de su ejecucion.

e Proponer el nombramientoy cese del Secretario o Secretaria General
o quien deba sustituirle en caso necesario.

e Lasfunciones que le sean delegadas por el Pleno.

2.2.2. Las Vicepresidencias

El Consejo Econdmico y Social tiene dos Vicepresidencias, elegidas por el
Pleno a propuesta y de entre los miembros del Grupo Primero y del Grupo
Segundo, respectivamente. Las Vicepresidencias ejercen las funciones que
les son expresamente delegadas por la Presidencia, incluida la de sustituir
al Presidente o Presidenta en los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad.

2.2.3. La Secretaria General

La persona que ocupe la Secretaria General serd nombrada por quien os-
tente la titularidad de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténo-
mo de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Presidencia, oido el Pleno.

La Secretaria General es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del
Consejo y el depositario de la fe publica de los acuerdos del mismo, siendo
sus funciones:

e Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente del Consejo.

o




Memoria Anual de Actividades 2022

e Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

e Ejercer la direccion administrativa y técnica de los érganos del Con-
sejo y velar porque éstos actlien conforme a los principios y normas
que han de regir su actuacién, impulsando la gestion y ejecucion del
presupuesto del Consejo.

e Extender acta de lo debatido y acordado por los érganos del Consejo,
autorizarla con su firmay con el visto bueno de la Presidencia.

e Expedir las certificaciones oficiales de los contenidos de las actas,
acuerdos, dictdmenes, informes, votos particulares y otros documen-
tos confiados a su custodia, con el visto bueno de la Presidencia.

e Elaborar, para su presentacién ante el Pleno, la Memoria Anual de Ac-
tividades.

e Dirigiry coordinar, bajo las directrices de la Presidencia, los servicios
técnicos y administrativos del Consejo.

e Archivary custodiar la documentacién del Consejo, poniéndola a dis-
posicién de sus 6rganosy de los miembros del Consejo cuando le fue-
ra requerida.

e Elaborarel borradorde la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto
Anual del Consejo y elevarla a la Presidencia. Asimismo, preparar in-
formaciones periddicas sobre la ejecucion del mismo.

e Ejercer, bajo la direccién de la Presidencia, la jefatura de personal.

e Despachar con la Presidencia los asuntos ordinarios y aquellos que le
sean encargados por esta.

e Cuantas otras se le otorgan en la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, en
el Reglamento, en las normas de régimen interno o sean inherentes a
su condicién de Secretario o Secretaria.

3. FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Andalucia se rige
por la Ley 5/1997, de 26 de noviembre; por su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento Interno, aprobado por el Pleno el 12 de enero de 2000;
y por las directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio
Consejo.

El Consejo funciona en:
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e Pleno, que se reline con caracter ordinario cada dos meses y con ca-
racter extraordinario ainiciativa de la Presidencia, de la Comision Per-
manente o de al menos un tercio de sus miembros.

e Comisidon Permanente, que se reline con caracter ordinario al menos
una vez al mesy con caracter extraordinario en caso necesario, a ini-
ciativa de la Presidencia o de dos de sus miembros.

e Comisiones de Trabajo, que se relinen cada vez que el desarrollo de
los trabajos que les hayan encomendado el Pleno o la Comision Per-
manente asi lo requiera.

3.1. Sesiones

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas, no obstante, determina-
dos debates pueden ser declarados reservados por decision del Pleno.

A las sesiones del Consejo Econémico y Social de Andalucia pueden asistir
los miembros del Consejo de Gobierno, previa comunicacion a la Presiden-
cia 0 a solicitud del Consejo, pudiendo hacer uso de la palabra. También
pueden asistir las demas autoridades y funcionarios de la Administracién
de la Junta de Andalucia cuando sean invitados o autorizados parainformar
0 pararesponder a preguntas relacionadas con asuntos de su competencia.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno establece el
procedimiento, los plazos de convocatoria 'y el quérum de constitucién de
las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente y de las Comisiones de
Trabajo del CES de Andalucig; fija el procedimiento ordinario de envio de
solicitudes de dictamen o informe a las Comisiones de Trabajo; regula las
deliberaciones del Pleno y dispone, con caracter general, el funcionamien-
to para los diversos érganos colegiados del Consejo; establece el procedi-
miento de presentacion de enmiendasy las normas por las que se rigen las
votaciones y la adopcion de acuerdos; dispone la presentaciéon de votos
particulares por los consejeros o las consejeras discrepantes del sentir de la
mayoria, y regula la elaboracién de las actas de las sesiones la emision de
los dictdmenes del Consejo Econdmico y Social.

3.2. Dictdmenes

Se expresa bajo la denominacién Dictdmenes del Consejo Econdmico y So-
cial de Andalucia los pareceres del mismo sobre los proyectos normativos
del Gobierno en materia socioecondémica y laboral que, con caracter pre-
ceptivo o facultativo, son sometidos a su consulta.

Los dictamenes del CES de Andalucia no son vinculantes para el Gobierno.

)



Memoria Anual de Actividades 2022

3.3. Informes

El Consejo Econémico y Social elabora, a solicitud del Gobierno andaluz
o de sus miembros o por propia iniciativa del érgano, estudios e informes
relacionados con las materias de su competencia, en el marco de los inte-
reses econdmicos y sociales que son propios de los interlocutores sociales.

La decision de acometer la elaboracion de un informe o estudio por propia
iniciativa se adopta por el Pleno a instancia de la Presidencia, de la Comi-
sién Permanente, de un grupo o de diez consejeros o consejeras.

La emisién de los estudios e informes se realiza por el Pleno o, en su caso,

por la Comision Permanente, cuando aquel hubiera delegado en esta tal
funcién.
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3.4. Proceso de elaboracion de un dictamen

.
o
00 0000000000000 000O0C06OCGOCGOCGFOGNOIITS

LXrY

1.- Cuando el Consejo recibe una
solicitud de dictamen tiene un pla-
z0 para su emision de 20 dias desde
que tiene entrada, pudiéndose soli-
citar una ampliacion de un maximo

de otros 15 dias.
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2.- El plazo podra redu-
cirse a 15 dias cuando
razones de urgencia y
oportunidad apreciadas
por el 6rgano remitente
asi lo aconsejen, salvo
que el Consejo de Go-
bierno fije uno inferior.
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¢ 3.- La Comisién Permanente traslada a la Comision de Trabajo el

encargo correspondiente.
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4.- La Presidencia del Consejo comu-
nica al Presidente o Presidenta de la
Comision de Trabajo el objeto de las
deliberaciones y el plazo de que dis-
pone para el desarrollo de sus traba-
jos, que no podra exceder de la mitad
del plazo fijado para la emisidn del
dictamen (maximo 10 dias).
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6.- La Comision de Traba-
jo que recibe el encargo
nombrard a un ponente,
que formulara su ponencia
en un plazo no superior a
la mitad del sefialado para
el cumplimiento del co-
metido de esta Comision
(maximo 5 dias).
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5.- Se da traslado a todos
los consejeros y conseje-
ras de la entrada de peti-
cion de dictamen y de la
remision a la Comision de
Trabajoy se les informa de
las previsiones de inclu-
sion del tema en el orden
del dia del Pleno o la Co-
mision Permanente en la
que posiblemente se vaya
a debatir el asunto.

................O....

e T7.- La Comision de Trabajo
-......e podra solicitar a la Comision

* Permanente el asesoramien-

o to de especialistas ajenos al
Consejo.
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8.- El resultado de los tra-
bajos de la Comision, los
votos particulares y los
informes previos se entre-
garan a la Presidencia del
Consejo para la inclusion
en el orden del dia del si-
guiente Pleno o Comision
Permanente.

eeccccccce

9.- En la reunidn de ese Pleno
o Comisiébn Permanente po-
dran intervenir el Presidente o
la Presidenta de la Comision de
Trabajo o el ponente, que ex-
pondra su ponencia, y también
pueden intervenir los autores
de votos particulares.
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e 10.- La Presidencia, previo acuerdo del Pleno o la Comisidn Per-
¢ manente, podrd pedir a la Comision de Trabajo nuevo examen si
e considera que no se ha alcanzado el grado de consenso necesario o
+ estima oportuno un estudio complementario.
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==*o 11.- Los consejeros y las
consejeras podran presen-
tar enmiendas individual o

colectivamente.

[}
e 12.- Los acuerdos del Pleno
® podran adoptarse por asen-

e timiento undnime o median-
+ tevotacion.
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14.- Los dictame-
nes son objeto de
seguimiento por los
servicios adminis-
trativos del Consejo
Econdmico y Social
de Andalucia, del
que se da puntual
conocimiento a los
miembros del Ple-

no.
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« 13.- Los pareceres del Pleno se expre-
* saran bajo la denominacién Dictame-
e nes del Consejo Econdmico y Social de
« Andalucia y se documentaran por se-
] parado, distinguiéndose antecedentes,
e valoracion efectuada y conclusiones y
s seran rubricados por la Secretaria Ge-
1 neral con el visto bueno de la Presiden-
o Cia. Se acompafiaran los votos particu-
¢ lares, si los hubiere, para su traslado al
e Gobierno de la Comunidad Auténoma

s deAndalucia.
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4. COMPOSICION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA A
31 DE DICIEMBRE DE 2022

» Presidente: D. Juan Marin Lozano

» Secretaria General: Alicia de la Pefia Aguilar
MIEMBROS DEL GRUPO |

CCOO0 Andalucia

Titulares Suplentes

» D.? Nuria Martinez Barco! » D. Carlos A. Garcia Romero!

» D.Ricardo Flores Lopez! » D.? Celia Azahara Reina Pefiat

» D.Rafael Fernandez Serrat » D.Enrique Manuel Jiménez Garciat
» D.? Sara de los Reyes Gutiérrez > D.?Isabel Frejo Bolado!

» D.? Patricia Laguna Herradon? > D. Gabriel Iglesias Asencio!

» D. Sergio Santos Romera* » D.?Inmaculada Béjar Ramos!

Titulares Suplentes

» D. Oskar Martin Silvoso! » D.Andrés Belmonte Medina!

» D. Antonio José Valverde Asencio® » D.? Carmen Garcia Jurado!

» D.?Clara dela Colina Gonzalez! » D.? Maria del Carmen Osuna Bevia!
» D.Ramon Sanchez-Garrido » D.? Maria del Mar Serrano Calzadat

Escudero!
D.? Esperanza Morales Medina!

v
v

D.? Carmen Jurado Brombach?

v
v

D. José Berjano Méndez! D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz*




MIEMBROS DEL GRUPO Il
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Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)

Titulares

Suplentes

» D. Luis Fernandez-Palacios
Gonzalez de Castejon*

> D. Manuel Angel Martin Lopez!
» D. Luis Picon Bolafios!
D. Manuel Carlos Alba Tello?

v

D. Manuel Mingorance Martin®

D. Francisco José Pérez Fresquet!
D.? Carmen Mora de la Rosa!

D.2 Africa Caracena Marquez

D.? Auxiliadora Ortega Avilés!

D.? Adoracion Blanque Pérez?

vV vV.v v v v .Yy

D. Félix Garcia de Leyaristi
Benjumeat

D. Manuel del Pino Lépez!

v

» D.? Carmen Romero Matute?

» D.? Natalia Sdnchez Romero?
> D. Moisés Sampedro Abascal

» D. Francisco Martinez Cafavate
Fernandez-Crehuet!

D. Alfredo Alvarez Tello!

D.? Salud Reguera Garcia®
D. Daniel Ron Vaz!

D.? Reyes Gomez Calderdn?
D.? Lola Gessa Sorroche!
D.? Cristina Capela Pérez!

vV vV.v v v Vv Yy

D. Luis Ramirez Ramirez!

v

D. Rafael Navas Ferrer?

MIEMBROS DEL GRUPO llI

Consumidores y usuarios
Titulares

Suplentes

» D. Jordi Castilla Lopezt
» D. Luis Garcia Perulles!

» D.?Isabel Maria Moya Garcia!
» D.?Rocio Lara Aranega!

Economia social
Titulares

Suplentes

» D.? Ana Maria Sdnchez Hernandez!

» D. Felipe Berenguel Bruque!

> D. Jaime Martinez-Conradi Alamo!
> D.? Begofia Mayoral Vaquero*

Corporaciones locales
Titular

Suplente

» D.? Teresa Muela Tudela?

» D.Juan Manuel Fernandez Priego*

N
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Titular Suplente

» D.?Yolanda Garcia Calvente! » D.José Manuel Sénchez Vazquez*

Titulares Suplentes

» D. Santiago Carb¢ Valverde? » D. Francisco Rodriguez Fernandez?

» D. Francisco Vila Tierno? » D.Agustin Galan Garcia?

» D.?Carmen Séez Lara? » D. Federico Navarro Nieto?

» D.? Patrocinio Rodriguez-Ramos » D.? Carmen Barroso Castro?
Velasco?

» D.lIgnacio Matias Barrero Ortega? > D. Miguel Lopez Sierra?

» D. Francisco Moreno Navajas? » D. Cristobal Cano Martin?

Nombramiento por Decreto del Presidente 5/2022, de 27 de abril (BOJA 6/05/2022).
2Nombramiento por Decreto del Presidente 6/2022, de 27 de abril (BOJA 6/05/2022).

COMISION PERMANENTE

» Presidencia: D. Juan Marin Lozano

» Vicepresidencias: D.Manuel Angel Martin Lépez
D. Oskar Martin Silvoso

» Vocalias:
Titulares Suplentes
» D.? Nuria Martinez Barco » D. Rafael Fernandez Serra
» D. Luis Picon Bolafios > D.?Clara de la Colina Gonzélez
» D.? Patrocinio Rodriguez-Ramos » D. Luis Fernandez-Palacios y
Velasco Gonzélez de Castejon
> D. Daniel Ron Vaz
> D. Manuel Carlos Alba Tello

» Secretaria General: D.? Alicia de la Pefia Aguilar

o)
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COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTES

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA Y DESARROLLO
» Presidencia: D. Manuel Angel Martin Lopez

» Vicepresidencia: D. Rafael Fernandez Serra

»Vocalias:

Titulares Suplentes

» D. Antonio José Luis Valverde » D.? Inmaculada Béjar Ramos
Asencio

> D. Francisco José Pérez Fresquet » D.Ramén Sanchez-Garrido

» D. Santiago Carbo Valverde >

» D.? Patrocinio Rodriguez-Ramos >
Velasco

| 4

>

Escudero
D. Daniel Ron Vaz
D.? Cristina Capela Pérez

D. Francisco Rodriguez Fernandez
D.? Carmen Barroso Castro

COMISION DE TRABAJO DE POLITICAS SECTORIALES |
» Presidencia: D. Félix Garcia de Leyaristi Benjumea

» Vicepresidencia: D.? Clara de la Colina Gonzélez

»Vocalias:
Titulares Suplentes
» D. Ricardo Flores Gonzélez D. Enrigue M. Jiménez Garcia

» D.?Cristina Capela Pérez
> D.lIgnacio Matias Barrero Ortega
>

>
>
>
D. Francisco Moreno Navajas >
| 4
>

D. José Berjano Méndez

D. Luis Ramirez Ramirez

D.? Adoracion Blanque Pérez
D. Miguel Lépez Sierra

D. Cristébal Cano Martin
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COMISION DE TRABAJO DE POLITICAS SECTORIALES Il
» Presidencia: D.? Clara de la Colina Gonzalez
» Vicepresidencia: D. Enrique M. Jiménez Garcia

» Vocalias:
Titulares Suplentes
» D. Francisco Martinez Cafiavate » D. Carlos A. Garcia Romero

Fernandez-Crehuet
» D. Daniel Ron Vaz
» D. Francisco Vila Tierno

D. José Berjano Méndez
D.? Carmen Romero Matute
» D.? Carmen Saez Lara D. Manuel del Pino Lépez

D. Agustin Galan Garcia

vV v.v.v Yy

D. Federico Navarro Nieto

COMISION DE TRABAJO DE EMPLEO Y FORMACION
» Presidencia: D.? Carmen Jurado Brombach

» Vicepresidencia: D. Manuel Carlos Alba Tello
»Vocalias:

Titulares Suplentes

» D. Sergio Santos Romera D.? Celia Azahara Reina Pefia

>
» D.? Reyes Gémez Calderdn » D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz
» D.? Ana Maria Sanchez Hernandez » D. Rafael Navas Ferrer
» D. Francisco Vila Tierno » D.? Auxiliadora Ortega Avilés
> D. Jaime Martinez-Conradi Alamo
>

D. Agustin Galan Garcia
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COMISION DE TRABAJO DE POLITICAS SOCIALES

» Presidencia: D.? Isabel Frejo Bolado

» Vicepresidencia: D.? Africa Caracena Marquez

» Vocalias:

Titulares Suplentes

» D.Ramon Sanchez-Garrido » D.% Patricia Laguna Herrad6n
Escudero

» D.? Carmen Mora de la Rosa D.? Carmen Jurado Brombach

» D. Luis Garcia Perulles D.? Salud Reguera Garcia

» D.? Carmen Saez Lara D. Manuel del Pino Lépez

vV v.v.v Yy

D.? Rocio Lara Aranega
D. Federico Navarro Nieto

COMISION DE TRABAJO DE CONSUMO, MEDIO AMBIENTE Y

ORDENACION DEL TERRITORIO
» Presidencia: D. Jordi Castilla Lopez

» Vicepresidencia: D.? Clara de la Colina Gonzélez

»Vocalias:
Titulares Suplentes
» D.? Sara de los Reyes Gutiérrez > D.?Isabel Frejo Bolado
> D. Félix Garcia de Leyaristi » D.? Carmen Garcia Jurado
Benjumea
» D. Miguel Mingorance Martin » D. Francisco Martinez Cafiavate
Fernandez-Crehuet
» D.?Yolanda Garcia Calvente » D.? Lola Gessa Soroche
» D.?Isabel Maria Moya Garcia
» D.José Manuel Sdnchez Vazquez
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COMISION DE TRABAJO DE INVESTIGACION, DESARROLLO

TECNOLOGICO E INNOVACION

» Presidencia: D. Santiago Carbé Valverde

» Vicepresidencia: D.? Adoracién Blanque Pérez

»Vocalias:
Titulares Suplentes
» D. Enrique M. Jiménez Garcia » D. Carlos A. Garcia Romero

>

» D. Francisco José Pérez Fresquet

>

D. Ramon Sanchez-Garrido
Escudero

D. Felipe Berenguel Bruque

» D. José Berjano Méndez

» D.? Natalia Sdnchez Romero

» D.? Carmen Romero Matute

> D.? Begofia Mayoral Vaquero

» D. Francisco Rodriguez Fernandez

COMISION DE TRABAJO DE ASUNTOS INSTITUCIONALES Y

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

» Presidencia: D. Gabriel Iglesias Asencio

» Vicepresidencia: D. Luis Picon Bolafios

»Vocalias:
Titulares Suplentes
» D. Oskar Martin Silvoso » D.? Inmaculada Béjar Ramos

>
>
>

D. Manuel Carlos Alba Tello
D.? Teresa Muela Tudela

D.? Patrocinio Rodriguez-Ramos
Velasco

» D.? Esperanza Morales Medina
> D. Alfredo Alvarez Tello
» D. Moisés Sampedro Abascal

v

D. Juan Manuel Fernandez Priego

v

D.2 Carmen Barroso Castro
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5. SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

El Consejo cuenta, para el adecuado ejercicio de sus funciones, con medios
materiales, técnicos y humanos.

El personal que presta sus servicios en el CES de Andalucia esta sometido
a los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién
y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al derecho conforme al
articulo 103 de la Constitucién Espafiola, y su dotacién corresponde a a
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Anda-
lucia, en cuya estructura esta integrado orgdnicamente, sin perjuicio de su
dependencia funcional del propio Consejo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Consejo Econémicoy Social de
Andalucia fue aprobada por el Decreto 219/1999, de 26 de octubre (BOJA
numero 134 de 18 de noviembre), y modificada parcialmente por el Decre-
to 422/2008, de 22 de julio (BOJA nimero 152 de 31 de julio), tras haberse
puesto de manifiesto la necesidad de reforzary atender adecuadamente las
funciones que actualmente tiene atribuidas el Consejo.

6. REGIMEN EQONOMICO—FINANCIERO Y MEDIOS AL SERVICIO DEL CON-
SEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

Para el normal desarrollo de sus funciones, El Consejo Econdémico y Social
de Andalucia dispone de los recursos econémicos que, a tal efecto, se con-
signan en el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Anualmente, el Pleno del Consejo, de conformidad con lo establecido en la
Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social de Anda-
lucia, aprueba la propuesta de anteproyecto de su presupuesto, de acuer-
do con la normativa y directrices que le son de aplicaciény, a través de su
Presidencia, se remite a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo de la Junta de Andalucia que, basandose en tal propuesta, elabora el
correspondiente anteproyecto, dandole traslado a la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia a efectos de la
elaboracion del presupuesto.

El Consejo Econdmico y Social de Andalucia esta sometido al régimen de
control y fiscalizacion previa del gasto por parte de la Intervencién Delega-
daen los Servicios Centrales de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Autébnomo.

El presupuesto de gastos del Consejo Econdmico y Social para el ejercicio
2022 se caracteriz6 por los siguientes objetivos operativos:

e Actuar como 6rgano colegiado de caracter consultivo del Gobierno
de la Comunidad Autonoma mediante la elaboracion de dictdmenes,

informes y estudios.
'a
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e Servir de cauce de participacion y didlogo a través de la programa-
cion de jornadas, la asistencia y participacion en foros y encuentros
de contenido econémico y social, o la colaboracién con distintas ins-
tituciones andaluzas a través de convenios.

e Incorporar la perspectiva de género a las actuaciones del Consejo, y
verificar esta perspectiva en los proyectos normativos que se le some-
ten a dictamen.

e Contribuir a la divulgacion y el fomento de la investigacién y forma-
cion en materia socioeconémica mediante actividades tales como la
convocatoria del Premio de Investigacién del Consejo, los convenios
con las universidades andaluzas para que su alumnado reciba practi-
cas curriculares externas en su sede, la edicion de la revista digital del
Consejo en colaboracion con el Centro de Documentacién Europea
de la Universidad de Sevilla o el refuerzo de la presencia en las redes
sociales, entre otras.

Asimismo, la preparacién del presupuesto de gastos del CES de Andalucia
para el afio 2022 se elabord con enfoque de género, iniciativa emprendida
en el ejercicio 2008. Para ello, siguiendo indicaciones de la Direccion Ge-
neral de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, entre los indicadores del programa presupuestario, se incluyen
varios indicadores de género para medir los resultados, entre los que se
encuentran los que se refieren a las normas analizadas desde la perspectiva
de género, a los informes propios con perspectiva de género, a las propues-
tas para que las normas analizadas contribuyan a la igualdad de género,
mediante clausulas o articulos en los que se propongan medidas o se eli-
minen comportamientos con lo que refuercen la igualdad entre hombres
y mujeres, que dan una vision del conjunto de las actividades que realiza
desde esa perspectiva.

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO DEL CES DE ANDALUCIA PROGRAMA
1.1.F POR CAPITULOS (2,4 Y 6)

Capitulo | Denominacién | Importe

Capitulo 2 Gastos corrientes, bienes y servicios 814.415,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 10.993,00
Capitulo 6 Inversiones reales 110.000,00
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA 935.408,00

o
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1. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LA LEY DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

1.1. Dictdmenes

1.1.1. Dictdmenes elaborados en el afio 2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de la Ley del Consejo
Econdmico y Social de Andalucia, en el afio 2022 el Consejo emitié nueve
dictdmenes sobre textos normativos que fueron sometidos a su consulta,
correspondiendo seis de ellos a anteproyectos de ley y tres a proyectos de
decreto:

» Dictamen 1/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley de las Policias Locales de Andalucia

Su emisién fue solicitada el dia 13 de diciembre de 2021 por la entonces
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Jun-
ta de Andalucia. Dicha peticion fue trasladada, en esa misma fecha y por
acuerdo de la Comisién Permanente, a la Comisién de Trabajo de Asuntos
Institucionales y Administraciones PUblicas para que elaborase la corres-
pondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesion celebrada el 11 de enero de 2022.

El proyecto normativo dictaminado tenia por objeto la coordinacién de las
policias locales andaluzas, y se proponia actualizar la regulacién autono-
mica en la materia, teniendo en cuenta la experiencia adquirida durante
la vigencia de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, e incorporar las sucesivas reformas legislativas de la nor-
mativa estatal basica, asi como abordar mejoras técnicas y organizativas
que diesen respuesta a los cambios sociales experimentados.

El CES de Andalucia valoré muy positivamente la oportunidad del antepro-
yecto de ley, considerando razonable contar con un instrumento normativo

N
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actualizado que respondiese al incremento de la participacion de los cuer-
pos de la policia local en el mantenimiento de la seguridad publica, y que
garantizase la prestacién de un servicio publico, en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma, en términos de eficiencia, calidad y equidad, con estricto
respeto a la autonomia municipal.

El proyecto de ley en el que se materializd el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 2 de marzo de
2022y publicado en el BOPA niimero 779, de 11 de marzo de 2022.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2377_DICTAMEN_1-2022.pdf

» Dictamen 2/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley por la que se regula la Atencion Tempra-
na en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Su emision fue solicitada el dia 8 de febrero de 2022 por la entonces Conse-
jeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia. Dicha peticion de dicta-
men fue trasladada, en esa misma fecha y por acuerdo de la Comisién Per-
manente, a la Comision de Trabajo de Politicas Sociales para que elaborase
la correspondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesién celebrada el 7 de marzo de 2022.

El anteproyecto de ley sometido a dictamen tenia por objeto la regulacién
de las condiciones basicas que garanticen el derecho a la atencién tempra-
na de la poblacion infantil menor de 6 afos, que padezca trastornos del
desarrollo o riesgo de presentarlos, sus familias y entorno, en condiciones
de igualdad de oportunidades, no discriminaciony accesibilidad universal;
la ordenacion de las actuaciones de atencién temprana en Andalucia, me-
diante el establecimiento de una red integral de responsabilidad publica
y de caracter universal y gratuito, que delimite las competencias y las res-
ponsabilidades en esta materia; el establecimiento de un marco de refe-
rencia que asegure el caracter intersectorial de las actuaciones publicas en
materia de atencion temprana, mediante la necesaria coordinacion entre
los dambitos implicados, como son, en todo caso, el ambito sanitario, el
educativo y el social; garantizar la calidad en la prestacion de la atencion
temprana conforme a criterios estandarizados en términos de efectividad,
beneficioy satisfaccion de las personas afectadas, fomentando la investiga-
cion y formacién continuada de los profesionales, y el establecimiento del
régimen sancionador autonémico en materia de atencién temprana.

El Consejo estimo que ante la profusa y dispersa normativa autonémica so-
bre esta materia, que era necesario un nuevo marco regulador con rango de

)



ley, que sistematizase y recopilase la normativa a este respecto, contribu-
yendo, sin duda, a una mayor efectividad del principio de seguridad juridica
y aunamas agil interpretacion y aplicacion de las normas, que tienen como
personas destinatarias principales no solo a la autoridades y la Administra-
ciones Publicas, sino a las personas administradas.

Asimismo, valoro la oportunidad y necesidad de esta norma con el objeto
de garantizar los derechos de la poblacién infantil menor de 6 afios con
trastornos del desarrollo o riesgos de padecerlos.

El proyecto de ley en el que se materializé el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de julio de
2022 y publicado en el BOPA nimero 20, de 9 de septiembre de 2022.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2378_Dictamen_2-2022.pdf

» Dictamen 3/2022 del Consejo Economico y Social de Andalucia so-
bre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las hojas de quejas
y reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia

Su emisién fue solicitada el dia 14 de febrero de 2022 por la entonces Con-
sejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia. Dicha peticion de dic-
tamen fue trasladada, en esa misma fecha y por acuerdo de la Comision
Permanente, a la Comisién de Trabajo de Consumo, Medioambiente y Or-
denacion del Territorio para que elaborase la correspondiente propuesta
de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesién celebrada el 7 de marzo de 2022.

El proyecto de decreto sometido a dictamen tenia por objeto la regulacién
de las hojas de quejas y reclamaciones en materia de consumo, asi como
su tramitacion administrativa. Se proponia actualizar la regulacion autoné-
mica, preservando las mejoras introducidas en su momento por el Decreto
472/2019, de 28 de mayo, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia y su tra-
mitacion administrativa, y perfeccionando aquellos aspectos que se habian
revelado mejorables durante la vigencia del mismo.

El Consejo puso de manifiesto que la regulacién de las hojas de quejas 'y
reclamaciones debia entenderse como el paso inicial de un procedimiento
cuyo objeto hadeserfacilitar la resolucién de conflictos entre personas con-
sumidoras y empresas que, ademas, contribuyese a posibilitar la adopcion
de acuerdos entre las partes, para lo que era preciso garantizar la existencia
de elementos de comunicacién entre las mismas, asi como la participacion
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activa de la administracién competente en materia de consumo, a través de
un procedimiento reglado que amparase el cumplimiento de las distintas
obligaciones y encauzase hacia una solucion Gtil la controversia planteada
en el &mbito del mercado, tratdndose, por tanto, de una norma que regula
un elemento crucial en la resolucion equilibrada de las controversias en el
ambito de consumo que pudieran surgir.

El decreto en el que se materializ6 el proyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 17 de mayo de 2022 y pu-
blicado en el BOJA nimero 95, de 20 de mayo de 2022, bajo el titulo de
Decreto 82/2022, de 17 de mayo, por el que se regulan las hojas de quejasy
reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2379_Dictamen_3-2022.pdf

» Dictamen 4/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley de la Funcién Pablica de Andalucia

Su emision fue solicitada el dia 21 de febrero de 2022 por la entonces Con-
sejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior de la Junta de
Andalucia. Dicha peticién de dictamen fue trasladada, en esa misma fecha
y por acuerdo de la Comision Permanente, a la Comision de Asuntos Insti-
tucionales y Administraciones PUblicas para que elaborase la correspon-
diente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesion celebrada mediante video conferencia el 15 de marzo de 2022.

El anteproyecto de ley sometido a dictamen tenia por objeto definir, or-
denary desarrollar la funcién publica de la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como determinar las normas aplicables a todo el personal
de las Administraciones PUblicas de Andalucia incluido en su @mbito de
aplicacién, en el marco de la normativa estatal de caracter basico, y en el
ejercicio de las competencias que la Constitucion espafiolay el Estatuto de
Autonomia para Andalucia atribuyen a la Comunidad Auténoma.

El CES de Andalucia apreci6 el alto grado de participacién alcanzado du-
rante la tramitacién del anteproyecto de ley y valoré6 muy positivamente
que llevase a cabo una necesaria actualizacion del régimen juridico de la
funcion publica en la Comunidad Autdbnoma, dado que la vigente data de
noviembre de 1985, y que integrase todas las materias que le afectan, evi-
tando la dispersion normativa y el vacio legal que, en determinadas cues-
tiones, obliga a la aplicacién supletoria de la regulacién estatal.

Ademas, reconocio la apuesta decidida de la nueva norma por la moderni-
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zaciony la dinamizacion de la gestién, y que contase con garantias para ha-
cer efectiva la conciliacion de la vida profesional con la personal y familiar.

El proyecto de ley en el que se materializd el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de septiembre
de 2022y publicado en el BOPA nimero 27, de 20 de septiembre de 2022.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2380_Dictamen_4-2022.pdf

» Dictamen 5/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 2/2002, de
11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia

Su emisién fue solicitada el dia 8 de abril de 2022 por la entonces Conseje-
ria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta de Anda-
lucia. Dicha peticién de dictamen fue trasladada, en esa misma fechay por
acuerdo de la Comision Permanente, a la Comision de Trabajo de Asuntos
Institucionales y Administraciones Plblicas para que elaborase la corres-
pondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesién celebrada el 29 de abril de 2022.

El anteproyecto de ley dictaminado tia por objeto la adecuacion de la vi-
gente Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Anda-
lucia, a lo dispuesto por el articulo 75 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, porel que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Plblico, que determina que el personal funciona-
rio se agrupa en cuerposy escalas, cuya creacion, modificacion y supresion
se rige por el principio de reserva de ley, lo que deja sin efectos la prevision
de desarrollo reglamentario al respecto contenida en el articulo 39.2 de la
citada Ley 2/2022, de 11 de noviembre.

Ademas, la entrada en vigor de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, y la necesidad de avanzar en la homogeneizacién
del régimen juridico, la dotacién de medios y los procedimientos de actua-
cion de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento
(SPEIS), también, justificaban la aprobacion de la norma dictaminada.

El CES de Andalucia estimé que la tramitacion del anteproyecto de ley re-
presentaba una buena oportunidad para introducir medidas destinadas a
reducir la temporalidad del personal interino y laboral de los SPEIS, esta-
bleciendo un régimen transitorio para su funcionarizacion.

El proyecto de ley en el que se materializd el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de agosto de
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2022 y publicado en el BOPA niimero 22, de 13 de septiembre de 2022.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2382_Dictamen_5-2022.pdf

» Dictamen 6/2022 del Consejo Econdémico y Social de Andalucia
sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea el Registro de los
Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la compo-
sicion de la comision y el procedimiento para valorary reconocer a
las asociaciones profesionales del trabajo auténomo representati-
vas de Andalucia y se regula la composicidn y funcionamiento del
Consejo Andaluz de Trabajo Auténomo

Su emisién fue solicitada el dia 5 de mayo de 2022 por la entonces Con-
sejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia. Dicha peticion de dictamen fue trasladada, en esa misma fecha y por
acuerdo de la Comisién Permanente, a la Comision de Trabajo de Empleoy
Formacion para que elaborase la correspondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesion celebrada el 30 de mayo de 2022.

El proyecto normativo dictaminado tenia un triple objeto: en primer lu-
gar, crear el Registro de Acuerdos de Interés Profesional en Andalucia y el
procedimiento para el depésito y la publicidad de los acuerdos de interés
profesional, segliin lo establecido en la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, An-
daluza de Promocion del Trabajo Auténomo; en segundo lugar, establecer
la normativa y el régimen de funcionamiento de la Comisién de valoracién
de la representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo auté-
nomo de Andaluciay el procedimiento para efectuar la comprobaciény va-
loracién de los criterios de suficiente implantacion de las mismas, segun lo
prescrito por la citada Ley 15/2011, de 23 de diciembre, y, finalmente, regu-
lar la composicion, constituir y poner en funcionamiento el Consejo Anda-
luz del Trabajo Auténomo, creado también por la misma ley, en su articulo
16, de modo que pudiese ser efectivo el derecho de participacién institu-
cional del conjunto de organizacionesy asociaciones que representan a las
personas trabajadoras auténomas en Andalucia y tener representacién en
el Consejo del Trabajo Autdbnomo Estatal, seglin lo establecido a su vez, por
la Ley 20/2007, de 11 de julio, por la que se aprueba el Estatuto del trabajo
auténomo.

El Consejo valord positivamente que con esta regulacion se diese respuesta
a la necesidad mas acuciante de articular los medios e instrumentos pre-
cisos que, dando cumplimiento al mandato legal establecido en la Ley An-
daluza de Promocién del Trabajo Autonomo, situasen al Consejo Andaluz
de Trabajo Auténomo en la posicién institucional que por trascendencia
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econdmicay social posee, y se terminasen de construir los mecanismos ne-
cesarios para encauzar la representacion institucional de las personas tra-
bajadoras auténomas y canalizar los Acuerdos de Interés Profesional sus-
critos por el millar de personas trabajadoras autbnomas econémicamente
dependientes existentes en nuestra Comunidad.

El decreto en el que se materializo el proyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 13 de septiembre de 2022
y publicado en el BOJA nimero 179, de 16 de septiembre de 2022, bajo el
titulo de Decreto 487/2022, de 13 de septiembre, por el que se crea el Regis-
tro de los Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la com-
posicion de la Comisién y el procedimiento para valorar y reconocer a las
asociaciones profesionales del trabajo auténomo representativas de Anda-
lucia y se regula la composicion y el funcionamiento del Consejo Andaluz
del Trabajo Autbnomo.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2383_DICTAMEN_6-2022_DECRETO_CATA.
pdf

» Dictamen 7/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley de Reconocimiento de la Universidad
CEU Fernandol lll

Su emision fue solicitada el dia 26 de octubre de 2022 por la Consejeria
de Universidad, Investigacién e Innovacion de la Junta de Andalucia. Dicha
peticion de dictamen fue trasladada, en esa misma fecha y por acuerdo de
la Comision Permanente, a la Comision de Asuntos Institucionales y Admi-
nistraciones Publicas para que elaborase la correspondiente propuesta de
dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesién celebrada el 18 de noviembre de 2022.

El anteproyecto de ley sometido a dictamen tenia por objeto el reconoci-
miento de la Universidad CEU Fernando Ill como universidad privada.

El Consejo puso de manifiesto la importancia primordial de contar y pro-
mover un sistema universitario potente, como pieza clave del desarrollo so-
cial y de la investigacion en nuestra tierra, pues el conocimiento, la ciencia,
la culturay la innovacion son el futuro y la palanca para el progreso econo-
mico y social de Andalucia, y en la construccion de ese sistema universita-
rio pueden participar tanto los poderes publicos como la iniciativa privada,
incidiendo en el hecho de que todas las universidades andaluzas, publicas
y privadas, deben reunir los estandares de calidad necesarios para lograr
la excelencia en la prestacion del servicio publico que se les encomienda.
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Considerd que la creacion de un centro universitario privado, ademas de
contribuir a la prestacion del servicio publico de ensefianza superior, es
motor de actividad econémica y empleo en el ambito territorial de Andalu-
cia. Tiene efectos positivos para nuestra Comunidad desde el punto de vista
econdémico y social: creacion de empleo; generacion de mas investigacion
y oportunidades de transferencia de conocimiento e innovacion; mayor
capacidad de atraccion y retencién del talento, y mejora del bienestar de
todos.

Asimismo, observo que la solicitud de reconocimiento de la Universidad
CEU Fernando Il presentaba algunas debilidades materiales que debian
ser solventadas, como minimo y, en todo caso, con caracter previo al inicio
de sus actividades. A tales efectos, el CES de Andalucia solicitd y considero
necesario que el correspondiente decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia que vaya a autorizar el inicio de actividades de la uni-
versidad sea sometido a su dictamen.

El proyecto de ley, a 31 de diciembre de 2022, alin no habia sido aprobado
por el Consejo de Gobierno.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2387_DICTAMEN_7-2022.pdf

» Dictamen 8/2022 del Consejo Econdomico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley de Reconocimiento de la Universidad
Tecnologica Atlantico-Mediterraneo

Su emision fue solicitada el dia 26 de octubre de 2022 por la Consejeria
de Universidad, Investigacién e Innovacién de la Junta de Andalucia. Dicha
peticién de dictamen fue trasladada, en esa misma fecha y por acuerdo de
la Comisién Permanente, a la Comision de Asuntos Institucionales y Admi-
nistraciones Publicas para que elaborase la correspondiente propuesta de
dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesién celebrada el 18 de noviembre de 2022.

El anteproyecto de ley sometido a dictamen tenia por objeto el reconoci-
miento de la Universidad Tecnolégica Atlantico-Mediterrdneo como univer-
sidad privada.

Aligual que en el Dictamen 7/2022, el Consejo puso de manifiesto laimpor-
tancia primordial de contar y promover un sistema universitario potente,
como pieza clave del desarrollo social y de la investigacion en nuestra tie-
rra, pues el conocimiento, la ciencia, la cultura 'y la innovacion son el futuro
y la palanca para el progreso economico y social de Andalucia, y en la cons-
truccion de ese sistema universitario pueden participar tanto los poderes
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publicos como lainiciativa privada, incidiendo en el hecho de que todas las
universidades andaluzas, publicas y privadas, deben reunir los estandares
de calidad necesarios para lograr la excelencia en la prestacién del servicio
publico que se les encomienda.

Considerd que la creacion de un centro universitario privado, ademas de
contribuir a la prestacion del servicio publico de ensefianza superior, es
motor de actividad econdmica y empleo en el ambito territorial de Andalu-
cia. Tiene efectos positivos para nuestra Comunidad desde el punto de vista
econdmico y social: creacion de empleo; generacion de mas investigacion
y oportunidades de transferencia de conocimiento e innovacion; mayor
capacidad de atraccion y retencién del talento, y mejora del bienestar de
todos.

Asimismo, observo que la solicitud de reconocimiento de la Universidad
Tecnoldgica Atlantico-Mediterraneo presentaba algunas debilidades mate-
riales que debian ser solventadas, como minimo'y, en todo caso, con carac-
ter previo al inicio de sus actividades, teniendo en cuenta que, a diferencia
de la creacién de la Universidad CEU Fernando IIl, los informes de la Confe-
rencia General de Politica Universitariay la Direccién General de Evaluacién
y Acreditacion (DEVA) eran negativos, y que el proyecto de nueva universi-
dad adolecia de algunas cuestiones poco o nada definidas, referentes al
incumplimiento de la normativa para poder impartir ciertos grados y mas-
ters de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales o la carencia de
un plan para favorecer la acreditacién del personal docente e investigador
contratado, entre otras. A tales efectos, el CES de Andalucia solicité y con-
siderd necesario que el correspondiente decreto del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia que vaya a autorizar el inicio de actividades de la
universidad sea sometido a su dictamen.

El proyecto de ley, a 31 de diciembre de 2022, alin no habia sido aprobado
por el Consejo de Gobierno.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2388_DICTAMEN_8-2022.pdf

» Dictamen 9/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Proyecto de Decreto por el que se regula el Registro adminis-
trativo de distribuidores de seguros y reaseguros de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Su emision fue solicitada el dia 24 de noviembre de 2022 por la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Publicos de la Junta de Andalucia. Dicha
peticion de dictamen fue trasladada, en esa misma fechay por acuerdo de
la Comisién Permanente, a la Comisién de Politicas Sectoriales Il para que

elaborase la correspondiente propuesta de dictamen.
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El dictamen fue aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia
en la sesién celebrada el 23 de diciembre de 2022.

El proyecto de decreto dictaminado tenia por objeto la adaptacién de la re-
gulacion contenida en el Decreto 322/2011, de 18 de octubre, por el que se
creay regula el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros,
Corredores de Reaseguros y de sus altos cargos de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, asi como las obligaciones contables y el deber de infor-
macion de las personas y entidades mediadoras de seguros y corredoras
de reaseguros inscritas, a lo establecido en el Real Decreto-ley 3/2020, de 4
de febrero, de medias urgentes por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol diversas directivas de la Union Europea en el ambito de
la contratacion publica en determinados sectores; de seguros privados; de
planes y fondos de pensiones; del dmbito tributario y de litigios fiscales,
actualizando la disposicion autonémica y reproduciendo los deberes de in-
formacion estadistico-contable de las personas y entidades distribuidoras
contenidos en esta normativa basica.

El Consejo considerd que la aprobacion del nuevo decreto resultaba opor-
tunay necesaria, siendo adecuada la decisién de elaboracion de una nueva
disposicién con derogacion de lanormaanterior, reforzando la seguridad ju-
ridica y facilitando con ello la comprension de la misma. Esta nueva norma,
en aplicacién del principio de seguridad juridica, efectuaba una regulacion
completa de los procedimientos tramitados por el Registro y sistematizaba
el procedimiento registral desde la solicitud, tramitacion, actos inscribibles,
documentacion necesaria a presentar y modelos normalizados. Asimismo,
se valoro que la adaptacion de la norma autonémica recogiese el compro-
miso por la necesaria agilizacion y simplificacion de las relaciones entre la
Administracién Publica y el administrado y, finalmente, que se hubiese re-
producido el deber de informacion estadistico-contable de las personas y
entidades distribuidoras de seguros, para los distribuidores que actlen en
el ambito territorial andaluz.

El decreto, a 31 de diciembre de 2022, alin no habia sido aprobado por el
Consejo de Gobierno.

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/adjuntos/publicaciones/1_2392_DICTAMEN_9-2022_CES_DECRETO_
REGISTRO_SEGUROS. pdf

1.1.2. Informes de seguimiento realizados en el afio 2022

Dentro de las funciones que tiene encomendadas, el CES de Andalucia
efectla los informes de seguimiento de la efectividad de los dictdmenes
emitidos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 |) de su Regla-
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mento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

Durante el afio 2022, el Consejo elabor6 los informes de seguimiento de
ocho dictamenes realizados en distintos ejercicios, correspondiendo dos
de ellos a sendos dictamenes emitidos en el afio 2021, uno sobre un ante-
proyecto de ley y otro sobre un proyecto de decreto. Los seis restantes se-
guimientos correspondieron a cuatro anteproyectos de ley y dos proyectos
de decreto dictaminados en 2022.

Se realizaron los citados informes de seguimientos al haber sido aprobados
los textos normativos por el Consejo de Gobierno a lo largo del ejercicioy
disponer de los mismos tras ser publicados en el BOPA o en el BOJA.

» Dictamen 3/2021 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia
sobre el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalu-
cia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia
2020-2030

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de Fo-
mento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalu-
cia, siendo realizado el dictamen por la la Comision de Trabajo de Politicas
Sociales, y aprobado por unanimidad del Pleno del CES de Andalucia en la
sesion celebrada el 29 de septiembre de 2021.

El decreto en el que se materializé el proyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 18 de enero de 2022 y pu-
blicado en el BOJA nimero 14, de 21 de enero de 2022, bajo el titulo de
Decreto 6/2022, de 18 de enero, por el que se modifica el Decreto 91/2020,
de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de vivienda,
rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030.

En el dictamen se plantearon siete observaciones sobre aspectos concre-
tos de la norma, tres de ellas en el apartado de observaciones generales y
cuatro al articulado, siendo tenidas en cuenta totalmente dos, y otras dos
de forma parcial.

» Dictamen 4/2021 del Consejo Econémico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley de Economia Circular de Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalu-
cia, siendo realizado el dictamen por la Comision de Trabajo de Consumo,
Medioambiente y Ordenacién del Territorio, y aprobado por el Pleno del
CES de Andalucia en la sesidn celebrada el dia 26 de noviembre de 2021.

El proyecto de ley en el que se materializo el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 14 de diciembre
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de 2021y publicado en el BOPA nimero 732, de 3 de enero de 2022.

El proyecto de ley, sin embargo, no pudo completar su tramitacion parla-
mentaria debido a la disolucion del Parlamento por Decreto del Presidente
4/2022, de 25 de abril, de disolucion del Parlamento de Andalucia y convo-
catoria de elecciones. Iniciada la Xl legislatura y constituidos el Parlamento
y el Consejo de Gobierno, correspondiéndole a la Consejeria de Sostenibili-
dad, Medio Ambiente y Economia Azul, la competencia en la materia objeto
de este proyecto normativo, esta considerd que persistian las circunstan-
cias que motivaron la tramitacion del anteproyecto de ley, estimando con-
veniente su implementacion en el ordenamiento juridico. No habiéndose
producido cambios sustanciales en el citado anteproyecto, no fue necesa-
rio iniciar una nueva tramitacién y el anteproyecto de ley fue remitido al
Consejo de Gobierno, que lo aprob6 en su sesion del dia 27 de septiembre
de 2022,y publicado en el BOPA niimero 40, de 7 de octubre de 2022.

En el dictamen se plantearon veinte observaciones sobre aspectos concre-
tos de la norma, una de ellas en el apartado de observaciones generales'y
diecinueve al articulado. Fueron tenidas en cuenta totalmente seis, y dos
de forma parcial.

» Dictamen 1/2022 del Consejo Econdomico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley de las Policias Locales de Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia,
siendo realizado el dictamen por la Comisién de Trabajo de de Asuntos Ins-
titucionales y Administraciones Publicas, y aprobado por el Pleno del CES
de Andalucia en la sesion celebrada el dia 11 de enero de 2022.

El proyecto de ley en el que se materializd el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 2 de marzo de
2022y publicado en el BOPA niimero 779, de 11 de marzo de 2022.

El proyecto de ley, sin embargo, no pudo completar su tramitacion parla-
mentaria debido a la disolucion del Parlamento por Decreto del Presidente
4/2022, de 25 de abril, de disolucién del Parlamento de Andalucia y con-
vocatoria de elecciones. Iniciada la XII legislatura y constituidos el Parla-
mento y el Consejo de Gobierno, el Decreto del Presidente 10/2022, sobre
reestructuracion de Consejerias, en su articulo 2, atribuye a la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa las
competencias que venia ejerciendo la Consejeria de la Presidencia, Admi-
nistracion Publica e Interior, salvo las relativas a Administracion Publica'y
coordinacion de politicas migratorias.

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Ad-
ministrativa considerd que persistian las circunstancias que motivaron la
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tramitacion del anteproyecto de ley y estimé conveniente su implementa-
cion en el ordenamiento juridico. No habiéndose producido cambios sus-
tanciales en el citado anteproyecto, no ha sido necesario iniciar una nueva
tramitacion y el anteproyecto de ley fue remitido al Consejo de Gobierno,
que lo aprobd en su sesion del dia 30 de agosto de 2022, y fue publicado en
el BOPA nimero 22, de 13 de septiembre de 2022.

En el dictamen se plantearon once observaciones, de las fueron estimadas
dos.

» Dictamen 2/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley por la que se regula la Atencion Tempra-
na en la Comunidad Auténoma de Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de Salud
y Familias de la Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Co-
mision de Trabajo de Politicas Sociales, y aprobado por el Pleno del CES de
Andalucia en la sesién celebrada el dia 7 de marzo de 2022.

El proyecto de ley en el que se materializé el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de julio de
2022 y publicado en el BOPA nimero 20, de 9 de septiembre de 2022.

En el dictamen se hicieron veintisiete observaciones sobre aspectos con-
cretos de la norma, cinco de ellas en el apartado de observaciones gene-
rales y veintidos al articulado, siendo tenidas en cuenta totalmente ocho, y
dos de forma parcial.

» Dictamen 3/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las hojas de quejas
y reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de Salud
y Familias de la Junta de Andalucia, siendo realizado el dictamen por la Co-
mision de Trabajo de Politicas Sociales, y aprobado por el Pleno del CES de
Andalucia en la sesién celebrada el dia 7 de marzo de 2022.

El decreto en el que se materializé el proyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 17 de mayo de 2022 y pu-
blicado en el BOJA nimero 95, de 20 de mayo de 2022, bajo el titulo de
Decreto 82/2022, de 17 de mayo, por el que se regulan las hojas de quejasy
reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En el dictamen se plantearon diecisiete observaciones, dos de ellas de ca-
racter general y quince observaciones al articulado, de las que ocho fueron

atendidas.
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» Dictamen 4/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley de la Funcion Pablica de Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior, siendo realizado el dictamen
por la Comisién de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones
Publicas, y aprobado por el Pleno del CES de Andalucia en la sesién cele-
brada el dia 15 de marzo de 2022.

El proyecto de ley en el que se materializé el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de septiembre
de 2022 y publicado en el BOPA niimero 27, de 20 de septiembre de 2022.

En el dictamen se plantearon diversas consideraciones generales, la ma-
yoria de ellas, ponderando el contenido del texto dictaminado o haciendo
recomendaciones vinculadas al ulterior desarrollo de la futura norma.

» Dictamen 5/2022 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia so-
bre el Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 2/2002, de
11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior, siendo realizado el dictamen
por la Comisién de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones
Publicas, y aprobado por el Pleno del CES de Andalucia en la sesién cele-
brada el dia 29 de abril de 2022.

El proyecto de ley en el que se materializé el anteproyecto dictaminado fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de agosto de
2022y publicado en el BOPA nimero 22, de 13 de septiembre de 2022.

En el dictamen se plantearon seis observaciones, de las que fue atendida
una.

» Dictamen 6/2022 del Consejo Econdémico y Social de Andalucia
sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea el Registro de los
Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la compo-
sicion de la comision y el procedimiento para valorary reconocer a
las asociaciones profesionales del trabajo auténomo representati-
vas de Andalucia y se regula la composicidn y funcionamiento del
Consejo Andaluz de Trabajo Auténomo

La solicitud de dictamen fue efectuada por la entonces Consejeria de Em-
pleo, Formaciény Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, siendo rea-
lizado el dictamen por la Comision de Trabajo de Empleo y Formacién, y
aprobado por el Pleno del CES de Andalucia en la sesién celebrada el dia
30 de 2022.
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El decreto en el que se materializé el proyecto dictaminado fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 13 de septiembre de 2022
y publicado en el BOJA nimero 179, de 16 de septiembre de 2022, bajo el
titulo de Decreto 487/2022, de 13 de septiembre, por el que se crea el Regis-
tro de los Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la com-
posicién de la Comision y el procedimiento para valorar y reconocer a las
asociaciones profesionales del trabajo auténomo representativas de Anda-
lucia y se regula la composicion y el funcionamiento del Consejo Andaluz
del Trabajo Autbnomo.

En el dictamen se plantearon doce observaciones al articulado, siendo es-
timadas dos.

1.1.3. Resumen estadistico de dictdmenes elaborados por el CES de
Andalucia desde su constitucion

Desde su constitucién en octubre de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2022
el Consejo Econémicoy Social de Andalucia ha emitido 177 dictdmenes que
les fueron solicitados por las distintas consejerias de la Junta de Andalucia.
A continuacién, se insertan unos cuadros estadisticos en los que se muestra
su distribucién segln la comision de trabajo encargada de elaborar el dicta-
meny por consejeria solicitante.

DICTAMENES EMITIDOS POR COMISIONES DE TRABAJO

Comision de Trabajo Dictdmenes
Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas 28
Consumo, Medioambiente y Ordenacién del Territorio 20
Economiay Desarrollo 20
Empleoy Formacion 23
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 12
Politicas Sectoriales | 33
Politicas Sectoriales Il 1
Politicas Sociales 33
Mixtas 7
TOTAL 177
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DICTAMENES POR CONSEJERIAS ACTUALES

Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio (BOJA extr. 25, de
26/07/2022) modificado por Decreto de Presidente 13/2022, de | Dictdmenes
8 de agosto (BOJA extr. 27, de 08/08/2022)
1 Presidgncia, Interior, Didlogo Socialy Simplificacién Admi- 16
nistrativa
2 | Economia, Hacienday Fondos Europeos 21
3 | Desarrollo Educativo y Formacién Profesional 4
4 | Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo 30
5 | Saludy Consumo 28
6 |Agricultura, Pesca, Aguay Desarrollo Rural 13
7 | Universidad, Investigacién e Innovacion 8
8 | Turismo, Culturay Deporte 5
9 | Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda 15
10 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad 12
11 | Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul 3
12 | Politica Industrial y Energia 6
13 | Justicia, Administracién Local y Funcién Plblica 16
TOTAL 177
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1.2. Informe sobre la Situacién Socioeconémica de Andalucia 2021

Seglin su Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento Interno, arti-
culo 19.i), el CES de Andalucia, tiene
asignada la funcion de emitir con ca-
racter anual un Informe sobre la Si-
tuacién Socioecondmica General de
la Comunidad Auténoma. En cum-
plimiento de la misma, el Pleno del
CES de Andalucia aprob6 por unani- IT[Ze]1| S
midad, en la sesidon celebrada el dia g‘;‘c’{g;gosr:gmcc':'&e
26 de julio de 2022, el Informe sobre |FtSTREspsr®

la Situacién Socioeconémica de An-
dalucia 2021.

Como es habitual, la Comisién de
Trabajo de Economiay Desarrollo lle-
vo a cabo los trabajos para la elabo-
racion del Informe, iniciandolos a fi-
nal de 2021 con una primera reunion
celebrada el dia 20 de diciembre, en o dalucia | ConseoEconsmicoy Social - Dcnse
la que se determinaron las pautas ge-

nerales para la elaboracion del Infor-

mey se valoraron las propuestas de contenidos, supresién y modificacion
de los existentes, para después dar traslado a la Comision Permanente de
los cambios propuestos con respecto a ediciones anteriores.

La Comisién de Trabajo se reunié en ocho ocasiones, participando, ademas
de sus miembros, los asesores técnicos de los diferentes grupos del CES
de Andalucia, dando por finalizados los trabajos el dia 18 de julio de 2022,
elevandose la correspondiente propuesta a la Comision Permanente, que
la aprobd en la sesion del 20 de julio de 2022.

El Informe refrendado por el Pleno, el vigésimo segundo de los realizados
hasta ahora por el 6rgano, realiza un estudio de los diferentes aspectos de
la situacion econdmica, social y laboral de nuestra Comunidad auténoma
durante el Ultimo afio, analizando sus multiples facetas y las interconexio-
nes entre las mismas, con el objetivo de proporcionar una herramienta Util
que facilite el conocimiento y la comprensién de la realidad. Se trata, no
solo de un informe de coyuntura, sino de un instrumento con informacion
sistematizada'y comparable en el tiempo, que ofrece una reflexion conjunta
y un diagnostico compartido por parte de los miembros del CES sobre la
situacion socioecondmica de Andalucia, fruto del debate deliberativo entre
quienes representan intereses en muchos casos contrapuestosy que, sobre
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una base técnica, elaborada por un equipo de expertos, buscan y encuen-
tran espacios de consenso.

Siguiendo con la linea trazada en los Ultimos afios, los contenidos se arti-
cularon alrededor de cuatro grandes bloques tematicos en los que se eng-
loban los ocho capitulos de que consta. Asi, el bloque |, que se ocupa de la
situacién econdmica, estd compuesto por tres capitulos, uno se dedica al
panorama econdémico nacional e internacional, otro a la economia andalu-
za, y el otro a los sectores productivos. El bloque Il se centra en los factores
productivos de la economia andaluza, estando constituido, también por
tres capitulos bajo los titulos “Tejido empresarial”, “Recursos humanos,
poblacion y mercado de trabajo en Andalucia”, y “Capital humano y cam-
bio tecnoldgico en Andalucia”. Por su parte, el bloque III esta constituido
por un Unico capitulo “Distribucion de la renta, proteccion y cohesion so-
cial en Andalucia”. El Gltimo bloque dedica su Unico capitulo a la financia-
cion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

Por otra parte, con el objetivo de procurar una mayor fluidez en la lectura
del texto, la informacidn estadistica se encuentra aglutinada en un anexo
estadistico al que se van haciendo las oportunas remisiones a lo largo de
la obra.

De forma independiente, pero a la vez complementaria del propio informe,
se publica un Resumen Ejecutivo, que, recoge los aspectos mas destacados
desarrollados a lo largo de los diversos capitulos del informe, junto con un
documento aprobado por el Pleno del Consejo el mismo dia 26 de julio de
2022, recoge una serie de consideraciones y propuestas realizadas por el
CES de Andalucia relacionadas con la situacion social y econémica de la
Comunidad con el objeto de que sean conocidas por el Gobierno y el Parla-
mento, al tiempo que por toda la sociedad andaluza, que es, a la postre, la
base de la representacion que ostentan las organizaciones y entidades que
conforman el CES de Andalucia.

El texto completo de este informey su resumen ejecutivo puede ser consul-
tado en nuestra web:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/
ces/publicaciones/detalle?id=1962b

o)
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2. REUNIONES DE LOS C')RGA’NOS COLEGIADOS DEL CONSEJO ECONOMI-
CO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

2.1. Pleno

Consejo Economico y Social

Sesiones celebradas

Fecha

Asuntos sometidos a consideracién

» Aprobacién del Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de
Las Policias Locales de Andalucia.

En esta sesién fue aprobado por unanimidad el Dictamen so-
bre el Anteproyecto de Ley de Las Policias Locales de Andalu-
cia, del que la Comision de Trabajo de Asuntos Instituciona-
les y Administraciones Publicas habia sido la encargada de la
elaboracion de la propuesta de dictamen, llevando a cabo la
ponencia la consejera Patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco.

» Aprobacién del Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley
por la que se regula la Atencién Temprana en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

» Aprobacion del Dictamen sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones
de las personas consumidoras y usuarias en la Comuni-
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dad Autonoma de Andalucia.

» Aprobacién de la Memoria Anual de Actividades del CES
de Andalucia del afio 2021.

En esta sesion fueron aprobados por unanimidad los dos dic-
tamenes que se elevaban al Pleno, el Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Ley por la que se regula la Atencion Tempranaen
la Comunidad Autonoma de Andalucia, del que la Comision
de Trabajo de Politicas Sociales habia sido la encargada de
la elaboracién de la propuesta de dictamen, llevando a cabo
la ponencia el consejero Ramoén Sanchez-Garrido Escudero.
Por su parte, en el Dictamen sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de
las personas consumidoras y usuarias en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, la Comision de Trabajo de Consumo,
Medioambiente y Ordenacién del Territorio fue la encargada
de su elaboracion, para lo que designé ponente a la conseje-
ra Isabel Frejo Bolado.

Asimismo, se aprobd por unanimidad la Memoria Anual de
Actividades del CES de Andalucia del afio 2021, cuya elabo-
racion y elevacion al Consejo de Gobierno en los primeros
cinco meses de afio estan recogidas en el articulo 4 de la Ley
5/1997, de 26 de noviembre.
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15/03/2022 » Aprobacion del Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de
la Funcién Publica de Andalucia.

Se aprob6 por unanimidad el Dictamen sobre el Anteproyec-
to de Ley de la Funcién Plblica de Andalucia. La Comision
de Trabajo de Asuntos Institucionales y Administraciones
Publicas fue la encargada de la elaboracion de la propuesta
de dictameny la ponencia la realizo la consejera Inmaculada
Béjar Ramos.

29/04/2022 » Aprobacion del Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley
por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias de Andalucia.

Se aprobé por unanimidad el Dictamen sobre el Anteproyec-
to de Ley por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de no-
viembre, de Gestién de Emergencias de Andalucia, habiendo
sido la encargada de la elaboracién de la propuesta de dic-
tamen la Comision de Trabajo de Asuntos Institucionales y
Administraciones Publicas, para lo que designé ponente a la

consejera Patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco.
>
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23/05/2022 » Eleccién de las personas que ocuparan las Vicepresiden-
cias del CES de Andalucia y los miembros de la Comisién
Permanente.

En cumplimiento del articulo 11 del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento Interno del Consejo Econémico
y Social de Andalucia, que establece que su orden del dia
versara exclusivamente sobre la eleccién de las personas
que ocuparan las Vicepresidencias del CES de Andalucia y
los miembros de la Comisién Permanente. Se convoco esta
sesién preliminar del Pleno, tras la toma de posesién de los
nuevos miembros del Consejo, realizada el 23 de mayo de
2022.

30/05/2022 » Aprobacién del Dictamen sobre el Proyecto de Decreto
por el que se crea el Registro de los Acuerdos de Interés
Profesional de Andalucia, se regula la composicion de la
comisiény el procedimiento para valorary reconocer a las
asociaciones profesionales del trabajo auténomo repre-
sentativas de Andalucia y se regula la composicion y fun-
cionamiento del Consejo Andaluz de Trabajo Auténomo.

o)
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Se aprob6 por unanimidad el Dictamen sobre el Proyecto de
Decreto por el que se crea el Registro de los Acuerdos de In-
terés Profesional de Andalucia, se regula la composicion de
la comision y el procedimiento para valorary reconocer a las
asociaciones profesionales del trabajo autébnomo represen-
tativas de Andalucia y se regula la composicion y funciona-
miento del Consejo Andaluz de Trabajo Auténomo. La Comi-
sién de Trabajo de Empleo y Formacién fue la encargada de
la elaboracion de la propuesta de dictamen y la ponencia la
realiz6 la consejera Auxiliadora Ortega Avilés.

26/07/2022 » Aprobacion del Informe sobre la Situacién Socioeconédmi-
ca de Andalucia 2021.

En esta sesion se aprobd por unanimidad el Informe sobre
la Situacion Socioecondmica de Andalucia 2021, junto al Re-
sumen Ejecutivo y el Documento de Consideraciones y Pro-
puestas. Elaborado por la Comisién de Trabajo de Economia
y Desarrollo, el Informe fue presentado por el consejero Ma-
nuel Angel Martin Lépez, presidente de la citada comisién,
mientras que el consejero Antonio José Valverde Asencio
expuso el contenido del documento de consideraciones y
propuestas complementarias al mismo, como encargado de
la coordinacién y sintesis de todas las propuestas realizadas
por los miembros del Consejo.

18/11/2022 » Aprobacién del Dictamen sobre el Anteproyecto de de Re-
conocimiento de la Universidad CEU Fernando |ll.

» Aprobacién del Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley
de Reconocimiento de la Universidad Tecnoldgica Atlan-
tico-Mediterraneo.

Se aprobaron por unanimidad los dos dictdmenes que se
elevaban al Pleno, el Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley
Anteproyecto de Reconocimiento de la Universidad CEU Fer-
nando Il y el Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley de Re-
conocimiento de la Universidad Tecnoldgica Atlantico-Medi-
terraneo. Dado que los dos proyectos normativos venian a
reconocer a sendas universidades privadas, se encargo a la
Comision de Trabajo de Asuntos Institucionales y Adminis-
traciones PUblicas elaboracién de las dos propuesta de dic-
tamen, llevando a cabo las ponencias la consejera Patrocinio

Rodriguez-Ramos Velasco.
'a
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23/12/2022

» Aprobacién del Dictamen sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regula el Registro administrativo de distri-
buidores de seguros y reaseguros de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y el deber de informacién estadistico
contable.

Se aprobd por unanimidad el Dictamen sobre el Proyecto
de Decreto por el que se regula el Registro administrativo de
distribuidores de seguros y reaseguros de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el deber de informacion estadistico
contable, habiendo sido la encargada de la elaboracion de
la propuesta de dictamen la Comisién de Trabajo de Politi-
cas Sectoriales II, para lo que designé ponente a la consejera
Carmen Séez Lara.

2.2. Comision Permanente

di .S |
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Sesiones celebradas

Fecha
10/01/2022

Asuntos sometidos a consideracion

» Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Ley de las Policias Locales de Andalucia.

» Aprobacion del borrador de resolucion de convocatoria
del Premio de Investigacion del CES de Andalucia, edicién
2022,y designacion del Jurado de la misma.

27/01/2022

o)

» Aprobacién del calendario ordinario de sesiones del CES
de Andalucia para el afio 2022, conforme a lo establecido
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en el articulo 23.n) de su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento Interno.

» Valoracion de los informes de seguimiento de la efectivi-
dad de los dictdmenes correspondientes a los decretos y
proyectos de ley aprobados por el Consejo de Gobierno
publicados durante el aflo 2021, para su posterior eleva-
cion al Pleno.

» Aprobacion de los acuerdos para la distribucién del cré-
dito de los Grupos | y I, y para las indemnizaciones por
dedicacién y asistencia a los miembros del Grupo I, por
su participacion en el CES de Andalucia.

3/03/2022 » Aprobacion de la propuesta de Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Ley por la que se regula la Atencion Temprana
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

» Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Proyec-
to de Decreto por el que se regulan las hojas de quejas'y
reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

» Aprobacion del proyecto de Memoria de actividades del
CES de Andalucia 2021, para su elevacion al Pleno.

» Informe del presidente sobre las actividades del CES de

Andalucia para el afio 2022.
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» Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Ley de la Funciéon Publica de Andalucia.

» Propuestas para la conmemoracién del XXV Aniversario
del CES de Andalucia.

Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Antepro-
yecto de Ley por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia.

v

» Aprobacién de la propuesta de Dictamen sobre el Proyec-
to de Decreto por el que se crea el Registro de los Acuer-
dos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la com-
posicion de la comisién y el procedimiento para valorar
y reconocer a las asociaciones profesionales del trabajo
auténomo representativas de Andalucia y se regula la
composicién y funcionamiento del Consejo Andaluz de
Trabajo Auténomo.

29/06/2022 » Designaciones de los consejeros y consejeras que integra-
ran las diferentes comisiones de trabajo, asi como las de
los miembros del Jurado del premio de Investigacion del
CES de Andalucia y de los miembros del Consejo de Re-
daccion de la Revista Digital del CES de Andalucia.

» Analisisy aprobacién de las propuestas celebracién de los
préximos eventos virtuales en el marco del XXV Aniversa-
rio del Consejo.

» Informacion sobre los Ultimos trabajos relacionados con
la Red Transnacional Atlantica (RTA) y la incorporacion del
CES de Andalucia a los trabajos del plan que sobre regene-
racién de aguas marinasy la eliminacién de residuos plas-
ticos en el Mediterraneo, que se esta desarrollando por la
Eurorregion Pirineos-Mediaterraneo.

» Estado de los trabajos de elaboracién del Informe sobre la
Situacion Socioeconémica de Andalucia 2021.

» Aprobacién de la propuesta del Informe sobre la Situacion

Socioecondmica de Andalucia 2021.

» Programacién de actividades del CES de Andalucia para el
ultimo trimestre del afio 2022 y avance del afio 2023.
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9/11/2022 » Cierre de actividades del ejercicio 2022: XXV Aniversario
del CES de Andalucia y encuentro virtual sobre Igualdad:
“La conciliacion: derechos y corresponsabiliad”.

» Planificacion para el primer trimestre de 2023 de la jor-
nada Educacion: “La formacion como motor de cambio y
mejora de la empleabilidad en Andalucia”.

16/11/2022 » Aprobacion de la propuesta de Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Reconocimiento de la Universidad CEU Fer-
nando Ill.

» Aprobacion de la propuesta de Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Ley de Reconocimiento de la Universidad
Tecnolégica Atlantico-Mediterraneo.

22/12/2022 » Aprobacion de la propuesta de Dictamen sobre el Proyec-
to de Decreto por el que se regula el Registro administrati-
vo de distribuidores de seguros y reaseguros de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia y el deber de informacion
estadistico contable.

» Presentacion de las propuestas para la nueva imagen cor-
porativa del CES de Andalucia.

» Informacion sobre la firma de protocolos de actuacion
con distintas entidades y fundaciones andaluzas.

2.3. Comisiones de Trabajo

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA Y DESARROLLO
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Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracién

6/04/2022 » Situacién de los trabajos de elaboracion del Informe so-
bre la Situacién Socioecondmica de Andalucia 2021.

13/05/2022 » Situacion de los trabajos de elaboracién del Informe so-
bre la Situacién Socioecondmica de Andalucia 2021.

9/06/2022 » Situacién de los trabajos de elaboracion del Informe so-
bre la Situacién Socioeconémica de Andalucia 2021.

20/06/2022 » Situacion de los trabajos de elaboracién del Informe so-
bre la Situacién Socioecondmica de Andalucia 2021.

6/07/2022 » Situacién de los trabajos de elaboracion del Informe so-
bre la Situacion Socioecondmica de Andalucia 2021.

13/07/2022 » Situacion de los trabajos de elaboracién del Informe so-
bre la Situacién Socioeconémica de Andalucia 2021.

18/07/2022 » Situacion de los trabajos de elaboracién del Informe so-
bre la Situacién Socioecondmica de Andalucia 2021.

2/12/2022 » Fijacion de las pautas generales para la elaboracién del

Informe sobre la Situacidon Socioecondmica de Andalucia
£

2022 y nuevas propuestas de contenidos, supresion o mo-
dificacion de los existentes.
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COMISION DE TRABAJO DE POLITICAS SECTORIALES Il
Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracién

28/11/2022 » Designacién de ponente vy fijacién del calendario de tra-
bajo para la adopcién del acuerdo correspondiente al Dic-
tamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula
el Registro administrativo de distribuidores de seguros y
reaseguros de la Comunidad Autonoma de Andaluciay el
deber de informacién estadistico contable.

15/12/2022 » Estudio, valoracién y puesta en comun de las distintas
aportaciones realizadas por las organizaciones y conseje-
ros y consejeras del CES de Andalucia, para la adopcion
del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre el Proyec-
to de Decreto por el que se regula el Registro administrati-
vo de distribuidores de seguros y reaseguros de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia y el deber de informacion
estadistico contable.

» Designacién de ponente y fijacion del calendario de tra-
bajo para la adopcion del acuerdo correspondiente al Dic-
tamen sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan
las empresas de intermediacion turistica que organicen o
comercialicen viajes combinadosy las empresas que faci-
liten servicios de viaje vinculados en Andalucia.

COMISION DE TRABAJO DE EMPLEO Y FORMACION
Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracién

9/05/2022  » Designacién de ponente y fijacion del calendario para la
adopcion del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre
el Proyecto de Decreto por el que se crea el Registro de los
Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la
composicién de la comisién y el procedimiento para va-
lorar y reconocer a las asociaciones profesionales del tra-
bajo auténomo representativas de Andalucia y se regula
la composiciony funcionamiento del Consejo Andaluz de
Trabajo Auténomo.

20/05/2022 » Estudio, valoracién y puesta en comun de las distintas
aportaciones realizadas por las organizaciones y conse-
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jeros y consejeras del CES de Andalucia, para la adop-
cion del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre el
Proyecto de Decreto por el que se crea el Registro de los
Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la
composicién de la comisién y el procedimiento para va-
lorar y reconocer a las asociaciones profesionales del tra-
bajo autonomo representativas de Andalucia y se regula
la composiciony funcionamiento del Consejo Andaluz de
Trabajo Auténomo.

24/05/2022 » Estudio y valoracion del documento presentado por la
ponente tras la anterior reunién de la comision para la
adopcién del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre
el Proyecto de Decreto por el que se crea el Registro de los
Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la
composicién de la comision y el procedimiento para va-
lorar y reconocer a las asociaciones profesionales del tra-
bajo autonomo representativas de Andalucia y se regula
la composicion y funcionamiento del Consejo Andaluz de
Trabajo Auténomo.

COMISION DE TRABAJO DE POLITICAS SOCIALES

{
Begofia Mayoral Vaquero <
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Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracién

9/02/2022  » Designacion de ponente v fijacién del calendario para la
adopcion del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre
el Anteproyecto de Ley de por la que se regula la Atencién
Temprana en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

24J02/2022 » Estudio, valoracién y puesta en comln de las distintas
aportaciones realizadas por las organizaciones y conseje-
ros y consejeras del CES de Andalucia, para la adopcion
del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Ley de por la que se regula la Atencion Tem-
prana en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

1/03/2022  » Estudio y valoracién del documento presentado por la
ponente tras la anterior reunion de la comisién para la
adopcién del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre
el Anteproyecto de Ley de por la que se regula la Atencién
Temprana en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

CO’MISION DE TRABAJO DE CONSUMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENA-
CION DEL TERRITORIO

Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracidn

16/02/2022 » Designacién de ponente y fijacién del calendario para la
adopcién del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre
el Proyecto de Decreto por el que se regulan las hojas de
quejas y reclamaciones de las personas consumidoras y
usuarias en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

25/02/2022 » Estudio, valoracién y puesta en comln de las distintas
aportaciones realizadas por las organizaciones y conseje-
ros y consejeras del CES de Andalucia, para la adopcion
delacuerdo correspondiente al Dictamen sobre el Proyec-
to de Decreto por el que se regulan las hojas de quejas y
reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1/03/2022  » Estudio y valoracién del documento presentado por la
ponente tras la anterior reunion de la comisién para la
adopcion del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre
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el Proyecto de Decreto por el que se regulan las hojas de
quejas y reclamaciones de las personas consumidoras y
usuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

COMISION'DE TRABAJO DEASUNTOS INSTITUCIONALES Y ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS

Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracién

» Designacién de ponente y fijacion del calendario para la
adopcion del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre
el Anteproyecto de Ley de la Funcion Publica de Andalu-
cia.

» Estudio, valoracién y puesta en comun de las distintas
aportaciones realizadas por las organizaciones y conseje-
ros y consejeras del CES de Andalucia, para la adopcion
del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Ley de la Funciéon Publica de Andalucia.

» Designacién de ponente y fijacion del calendario para la
adopcién del acuerdo correspondiente al Dictamen so-
bre el Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia.

» Estudio, valoracion y puesta en comun de las distintas
aportaciones realizadas por las organizaciones y conseje-
ros y consejeras del CES de Andalucia, para la adopcion
del acuerdo correspondiente al Dictamen sobre el Ante-
proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 2/2002, de
11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalu-
cia.

v

Designacion de ponente y fijacién del calendario para la
adopcion de los acuerdos correspondientes a los dicta-
menes sobre el Anteproyecto de Ley de Reconocimiento
de la Universidad CEU Fernando Il y el Anteproyecto de
Ley de Reconocimiento de la Universidad Tecnoldgica At-
lantico-Mediaterraneo.
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10/11/2022 » Estudio, valoracién y puesta en comln de las distintas
aportaciones realizadas por las organizaciones y conseje-
ros y consejeras del CES de Andalucia, para la adopcion
de los acuerdos correspondientes a los dictdmenes sobre
el Anteproyecto de Ley de Reconocimiento de la Universi-
dad CEU Fernando lll'y el Anteproyecto de Ley de Recono-
cimiento de la Universidad Tecnoldgica Atlantico-Media-
terraneo.

14/11/2022 » Estudio y valoracién de los documentos presentados por
la ponente tras la anterior reunién de la comision para la
adopcién de los acuerdos correspondientes a los dicta-
menes sobre el Anteproyecto de Ley de Reconocimiento
de la Universidad CEU Fernando Il y el Anteproyecto de
Ley de Reconocimiento de la Universidad Tecnoldgica At-
lantico-Mediaterraneo.
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1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO PREVISTO PARA EL EJERCICIO 2022

El presupuesto del Consejo Economico y Social de Andalucia para el ejerci-
cio 2022 estaba incluido dentro de la Seccién 10.00 Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autébnomo, Programa 1.1.F Asesoramiento en Materia
Econdmicay Social, siendo responsable de su ejecucion este Consejo.

El presupuesto de gastos del CES de Andalucia en 2022 para los capitulos 2,
4y 6 contd con una dotacion de 935.408,00 euros. Dicho importe se financio
totalmente con aportaciones de la Junta de Andalucia, que se distribuyeron
de la siguiente forma:

e ParaelCapitulo2 “Gastos corrientes en bienesy servicios”,814.415,00
euros.

e Parael Capitulo 4, “Transferencias corrientes”, 10.993,00 euros.
e Parael Capitulo 6, “Inversiones reales”, 110.000,00 euros.

Alo largo del ejercicio econdmico los gastos que la gestién diaria del érgano
exigia se fueron imputando a los créditos habilitados en cada una de las
partidas disponibles, haciéndose necesario, en algunos casos, la tramita-
cion de modificaciones presupuestarias que implicaron transferencias de
créditos entre capitulos. La ejecucion total del presupuesto asignado al 6r-
gano ascendio finalmente al 93,57% del presupuesto total de gastos.

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO DEL CES DE ANDALUCIA POR CAPITULOS

Capitulos | Denominacion Importe | % Ejecucién
Capitulo2 | Gastos corrientes en bienesy servicios | 785.280,00€ 96,00%
Capitulo4 [ Transferencias corrientes 10.993,00€ 90,97%
Capitulo6 |[Inversiones reales 139.135,00€ 80,08%
Total | 935.408,00€ 93,57%

Ademas de ser una alta ejecucién presupuestaria, los indicadores, tanto
econdémicos como los relevantes al género, han puesto de manifiesto que
el grado de cumplimiento de los objetivos planteados ha sido satisfactorio.
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EJECUCION PRESUPUESTO CES ANDALUCIA EJERCICIO 2022
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2. FORMACION DEL PERSONAL

El Consejo Econdmico y Social de Andalucia ha continuado durante el afio
2022 apostando por la mejora formativa y profesional del personal que
presta sus servicios en el érgano, considerando que con ello se consigue el
avance y la optimizacion en la gestion de las tareas y funciones que tiene
encomendadas el érgano.

Asi, a fin de mejorar las tareas administrativas propiamente dichas que se
desarrollan en el érgano, y que son esenciales para su normal funciona-
miento y desarrollo de sus funciones, el personal del CES de Andalucia par-
ticipd en distintos cursos, jornadas y seminarios a lo largo del afio. De la
oferta formativa del Instituto Andaluz de Administracion Publica, tanto en
la modalidad de teleformacion como presenciales se realizaron los siguien-
tes: “Licitacion electrénica dentro del gestor de expedientes de contrata-

cion”, “Herramientas de registro y digitalizaciéon de documentos: @ries, SIR
eiscadnet”,y “Conceptos basicos de gestién presupuestaria”.

Ademas, en el marco de la transparencia de la actuacion de los poderes
publicos, entendida como uno de los instrumentos que permiten que la
democracia sea mas real y efectiva, se realizé el curso “Drupal: gestor de
contenidos de publicidad activa”, como instrumento para cumplir con la
obligacién, por parte de las Administraciones publicas y sus entidades e
instituciones dependientes, de publicar de manera permanente determi-
nada informacion publica exigida por la ley en sus portales de transparen-
cia o sitios web, con el fin de garantizar la transparencia de su actividad.
Asimismo, se participo en el foro “Innovacion y desarrollos tecnologicos: la
Administracién autonémica ante el desafio en Proteccién de Datos Perso-
nales”, organizado por el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
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de Andalucia. Este foro puso el foco en la administracion digital desde el
prisma de la proteccién de datos personales, dos realidades que han de
conviviry buscar su equilibrio en defensa de los derechos de los andaluces.

Por otra parte, hay que sefialar que se asistio a aquellos seminarios, con-
ferencias y jornadas relacionadas con las materias que se someten a dic-
tamen, o de interés para el érgano por su incidencia econémica o social, o
bien por estar vinculados con la buena marcha de la Administracion como
servicio a la ciudadania. En este apartado se encuentra las jornadas orga-
nizadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica en colaboracién
con el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, para la actualizacién ju-
ridica, que proporciona al personal directivo la oportunidad de mantener-
se informados de las Ultimas novedades, tanto normativas como jurispru-
denciales que puedan tener una mayor incidencia en su actividad y en las
competencias que ejercen. Entre otras, ha habido una sesién monografica
sobre “Fondos Europeos: contratacion, subvenciones y simplificacién ad-
ministrativa”, y otra sobre “Derechos fundamentales, crisis y Unién Euro-

”»

pea”.

Por Gltimo, todo el personal asistié a una sesion presencial de formacién
paralaimplementacién Plan de autoproteccion de la sede del CES de Anda-
lucia, elaborado en este ejercicio. Como todo edificio publico, la sede debe
contar con un plan de autoproteccion que asegure, en caso de emergencia,
laviday la salud de las personas que prestan su trabajo en el mismo, segln
establece el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Bésica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y depen-
dencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. Asimismo, segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de prevencién de Riesgos Laborales “El empresario, teniendo en
cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presen-
cia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, desig-
nando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas
y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento”.

3. UNIDAD DE IGUALDAD Y GENERO
Aplicacion de la perspectiva de género en el CES de Andalucia. Afio 2022

En su linea habitual de trabajo, el Consejo Econdémico y Social de Andalucia
continué apostando por la senda de la igualdad real entre mujeres y hom-
bres y siguid con la estrategia de integracién del enfoque de género en el

desarrollo de las funciones que le son propias.
'a
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Asi, durante el afio 2022, estuvo muy atento a la integracion de la dimensién
de género y el lenguaje no sexista en todas y cada una de las actividades
que realiza: la redaccién de destacados documentos como son la Memoria
Anual de Actividades, el Informe sobre la Situacidén Socioecondmica, las no-
tas de prensa o en su presencia en las redes sociales.

Ademas, la amplia base de datos y de herramientas informaticas de las que
el 6rgano dispone cuentan con eficaces parametros de género que permi-
ten obtener informacién cuantitativa segregada por sexos de las personas
que participan en las distintas actividades que realiza, como jornadas, folle-
tos divulgativos, envio de publicaciones, etc.

El CES de Andalucia, en los dictdmenes que emite sobre los anteproyectos
de ley y los proyectos de decreto que le son remitidos, incluye habitual-
mente observaciones para mejorar el contenido y la forma de dichos textos
normativos, con el fin de asegurar el principio de igualdad real de género
en todos los ambitos y que se plasmen los derechos y principios que con-
templa la Ley de Igualdad (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Mencién especial merece que este afo, entre las jornadas y encuentros que
organiza el Consejo para la reflexién y debate sobre temas que considera
de interés econémico o social para Andalucia, celebroé el Encuentro virtual
“Conciliacion: Derechos y Corresponsabilidad”, en el que intervinieron
cuatro conferenciantes de reconocido prestigio, con sendas ponencias en
las que abordaron distintos aspectos de la conciliaciéon. En la web del Con-
sejo se encuentra disponible un resumen que contiene las principales as-
pectos que se pusieron de manifiesto en el encuentro.

Asimismo, en cuanto a la composicion del CES de Andalucia desde la pers-
pectiva de género, se cumple con lo establecido en la citada Ley de Igual-
dad, de forma que a 31 de diciembre de 2021, de los 72 miembros, entre
titulares y suplentes, el 56,94 % eran hombresy el 43,06 % mujeres.
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1. ACTO DE TOMA DE PQSESION DE LOS CONSEJEROS Y CONSEJERAS
DEL CES DE ANDALUCIA, 23 de mayo de 2022

El Consejo Econdémico y Social de Andalucia celebro el 22 de mayo, el acto
de toma de posesidn de sus consejeros y consejeras, tal como prevé el arti-
culo 10 de su Reglamento de Organizacién Funcionamiento Interno, tras la
publicacion en el BOJA nimero 85 de 6 de mayo de 2022 los Decretos del
Presidente 5/2022, de 27 de abril, por el que se disponen los nombramien-
tos de miembros del Consejo Econdémico y Social de Andalucia, dentro de
los grupos primero, segundo y tercero, y 6/2022, de 27 de abril, por el que se
disponen los nombramientos de miembros del Consejo Econémico y Social
de Andalucia, dentro del grupo tercero, como expertos en el dmbito socioe-
conomico. Con éste se inaugurd el quinto mandato del CES de Andalucia
desde su constitucion en el afio 1999, durante los que este 6rgano cole-
giado del Gobierno de la Comunidad Auténoma se ha consolidado como
un érgano consultivo del Gobierno auténomo de relevancia institucional y
estatutaria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia incluye al Consejo Econdémico y
Social entre las instituciones de autogobierno, y lo define como érgano co-
legiado de caracter consultivo del Gobierno de la Comunidad Auténoma,
en materia econémica y social, cuya finalidad primordial es servir de cauce
de participacion y didlogo permanente en los asuntos socioeconémicos.
Asimismo, determina que su composicién, competencia y funcionamien-
to se regularan mediante una ley del Parlamento, materializada en la Ley
5/1997, de 26 de noviembre, de cuya vigencia se ha cumplido en este afio el
vigesimoquinto aniversario.
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El acto de toma de posesion fue presidido por la consejera de Empleo, Em-
presa y Trabajo Auténomo, Rocio Blanco Eguren, quien puso el acento en
que el Consejo se caracteriza por la construcciéon de consenso en toda la
labor que realiza. Consenso y didlogo del que el érgano puede sentirse or-
gulloso y que tan indispensables son para llegar a los acuerdos necesarios
para salir de la crisis provocada por el coronavirus.

Drganizador)

Por su parte, el presidente del CES de Andalucia dio la bienvenida a los
consejeros y consejeras que tomaron posesion y reconocio el trabajo y el
esfuerzo de todos su miembros desde su constitucion, mientras que los re-
presentantes del grupo primero, segundo y tercero del CES andaluz que in-
tervinieron en el acto destacaron el papel y la labor del Consejo desarrolla.

Como colofén a la toma de posesion, a continuacién, se celebro la sesién
preliminar prevista en el articulo 11 de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno, en la que se abordé exclusivamente la eleccion
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de las dos Vicepresidencias, asi como de los miembros de la Comision Per-

manente.

2. ACTO DE TOMA DE POSESION DE JUAN MARIN LOZANO COMO PRESI-
DENTE DEL CES DE ANDALUCIA, 2 de noviembre de 2022

El dia 2 de noviembre, se celebro en la Sala de Blanca del Palacio de San
Telmo el acto solemne de toma de posesion de Juan Marin Lozano como
presidente del CES de Andalucia, que estuvo presidido por el presidente de
la Junta de Andalucia Juan Manuel Moreno Bonilla.

La ceremonia contd con la presencia, entre otras personalidades, del pre-
sidente del Parlamento andaluz, JesUs Aguirre Mufioz; la consejera de

Empleo, Empresa vy
Trabajo  Auténomo,
Rocio Blanco Egu-
ren; la consejera de
Economia, Hacienda
y Fondos Europeos,
Carolina Espafia Rei-
na; el consejero de
Presidencia, Interiory
Didlogo Social, Anto-
nio Sanz Cabello, asi
como representantes
de los agentes econé-
micos y sociales que
integran el Consejo.
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Juan Marin Lozano fue nombrado presidente del Consejo Econémico y So-
cial en el Consejo de Gobierno del 18 de octubre, tras haber compaginado
durante casi cuatro afos la vicepresidencia del Gobierno andaluz y la ti-
tularidad de la entonces Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local.

En su discurso de investidura prometi6 una dedicacién al cargo total, tras
esgrimir que esa es su forma de entender el servicio publico, al tiempo que
defendio el CES de Andalucia como un érgano vivo, centrado en debatir los
temas candentes que preocupan a la ciudadania, siendo el maximo érgano
colegiado de caracter consultivo en materia econémica y social de Anda-
lucia, que en breve conmemoraria el 25 aniversario de su ley de creacion.

3. RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y OTRAS ENTIDADES Y ORGA-
NISMOS

A'lo largo del afio 2022, el Consejo Econdmico y Social de Andalucia conti-
nud con su intensa labor institucional desarrollada a todos los niveles pu-
blicos y privados como cauce de participacién de los agentes econdmicos
y sociales. Su objetivo es dar a conocer sus funciones como érgano de con-
sulta del Gobierno andaluz y destacar su utilidad publica como lugar de
encuentro para el didlogo de la sociedad civil organizada.

En este sentido, el CES de Andalucia estuvo presente en foros de diversas
caracteristicas con los que comparte objetivos de didlogo y concertacién.
Asimismo, mantuvo contactos y encuentros en diferentes esferas de la vida
publica andaluza, y la habitual y fluida relacién con el Consejo Econémico
y Social de Espafiay con los Consejos Econdmicos y Sociales autonémicos.
Ademas, participd en las actividades propuestas por las organizaciones y
los miembros integrantes del Consejo.

3.1. Relaciones con la Junta de Andalucia y el Parlamento de Andalucia

El Consejo Econémico y Social de Andalucia mantuvo una relacién con el
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia caracterizada en todo
momento por el entendimiento y la colaboracion mutua de los miembros
de ambos dmbitos. Como resultado de ello se produce, tanto la participa-
cion de los miembros de la Administracion andaluza en los actos organi-
zados por el CES de Andalucia, como la presencia de este érgano en los
distintos foros en materia social, econémica y laboral organizados por la
Junta de Andalucia.
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Presentacién del Informe sobre la Situacion Socioecondmica de An-
dalucia 2021 al presidente de la Junta de Andalucia. Sevilla, 5 de di-
ciembre de 2022

El dia 5 de diciem-
bre, el presidente
del CES de Anda-
lucia hizo entrega
del Informe sobre
la Situaciéon  So-
cioecondmica de
Andalucia 2021 al
presidente de |la
Junta de Andalucia,
Juan Manuel More-
no Bonilla. El acto
de entrega tuvo lu-
gar en el Palacio de
San Telmo, sede de
la Presidencia de la
Junta de Andalucia.

El maximo representante del CES de Andalucia expuso en este encuentro
al presidente de la Junta de Andalucia que se trata de un trabajo, resultado
del debate de los agentes econdémicos y sociales, que analiza la evolucion
de la Comunidad Autdbnoma en el ejercicio 2021 en cualquiera de sus va-
riables sociecondmicas, que proporciona un diagnostico de la regién a lo
largo de ese afio, complementado con un documento de consideraciones
y propuestas, relativas a la situacién descrita en el informe, que reflejan la
posicién del érgano consultivo y son, también, el resultado del didlogo y
el consenso entre los distintos grupos y organizaciones que lo conforman.

Otros actos institucionales de la Junta de Andalucia y del Parlamento
de Andalucia

El Consejo, como en afios anteriores, tomd parte en actos organizados por
las diferentes consejerias y 6rganos de la Junta de Andalucia, relacionados
con materias de interés para el Consejo, y en otros en los que se ha requeri-
do su asistenciay participacion.

Entre estos actos hay que comenzar haciendo referencia a la presencia en
el acto de entrega de las Medallas de Andalucia, celebrado el dia 28 de fe-
brero, en el Teatro de la Maestranza, en Sevilla. Ademas, se asistio el 15 de
febrero a la presentacion por parte del presidente de la Junta de Andalucia,
de la marca “Corazén Andaluz”, un distintivo comercial para dar podery
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nuevas fortalezas a nivel nacional e internacional a los productos y servi-
cios que nacen en Andalucia.

Asimismo, el presidente del Consejo estuvo presente en el acto de toma
de posesion del presidente de la Junta de Andalucia, celebrado ante la fa-
chada del Palacio de San Telmo de Sevilla, sede de la Presidencia del Go-
bierno autonémico, el dia 23 de julio. Por primera vez en 28 afios, la toma
de posesion de un presidente de la Junta se celebraba fuera de la sede del
Parlamento.

R

También, asistio el domingo 4 de diciembre de 2022 a la primera celebra-
cion del Dia de la Bandera de Andalucia, que tuvo lugar en el Palacio de San
Telmo, acto presidido por el presidente de la Junta, Juan Manuel Moreno
Bonilla, quien sefialé que el 4 de diciembre era una fecha sefialada de nues-
tra historia y que, junto al 28 de febrero, marcaba un hito fundamental de
la gestacién de la Autonomia, y dié las gracias a Alejandro Rojas Marcos por
la idea de convertir el 4 de diciembre en el Dia de la Bandera de Andalucia.

Ademas, indicar que en el Consejo se reciben visitas institucionales como la
realizé el dia 2 de febrero el director de la Oficina Andaluza contra el Fraude
y la Corrupcién, Ricardo Vicente Puyol Sanchez, que el dia 14 de octubre
de 2021 habia sido elegido por el Parlamento de Andalucia director de la
nueva Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién, creada por la Ley
2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupcion en Andalu-
ciay proteccién de la persona denunciante. El anteproyecto de esta ley fue
objeto del Dictamen 7/2020, emitido por este érgano consultivo.
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Por otra parte, el dia 7 de marzo, se participd en el acto de entrega de los
Premios Andalucia ES. Los Premios Andalucia ES, convocados por la en-
tonces Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, pretenden
reconocer y poner en valor el caracter emprendedor e innovador de las
empresas del sector de la economia social, en sus diversas modalidades,
reconocen y distinguen publicamente proyectos de excelencia realizados
por las entidades de economia social andaluzas en sus diversas formas ju-
ridicas, y galardonan a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que
hayan llevado a cabo estudios y difusién de valores que presenten gran in-
terés para la economia social.

Finalmente, dentro de esta actividad institucional figura la presencia del
presidente en el IV Encuentro de Cultura Preventiva en Empresas Anda-
luzas, que organizado por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, tuvo lugar durante los dias 22 y 23 de noviembre, en Sevilla. El
objetivo del evento era promover la cultura de la prevencion y resaltar la
importancia del esfuerzo preventivo, identificando buenas practicas, anali-
zando las motivaciones y dificultades que subyacen tras cada una de ellas
y difundiendo aquellas que contribuyan a aumentar los margenes de segu-
ridad y salud laboral de las
personas. Todo ello, tanto
desde un punto de vista
tedrico, orientado a los
estudiantes de masteres
en prevencion de riesgos
laborales, como desde un
punto de vista mas practi-
co, dirigido a responsables
de empresas y delegados

de prevencion.
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En cuanto al Parlamento de Andalucia, en CES de Andalucia también aten-
di6 a sus invitaciones, prueba de ello es su participacion el 28 de febrero en
el acto institucional conmemorativo del Dia de Andalucia, durante el que
se realizé el izado de la bandera andaluza ante la fachada de la sede de la
Camara, o la asistencia durante los dias 20y 21 de julio a las sesiones del de-
bate de investidura del candidato a la Presidencia de la Junta de Andalucia.

Asimismo, el presidente del Consejo estuvo presente el 28 de noviembre
en el Pleno extraordinario
del Parlamento de Andalu-
cia, celebrado en el Salon
de Tapices de los Reales
Alcézares de Sevilla para
conmemorar el XL aniver-
sario de su constitucién en
junio de 1982. Este mismo
escenario acogi6 el 21 de
junio de ese afio la sesion
constitutiva de la Camara
autondémica.

3.2. Relaciones con las Universidades andaluzas

Durante el ejercicio 2022 se continué manteniendo con la Universidad una
relacidon tan estrecha como en los anteriores. Asi, mantuvo los convenios
de colaboracion educativa para la realizacion de practicas curriculares ex-
ternas de caracter curricular con la Universidad de Sevilla, la Universidad
Pablo de Olavide y la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). Estas
practicas permiten a los estudiantes aplicar y complementar los conoci-
mientos adquiridos durante su formacién académica, y realizar un primer
acercamiento al mundo laboral con el fin de la adquisicion de competen-
cias que les faculten para el gjercicio profesional.

Ademas, con la Universidad de Sevilla, suscribié el 13 de enero un nuevo
convenio de colaboracion tras vencer el anterior, a través del cual el Centro
de Documentacién Europea suministra al Consejo informacién normativa
y jurisprudencial comunitaria, de cara a la elaboracion de la revista digital
que publica trimestralmente.

Por otra parte, dentro de este capitulo de relaciones con las universidades
andaluzas, se encuadra la asistencia, el 22 de marzo, a la conferencia “La-
berintos de la prosperidad: claves para el progreso econémico y social”,
impartida por Anton Costas Comesafia, presidente del CES de Espafia, en
el Salon de Actos de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
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de la Universidad de Sevilla, enmarcada dentro de los actos en conmemo-
racion del cincuenta aniversario de la citada facultad; y el 9 de febrero, a
lajornada “Universidad y Empleo: competencias, ocupacionesy formacién
dual”, patrocinado por la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA),
en la que dicha universidad presenté dos informes, uno sobre competen-
cias, ocupaciones e insercion laboral de los universitarios, y otro sobre la
formacién dual universitaria como elemento relevante para aumentar la
empleabilidad.

3.3. Actos institucionales y otros foros de debate

Entre las labores de la Presidencia del CES de Andalucia se encuentra, tam-
bién, la de participar en los actos y eventos convocados por las organizacio-
nes que integran el Consejo, por otras instituciones y entidades, asi como
por los medios de comunicacion.

Entre estos actos hay que mencionar que, el dia 7 de febrero, se recibié en
la sede del 6rgano la visita institucional de Carmen Vidal Barbero, secretaria
de Participacién Institucional y Movimientos Sociales de Comisiones Obre-
ras,y a Nuria Martinez Barco, secretaria de Institucional y Comunicacion de
CCOO-Andalucia. Durante la misma se produjo el intercambiado de impre-
siones sobre el papel de los consejos econdmicos y sociales en las comu-
nidades autébnomas y su inestimable valor como herramienta fundamental
para el didlogo social.
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PACION DE EMPRESARIOS
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También, se estuvo presente el dia 9 de marzo en el acto de toma de po-
sesion de Javier Gonzalez de Lara y Sarria como presidente de la Confe-
deracion de Empresarios de Andalucia (CEA), celebrado en la sede de la
organizacién patronal en Sevilla. El acto tuvo lugar tras la celebracion de la
asamblea electoral, en la que fue elegido por aclamacién para el que sera
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su tercer mandato al frente de la organizacion, y conté con la presencia de
las maximas autoridades de la Comunidad Auténoma, encabezadas por el
presidente de la Junta de Andalucia, D. Juan Manuel Moreno Bonilla.

Asimismo, el presidente del CES de Andalucia participd en el acto de en-
trega de la primera edicion de los Premios FAMP a la Gobernanza Local,
gala que se celebro el dia 20 de abril en el Caixaférum de Sevilla. Con estos
galardones la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias reconoce la
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labor del municipalismo como herramienta indispensable para fomentar la
cohesion social, el progreso y el desarrollo socioeconémico de Andalucia.

También, el presidente y la se- T ———
creta ria general del CES de An_ i Hotel ILUNION Alcora ~ San Juan de Aznalfarache (Sevilla)
dalucia participaron el 10 de | Funcioneiiaiies

mayo en la Jornada FUﬂCIO' ] instituciones europeas y de la CES

namiento de las instituciones | EL PILAR s0oCIAL
europeas y de la CES. El Pilar | EURDPED ¥V LOS
Social Europeo y los mecanis- | FFECENmISmMOs

mos de financiacion de la UE”, | DE FINANCIACION
organizada por la Unién Gene- | ELA U

ral de Trabajadores (UGT). Se | )

trataba de una jornada cuyo | BN b e

objetivo fue dar a conocer el
Plan de Accién del Pilar Euro-
peo de Derechos Sociales, que contempla una serie de medidas concretas
para hacer realidad los veinte principios que conforman el citado pilar eu-
ropeo, y cuya puesta en marcha requiere de la accién conjunta de la Unién
Europea, las autoridades nacionales, regionales y locales, asi como de los
interlocutores sociales y la sociedad civil. En la jornada intervinieron desta-
cados miembros de la UGT como Carmen Castilla Alvarez, secretaria gene-
ral; Maria del Carmen Barrera Chamorro, secretaria de Politicas Europeas,
y Oskar Martin Silvoso, secretario Institucional de UGT-Andalucia, junto al
presidente del CES de Espafia, Anton Costas Comesafia, entre otros.

Del mismo modo, el Consejo estuvo presente en la jornada “Paridad de
género, una oportunidad”, que organizada por la Federacion Andaluza de
Mujeres Empresarias (FAME) y el Observatorio Empresarial para la Conse-
cucion de la Agenda 2030 (OECA), se celebro en Sevilla el 2 de junio, con el
objetivo de ofrecer una panoramica sobre avances y retos pendientes en la
paridad de género, desde lo global hasta lo local, poniendo en relieve las
buenas practicas en igualdad puestas en marcha en distintas empresas e
instituciones.

Por su parte, el dia 26 de octubre, el presidente y la secretaria general del
Consejo asistieron en un desayuno-coloquio organizado por la Fundacion
Camara de Comercio de Sevilla, en el que Rocio Blanco Eguren, consejera
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, pronuncié la conferencia “Una
Andalucia para empresas y auténomos’.

Ademas, el presidente del Consejo Econdémico y Social de Andalucia, par-
ticipd el 23 de noviembre en la jornada “Las organizaciones empresariales
ante los procesos de crisis econémica”. La jornada, organizada por la Con-
federacion de Empresarios de Andalucia (CEA), tuvo lugar en su sede, con-
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tando con la intervencion de Luis Angel Hierro Recio, catedratico de Eco-
nomia de la Universidad de Sevilla, y Manuel Alejandro Cardenete Flores,
catedratico de Economia de la Universidad Loyola Andalucia. El encuentro
se enmarcaba en el proyecto de capacitacion para el desarrollo de funcio-
nes relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva de la CEA.

lgualmente, se participd en distintos foros virtuales que a lo largo del afio
fueron organizados por Nueva Economia Férum, como el celebrado el 3 de
febrero, en el intervino Marifran Carazo Villalonga, la entonces consejera de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de An-
dalucia, en el que afirmé que Andalucia es la gran plataforma logistica del
sur de Europa, siendo fundamental acelerar la construccién de las infraes-
tructuras ferroviarias del Corredor Mediterraneo y del Corredor Central, y,
particularmente, posibilitar la definitiva conexién a los mismos del Puerto
de Algeciras, o el celebrado el 3 de marzo, cuya conferencia corrié a cargo
de José Juan Ruiz, presidente del Real Instituto Elcano.

Asimismo, el dia 9 de septiembre, se asistio en Sevilla al acto de presenta-
cién del libro “Espafia y Portugal en la globalizacion. 500 afios de la prime-
ra circunnavegacion”, organizado por el Real Instituto Elcano, en colabora-
cion con el Archivo General de Indias y la Universidad Pablo de Olavide. En
el marco de las celebraciones del V Centenario de la expedicion de Fernan-
do de Magallanes y Juan Sebastian Elcano, en este libro, el Real Instituto
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Elcanoy el Centro de Estudios Internacionales del Instituto Universitario de
Lisboa (CEl-Iscte) han llevado a cabo una reflexiéon sobre la relevancia de
este acontecimiento para el proceso de globalizacion, la evolucion de ésta
a lo largo de estos cinco siglos y el papel cambiante de Espafia y Portugal
en el orden mundial.

En otro orden de cosas, cabe hacer referencia a la reunién que el presi-
dente y la secretaria general de Consejo Econdémico y Social de Andalucia
mantuvieron en la sede de este érgano, el dia 16 de noviembre, con el con-
sejero delegado de Caixabank en la Comunidad Auténoma, Juan Ignacio
Zafra, con quien hablaron de las actividades y de los proyectos a corto y
medio plazo del Consejo y sobre la posibilidad de firmar un protocolo de
colaboracion que permita crear cauces estables de relacion y participacién
entre ambas entidades, para potenciar el conocimiento de sus respectivas
actividades y estrechar relaciones mutuas aunando esfuerzos.

Dentro de las relaciones que el CES de Andalucia mantiene con los medios
de comunicacion, hay que mencionar que a lo largo del afio se acudio a di-
ferentes actividades organizadas por Europa Press, como al acto de entre-
ga de la primera edicién de sus galardones “Andalucia hacia el futuro”, que
presidido por el presidente de la Junta de Andalucia, JuanManuel Moreno
Bonilla, se celebro el 23 de marzo, y el encuentro informativo “El futuro esta
en tus manos. Inmigracion: una respuesta europea”, que conté con la inter-
vencién de Rocio Ruiz Dominguez, la entonces consejera de Igualdad, Poli-
ticas Socialesy Conciliacion de la Junta de Andalucia. Se trataba de un ciclo
de encuentros celebrado en el marco de la Conferencia sobre el Futuro de
Europa, una iniciativa del Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisién
Europea para que la ciudadania debatiese sobre los retos y las prioridades
de Europa.

Asimismo, se acudio, el
dia 21 de abril, al acto de
conmemoracion de los 30
anos de AVE Sevilla-Madrid,
organizado por la Cadena
SER y celebrado en Sevi-
lla, contando con la parti-
cipacion de la ministra de
Transportes, Movilidad vy
Agenda Urbana, Raquel
Sanchez Jiménez; la minis-
tra de Hacienda y Funcion
Plblica, Maria Jesus Mon-
tero Cuadrado; el presiden-
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te de la Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno Bonilla, y los alcaldes
de Sevilla y Cérdoba, Antonio Mufioz Martinez y José Maria Bellido Roche,
respectivamente.

También, se estuvo en los actos de presentacion del Anuario Joly Andalucia
2022, el 5dejulio, y del nimero especial de la revista Andalucia Economica
dedicado al XIl Ranking de Empresas Exportadoras en Andalucia, el 14 de
julio.

Por Ultimo, sefialar que se participo, el dia 20 de septiembre en Sevilla, en
la jornada del Foro Next Spain dedicada a las nuevas iniciativas sostenibles
que organizaban Vocento y ABC. Este foro tiene como objetivo abordar nue-
vas iniciativas sostenibles que garanticen un futuro verde para nuestro pafs,
asi como proyectar todas aquellas que ya son realidad.

3.4. Relaciones con otros Consejos Econémicos y Sociales

Desde que en el afio 1999 el
Consejo Econdémico y Social
de Andalucia comenzara su
trayectoria, ha venido man-
teniendo y fortaleciendo una
fluida relacién tanto con el
Consejo Econdémico y Social
de Espafia, como con los de-
mas Consejos Econdémicos vy
Sociales autonémicos. Tam-
bién, mantiene una estrecha
relacion con el Comité Econd-
mico y Social Europeo (CESE),
habiendo participado este afio en las Jornadas de la Sociedad Civil 2022,
que se celebraron del 18 a 17 de marzo, y tienen como objetivo general des-
tacar la contribucién de las organizaciones de la sociedad civil a la cons-
truccion de una Union Europea mas acorde con las aspiraciones de sus
ciudadanos, a la vez que permiten afirmar el papel de estas organizaciones
para fomentar una mayor participacion de la sociedad civil en el proyecto
europeo a todos los niveles, reforzando asi la legitimidad democrética de
la accion y las instituciones de la UE, como complemento de la democracia
representativa.

Jornada de Debate sobre el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) de Espaia. Madrid, 27 de enero

Esta Jornada de Debate sobre el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) de Espafia, organizada por el Consejo Econdmico y So-
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cial de Espafia 'y el Comité Econémico y Social Europeo, centrd su conteni-
do en el Plan, sus ejes o palancas, sus medidas y los principales proyectos
~deinversién y en la partici-

| pacién delosinterlocutores
| sociales y las organizacio-
| nes representativas de inte-
| reses socioeconomicos en
| la aplicacion del Plan.

M Tras tras serinaugurada por

| presidente del Consejo Eco-
. némico y Social de Espafia,
| Anton Costas, y la presi-
denta Comité Econdmico
y Social Europeo, Christa
Schweng, los presidentes del Consejo Nacional de la Economia y del Tra-
bajo de Italia, Tiziano Treu, y del Consejo Econdmico y Social de Portugal,
Francisco José Pereira de Assis, presentaron los Planes de Recuperacion de
sus respectivos paises.

El acto conté también con la intervencién de miembros de los tres Grupos
del CES de Espafia y del CESE, junto con otros representantes de la socie-
dad civil espafiola.

Presentacion del informe elaborado por el CES de Espafia: “La go-
bernanza econémica de la Unidn Europea. El impacto de la pande-
mia”. Palma, 17 de febrero

La presentacién del informe elaborado por el CES de Espafia sobre La go-
bernanza econémica de la Union Europea. El impacto de la pandemia, se
realiz6 durante un acto celebrado en la sede del Consejo Econémico y So-
cial de las Illes Balears.

Enlainauguracién de la Jornadaintervinieron el presidente del Parlamento
de las Illes Balears, Vicenc Thomas, el presidente del CES Balear, Rafel Ba-
llester, y el presidente del CES de Espafia, Antén Costas.

Seguidamente el consejero del CES de Espafia y presidente de la Comision
de Trabajo de Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Cooperacién
al Desarrollo, encargada de la elaboracion del informe, Miguel Martinez
Cuadrado, expuso el contenido del mismo.

El acto fue clausurado por la presidenta del Gobierno de las llles Balears,

Francina Armengol.
'a
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Encuentro anual de los
Consejos Econdmicos y
Sociales Autonomicos y
del CES de Espaina. San-
tiago de Compostela, 31
de marzo, 1y 2 de abril

En este marco de colabora-
cion destacan los encuen-
tros anuales que se celebran
desde 1995 con el objetivo
de intercambiar experiencias
y reflexionar juntos acerca
de formulas para impulsar la
participaciony el didlogo so-
cial, asi como analizar temas
de actualidad que sean com-
petencia de los Consejos. En
esta ocasién actué como an-
fitrion el CES de Galicia.

En el encuentro se debatié sobre el papel actual y futuro de los CES como
instituciones relevantes en la mejora del proceso de formacion de las poli-
ticas publicas, asi como sobre la participacién institucional de los agentes
econdmicos y sociales.

Durante la segunda jornada, tuvo lugar una reunién de trabajo de presiden-
tes y secretarios generales de los diferentes CES, en la que realizaron una
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exposicion pormenorizada de las actividades llevadas a cabo en el ejerci-
cio anterior, abriéndose, tras esta puesta en comun, el debate acerca de los
problemas y objetivos de futuro de cada uno de los Consejos.

En este encuentro, los CES de Andalucia, Aragon, Castilla y Ledn, Catalufia,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares, Navarra, Murcia, Pais Vasco y Valencia,
asi como el CES de Espafia, firmaron la DECLARACION DE SANTIAGO, en la
que pusieron de manifiesto la importancia y necesidad de potenciar el dia-
logo social y la negociacion entre todos los agentes para acordar e impulsar
las diferentes medidas a adoptar para superar las actuales crisis, reivindi-
cando el papel que tienen los Consejos Econdmicos y Sociales como instru-
mentos Utiles e imprescindibles en la negociaciény el didlogo en su condi-
cion de entes consultivos de los gobiernos con presencia de los diferentes
agentes sociales y econémicos representantes de la sociedad civil; su dis-
ponibilidad para colaborary contribuir al seguimiento y evaluacion de los
planes, programas y actuaciones que se impulsen dentro de los planes de
recuperaciony transformacion en los @ambitos econémicos y sociales desde
una perspectiva colaborativa y constructiva, y la necesidad de priorizar los
consensos y acuerdos, por encima de las legitimas discrepancias politicas,
economicas y sociales, en atencion a la excepcionalidad, asi como a la in-
tensidad de la crisis que se vive.

3.5. Red Transnacional Atlantica (RTA/ATN)

El CES de Andalucia es miembro de pleno derecho de la Red Transnacional
Atlantica (RTA/ATN) desde el afio 2013, como un medio mas desde el que
poder expresar los puntos de vista de los agentes econdmicos y sociales
sobre las politicas que se desarrollan y promover otras que se consideren
necesarias. La RTA es una plataforma de cooperacion internacional que
agrupa a los Consejos Econdmicos y Sociales de las regiones del espacio
atlantico y organismos regionales analogos, para el caso de las regiones at-
lanticas que no cuentan con este tipo de instituciones.

La Red tiene como objetivos la propuesta de proyectos y politicas de coo-
peracion interregional que refuercen la competitividad y la cohesion social
de las regiones atlanticas, asi como el estudio y anélisis de los asuntos de
interés comun y su elevacion a las instancias decisorias pertinentes, parti-
cularmente a la Unién Europea, con la finalidad de influir favorablemente
en las politicas europeas relativas a la fachada atlantica.

Formar parte de esta organizacién, que cuenta con linea directa con las ins-
tituciones europeas, supone para el CES de Andalucia poder estar al dia en
cuestiones y proyectos de interés para los agentes econémicos y sociales,
disponiendo de un mayor conocimiento y mas informacion para el analisis
y puesta en comun de asuntos de importancia para la Comunidad Auténo-
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ma de Andalucia, asi como participar en la formulacién de iniciativas y pro-
puestas. Algunos de los trabajos realizados por la RTA han servido de apoyo
a las politicas de la Unién Europea en la region atlantica o han determinado
la necesidad de esas politicas. En este sentido, cabe destacar los pronun-
ciamientos sobre materias como la seguridad del transporte y del trafico
maritimo de mercancias, la transferencia de tecnologia e innovaciéon como
clave de cooperacién para las regiones del Arco Atlantico, o el desarrollo de
las energias renovables marinas, sin duda, sectores clave para Andalucia.

Como miembro de la RTA/ATN, forma parte del Comité de Orientaciones,
que es el érgano plenario de decisidn estratégica que decide los temas de
estudio y analisis y valida las propuestas de los grupos de trabajo, encar-
gandose también de su difusién entre las autoridades competentes en cada
materia. Desde el 28 de septiembre de 2021, la Vicepresidencia espafiola
del Comité Ejecutivo de la RTA recae en el Consejo Econémico y Social de
Andalucia. El Comité Ejecutivo asiste a la Presidencia y vela por la correcta
ejecucion de las decisiones del Comité de Orientaciones.

Ademas, se encuentra integrado en el Grupo de Trabajo de la Estrategia At-
lantica, que se ocupa de realizar trabajos sobre materias de especial tras-
cendencia para los agentes econdmicos y sociales de las regiones atlanti-
cas.

Grupo de Trabajo de la Estrategia Atlantica de la Red Transnacional
Atlantica. Videoconferencia, 3 de febrero

En ella se debatié sobre la postura de la RTA ante la tramitacion, por parte
de la Comision Europea, del proyecto de reglamento sobre las directrices
revisadas de la Red Transeuropea de Transporte (RTE-T/TEN-T).

.
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La RTE-T es unainiciativa que tiene la finalidad de conectar las regiones eu-
ropeas mediante una infraestructura modernay eficaz que vaya mas alla de
la simple yuxtaposicion de redes nacionales, con el objetivo prioritario de
crear condiciones que garanticen la sostenibilidad de los transportes tran-
seuropeos, al tiempo que contribuye al desarrollo econémico y social de las
regiones atlanticas.

Sesiones del Comité Ejecutivo de la Red Transnacional Atlantica
(RTA/ATN). Videoconferencia, 25 de abril y 1 de septiembre

Celebradas mediante videoconferencia los dias 25 de abril y 1 de septiem-
bre, tuvieron como principal punto del orden del dia la situacién del infor-
me sobre la propuesta de reglamento del Parlamento Europeo y del Conse-
jo que se propone modificar las orientaciones de la Unién para el desarrollo
de la Red Transeuropea de Transporte (RTE-T/TEN-T).

Se trata de un informe que deberéa ser aprobado por el Comité de Orienta-
ciones y que ha sido llevado a cabo por el Grupo de Trabajo de Estrategia
Atlantica, con el objetivo de trasladar a la Comision Europea el punto de
vista de la sociedad civil sobre la nueva propuesta de reglamento.

Sesion del Comité de Orientaciones de la Red Transnacional Atlanti-
ca (RTA/ATN). Videoconferencia, 6 de octubre

En esta sesion tuvo lugar la presentacion del informe sobre la propuesta de
reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo que se propone modifi-
car las orientaciones de la Union para el desarrollo de la Red Transeuropea
de Transporte (RTE-T/TEN-T).

Sesion del Comité Ejecutivo de la Red Transnacional Atlantica (RTA/
ATN). Bilbao, 1 de diciembre

El presidentey la secretaria general del CES de Andalucia participaron en la
reunion del Comité Ejecutivo de la RTA celebrada 1 de diciembre, en Bilbao,
y que tuvo como principal punto del orden del dia la validacién del informe
sobre la propuesta de reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo
que se propone modificar las orientaciones de la Union para el desarrollo
de la Red Transeuropea de Transporte (RTE-T/TEN-T).

Con caracter previo, los dias 5 de mayo, 27 de mayo y 22 de noviembre, para
proceder a la citada validacién del informe, ambos mantuvieron reuniones
mediante videoconferencia con sus homologos de los CES espafioles inte-
grados en la (RTA), para adoptar una postura comun al respecto.
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Sesidn del Comité de Orientaciones de la Red Transnacional Atlanti-
ca (RTA/ATN). Bilbao, 2 de diciembre

El presidente del CES de Andalucia y la secretaria general intervinieron el
2 de diciembre en la reunion del Comité de Orientaciones de la Red Trans-
nacional Atlantica (RTA-ATN) que se celebré en Bilbao, en la sede del Salon
del Archivo Historico de Euskadi, con el objetivo principal de abordar la dis-
cusién y validacion del documento elaborado por el Grupo de Trabajo de
Estrategia Atlantica, acerca de la contribucion de la RTA a la revision de las
directrices de la Red Transeuropea de Transporte (RTE-T/TEN-T), impulsa-
da por la Comision Europea con la publicacion, en diciembre de 2021, de
una propuesta de reglamento sobre la materia, cuyo objetivo es coadyuvar
a la modernizacion del sistema de transporte, apostando por la transicién
a una movilidad sostenible, inclusiva, inteligente, segura y resiliente, y en
consonancia con las prioridades y objetivos del Pacto Verde Europeo y de
la Estrategia de Movilidad Sostenible e Inteligente.

En el documento sometido a la validacion del Comité de Orientaciones, los
miembros de la RTA acogen positivamente la propuesta de revisién presen-
tada por la Comisién Europea (CE), destacando como muy positivos aspec-
tos tales como la definicién de un nuevo plazo en 2040 para la terminacién
de la denominada red basica ampliada, un nuevo concepto y una meta in-
termedia para completar secciones clave de la red que no pueden esperar
hasta 2050, conforme a las nuevas normas; el refuerzo de la interoperabi-
lidad y de la coordinacion entre los corredores de la red principal y los co-
rredores ferroviarios; la coherencia entre los intereses y responsabilidades
nacionalesy los objetivos y proyectos de la RTE-T, asi como las propuestas
para favorecer el recurso a los combustibles alternativos y el reconocimien-
to del papel de los puertos como nodos de las cadenas logisticas y la nece-
sidad de desarrollar plataformas multimodales.
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No obstante, la RTA alerta sobre determinadas deficiencias, aspectos que
podrian mejorary omisiones que deberian subsanarse, ademas de algunas
observaciones sobre la implementacién de los proyectos y la relacién de la
RTE-T con los territorios, entre las que cabria destacar la necesidad de defi-
nir una estrategia de gobernanza con mayor cooperacién entre los distintos
niveles de toma de decisiones, asi como una mayor participacion de los
organismos regionales y locales en la mejora de las infraestructura de Ulti-
mo kilometro; la definicién de una estrategia de financiacion y de los plazos
vinculados a ella, con calendarios precisos; la concentracion de inversiones
en todas las infraestructuras que limiten los efectos del cambio climatico, y
una invitacion a las instituciones europeas para iniciar una reflexién sobre
cuales son las dreas de interés estratégico que deberian ser priorizadas en
caso de crisis mayor que afecte al sector del transporte a escala europea.

Otros puntos del orden del dia fueron la informacion sobre las actividades
llevadas a cabo por la RTA durante el ejercicio 2022 y la aprobacién de un
nuevo tema de estudio, asi como la composicién del Grupo de Trabajo que
se ocupara de llevarlo a cabo.

Con caracter previo a la celebracion de la sesion del Comité de Orientacio-
nes, Marian Elorza Zubiria, secretaria general de Accién Exterior del Gobier-
no vasco, pronuncié la conferencia “Retos a Medio Plazo del Arco Atlanti-
co”.

3.6. Comité Territorial del Area de Cooperacidn Alentejo-Algarve-Andalu-
cia (AC5) del Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia Portugal
(POCTEP) 2021-2027

Desde el afio 2017 el CES de Andalucia es miembro a titulo consultivo del
Comité Territorial del Area de Cooperacién Alentejo-Algarve-Andalucia
(AC5) del POCTEP, programa operativo de cooperacion transfronteriza Es-
pafia-Portugal.

La Comisién Europea aprobd, en su decisién del 22 de agosto de 2022, el
Programa Interreg Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-2027, el mayor progra-
ma de cooperacion transfronteriza de la Unién Europea (UE), que recibira
una contribucién del fondo europeo para el desarrollo regional (FEDER) de
mas de 320 millones de euros.

Entre otros, el programa apoyara la cooperacion transfronteriza a través de
redes entre pequefias y medianas empresas para mejorar la investigacién
y la transferencia de conocimientos. También financiara proyectos de me-
jora de la eficiencia energética de los edificios publicos y apoyara el turis-
mo sostenible, la preservacion del patrimonio cultural, la cooperacién en el
ambito de la salud y capacitacion para las personas que viven en la region
transfronteriza.
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La Cooperacioén Territorial Europea (ETC), mas conocida como Interreg, es
uno de los dos objetivos de la politica de cohesion de la UE y proporciona
un marco para laimplementacién de acciones conjuntas e intercambios de
politicas entre actores nacionales, regionales y locales de diferentes Esta-
dos miembros.

La participaciéon del CES de Andalucia se deriva de la decision a nivel na-
cional de que en la cooperacion transfronteriza, los agentes econémicos 'y
sociales estén representados por los Consejos Econdmicos y Sociales y asi
quedd recogido en el Reglamento de funcionamiento del POCTEP.

Cada Comité Territorial debe pronunciarse sobre las candidaturas plurirre-
gionales que se localicen o afecten al territorio correspondiente al Area de
Cooperacion de su competencia. Asi, como miembro del anteriormente ci-
tado Comité territorial, al CES de Andalucia, a lo largo del afio, en virtud del
articulo 4, apartado h) del Reglamento del Comité Territorial del Area de
Cooperacion AC5, se le sometieron mediante el procedimiento de consulta
escrita, las propuestas de decision sobre las candidaturas plurirregionales
de la sexta convocatorias de proyectos estratégicos o estructurantes, ha-
biéndose pronunciado favorablemente sobre las mismas en junio y en no-
viembre de 2022.

3.7. Proyecto salvar el Mediterraneo

En el mes de marzo de 2022, la eurorregién Pirineos-Mediterraneo se puso en
contacto con el Consejo Econdmico y Social de Andalucia para recabar su par-
ticipacion en un simposio internacional sobre la contaminacién por plasticos
en el Mediterraneo, asunto de gran interés econémico y social para nuestra
tierra, estando prevista su celebracion que bajo el lema “Salvemos el Medite-
rraneo”, en Montpellier el 29 de septiembre

Se trata de un proyecto en el que colaboran los Consejos Econémicos y Socia-
les (CES) del denominado Arco Mediterraneo, que se propone evitar la degra-
dacion de la costa, como consecuencia de la contaminacién originada por el
vertido de plastico, y preservar el entorno marino.

Se llevaron a cabo comunicaciones con otros Consejos Econdmicosy Sociales
de los paises riberefios para conocer acciones y proyectos, relativos al estudio
de la situacién medioambiental del Mar Mediterrdneo y a la mejor conserva-
cién del mismo, con el objetivo de compartir las actividades mas exitosas en
materia de recuperacion, eliminacion y reciclaje de plasticos, asi como sobre
laimplementacion de politicas que favorezcan la desaparicion de este tipo de
residuos y su sustitucion por materiales alternativos biodegradables.

El CES de Andalucia remitié, en un primer momento, un dosier de las activida-
des que sobre la materia se llevan a cabo en la comunidad auténomayy solicitd
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la colaboracién de diversas entidades, como la entonces Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, el
Cluster Maritimo Marino de Andalucia y la Catedra FYM-UMA de Cambio Cli-
matico de la Universidad de Malaga. Consecuencia de esta colaboracion fue
la elaboracion de unas pildoras informativas, en formato de video, que fueron
enviadas para su inclusion en el programa del simposio antes mencionado.

Asimismo, el Consejo participd, mediante videoconferencia el 12 de julio, en
una reunion preparatoria del simposio internacional en el que se iba a promo-
ver la firma de una declaracion conjunta para comprometer a los participan-
tes en la lucha contra la contaminacién por plastico y la creacién de una red
permanente para la defensay proteccion de la riqueza ecolégica del Medite-
rraneo.

Participacion del CES de Andalucia en el Simposio internacional
“Salvemos el Mediterraneo”. Montpellier, 29 de septiembre

El simposio tenia como objetivo fundamental la lucha contra la contami-
nacién por plasticos en el mar Mediterraneo y el intercambio de iniciativas,
proyectos y experiencias relativas al estudio de su situacidon medioambien-
tal y a la mejor conservacion del mismo, para evitar la degradacion de la
costa como consecuencia de la contaminacion originada por el vertido de
plasticoy preservar el entorno marino.

El encuentro, patrocinado por el
proyecto “Le Monde Nouveau” del o ormade interclE
Grupo Dépéche du midi, que tiene

como objetivo que los ciudadanos,
las comunidades y las empresas
aprovechen el momento para apo-
yar cambios positivos y promover
una transicién ecolégica y social
inclusiva, fue organizado por la Eu-
rorregién Pirineos-Mediterraneo, el

__Salvemos el Mediterraneo
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Consejo Econémico Social y Medioambiental Regional (CESER) de Occita-
nia, el Consejo Economicoy Social de las Islas Baleares (CESIB) y el Consejo
de Trabajo, Econémico y Social de Catalufia (CTESC), con la colaboracion
de los CES de Andalucia, Comunidad Valenciana, Regién de Murcia, el CE-
SER de la Regién Sury el Consejo Econémico, Social, Medioambiental y Cul-
tural de Corcega.

Todos los participantes firmaron una declaracion conjunta con la finalidad
de promover la implementacién de politicas que favorezcan la desapari-
cion de este tipo de residuos y su sustitucion por materiales alternativos
biodegradables.

Reunion de la Conferencia de Consejos Econdmicos y Sociales del
Arco Mediterraneo. Videoconferencia, 29 de noviembre

El presidente del CES de Andaluciay su secretaria general participaron en la
primera reunién de la Conferencia de Consejos Econdmicos y Sociales del
Arco Mediterrdneo. La reunion tuvo lugar el dia 29 de noviembre, a través
devideoconferencia,y en la misma intervinieron, junto al CES de Andalucia,
los CES de las Islas Baleares (CESIB), Comunidad Valenciana y Regién de
Murcia; el Consejo de Trabajo, Econédmico y Social de Catalufia (CTESC); el
Consejo Econdmico, Social y Medioambiental Regional (CESER) de Occita-
nia, y el Consejo Econdmico, Social, Medioambiental y Cultural de Corcega.

La creacion de la Conferencia de Consejos Econdmicos y Sociales del Arco
Mediterraneo responde al acuerdo adoptado en la Declaracién de Montpe-
llier de celebrar una reunién anual para estudiar la evolucién de la contami-
nacion por plasticos en el Mediterraneo y las consecuencias para el mismo
del calentamiento global, asi como para realizar propuestas conjuntas al
respecto haciendo participes a los gobiernos implicados y a la Unién Euro-
pea.

En esta primera reunién se debatié sobre el calendario de acciones y sobre
la creacion de un observatorio sobre la contaminacion por plasticos, entre
otros asuntos.

4. JORNADAS Y ENCUENTROS ORGANIZADOS POR EL CES DE ANDALUCIA

Encuentro “Fondos Europeos Next Generation UE: necesidades y
areas de aplicacion e incidencia en Andalucia”. On line, 17 de octubre

El acto, de caracter telematico, tuvo lugar dia 17 de octubre, contd con la
asistencia de mas de cien personas, interesadas en un tema de candente
actualidad y en las personalidades protagonistas del debate.

La inauguracion corrié a cargo del presidente del Real Instituto Elcano, José
Juan Ruiz Gomez, y del vicepresidente del CES de Andalucia, Manuel Angel
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Martin Lopez, y a continuacion tuvo lugar la mesa redonda de los agentes
econdmicos y sociales presentes en el Consejo, que conté con la participa-
cion de Antonio José Valverde, en representacion de UGT Andalucia; Nuria
Martinez Barco, en representaciéon de CCOO Andalucia; Elisa Lled6 Benito,
de la Oficina Técnica de Apoyo para Proyectos Europeos de la CEQE, a pro-
puesta de la CEA, y Santiago Carbo Valverde, en representacion del Grupo
Tercero del CES de Andalucia.

La conferencia principal, bajo el titulo “Lecciones preliminares y retos pen-
dientes del Next Generation EU” corrié a cargo de Enrique Feas Costilla, in-
vestigador principal del Real Instituto Elcano.

A continuacién, intervino Enrique Rodriguez Varo, secretario general de Pre-
supuestos, Gastos y Financiacion Europea de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, con una ponencia
sobre “La implementacién de los fondos NEXT Generation EU en Andalu-
cia: oportunidades y retos”.

Finalmente, tomo la palabra Mercedes Caballero Fernandez, secretaria ge-
neral de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
que disertd sobre “Fondos europeos: el desafio de ejecutar un Plan pais”.

Los fondos Next Generation EU (Proxima Generacion UE) son un instrumen-
to excepcional de recuperacion temporal, acordado por el Consejo Euro-
peo, que garantiza una respuesta coordinada de los Estados miembros de
la Unién Europea ante las consecuencias economicas y sociales de la pan-
demia de la COVID-19.

Jornada “Participacion y Dialogo Social en Andalucia”, con motivo
de laconmemoracion del vigésimo quinto aniversario de creacion del
Consejo Econdmico y Social de Andalucia. Sevilla, 24 de noviembre

En 2022 se celebraba el vigésimo quinto aniversario de la creacion del Con-
sejo Econdmico y Social de Andalucia, mediante la Ley 5/1997, de 26 de
noviembre. Ademas, se cumplian quince afios desde que el Estatuto de
Autonomia, en su reforma de 2007, le otorgase el rango de institucién de
autogobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para conmemorar esta efeméride, el Consejo celebro el dia 27 de noviem-
bre, en Sevilla, en la sede de la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, la
jornada “Participacion y Didlogo Social en Andalucia”, en la que todas las
personas que intervinieron significaron la importancia de la labor derarro-
llada desde su constitucion por este 6rgano consultivo, que con el esfuerzo
de todos sus miembros y en el convencimiento de que el didlogo, la parti-
cipacién y el consenso son herramientas ineludibles para la asuncion de
compromisos y acuerdos que redunden en beneficio del interés general de
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la sociedad andaluza, ha veni-
do contribuyendo a mejorar
Andalucia.

Méas de cien personas asistie-
ron en este evento que fue in-
augurado por la consejera de
Empleo, Empresay Trabajo Au-
tonomo, Rocio Blanco Eguren,
acompafada por la directora
gerente de la Fundacion Tres
Culturas del Mediterraneo,
Concha de Santa Ana Fernan-
dez, y por el presidente del
Consejo, Juan Marin Lozano.

La ponencia principal de la jornada corri6 a cargo del presidente del Con-
sejo Econdmico y Social de Espafia, Antén Costas Comesafia, quien pro-
nunci6 la conferencia magistral “Desafios economicos de una nueva era, el
valor del Dialogo Social”, en la que puso de manifiesto que instituciones
de este tipo, si no existiesen ahora, tendrian que crearse, por la naturaleza
de los problemas que en la ac- o
tualidad se tienen por delante
y el camino que hay que seguir
para poder afrontarlos. Tam-
bién, dijo que llevan a cabo
una funcion consultiva impor-
tante, a sujuicio, por contribuir
a mejorar la calidad del proce-
so prelegislativo; y que con los
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la posibilidad de mejorar el
debate publico. Todo ello, con
el valor afiadido del consenso
y el didlogo, que no tienen nin-
guna otra institucion.

A continuacion, la presidenta
del Comité Econdmicoy Social
Europeo, Christa Schweng, di-
sertd sobre “De los retos a las
soluciones: el papely la contri-
bucién de los Consejos Econé-
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micos y Sociales de la Unidén Europea”. En su intervencion afirmé que el
CESE y los CES nacionales y regionales tienen el mandato, la experiencia,
la legitimidad politica y la credibilidad para seguir siendo la piedra angular
del didlogo civil, y que el fortalecimiento constante de las redes y la coope-
racion entre ellos es crucial para acercar las opiniones de la sociedad civil a
los responsables de la toma de decisiones de la UE.

Finalmente, tuvo lugar una mesa redonda en torno a “La visién de los
agentes econdmicos y sociales sobre la participacién y el didlogo social
en Andalucia”, en la que intervinieron las secretarias generales de CCOO
Andalucia y UGT Andalucia, Nuria Lépez Marin y Carmen Castilla Alvarez,
respectivamente; el presidente de la CEA, Javier Gonzalez de Laray Sarria, y
la portavoz del Grupo Il del CES de Andalucia, Patrocinio Rodriguez-Ramos
Velasco.

En ella se destacd el
importante papel que
juega el Consejo Eco-
némico y Social en la
Comunidad andaluza,
porque garantiza la
existencia de una sede
permanente del dialo-
go socialy la participa-
cion de los diferentes
agentes que vertebran
social y econdmica-
mente Andalucia,
cobrando, en los mo-
mentos de dificultad que se viven actualmente, una especial importancia,
al ser uno de los instrumentos democraticos vitales para el desarrollo eco-
némico y la cohesién social.

Asimismo, pusieron en valor la labor que ha realizado este érgano desde su
creacion con sus informes que son tremendamente Utiles para los gober-
nantes, mostrando su compromiso para seguir trabajando con capacidad e
independencia para el cumplimiento de los fines que tiene encomendados.

Por su parte, el presidente del Gobierno andaluz, Juan Manuel Moreno Bo-
nilla, clausurd el acto de celebracion del XXV aniversario de la creacion del
Consejo Econémico y Social de Andalucia. Destaco la labor que realiza este
6rgano consultivo del Gobierno en materia socioecondmica, reconocien-
do el papel que desempefia para alcanzar un nuevo “urgente y necesario”
acuerdo social con “potentes medidas” para hacer frente a la coyuntura
econdmicay que funcionen como un “escudo social lo mas amplio posible”.
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Asimismo, mostré la importancia del CES por estar incluido en el Estatuto
de Autonomia y formar parte de la columna vertebral de nuestras institu-
ciones, resaltando que su labor de fiscalizacion del Gobierno es muy impor-
tante para la “salud democrética”, ademas de por su amplia participacién
social, ya que representa a una parte importante de la sociedad civil.

Para finalizar, abogd por impulsar el reconocimiento y la valoracion de los
6rganos institucionales “que hacen una labor complementaria en el siste-
ma democratico”.

Encuentro “La conciliacion: derechosy corresponsabilidad”. On line,
14 de diciembre

El Consejo Econémico y Social de Andalucia celebré el 14 de diciembre el
segundo encuentro virtual dedicado a la igualdad entre hombres y muje-
res. El primero de ellos tuvo lugar el dia 16 de diciembre 2020y versé sobre
“Laigualdad como motor de desarrollo econémico y social”.

En esta ocasion, el tema elegido es la “Conciliacién: Derechosy Correspon-
sabilidad” e intervinieron cuatro conferenciantes de reconocido prestigio,
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con sendas ponencias en las que abordaron distintos aspectos de la conci-
liacion.

A propuesta del Grupo Primero, intervinieron, en primer lugar, Patricia La-
guna Herraddn, secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de Andalucia,
y, a continuacién, Cristina Antofianzas Pefialva, vicesecretaria general de la
Unién General de Trabajadores. Ana Alonso Lorente, presidenta de la Fede-
racion Andaluza de Mujeres Empresarias (FAME), intervenino a propuesta
del Grupo Segundoy, finalmente, tomd la palabra Carmen Séez Lara, cate-
dratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Cérdobay consejera del CES de Andalucia, integrada en el Grupo Tercero.

5. PREMIO DE INVESTIGACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
ANDALUCIA

El Premio de Investigacion del CES de Andalucia fue creado en el afio 2003
mediante Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
16 de enero de 2003 (BOJA nimero 21 de 31 de enero), con el objeto de
promover la investigacion en materias socioecondémicas y laborales de in-
terés para nuestra Comunidad Auténoma y colaborar en la divulgacion de
sus resultados.

Inicialmente, hasta el afio 2010, se convocaron ediciones anuales con bases
reguladoras especificas para cada una de ellas. Razones de técnica norma-
tiva y mejora de la gestion administrativa llevaron a establecer unas bases
reguladoras generales con continuidad en el tiempo, lo que se produjo por
medio de la Orden de la Consejeria de Empleo, de 23 de marzo de 2011, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion del Premio de
Investigacion del Consejo Econdmico y Social de Andalucia (BOJA nimero
79, de 25 de abril) , y procediendo a partir de ahi a convocatorias anuales
por resolucién de la Presidencia del Consejo. En todas las ediciones convo-
cadas se concedia el Premio entre las tesis doctorales o trabajos de investi-
gacion finalizados presentados.

El 30 de noviembre de 2021 se publicd la Orden de 22 de noviembre de
2021, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
del Premio de Investigacién del Consejo Econémico y Social de Andalucia
(BOJA niimero 230 de 30 de noviembre). Con las nuevas bases reguladoras
de este Premio, se pretende incentivar la investigacién en aquellas materias
propias de las funciones del Consejo, esto es, materias socioeconomicas
y laborales que puedan tener una especial significacion en el &mbito de
nuestra Comunidad Auténoma, y favorecer la difusién de sus resultados.
Se han realizado actualizaciones normativas y cambios de configuracion
del Premio, concediéndose el mismo de entre proyectos de investigacion
arealizar.
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A partir de ahora, el Premio tiene como finalidad reconocer el proyecto de
investigacion sobre el tema de caracter social, econémico o laboral que,
por su interés para la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establezca en
cada convocatoria.

Una vez que se cuenta con la nueva orden que regula el Premio, procede
que mediante resolucion de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social
de Andalucia, se convoque y establezca la materia sobre la que habra de
versar.

Asi, la Comisidon Permanente, en la sesion celebrada el 15 de octubre de
2021, acordd que el tema elegido para la primera convocatoria que se rea-
lizase del Premio en este nuevo formato, versara sobre la juventud, sus
problemas, necesidades y retos. Coincidia la eleccion de este tema con el
hecho de que, a raiz de la pandemia de COVID-19, la UE hubiese declara-
do 2022 Afio Europeo de la Juventud, considerando que la pandemia ha-
bia sido un periodo dificil, sobre todo para las generaciones mas jovenesy
que a medida que la sociedad en general se recuperaba de sus efectos, era
esencial dialogar con los jévenes y comprender sus preocupaciones para
salir de la crisis.

Para la edicién 2022 del Premio de Investigacion del CES de Andalucia, en
el BOJA del dia 3 de agosto de 2022, se publico la Resolucion de 26 de julio
de 2022, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, por la que se con-
voca la edicion 2022 del Premio de Investigacion del CES de Andalucia. Esta
establecia como periodo de presentacion de solicitudes hasta el dia 30 de
septiembre, y el tema sobre el que deberan versar los proyectos de inves-
tigacion candidatos serd “La juventud andaluza: problemas, necesidades
y retos”. Asimismo, contenia la composicién del Jurado, encargado de la
valoracién de los proyectos presentados y seleccion del proyecto a premiar,
seglin acuerdo adoptado por la Comision Permanente del Consejo Econé-
micoy Social de Andalucia en sesién celebrada el dia 29 de junio de 2022,y
disponia que el plazo maximo para la emisién del fallo del Jurado asi como
para la publicacién de la resolucion de concesién era de 3 meses a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes.

El Premio de Investigacion consiste en un premio de diez mil euros (10.000
€), ademas de un diploma acreditativo de la distincion que se otorga.

En consecuencia, reunido el Jurado el 9 de noviembre de 2022, tras haberse
recibido en plazo siete solicitudes de participacion, entre los proyectos de
investigacién candidatos se concedio el premio, mediante la Resolucion de
5 de diciembre de 2022, del Consejo Econdémico y Social de Andalucia, por
la que se concede el Premio de Investigacién del CES de Andalucia, edicién
2022, publicada en el BOJA de 14 de diciembre de 2022, al Proyecto de in-
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vestigacion con titulo «Los recursos de la juventud andaluza: diagnostico
para el disefioy la evaluacién de las politicas pUblicas orientadas a su plena
emancipacion», del grupo de investigacion de la Universidad Pablo Olavive
formado por Maria Mercedes Camarero Rioja, Juan Miguel Gémez Espino,
Virginia Gutiérrez Barbarrusa, Claudia Bonilla Garcia y Laura Osuna Zurita.

6. PUBLICACIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

El cumplimiento de las funciones del Consejo Econémico y Social de Anda-
lucia conlleva la publicacién de los trabajos derivados de las mismas, como
son los dictdmenes, los estudios, la Memoria Anual de Actividadesy el Infor-
me sobre la Situacion Socioecondmica de Andalucia. De las publicaciones
se hace una tirada minima en papel y en todas se siguen los criterios am-
bientales de la Ecoedicién.

El CES de Andalucia se encarga de la distribucién de las mismas entre or-
ganizaciones, instituciones y entidades interesadas en su recepcion. Igual-
mente, atiende las peticiones personales o de organismos que le llegan en
relacion con sus publicaciones.

Ademas, todas sus publicaciones se encuentran disponibles en versién di-
gital en su web:

[ https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ces/ ]

6.1. “Memoria Anual de Actividades 2021”

El Consejo Econémico y Social de Andalucia recoge la actividad que desa-
rrollo a lo largo de cada afio en la Memoria

Anual de Actividades. Tanto su elaboracion

y como su elevacion al Consejo de Gobier-

no en los primeros cinco meses de afio es-

tan recogidas en el articulo 4 de la Ley del

Consejo como una de sus funciones basi-

cas. En sus paginas quedan recogidos los

dictdmenes elaborados, las reuniones que MEMORIA ANUAL

ha celebrado y los trabajos de los que se dg;‘;g:iﬁ‘:jg?

han ocupado sus 6rganos colegiados, junto ;

a otras actuaciones llevadas a cabo por la
Presidencia y Secretaria General.

Aprobada por el Pleno el CES de Andalucia
en la sesion celebrada el 7 de marzo, fue
editada en un formato que recogia todas
las actividades, tanto legales, dictdmenes,
informes de seguimiento, Informe sobre la

Junta e i
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Situacion Socioeconémica de Andalucia, presupuesto del Consejo, etc.,
como institucionales, desarrolladas a lo largo del afo 2021.

6.2. “Informe sobre la Situacién Socioeconémica de Andalucia 2021”

En el apartado de esta Memoria dedicado
a las actividades institucionales internas,
entre las derivadas de las funciones pre-
vistas en la ley y el reglamento del CES de
Andalucia, pagina 55 del punto 1.2. de las
Actividades institucionales internas, se da
INFORME cumplida cuenta del contenido y proceso
saie o S de elaboracion de este Informe.

Andalucia 2021 ~ . . s
T Hay que afiadir que tanto en la edicién en

papel como en su versién digital, se publi-
ca el Informe completo por un lado y en
documento independiente el Resumen
Ejecutivo, ofreciendo este una visidn sinté-
tica del propio informey se incluyen unas
consideraciones y propuestas del CES de
Andalucia complementarias al Informe.

Junta
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6.3. “Revista Economicay Social de Andalucia”

Dado el interés por disponer de informa-
cion detallada de caracter econdémico y
social y atendiendo a la demanda expre-
sada por los agentes econdmicos y socia-
les, en el afio 2016 el CES de Andalucia
inicio la publicacién de una revista digital
de contenido econémico y social, consti-
tuyendo para ello el correspondiente Con-
sejo de Redaccidn.

Asi, a lo largo del afio 2022 vieron la luz
cuatro nimeros de la Revista Econdmica
y Social de Andalucia.

Es una publicacion digital de caracter tri-
mestral, que tiene como objetivo divulgar
datos estadisticos que ayudan a compren-
der la situacion socioeconémica de Anda-
lucia. Ademas, contiene informacion so-
bre las actividades desarrollada por el Consejo Econémico y Social en ese
periodo, junto a la resefia de la produccion normativa yjurisprudencial mas
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destacada a nivel europeo, nacional y andaluz. Cuenta con una sistematica
orientada a facilitar su consulta.

Para su elaboracién el Consejo cuenta con el apoyo del Instituto de Estadis-
ticay Cartografia de Andalucia (IECA) en lo referente a los datos econdmicos
y sociales mas significativos, y con el Centro de Documentacién Europea
de la Universidad de Sevilla, con el que tiene suscrito un Convenio de Co-
laboracion para el suministro de informacion normativa y jurisprudencial
comunitaria.

7. CENTRO DE DOCUMENTACION

7.1. Funcion

El Consejo Econémico y Social de Andalucia cuenta, desde sus origenes,
con un Centro de Documentacién como apoyo a su funcién consultiva. La
importancia y complejidad de la informacién, contenida en multiples so-
portes documentales, exige, por un lado, un alto grado de profundidad en
la materia, y por otro, un tratamiento profesional y especializado de la mis-
ma, con el objetivo de acceder de la manera mas agil y eficaz, por medio de
técnicas de recuperacién documentales, a los diversos recursos de infor-
macion disponibles en la actualidad.

La consecucion de estos objetivos se concreta en el correcto funcionamien-
to del Centro de Documentacién, especializado en el area econdémicay so-
cial, encargado de la planificacidn, gestion, recuperacién y difusién de toda
aquella informacion que pueda servir de apoyo al funcionamiento diario y
a la toma de decisiones del Consejo Econdmico y Social de Andalucia, en
el desarrollo de las funciones como érgano colegiado de caracter consulti-
vo, cuya finalidad primordial es servir de cauce de participacion y didlogo
permanente en los asuntos socioecondémicos de Andalucia. Se convierte de
este modo en un recurso estratégico al servicio de la organizacién y de la
ciudadania.

Es, de este modo, un activo intangible que constituye la base de la ges-
tion del conocimiento, piedra angular del éxito de cualquier organizacién
ya que, actualmente, la dificultad radica en la calidad de la informacion,
entendiendo por calidad, la veracidad, fiabilidad, precision, puntualidad y
pertinencia de la informacién final necesaria para la toma de decisiones.

7.2. Balance funcionamiento 2022

El Centro de Documentacion, en tanto que recurso estratégico al servicio
de la organizacion y de la ciudadania, opta por la actualizacion de fondos
documentales digitales (confiables, precisos y exhaustivos) asi como por
los métodos y las herramientas para la gestion de la informacion y docu-
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mentacion que tiene a su alcance.

Esta actualizacion de su fondo implica, indudablemente, una evaluacion
permanente y un expurgo necesario que permita la gestién del espacio dis-
ponible y la necesidad de localizacién de la informacion de acuerdo a la
rapidez y pertinencia que la organizacién necesita.

Es por ello que durante el afio 2022 se trabajé en las siguientes lineas de
trabajo encaminadas a la mejora:

1. BUsqueda y recopilacion de la informacién de caracter econémico y so-
cial, asi como localizacion de fuentes de informacion institucionales rela-
cionadas con dichos dmbitos, que han incrementado el fondo documental
digital con 850 documentos.

2. Elaboracién de 6 dossieres documentales tematicos elaborados, a partir
de lainformacion disponible en diversas fuentes de informacién institucio-
nales y documentales, para atender a las necesidades informativas de los
componentes del Consejo Econdémico y Social de Andalucia.

3. Recogida de la legislacion de caracter socioecondmico de los ambitos an-
daluz, nacionaly europeo para su difusion a través de la Revista Econdmica
y Social de periodicidad trimestral y el Informe sobre la Situacion Socioeco-
némica de Andalucia 2021 de caracter anual.

4. Sistematizacién y puesta en valor de la informacion y publicaciones del
Consejo Econémico y Social de Andalucia para su difusion a través de cata-
logos y bases de datos.

5. Definiciéon de necesidades para la contratacion y disefio de un programa
en linea para la gestion de documentacion digital y en papel que facilite la
gestion y la difusion de la informacion especializada tanto entre el personal
interno como entre el publico en general, al tiempo que permita la partici-
pacion de los interesados en la especializacién tematica del contenido.
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1. Web y presencia en las redes sociales

El Consejo continud apostando por el uso de las nuevas tecnologias como
medio de interrelacion con la ciudadania y para la difusion de su labor
como 6rgano consultivo comprometido con el refuerzo del didlogo social
en el que participan los representantes de la sociedad civil organizada.

La informacién que ofrece la web se organiza en torno a los nicleos de
trabajo del Consejo. Asi, los distintos apartados recogen informacion insti-
tucional sobre sus funciones y funcionamiento, los dictdmenes e informes
aprobados y los que se encuentran en elaboracién, las actividades que de-
sarrolla y sus trabajos y publicaciones. Ademas, cuenta con enlaces a las
organizaciones que integran el Consejo y a otras entidades y érganos de
interés, como el Consejo Econdmicoy Social de Espafia, el portal de los CES
autonémicos o las instituciones de autogobierno de Andalucia, Defensor
del Pueblo Andaluz, Consejo Consultivo de Andalucia, CdAmara de Cuentas
de Andalucia y Consejo Audiovisual de Andalucia.

Considerando fundamental la actualizacién permanente de su pagina web
(https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautono-
mo/ces/ ), su formato actual es fruto de una profunda transformacion que
se llevo a cabo en 2012, ofreciendo una pagina web mas clara e intuitiva en
cuanto a informacion y adaptada a las necesidades del personal usuario,
con la indexacion de contenidos a través de RSSy la vinculacion a las redes
sociales en las que esta presente: Facebook (www.facebook.com/CESAnN-
dalucia) y Twitter (@CESAndalucia).

Asi mismo, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
1/2017, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, se modificd
la web para dar acceso al Portal de la Transparencia de la Junta de Andalu-
cia.

Dado el tiempo transcurrido desde la congiguracién actual de la web, en
2022 se iniciaron los tramites para el disefio de una nueva web, en colabo-
racion con la Agencia Digital de Andalucia que, aunque adaptada al nuevo
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manual de identidad corporativa de la Junta de Andalucia, ofrecerd una
identidad propia y diferenciada del CES de Andalucia.

Por otra parte, se opto por poner en marcha una nueva politica de comu-
nicacion para potenciar la presencia del érgano en las redes sociales que
maneja gran parte de la poblacion, y en los medios de comunicacién que
utilizan las mismas, como forma de dar a conocer las actuaciones en las
que se materializan los objetivos que tiene encomendados.

2. Biblioteca virtual

La pagina web cuenta con el servicio de “Biblioteca Virtual” en el que con-
sultar los fondos documentales de este érgano consultivo del Gobierno an-
daluz en materia socioeconémica.

El fondo documental se provee con todas las publicaciones que llegan al
Centro de Documentacion. Igualmente, todas las publicaciones editadas
por el CES de Andalucia desde sus inicios se encuentran a disposicion de
los usuarios en la propia web del Consejo.

3. Portal de los Consejos Econdmicos y Sociales Espafioles

Este proyecto se encuentra dentro del marco de colaboracion que los Con-
sejos Econdmicos y Sociales de Espafia y autonémicos mantienen. Se trata
de un portal web donde se plasma toda la informacion relevante del Con-
sejo Econémico y Social del Reino de Espafiay de los Consejos Econdémicos
y Sociales de las comunidades auténomas, ofreciendo:

e Informacion sobre su composicion, funciones, organizaciones repre-
sentadasy sus actividades.

e Acceso a sus Dictdmenes, Informes, Memorias y otras publicaciones.

e Un espacio de informacién sobre la participacion y el didlogo social
en diferentes ambitos.

e Enlaces seleccionados a los “sitios” WEB de interés documental e in-
formacién general.

Se encuentra alojado en eldominio del CES de Espafia, http://www.ces.es/
cesespa/index.htm, que, también, se ocupa de realizar el mantenimiento,
con la informacién y documentacion que le es remitida desde los distintos
CES. Asi, desde el CES de Andalucia, a lo largo del afio 2019, se le enviaron,
para su inclusién en el mismo, los documentos (dictdmenes, publicaciones,
etc.) y lainformacién que fue generando a lo largo del gjercicio.
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El articulo 12. c) de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econo-
mico y Social de Andalucia, asi como el articulo 19. d) de su Reglamento de
Organizaciény Funcionamiento establecen que dentro de las funciones del
Pleno estéa la aprobacién de la Memoria Anual de Actividades del Consejo.
Cumpliendo con esta prevision legal y reglamentaria ha sido elaborada la
presente Memoria del Consejo Econdmicoy Social de Andalucia correspon-
diente al ejercicio 2022, que fue aprobada por el Pleno en su reunién del dia
3 de marzo de 2023.

Esta publicacion refleja fielmente el contenido de lo aprobado en dicha se-
sion.

Alicia de la Pefia Aguilar

La Secretaria General del Consejo Econémico y Social de Andalucia
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