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Junta de Andalucia

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALU-
CiA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA DE PROVISION INTERNA DE VACANTE DE
TECNICO MEDIO ECONOMICO FINANCIERO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA Y
CORDOBAY TECNICO COMERCIAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA

ANTECEDENTES

PRIMERO: Por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, se aprueban los nuevos Estatutos de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, los cuales no sélo se han adecuado a las
determinaciones de las Leyes 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia 'y 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacion del sector publico de Andalucia, ante
los cambios operados en la normativa reguladora del régimen juridico de las Agencias y de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, sino que responden a un nuevo modelo de
Agencia cuyo objeto social se vid sensiblemente modificado y ampliado a la consolidacion en
la prestacion de servicios.

La aprobacion de los Estatutos supuso la introduccion de diversos cambios en aspectos tan
relevantes como el régimen juridico y las potestades publicas de la Agencia, la clarificacion de
competencias sobre contratacion, la reorganizacion de ciertas funciones de los drganos de
gobierno y direccidn, el ejercicio de potestades publicas, la determinacion de los puestos de
trabajo que tienen la consideracion de personal directivo de la misma y diversas cuestiones en
materias de programacion, control y personal, entre otras.

La asuncion de estas potestades y competencias hacen especialmente relevantes el
mantenimiento, en la medida de lo posible, de los puestos de caracter técnico dentro de la
Agencia y, por consiguiente, la potenciacion de la promocién interna fomentada desde 2021
por la entonces Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Publica al sefialar en el
informe recaido en el Expediente CN-00062/2021 que: "El procedimiento de promocion
interna dentro de convenio colectivo no precisa informe de esta Secretaria General. Como es
logico, derivado de la promocion interna la persona trabajadora cambiard no solo sus
condiciones economicas sino también las de trabajo, ya que pasard a realizar tareas
diferentes. En todo caso, no es preceptivo el informe de este Centro Directivo al tener regulado
dicho procedimiento en el Convenio Colectivo.”
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SEGUNDO: El articulo 19 del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia establece el régimen de vacantes y proceso para su cobertura:

“1. Se entiende por vacante la necesidad de la Agencia de cubrir el desemperio efecti-

vo de un puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccion de cada mo-
mento, y que sea juridicamente viable su cobertura conforme a la normativa vigente.
2. Como maximo anualmente, la Agencia formulara una propuesta de cobertura de va-
cantes. De dicha propuesta se dard traslado a la representacion de los trabajadores pa-
ra que emita el correspondiente informe, con cardcter previo a su remision al Consejo
de Administracion de la Agencia.

3. En primer lugar seran llamadas a la cobertura de vacantes las personas en situacion
de excedencia voluntaria que hayan solicitado la reincorporacion y que provengan del
mismo drea, grupo y puesto tipo.

Para hacer efectivo este derecho la Direccion ofertara las plazas a las personas mencio-
nadas en el apartado anterior antes de proceder a la apertura del proceso de provision
interna de vacantes.”

TERCERO: El articulo 21 del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia desarrolla el sistema de provision interna de vacantes en los siguientes términos:

“1. Para posibilitar el desarrollo profesional efectivo de la plantilla de AVRA, se provee-
ran las vacantes mediante este procedimiento basado en los principios de jgualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

2. La provision interna se llevard a cabo por los procedimientos de concurso, que con-
sistiran en la valoracion de mérito y capacidades de los candidatos por un organo de
seleccion.

3. Las bases reguladoras contemplaran los requisitos necesarios para acceder a las pla-
zas asi como los criterios de ponderacion de méritos, rigiéndose por los perfiles recogi-
dos en el catalogo de puestos de trabajo.

4. De forma general atenderan a los siguientes criterios:

a) Experiencia y méritos profesionales, 20-40 puntos.
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b) Antigiiedad, 20-40 puntos. (Entre ambos conceptos deben sumar como maximo
60 puntos.)

¢) Formacion directa, 10-25 puntos.

d) Formacion indirecta, 5-20 puntos. (Entre ambos conceptos deben sumar como
maximo 30 puntos.)

e) Otros méritos, 0-10 puntos.

Con cardcter previo a la valoracion de estos criterios, las bases podrdan contemplar
pruebas eliminatorias para evaluar las aptitudes profesionales. Asi mismo las bases de-
terminaran los criterios de resolucion en caso de empate numeérico.

5. Los criterios anteriores se reconoceran en los términos establecidos en cada caso en
la convocatoria.”

CUARTO: La cobertura de las vacantes por la via de la promocion profesional entre personal
de la Agencia esta autorizada tanto por el Consejo Rector, como por la Consejerias competen-
tes en la materia.

QUINTO.- Ante las bajas definitivas producidas en los puestos de técnico medio econémico-fi-
nanciero en la Direccidn Provincial de Cérdoba y Huelva, asi como en la de técnico medio co-
mercial en la Direccion Provincial de Malaga y la inexistencia de solicitud de reincorporacion
por personas en excedencia voluntaria en los términos del articulo 19.3 del IV Convenio Colec-
tivo de la Agencia, se convoca la presente promocion interna para la cobertura definitiva de
los mismos.

Vistos los anteriores antecedentes, en uso de las facultades que se me reconocen por aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 16.2 a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabili-
tacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y demas normati-
va de aplicacion

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la provisidn interna de un Técnico/a Medio Eco-
némico Financiero en la Direccion Provincial de Cérdoba, un Técnico/a Medio Econémico Fi-
nanciero en la Direccidon Provincial de Huelva y un/a Técnico/a Medio Comercial en la Direc-
cion Provincial de Malaga.

Segundo. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las bases que mas abajo se
transcriben, por lo regulado en el IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda vy
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Rehabilitacion de Andalucia, por lo establecido en la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2023, por lo preceptuado
en el Estatuto Basico del Empleado Publico y por lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores.

BASES DE LA CONVOCATORIA.-

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

A) PUESTO DE TRABAJO: TM ECONOMICO-FINANCIERO.

NUMERO DE PLAZAS: 2

LUGAR DE TRABAJO: Direccion Provincial de Cérdoba y Direccion Provincial de
Huelva, respectivamente.

GRUPO PROFESIONAL: B

TITULACION REQUERIDA: Diplomado/a en Empresariales, o equivalente segin el
sistema educativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Perfil recogido en el catalogo de puestos de trabajo, que son las acordadas en la ficha
del puesto de trabajo de TM Econdmico-Financiero del IV Convenio Colectivo,
publicado en la intranet de la Agencia concretamente en Portal del Empleado, punto 9-
Catalogo de puestos, dreas funcionales y organigrama de la Agencia, Areas y ambitos
funcionales, Area Economico-Financiera.

FORMACION: (los conocimientos incluidos en este apartado seran considerados
formacion directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado):

« Aplicaciones corporativas de gestion econémico-financiera;
+ Conocimientos sobre gestion econdmico-financiera;

+ Gestion de Tesoreria;

+ Gestion de Proyectos Europeos;

+ Gestion de Impuestos;

+ Gestidn Presupuestaria;

+ Gestion Contable;

+ Ofimatica;
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« Normativa relacionada con las funciones del puesto TM Econdmico-Financiero;
« Otras materias relacionadas directamente con las funciones del puesto.

B) PUESTO DE TRABAJO: TM COMERCIAL.

NUMERO DE PLAZAS: 1
LUGAR DE TRABAJO: Direccién Provincial de Malaga.
GRUPO PROFESIONAL: B

TITULACION REQUERIDA: Diplomatura universitaria y/o experiencia asimilada en el
sector comercial o equivalente segun el sistema educativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Perfil recogido en el catalogo de puestos de trabajo, que son las acordadas en la ficha
del puesto de trabajo de TM Comercial del IV Convenio Colectivo, publicado en la
intranet de la Agencia concretamente en Portal del Empleado, punto 9- Catalogo de
puestos, dreas funcionales y organigrama de la Agencia, Areas y ambitos funcionales,
Area Comercial.

FORMACION: (los conocimientos incluidos en este apartado serdan considerados
formacion directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado):

= Planeamiento Urbanistico: El Uso del Suelo;

= Régimen Urbanistico de Suelo;

= Aspectos Registrales de la Actividad Inmobiliaria;

= Normativa de VPO: Legislacion Estatal, Planes de Vivienda y Decretos;
= Planesde Vivienda y Suelo: Nacional y Autonémico;
= Contratacién Administrativa;

= Valoracionesy Tasaciones imobiliarias.

= Estrategia Comercial.

= Estrategia Publicitaria.

= Marquetingy Gestion Comercial;

= Habilidades Comerciales.

» PRINEX. Area Comecial.

= Urbanismo (Nivel basico).

= BPM. Oferta publica de ventas.
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= Técnicas de Negociacion y Ventas. (Fuerzas de venta: Procedimientos Internos 'y
Estrategias Comerciales)

= Comercializacion Activos Inmobiliarios.

= Gestidn Patrimonial;

= Técnicasy habilidades de Comunicacion;

= Calidad en la Atencidn a la Ciudadania;

= Planificacion y gestion eficaz del tiempo;

= Planificacion y Organizacion del Trabajo;

= Técnicas de Trabajo en Equipo;

REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS:

Po
de

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

dran participar en el proceso de seleccion todos aquellos/as candidatos/as de la plantilla
AVRA, que reunan los siguientes requisitos de caracter excluyentes:

Tener relacién laboral vigente en la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia o
suspendida por IT, maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y/o lactancia, desde la publicacion de la presente
convocatoria hasta la formalizacion de la resolucion de adscripcion. Se admitiran las
solicitudes de los excedentes forzosos siempre que a fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes de la presente convocatoria hayan solicitado la reincorporacion inmediata a
la Agencia.

Estar, al momento de finalizacion de presentacion de solicitudes, en posesion del titulo
universitario expedido por el Ministerio correspondiente, o bien acreditar la convalidacion
u homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de
aplicacion. En el caso exclusivo del TM Comercial debera acreditar, en el caso de carecer de
titulacion, al menos 3 afios de experiencia laboral de técnico, en sector comercial
inmobiliario.

No estar afectado/a por las inhabilitaciones de ascenso previstas en el Régimen
Disciplinario del IV Convenio Colectivo de AVRA.

No estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria al que se opte.

No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de la profesion o funciones relacionadas con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria que se solicite.

No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

Carnet de conducir vigente.
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h) Disponibilidad para viajar.

3. ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccién estd compuesto por cuatro personas, dos de ellas designadas por la
Seccién de Recursos Humanos: Natalia Martin Candau y Miguel Angel Flores Cordén, ambos
trabajadores indefinidos que ocupan el puesto de trabajo de Técnico Superior de Recursos
Humanos, y dos trabajadores de la Agencia que pertenezcan al mismo o superior grupo
profesional que el de la plaza ofertada y que seran elegidos/as mediante sorteo de una lista de
candidatos/as proporcionada por los Representantes de los Trabajadores.

Los miembros del Organo de Seleccién poseerdn un amplio conocimiento del rea profesional
en que estén incardinados los puestos o funciones a que se dirige la seleccion, o un dominio
de las técnicas y habilidades especificas de seleccion de personal, o ambas cosas al mismo
tiempo.

Los miembros del Organo de Seleccién serdn elegidos de entre el personal de AVRA
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tendiendo a la paridad entre
mujeres y hombres, sin que forme parte del mismo el personal de eleccion o de designacion
politica, el eventual y el interino o temporal.

Podran asistir a las sesiones del Organo de Seleccién, con voz y sin voto, hasta dos
representantes de los trabajadores de la provincia elegidos por la Representantes de los
Trabajadores de la misma, o si afecta a varias provincias, por el Comité Intercentros.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases y podra estar asesorado por entidades o técnicos especialistas en
seleccion de personal.

Corresponde al Organo de Seleccién el desarrollo de las distintas fases del proceso de
cobertura de vacantes, asi como la propuesta de la persona candidata mas idonea para el
desempeno del puesto ofertado, debiendo actuar en base a los principios de imparcialidad,
objetividad y profesionalidad.

Uno de los miembros del Organo de Seleccién designado por la Seccién de Recursos Humanos
actuara como Secretario/a de dicho Organo de Seleccién.
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Los trabajos de gestion seran desarrollados por la Seccion de Recursos humanos, una vez

fijados los criterios por el Organo de Seleccién.

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION:

1

La solicitud para participar en el proceso de seleccion y la autobaremacion se
encuentra anexa a la presente convocatoria.

Habiéndose establecido expresamente un formulario de participacion, este sera de uso
obligatorio por las personas interesadas.

Se identificara por las personas participantes el orden de prioridad en las plazas que
soliciten en el caso de concurrir a ambas plazas de Técnico Medio Econdémico
Financiero. En caso de no hacer constar el orden de preferencia o éste resultara
equivoco, se entendera que ésta se corresponde con el orden en que se citan las plazas
en la base primera de la presente convocatoria. En todo caso los/as aspirantes deberan
autobaremarse.

Los/as aspirantes que concurran a una o ambas plazas de Técnico Medio Econémico
Financiero y a la de Técnico Medio Comercial debera cumplimentar dos solicitudes en
las que deberan autobaremarse conforme a lo estipulado en la base sexta. En el caso
de que la/s candidatura/s no se autobareme/n sera excluida del proceso de seleccion.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo
una vez finalizado el plazo de participacion recogido en el presente apartado, sin
perjuicio de que pueda presentarse uno nuevo dentro del plazo, en cuyo caso el
primero quedara sin efecto.

La entrega de la solicitud, declaraciones juradas, documentacion justificativa
requeridas y la no cumplimentacidn de la solicitud en la forma descrita o presentacion
fuera de plazo serd causa automatica de inadmision y exclusion del proceso de
seleccion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion acreditativa de méritos
finalizara el 15 de septiembre de 2023, a las 15:00 horas, e irdn dirigidas a la persona
titular de la Gerencia de AVRA.
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3. La presentacion de solicitudes, declaraciones juradas y documentacion justificativa se
realizard exclusivamente de forma electrénica accediendo a la siguiente direccién
correspondiente a la presentacion electronica general de la Junta de Andalucia:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml.

Una vez que se haya accedido a la presentacion electrénica general de la Junta de
Andalucia debera accederse a Nueva Solicitud.

El siguiente paso sera autentificacion, mediante Certificado Digital o Clave.

Posteriormente, en la ventana de Documentacion Obligatoria/Solicitud/ se ha de
seleccionar Iniciar, y a continuacion rellenar el formulario genérico de solicitud en sus
diversos apartados:

« Apartado 1 relativo a los datos de la persona solicitante (Nombre, apellido y
DNI/NIE/CIF aparecen cumplimentados con los datos del Certificado Digital o
Clave).

« Apartado 2 relativo al destinatario, donde el Organo al que se dirige el
formulario es la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda y
el Organo/Agencia/ETC es la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
(AVRA).

« Apartado 3 expone, en el que habra que hacer constar el siguiente texto:

«Se adjunta modelo de solicitud, declaraciones juradas y documentacién
justificativa que no puede ser introducida en CANDIL por carecer de campos
para ello y que guarda relaciéon con los datos personales, de la titulacion
académica oficial expedida por la autoridad competente, de los méritos y de los
demas requisitos exigidos en las presentes bases para participar en la
promocion interna a puesto de técnico medio .»

+ Apartado 4 solicita, en el habra que hacer constar el siguiente texto:

«Ser admitido al proceso de seleccion».

La presentacion de solicitud fuera de plazo sera causa automatica de exclusion del
proceso de seleccion.

La documentacion acreditativa que acompafia la solicitud debera ser introducida en
CANDIL, siempre que ello fuera posible, plataforma habilitada para los datos laborales
y académicos de todo el personal de AVRA; es decir, los datos referentes a experiencia
laboral y formacion realizadas tanto dentro como fuera* de la Agencia, asi como
titulos académicos, carnet de conducir, conocimientos de aplicaciones informatica,
etc.
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Al acceder a CANDIL se introduciran los datos curriculares, los cuales conformaran el
CV.

4, El acceso a la aplicacion se realizara a través del siguiente enlace:
http://candil.epsa.junta-andalucia.es.

* La formacion interna a partir del afio 2008, que aparece en CANDIL en el apartado
“Mi Formacion” , sera baremada automaticamente por la Comision de Seleccion.

No computaran aquellas acciones formativas correspondiente al actual Plan de
Formacion, que aun no estén completadas y/o finalizadas en algunas de sus ediciones
0 sesiones.

5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR:

La documentacion que cada candidato/a debera aportar por registro sera la siguiente:

e Formulario de solicitud y autobaremaciéon cumplimentado y firmado, indicando el
correo electronico donde se desea recibir las notificaciones. La documentacion que cada
candidato/a debera rellenar y aportar en CANDIL sera la siguiente:

TODA la documentacidon acreditativa tanto de la “formacion” como de la
“experiencia y méritos profesionales asi como titulos académicos, carnet de conducir,
conocimientos de idiomas, de aplicaciones informaticas....

La Seccién de Recursos Humanos se pone a disposicion de los/as candidatos/as para
facilitarles el acceso a la documentacion que exista en su expediente pero no se hace
responsable de completar aquellas solicitudes que se presenten sin dicha documentacién
acreditativa de la “experiencia y méritos profesionales” y de la “formaciéon” , que debera
ser aportada para ser tenida en cuenta por la Organo de Seleccién.

Con el fin de salvaguardar la igualdad de oportunidades para todos/as los/as aspirantes, no se
tendra en cuenta la experiencia profesional adquirida por via del articulo 16 del IV Convenio
Colectivo de AVRA.

Tampoco se tendran en cuenta certificados o documentos de experiencia y/o antigliedad
contradictorios con el Informe de Vida Laboral, que no estén suficientemente acreditados o no
permitan la comprobacion fehaciente de los mismos.
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El Organo de Seleccién, podra requerir a los/as candidatos/as, concediendo a tal efecto un
plazo de tres dias laborables, para la presentacion de aquellos documentos que se consideren
aclaratorios o necesarios para la correcta valoracion de su solicitud. Una vez finalizado dicho
plazo no se admitird documentacion. Dicha documentacidn podra ser requerida por escrito
acusando recibo, mediante el correo electronico indicado por la persona candidata en su
solicitud.

5.1.- Documentacién acreditativa de la experiencia profesional fuera de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia: La experiencia profesional por cuenta ajena se
acreditard mediante informe de vida laboral actualizado, contrato de trabajo, certificado de
empresa, o nombramiento de funcionario, o cualquier otro medio admitido en Derecho, etc.

Cuando se aporte el certificado de funciones, éste debe cumplir los siguientes requisitos:

e Denominacion del puesto e indicacion de funciones.
e Selladoy firmado por la empresa y/o entidad que lo expide.
o Datos oficiales de la empresa que certifica.

La experiencia y méritos profesionales por cuenta propia habrad de acreditarse mediante
certificacion visada por el Colegio Profesional de los trabajos realizados, o cualquier otro
medio admitido en Derecho, y deberd justificarse mediante formulacion de "curriculum"
profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional y los
méritos que puedan concurrir en el aspirante, no valorandose aquella experiencia que no
tenga relacion directa con el puesto ofertado.

5.2.- Documentacion acreditativa de la formacion que no consta en la aplicacién de CANDIL
de Ml FORMACION AVRA:
- Formacion recibida:

e Denominacion del curso.

e Centro, organismo o institucion oficial, con acreditada solvencia, que lo expide.
e Descripcion del programa impartido.

e Numero de horas.

- Formacion impartida:
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e Certificado acreditativo de las horas de docencia y del programa impartido,
expedido por el organismo competente dentro de la institucion con acreditada
solvencia que patrocine esa actividad de docencia.

- Publicaciones o Ponencias:

e Copia del articulo publicado y de la ponencia impartida, que seran de entidad
suficiente y relacionada con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.
Dicha ponencia estara acompaifiada de un certificado acreditativo expedido por
el organismo competente de la institucion con acreditada solvencia que lo
patrocine.

e Del articulo publicado, se debera acreditar la autoria.

No se tendran en cuenta publicaciones o ponencias en que la participacion haya
consistido en distribuir, difundir, maquetar, imprimir o dar formato al contenido
cuya autoria intelectual corresponde a otros/as.

En todo caso los/as candidatos/as tendran que tener acreditados documentalmente todos sus
méritos con anterioridad a la fecha de la propuesta de candidato/a idéneo/a por el Organo de
Seleccion.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA PROVISION INTERNA DE VACANTE:

1. Para posibilitar el desarrollo profesional efectivo de la plantilla de AVRA, se proveeran las
vacantes mediante este procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. La provision interna se llevara a cabo por el procedimiento de concurso, que consistiran en
la valoracién de mérito y capacidades de los candidatos por el Organo de Seleccién.

3. Los criterios generales de baremacion y ponderacion de méritos seréan los siguientes:
e Cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 de las presentes bases de
seleccion.
e Adecuacion a los perfiles recogidos en el catalogo de puestos de trabajo.
e El Organo de Seleccién procederd al anélisis curricular de los datos aportados por
los/las candidatos/as, a fin de comprobar que cumplen los requisitos exigidos y se
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adectan al perfil del puesto ofertado, de acuerdo con los “criterios de baremacion
y ponderacion de méritos” contenidos en las presentes bases.

En el caso de concurrir mas de un/a candidato/a al puesto ofertado se contempla,
con caracter previo a la baremacion, una prueba eliminatoria para evaluar las
aptitudes profesionales relacionadas con el perfil del puesto. Dicha prueba
eliminatoria se realizard conforme se indica en el anexo n.° 2 de los criterios
especificos de baremacion y ponderacion de méritos.

Se valoraran los siguientes 4 parametros conforme se indica en el anexo n.° 1 de los
criterios especificos de baremacidn y ponderacion de méritos: (1) la experiencia y
méritos profesionales, (2) la antigliedad, (3) la formacion directa y (4) la formacion
indirecta.

v' La Experienciay méritos profesionales se valorara “hasta” con 40 puntos.

v La Antigliedad se valorara con 20 puntos. Se tendra en cuenta la antigiiedad
reconocida en los términos previstos en el Convenio Colectivo de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

v La Formacion directa se valorara con 25 puntos.

v La Formacion indirecta se valorara con 5 puntos.

En caso de igualdad de la baremacion en los apartados de experiencia
profesional, antigliedad y formacion directa e indirecta, se incorporard la
candidatura del género menos representado. Si persiste el empate en género o se
ha llegado al mismo sin tener iguales resultados en todos los apartados, se
adjudicara la provision interna a la candidatura que haya obtenido una mejor
puntuacion en la prueba eliminatoria. En caso de que también se haya producido
un empate en la prueba de conocimientos, resolvera la Direccion de la Agencia
mediante informe motivado.

Para garantizar la adecuacidon entre “la experiencia y méritos profesionales”
aportada por los/as candidatos/as y el perfil del puesto, el Organo de Seleccién
podra acordar al inicio del proceso la utilizacion de coeficientes ponderados en la
baremacion, haciendo uso del “HASTA” contenido en el apartado “Experiencia
Profesional” de la presente convocatoria.

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo. Si concurriera el
solapamiento de experiencias y méritos profesionales en un mismo periodo, se
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tendra en consideracion el mas favorable, con el porcentaje de dedicacion que se
acuerde por el Organo de Seleccién.

e ElInforme de Vida Laboral tendra caracter orientativo y acreditativo de los periodos
temporales cotizados por el/la candidato/a.

4. Finalizado el proceso de seleccién, el Organo de Seleccién propondra a la Gerencia de la
Agencia la candidatura mas idonea para el desempefio del puesto ofertado segln el Art. 23.1
del IV Convenio Colectivo. La Gerencia designara al candidato/a finalista conforme al/el
candidato/a propuesto por el Organo de Seleccién.

5. Resuelto el proceso de seleccion y designado el/la candidato/a finalista por la Gerencia de la
Agencia, el/la trabajador/a debera incorporarse a su nuevo destino en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion de
adscripcion en la intranet de la Agencia, si es dentro de la misma provincia, y un plazo de 20
dias naturales si es en distinta provincia. Este plazo podrd adelantarse o demorarse
dependiendo de la planificacion y necesidades organizativas de la Agencia. En el caso de no
producirse la incorporacion se entendera que renuncia a su resultado de candidato/a finalista.

6. Se establece un periodo de prueba de 4 meses en virtud de lo establecido en la Art. 24.2 del
IV Convenio Colectivo.

7. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION:

Los interesados/as podran presentar reclamaciones ante la Gerencia de la Agencia, contra las
actuacionesy en los plazos que a continuacion se referencian:

- Admision de los candidatos/as que reunan los requisitos de la convocatoria: 3 dias
laborables desde su publicacion en la intranet de la Agencia.

- Publicacion de los candidatos/as aptos de la prueba y su puntuacion: 3 dias laborables
desde su publicacién en la intranet de la Agencia.

- Designacion de el/la candidato/a finalista: 3 dias laborables desde su publicacién en la
intranet de la Agencia.

La resolucion de la Gerencia sobre la reclamacion presentada sera recurrible en alzada en el
plazo de un mes desde su notificacion ante la Direcciéon General, cuya resolucion sera
definitiva, y contra la misma podra interponerse demanda ante la jurisdiccion social en el
plazo de dos meses, sin necesidad de interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional
social.
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En el supuesto que transcurran tres meses sin haber sido notificada la resolucion que
resuelva el recurso de alzada, se podra entender desestimado el recurso en los términos del
articulo 122.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y el/la interesado/a podra formalizar la demanda en el plazo
de dos meses ante la jurisdiccion social sin necesidad de interponer reclamacion previa a la
via judicial social.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital del presente documento
EL GERENTE

Fco. Javier Diaz Pérez
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ANEXO N.° 1. CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION Y PONDERACION DE MERITOS

PROFESIONALES:

1.

2.

EXPERIENCIA Y MERITOS PROFESIONALES:

Por este parametro se podra computar hasta 40 puntos. Se computara
exclusivamente la experiencia de técnico en puestos de trabajo similares al puesto
ofertado.

Experiencia profesional:

- Hasta 0, 5 puntos por mes de trabajo

ANTIGUEDAD:

Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

Se valorara la antigiiedad en la Agencia de la Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia,
con un maximo de 20 puntos, a razén de 0,006 puntos por dia (sobre un maximo de 360
dias al afio).

Se tendra en cuenta la antigliedad reconocida en los términos previstos en el Convenio
Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

FORMACION DIRECTA:

Por el apartado de Formacion directamente relacionada con las funciones del
puesto ofertado se podra computar hasta 25 puntos.

3.1. Formacién recibida: Por la realizacion de cursos de formacion directamente
relacionados con las funciones del puesto ofertado impartidos por centros
académicos, organismos publicos dedicados a formacién, o centros de ensefianza,
habilitados legalmente al efecto:

+ Por cursos de duracion entre 10 y menos de 25 horas lectivas: 0,5 puntos por
cada uno.

+ Por cursos de duracion entre 25 y menos de 50 horas lectivas: 1 punto por cada
uno.

+ Por cursos de duracion entre 50 y menos de 100 horas lectivas: 2 puntos por
cada uno.
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+ Por cursos de duracion entre 100 y menos de 200 horas lectivas: 4 puntos por
cada uno.

+ Por cursos de 200 6 mas horas lectivas: 5 puntos por cada uno.

+ Por Doctorado, Master, Experto de 200 6 mas horas lectivas: 10 puntos por cada
uno.

+ Por titulacion diferente a la requerida del puesto ofertado de Grado (MECES
NIVEL 2 Y NIVEL 3) /Diplomatura/Licenciatura: 5 puntos por cada una. No se
valorara como una titulacion diferente aquella que se haya cursado para
poder convalidar u homologar la titulacion requerida para el puesto (cursos
puente o figuras similares)

Cuando en las certificaciones que se aporten por realizacion de cursos de formacion
directamente relacionados con las funciones del puesto ofertado, no conste el nimero
de horas de duracién de los mismos o sea inferior a 10 horas, sélo se computaran 0'25
puntos por cada uno de ellos.

3.2  Formacion impartida:

+ 0,75 puntos por hora impartida hasta un maximo de 12,5 puntos.

3.3 Publicaciones:

« 0,75 puntos por publicacién hasta un maximo de 6,25 puntos.

4. FORMACION INDIRECTA:

Por el apartado de Formacion indirectamente relacionada con las funciones del
puesto ofertado se podra computar hasta 5 puntos.

Por realizacion de cursos, que aun no estando directamente relacionados con la
naturaleza de las funciones del puesto ofertado, si tengan una relacion indirecta,
considerandose como tales los impartidos por centros académicos, organismos
publicos dedicados a formacidn, o centros de ensefianza, habilitados legalmente al
efecto:
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Cuando en las certificaciones que se aporten por realizacion de cursos de formacion
indirectamente relacionados con las funciones del puesto ofertado, no conste el
nimero de horas de duracidn de los mismos, sélo se computaran 0'10 puntos por cada
uno de ellos.

4.1

4.2

Formacién impartida:

0,25 puntos por hora impartida

Publicaciones:

0,25 puntos por publicacion
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ANEXO N.° 2. PRUEBA ELIMINATORIA PARA EVALUAR LAS APTITUDES O CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES RELACIONADOS CON EL PERFIL DEL PUESTO:

Se realizara una prueba eliminatoria para evaluar las aptitudes profesionales relacionados con
el perfil del puesto. La prueba eliminatoria versara sobre las siguientes materias:

Conocimientos:
A) T™M ECONOMICO FINANCIERO:

» Estatutosy Reglamento de la Agencia.

+ Contabilidad General, siendo las siguientes fuentes de contenido:
o Real Decreto 1514/2007.
o Resolucién de 02 de octubre de 2009, por la que se aprueba el Plan General
de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector Publico Andaluz, de
las Agencias Plblicas Empresariales y de las entidades asimiladas.

« Normativa Fiscal, siendo las siguientes fuentes de contenido:
o Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido,
aspectos relacionados con operaciones inmobiliarias (sélo actividad
inmobiliaria).
o Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Concretamente
TITULO II. Recursos de los municipios.
o Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

 Marco econdmico - financiero AVRA, siendo las siguientes fuentes de contenido:
o Plan Plurianual de Actuacion de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA) 2016 - 2020.

« Finanzas: Matematicas Financieras y operaciones bancarias (concretamente calculo de

intereses bancarios)
« Conocimientos de contabilidad presupuestaria de la Junta

+ Herramientas Informaticas: PRINEX, COGNOS,G3 Y GIRO GESPPV y GVPLUS.
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B) TM COMERCIAL:

Estatutos y Reglamento de la Agencia.
Reglamento de la Agencia. Siendo la fuente de contenido:
= Plan Anual de Enajenacion de Bienes de la Agencia PAEB 2023.

Régimen Urbanistico de Suelo: Planeamiento y uso del Suelo. Presupuestos,
definicidn, contenidos y administraciones competentes.

= Losinstrumentos de la ordenacion urbanistica;

= Laejecucion de los instrumentos de planeamiento;

= Losinstrumentos de intervencion en el mercado del suelo;

= Las licencias urbanisticas.

Siendo principal fuente de contenido:
= Ley7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

Aspectos Registrales de la Actividad Inmobiliaria. Siendo principal fuente de contenido
entre otras:
= |eyHipotecaria.

Gestion de Impuestos que afectan a la actividad inmobiliaria. Siendo las fuentes de
contenido entre otras:

= ey 37/1992, de 28 de diciembre, y Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre.

= RDL 1/1993, de 24 de septiembre,por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del impuesto sobre trnasmsiones patrimoniales y actos juridicos
documentados y desarrollado por el Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo.

= Decreto Legislativo 1/2018, de 19 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de tributos cedidos.

= Ley 5/2021, de 20 de octubre, de Tributos Cedidos de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia.

= Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Normativa de VPO: Legislacion Estatal, Planes de Vivienda y Decretos. Siendo fuente de
contenidos entre otros:
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= Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la vivienda protegida y el
suelo.

= Decreto 149/2006, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se desarrollan
determinadas disposiciones de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas
en materia de Vivienda Protegida y el Suelo.

= Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador
de los Registros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida y
se modifica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

= Decreto 218/2005, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
informacion al consumidor en la compraventa y arrendamiento de viviendas en
Andalucia.

= Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia,
de vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030.

= Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler
Joveny el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

= |ey12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.

« Desarrollo de Valoraciones/tasaciones. Siendo fuente de contenidos entre otros:

= RD 1492/2011, 24 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de
Valoraciones de la Ley del suelo.

= RD 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnica de
valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y las construcciones para
determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

= ORDEN ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracion de
inmuebles y determinados derechos para ciertas finalidades financieras.

+ Gestion Patrimonial. Siendo fuente de contenido entre otras:

= | ey33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

= Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

= Ley4/1986, de 5 de mayo, del patrimonio de la comunidad auténoma de
andalucia.

= Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
para la aplicacion de la ley del patrimonio de la comunidad auténoma de
andalucia.
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Junta de Andalucia

Estrategia Comercial.
Marqueting y Gestion Comercial.
Habilidades Comerciales.

Herramientas Informaticas: Libre Office.

continuada.

Modalidad de la Prueba: tipo test-caso practico.

Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda

IAgencia de Vivienda y Rehabilitacién de
IAndalucia

PRINEX, Aplicaciones sobre oferta

A la prueba se podran llevar todas las fuentes de conocimiento a modo de consulta.

Sera necesaria una calculadora.
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Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda

IAgencia de Vivienda y Rehabilitacién de
|IAndalucia

Junta de Andalucia

DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CONFECCION Y
PRESENTACION.

La persona solicitante conoce y acepta en su integridad la Regulacion las bases de la
convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta
solicitud son ciertos y siendo consciente de que la inexactitud de los datos dara lugar a
la no admisidn o expulsion de la convocatoria, sin perjuicio de otras responsabilidades
en las que pudiera incurrir, autorizando a la Agencia a requerir cualquier
documentacion adicional que estimaran necesaria para acreditar la veracidad de los
datos alegados.

El modelo Unico de presentacion de solicitud es el que viene a continuacion. No seran
admitidas solicitudes que se presenten de manera defectuosa. Los méritos o
circunstancias que no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta.
Los datos deberan ser consignados con letra clara y legible, preferentemente en

“MAYUSCULAS”

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
(Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016) se informa que lo datos de caracter
personal que el solicitante consigne en la solicitud seran incorporados a ficheros
automatizados para su gestion por la Seccion de Recursos Humanos de AVRA, conforme
a los siguientes extremos:

Responsable Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia

Delegado de dpd.avra@juntadeandalucia.es

proteccion de

datos

Finalidad Gestionar el proceso de seleccidn en el que usted manifiesta su
voluntad de participar

Legitimacion Relacion contractual con la Agencia de Vivienda vy
Rehabilitacion de Andalucia.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento solicitandolo por escrito, con copia del DNI, a AVRA
en calle Pablo Picasso, 6,41018 Sevilla.

Leidas las anteriores declaraciones, instrucciones e informacion, firma el solicitante en
prueba de conformidad.
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Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda

IAgencia de Vivienda y Rehabilitacién de
IAndalucia

Junta de Andalucia

Fdo. Fecha: ____/
/2023.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TM ECONOMICO-FINANCIERO EN
LA DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA, TM ECONOMICO-FINANCIERO EN LA DIRECCION
PROVINCIAL DE HUELVA Y TM COMERCIAL EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA DE
LA AGENCIA DE LA VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA.

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos: | Nombre:

Carnet Conducir: SI NO | Disponibilidad para viaiar SI NO
Teléfonos: - -

Direccién e-mail:

2. PUESTO/S POR EL/LOS QUE OPTA Y ORDEN DE PRIORIDAD (Los/as aspirantes que
concurran a una o ambas plazas de Técnico Medio Econémico Financiero y a la de Técnico
Medio Comercial debera cumplimentar dos solicitudes):

PUESTO AL QUE OPTA: (Indicar denominacion del puesto y |PRIORIDAD: (Indicar 1 6 2,
Direccién Provincial del puesto) siendo 1 el puesto de mayor
prioridad).

3. FORMACION

Titulacion Requerida
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Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda
IAgencia de Vivienda y Rehabilitacién de

|IAndalucia
Junta de Andalucia
Formacion Recibida N° de horas Puntos
Formacion Impartida N° de horas Puntos
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Junta de Andalucia

Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda

IAgencia de Vivienda y Rehabilitacién de
IAndalucia

Publicaciones

Editor

AIO

[ Fded VI Nuisndan

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se consignardn solo las ocupaciones relacionadas con el perfil del puesto.

¢ PORCUENTAAJENA

Categoria/ Empresa Fecha Fecha Puntos

Funciones principales:

Categoria/ Empresa Fecha Fecha Puntos

Funciones principales:

Categoria/ Empresa Fecha Fecha Puntos
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Junta de Andalucia

Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda

IAgencia de Vivienda y Rehabilitacién de
IAndalucia

Funciones principales:

e POR CUENTA PROPIA:

Se consignara una breve descripcion de la actividad profesional, separando si es posible, los
trabajos ejecutados con indicacion del tiempo estimado de ejecucion.

Actividad Profesional Fecha Fecha Puntos
Actividad Profesional Fecha Fecha Puntos
Actividad Profesional Fecha Fecha Puntos
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Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda

IAgencia de Vivienda y Rehabilitacién de
IAndalucia

Junta de Andalucia

5. OTROS DATOS, INFORMACIONES O COMENTARIOS QUE DESEE EXPONER

Nota: Se autoriza a la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia a emplear los datos
anteriormente consignados para la finalidad de esta convocatoria, y especificamente para
publicitarlos en las relaciones que procedan.

Fechay firma del solicitante:
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