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RESOLUCI�N DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACI�N DE ANDALU-
C�A POR LA QUE SE EFECT�A CONVOCATORIA DE PROVISI�N INTERNA DE VACANTE DE
T�CNICO MEDIO ECON�MICO FINANCIERO DE LA DIRECCI�N PROVINCIAL DE HUELVA Y
C�RDOBA Y T�CNICO COMERCIAL DE LA DIRECCI�N PROVINCIAL DE M�LAGA

ANTECEDENTES

PRIMERO: Por Decreto /, de  de noviembre, se aprueban los nuevos Estatutos de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a, los cuales no s±lo se han adecuado a las
determinaciones de las Leyes /, de  de octubre, de la Administraci±n de la Junta de
Andaluc«a y /, de  de febrero, de Reordenaci±n del sector p¸blico de Andaluc«a, ante
los cambios operados en la normativa reguladora del r§gimen jur«dico de las Agencias y de la
Hacienda  P¸blica  de  la  Junta  de  Andaluc«a,  sino  que  responden  a  un  nuevo  modelo  de
Agencia cuyo objeto social se vi± sensiblemente modicado y ampliado a la consolidaci±n en
la prestaci±n de servicios.
La aprobaci±n de los Estatutos supuso la introducci±n de diversos cambios en aspectos tan
relevantes como el r§gimen jur«dico y las potestades p¸blicas de la Agencia, la claricaci±n de
competencias sobre contrataci±n, la reorganizaci±n de ciertas funciones de los ±rganos de
gobierno y direcci±n, el ejercicio de potestades p¸blicas, la determinaci±n de los puestos de
trabajo que tienen la consideraci±n de personal directivo de la misma y diversas cuestiones en
materias de programaci±n, control y personal, entre otras.
La  asunci±n  de  estas  potestades  y  competencias  hacen  especialmente  relevantes  el
mantenimiento, en la medida de lo posible, de los puestos de car�cter t§cnico dentro de la
Agencia y, por consiguiente, la potenciaci±n de la promoci±n interna fomentada desde 
por la entonces Secretar«a General de Regeneraci±n, Racionalizaci±n y Transparencia de la
Consejer«a  de  Turismo,  Regeneraci±n,  Justicia  y  Administraci±n  P¸blica  al  se¯alar  en  el
informe  reca«do  en  el  Expediente  CN-/  que:  "El  procedimiento  de  promoci±ninterna dentro de convenio colectivo no precisa informe de esta Secretar«a General. Como esl±gico,  derivado  de  la  promoci±n  interna  la  persona  trabajadora  cambiar�  no  solo  suscondiciones  econ±micas  sino  tambi§n  las  de  trabajo,  ya  que  pasar�  a  realizar  tareasdiferentes. En todo caso, no es preceptivo el informe de este Centro Directivo al tener reguladodicho procedimiento en el Convenio Colectivo." 
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SEGUNDO: El art«culo  del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n
de Andaluc«a establece el r§gimen de vacantes y proceso para su cobertura:

. Se entiende por vacante la necesidad de la Agencia de cubrir el desempe¯o efecti-vo de un puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades de producci±n de cada mo-mento, y que sea jur«dicamente viable su cobertura conforme a la normativa vigente.. Como m�ximo anualmente, la Agencia formular� una propuesta de cobertura de va-cantes. De dicha propuesta se dar� traslado a la representaci±n de los trabajadores pa-ra que emita el correspondiente informe, con car�cter previo a su remisi±n al Consejode Administraci±n de la Agencia.
. En primer lugar ser�n llamadas a la cobertura de vacantes las personas en situaci±nde excedencia voluntaria que hayan solicitado la reincorporaci±n y que provengan delmismo �rea, grupo y puesto tipo.
Para hacer efectivo este derecho la Direcci±n ofertar� las plazas a las personas mencio-nadas en el apartado anterior antes de proceder a la apertura del proceso de provisi±ninterna de vacantes.

TERCERO: El art«culo  del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n
de Andaluc«a desarrolla el sistema de provisi±n interna de vacantes en los siguientes t§rminos:

. Para posibilitar el desarrollo profesional efectivo de la plantilla de AVRA, se provee-r�n las vacantes  mediante este procedimiento basado en los principios de igualdad,m§rito, capacidad y publicidad.
. La provisi±n interna se llevar� a cabo por los procedimientos de concurso, que con-sistir�n en la valoraci±n de m§rito y capacidades de los candidatos por un ±rgano deselecci±n.
. Las bases reguladoras contemplar�n los requisitos necesarios para acceder a las pla-zas as« como los criterios de ponderaci±n de m§ritos, rigi§ndose por los perles recogi-dos en el cat�logo de puestos de trabajo.
. De forma general atender�n a los siguientes criterios:

a) Experiencia y m§ritos profesionales, - puntos.
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b) Antigºedad, - puntos. (Entre ambos conceptos deben sumar como m�ximo puntos.)c) Formaci±n directa, - puntos.d) Formaci±n indirecta, - puntos. (Entre ambos conceptos deben sumar comom�ximo  puntos.)e) Otros m§ritos, - puntos.

Con car�cter  previo a  la valoraci±n de estos  criterios,  las  bases podr�n contemplarpruebas eliminatorias para evaluar las aptitudes profesionales. As« mismo las bases de-terminar�n los criterios de resoluci±n en caso de empate num§rico.
. Los criterios anteriores se reconocer�n en los t§rminos establecidos en cada caso enla convocatoria.

CUARTO: La cobertura de las vacantes por la v«a de la promoci±n profesional entre personal
de la Agencia est� autorizada tanto por el Consejo Rector, como por la Consejer«as competen-
tes en la materia.
QUINTO.- Ante las bajas denitivas producidas en los puestos de t§cnico medio econ±mico--
nanciero en la Direcci±n Provincial de C±rdoba y Huelva, as« como en la de t§cnico medio co-
mercial en la Direcci±n Provincial de M�laga y la inexistencia de solicitud de reincorporaci±n
por personas en excedencia voluntaria en los t§rminos del art«culo . del IV Convenio Colec-
tivo de la Agencia, se convoca la presente promoci±n interna para la cobertura denitiva de
los mismos.
Vistos los anteriores antecedentes, en uso de las facultades que se me reconocen por aplica-
ci±n de lo dispuesto en el art«culo . a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabili-
taci±n de Andaluc«a, aprobados por Decreto /, de  de noviembre, y dem�s normati-
va de aplicaci±n

HE RESUELTO
Primero. Aprobar la convocatoria p¸blica para la provisi±n interna de un T§cnico/a Medio Eco-
n±mico Financiero en la Direcci±n Provincial de C±rdoba, un  T§cnico/a Medio Econ±mico Fi-
nanciero en la Direcci±n Provincial de Huelva y un/a  T§cnico/a Medio Comercial en la Direc-
ci±n Provincial de M�laga.

Segundo. La presente convocatoria se regir� por lo dispuesto en las bases que m�s abajo se
transcriben,  por  lo  regulado  en  el  IV  Convenio  Colectivo  de  la  Agencia  de  Vivienda  y

3

Consejería de Fomento, Articulación del 
Territorio  y Vivienda

Agencia de Vivienda y Rehabilitación de 

Andalucía 

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER DIAZ PEREZ 26/07/2023 PÁGINA 3/28

VERIFICACIÓN Pk2jmU5JM5EAL4UREBP4P8Z5YL8XGC https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmU5JM5EAL4UREBP4P8Z5YL8XGC


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

                                                                                                         

Rehabilitaci±n de Andaluc«a,  por lo establecido en la Ley /,  de  de diciembre,  del
Presupuesto de la Comunidad Aut±noma de Andaluc«a para el a¯o , por lo preceptuado
en  el  Estatuto  B�sico  del  Empleado  P¸blico  y  por  lo  regulado  en  el  Estatuto  de  los
Trabajadores.

BASES DE LA CONVOCATORIA.- 
 . OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

A) PUESTO DE TRABAJO: TM ECON�MICO-FINANCIERO.
N�MERO DE PLAZAS: 
LUGAR  DE  TRABAJO:  Direcci±n  Provincial  de  C±rdoba  y  Direcci±n  Provincial  de
Huelva, respectivamente.
GRUPO PROFESIONAL: B
TITULACI�N REQUERIDA:  Diplomado/a en Empresariales, o equivalente seg¸n el 
sistema educativo vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Perl recogido en el cat�logo de puestos de trabajo, que son las acordadas en la cha
del  puesto  de  trabajo  de  TM  Econ±mico-Financiero  del  IV  Convenio  Colectivo,
publicado en la intranet de la Agencia concretamente en Portal del Empleado, punto -
Cat�logo de puestos, �reas funcionales y organigrama de la Agencia, �reas y �mbitos
funcionales, �rea Econ±mico-Financiera.
FORMACI�N: (los  conocimientos  incluidos  en  este  apartado  ser�n  considerados
formaci±n directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado):

• Aplicaciones corporativas de gesti±n econ±mico-nanciera;
• Conocimientos sobre gesti±n econ±mico-nanciera;
• Gesti±n de Tesorer«a;
• Gesti±n de Proyectos Europeos;
• Gesti±n de Impuestos;
• Gesti±n Presupuestaria;
• Gesti±n Contable;
• Om�tica;
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• Normativa relacionada con las funciones del puesto TM Econ±mico-Financiero;
• Otras materias relacionadas directamente con las funciones del puesto.

B) PUESTO DE TRABAJO: TM COMERCIAL.
N�MERO DE PLAZAS: 
LUGAR DE TRABAJO:  Direcci±n Provincial de M�laga.
GRUPO PROFESIONAL: B
TITULACI�N REQUERIDA:   Diplomatura universitaria y/o experiencia asimilada en el
sector comercial o equivalente seg¸n el sistema educativo vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO: 
Perl recogido en el cat�logo de puestos de trabajo, que son las acordadas en la cha
del  puesto  de  trabajo  de TM  Comercial  del  IV  Convenio  Colectivo,  publicado  en  la
intranet de la Agencia concretamente en Portal del Empleado, punto - Cat�logo de
puestos, �reas funcionales y organigrama de la Agencia, �reas y �mbitos funcionales,
�rea  Comercial. 
FORMACI�N: (los  conocimientos  incluidos  en este  apartado  ser�n considerados
formaci±n directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado):

▪ Planeamiento Urban«stico: El Uso del Suelo;
▪ R§gimen Urban«stico de Suelo;  
▪ Aspectos Registrales de la Actividad Inmobiliaria;
▪ Normativa de VPO: Legislaci±n Estatal, Planes de Vivienda y Decretos;
▪ Planes de Vivienda y Suelo: Nacional y Auton±mico;
▪ Contrataci±n Administrativa;
▪ Valoraciones y Tasaciones imobiliarias.
▪ Estrategia Comercial.
▪ Estrategia Publicitaria.
▪ Marqueting y Gesti±n Comercial;
▪ Habilidades Comerciales.
▪ PRINEX. �rea Comecial.
▪ Urbanismo (Nivel b�sico).
▪ BPM. Oferta p¸blica de ventas. 
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▪ T§cnicas de Negociaci±n y Ventas. (Fuerzas de venta: Procedimientos Internos y 
Estrategias Comerciales)

▪ Comercializaci±n Activos Inmobiliarios.
▪ Gesti±n Patrimonial;
▪ T§cnicas y habilidades de Comunicaci±n;
▪ Calidad en la Atenci±n a la Ciudadan«a;
▪ Planicaci±n y gesti±n ecaz del tiempo;
▪ Planicaci±n y Organizaci±n del Trabajo;
▪ T§cnicas de Trabajo en Equipo;

. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS:
Podr�n participar en el proceso de selecci±n todos aquellos/as candidatos/as de la plantilla
de AVRA, que re¸nan los siguientes requisitos de car�cter excluyentes:
a) Tener relaci±n laboral vigente en la Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a o

suspendida  por  IT,  maternidad,  paternidad,  adopci±n,  guarda  con  nes  de adopci±n  o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y/o lactancia, desde la publicaci±n de la presente
convocatoria  hasta  la  formalizaci±n  de  la  resoluci±n  de  adscripci±n.  Se  admitir�n  las
solicitudes de los excedentes forzosos siempre que a fecha de nalizaci±n de presentaci±n
de solicitudes de la presente convocatoria hayan solicitado la reincorporaci±n inmediata a
la Agencia.

b)Estar, al momento de nalizaci±n de presentaci±n de solicitudes, en posesi±n del  t«tulo
universitario expedido por el Ministerio correspondiente, o bien acreditar la convalidaci±n
u  homologaci±n  pertinente  emitida  por  dicho  Ministerio  conforme  al  marco  legal  de
aplicaci±n. En el caso exclusivo del TM Comercial deber� acreditar, en el caso de carecer de
titulaci±n,  al  menos    a¯os  de  experiencia  laboral  de  t§cnico,  en  sector  comercial
inmobiliario. 

c) No  estar  afectado/a  por  las  inhabilitaciones  de  ascenso  previstas  en  el  R§gimen
Disciplinario del IV Convenio Colectivo de AVRA.

d)No estar afectado por limitaci±n f«sica o ps«quica que sea incompatible con el desempe¯o
de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria al que se opte.

e)No hallarse inhabilitado/a para el desempe¯o de la profesi±n o funciones relacionadas con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria que se solicite.

f) No  estar  incurso/a  en  ninguna  de  las  incompatibilidades  que  determina  la  legislaci±n
vigente.

g)Carnet de conducir vigente.
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h)Disponibilidad para viajar.

. �RGANO DE SELECCI�N:
El �rgano de Selecci±n est� compuesto por cuatro personas, dos de ellas designadas por la
Secci±n de Recursos Humanos: Natalia Mart«n Candau y Miguel �ngel Flores Cord±n, ambos
trabajadores indenidos que ocupan el puesto de trabajo de T§cnico Superior de Recursos
Humanos,  y  dos  trabajadores  de  la  Agencia  que  pertenezcan  al  mismo  o  superior  grupo
profesional que el de la plaza ofertada y que ser�n elegidos/as mediante sorteo de una lista de
candidatos/as proporcionada por los Representantes de los Trabajadores.
Los miembros del �rgano de Selecci±n poseer�n un amplio conocimiento del �rea profesional
en que est§n incardinados los puestos o funciones a que se dirige la selecci±n, o un dominio
de las t§cnicas y habilidades espec«cas de selecci±n de personal, o ambas cosas al mismo
tiempo.
Los  miembros  del  �rgano  de  Selecci±n  ser�n  elegidos  de  entre  el  personal  de  AVRA
ajust�ndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tendiendo a la paridad entre
mujeres y hombres, sin que forme parte del mismo el personal de elecci±n o de designaci±n
pol«tica, el eventual y el interino o temporal.
Podr�n  asistir  a  las  sesiones  del  �rgano  de  Selecci±n,  con  voz  y  sin  voto,  hasta  dos
representantes  de  los  trabajadores  de  la  provincia  elegidos  por  la  Representantes  de  los
Trabajadores de la misma, o si afecta a varias provincias, por el Comit§ Intercentros.
El  �rgano de Selecci±n queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicaci±n de las bases y podr� estar  asesorado por entidades o t§cnicos especialistas  en
selecci±n de personal.
Corresponde  al  �rgano  de  Selecci±n  el  desarrollo  de  las  distintas  fases  del  proceso  de
cobertura de vacantes,  as« como la propuesta de la persona candidata m�s id±nea para el
desempe¯o del puesto ofertado, debiendo actuar en base a los principios de imparcialidad,
objetividad y profesionalidad.
Uno de los miembros del �rgano de Selecci±n designado por la Secci±n de Recursos Humanos
actuar� como Secretario/a de dicho �rgano de Selecci±n.
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Los trabajos de gesti±n ser�n desarrollados por la Secci±n de Recursos humanos, una vez
jados los criterios por el �rgano de Selecci±n.

. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACI�N:
1. La  solicitud  para  participar  en  el  proceso  de  selecci±n  y  la  autobaremaci±n  se

encuentra anexa a la presente convocatoria. 
Habi§ndose establecido expresamente un formulario de participaci±n, este ser� de uso
obligatorio por las personas interesadas.
Se identicar� por las personas participantes el orden de prioridad en las plazas que
soliciten  en  el  caso  de  concurrir  a  ambas  plazas  de  T§cnico  Medio  Econ±mico
Financiero.  En  caso  de  no  hacer  constar  el  orden  de  preferencia  o  §ste  resultara
equ«voco, se entender� que §sta se corresponde con el orden en que se citan las plazas
en la base primera de la presente convocatoria. En todo caso los/as aspirantes deber�n
autobaremarse. 
Los/as aspirantes que concurran a una o ambas plazas de  T§cnico Medio Econ±mico
Financiero y a la de T§cnico Medio Comercial deber� cumplimentar dos solicitudes en
las que deber�n autobaremarse conforme a lo estipulado en la base sexta. En el caso
de que la/s candidatura/s no se autobareme/n ser� exclu«da del proceso de selecci±n.
Las  personas  aspirantes  quedar�n  vinculadas  por  los  datos  expresados  en  el
formulario de participaci±n, sin que puedan efectuar modicaci±n alguna en el mismo
una  vez  nalizado  el  plazo  de  participaci±n  recogido  en  el  presente  apartado,  sin
perjuicio  de  que  pueda  presentarse  uno  nuevo  dentro  del  plazo,  en  cuyo  caso  el
primero quedar� sin efecto.
La  entrega  de  la  solicitud,  declaraciones  juradas,  documentaci±n  justicativa
requeridas y la no cumplimentaci±n de la solicitud en la forma descrita o presentaci±n
fuera  de  plazo  ser�  causa  autom�tica  de  inadmisi±n  y  exclusi±n  del  proceso  de
selecci±n.

2. El plazo de presentaci±n de las solicitudes y documentaci±n acreditativa de m§ritos
nalizar� el  de septiembre de , a las : horas, e ir�n dirigidas a la persona
titular de la Gerencia de AVRA.
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3. La presentaci±n de solicitudes, declaraciones juradas y documentaci±n justicativa se
realizar�  exclusivamente  de  forma  electr±nica  accediendo  a  la  siguiente  direcci±n
correspondiente  a  la  presentaci±n  electr±nica  general  de  la  Junta  de  Andaluc«a:
https://ws.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml. 
Una vez que se haya accedido a la presentaci±n electr±nica general de la Junta de
Andaluc«a deber� accederse a Nueva Solicitud.
El siguiente paso ser� autenticaci±n, mediante Certicado Digital o Clave.
Posteriormente,  en  la  ventana  de  Documentaci±n  Obligatoria/Solicitud/  se  ha  de
seleccionar Iniciar, y a continuaci±n rellenar el formulario gen§rico de solicitud en sus
diversos apartados:

• Apartado  relativo a los datos de la persona solicitante (Nombre, apellido y
DNI/NIE/CIF aparecen cumplimentados con los datos del  Certicado Digital o
Clave).

• Apartado    relativo  al  destinatario,  donde  el  �rgano  al  que  se  dirige  el
formulario es la Consejer«a de Fomento, Articulaci±n del Territorio y Vivienda y
el �rgano/Agencia/ETC es la Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a
(AVRA).

• Apartado  expone, en el que habr� que hacer constar el siguiente texto: 
«Se  adjunta  modelo  de  solicitud,  declaraciones  juradas  y  documentaci±n
justicativa que no puede ser  introducida en CANDIL por carecer de campos
para  ello  y  que  guarda  relaci±n  con  los  datos  personales,  de  la  titulaci±n
acad§mica ocial expedida por la autoridad competente, de los m§ritos y de los
dem�s  requisitos  exigidos  en  las  presentes  bases  para  participar  en  la
promoci±n interna a puesto de t§cnico medio .y

• Apartado  solicita, en el habr� que hacer constar el siguiente texto:
«Ser admitido al proceso de selecci±ny.

La presentaci±n de solicitud fuera de plazo ser� causa autom�tica de exclusi±n del
proceso de selecci±n. 
La documentaci±n acreditativa que acompa¯a la solicitud deber� ser introducida en
CANDIL, siempre que ello fuera posible, plataforma habilitada para los datos laborales
y acad§micos de todo el personal de AVRA; es decir, los datos referentes a experiencia
laboral  y  formaci±n realizadas  tanto dentro  como  fuera*  de la  Agencia,  as«  como
t«tulos  acad§micos,  carnet  de conducir,  conocimientos de aplicaciones inform�tica,
etc. 
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Al acceder a CANDIL se introducir�n los datos curriculares, los cuales conformar�n el
C.V..

4. El  acceso  a  la  aplicaci±n  se  realizar�  a  trav§s  del  siguiente  enlace:
http://candil.epsa.junta-andalucia.es  .   
* La formaci±n interna a partir del a¯o , que aparece en CANDIL en el apartado
Mi Formaci±n, ser� baremada autom�ticamente por la Comisi±n de Selecci±n. 
No  computar�n  aquellas  acciones  formativas  correspondiente  al  actual  Plan  de
Formaci±n, que a¸n no est§n completadas y/o nalizadas en algunas de sus ediciones
o sesiones.

5.   DOCUMENTACI�N ACREDITATIVA A APORTAR:  
La documentaci±n que cada candidato/a deber� aportar por registro ser� la siguiente:
� Formulario  de  solicitud  y  autobaremaci±n  cumplimentado  y  rmado,  indicando  el

correo electr±nico donde se desea recibir las noticaciones. La documentaci±n que cada
candidato/a deber� rellenar y aportar en CANDIL ser� la siguiente:
TODA la  documentaci±n  acreditativa  tanto  de  la  formaci±n  como  de  la
experiencia y m§ritos profesionales as« como t«tulos acad§micos, carnet de conducir,
conocimientos de idiomas, de aplicaciones inform�ticas.

La  Secci±n  de  Recursos  Humanos  se  pone  a  disposici±n  de  los/as  candidatos/as  para
facilitarles  el  acceso  a  la  documentaci±n  que  exista  en  su  expediente  pero  no  se  hace
responsable de completar  aquellas  solicitudes que se  presenten sin dicha documentaci±n
acreditativa de la experiencia y m§ritos profesionales y de la formaci±n, que deber�
ser aportada para ser tenida en cuenta por la �rgano de Selecci±n. 
Con el n de salvaguardar la igualdad de oportunidades para todos/as los/as aspirantes, no se
tendr� en cuenta la experiencia profesional adquirida por v«a del art«culo  del IV Convenio
Colectivo de AVRA.  
Tampoco  se  tendr�n en  cuenta  certicados  o  documentos de experiencia  y/o  antigºedad
contradictorios con el Informe de Vida Laboral, que no est§n sucientemente acreditados o no
permitan la comprobaci±n fehaciente de los mismos.
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El �rgano de Selecci±n, podr� requerir a los/as candidatos/as, concediendo a tal efecto un
plazo de tres d«as laborables, para la presentaci±n de aquellos documentos que se consideren
aclaratorios o necesarios para la correcta valoraci±n de su solicitud. Una vez nalizado dicho
plazo no se admitir� documentaci±n. Dicha documentaci±n podr� ser requerida por escrito
acusando recibo,  mediante el  correo electr±nico indicado por la  persona candidata en su
solicitud.
..-  Documentaci±n acreditativa de la experiencia profesional fuera de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a:  La experiencia profesional por cuenta ajena se
acreditar� mediante informe de vida laboral actualizado, contrato de trabajo, certicado de
empresa, o nombramiento de funcionario, o cualquier otro medio admitido en Derecho, etc.
Cuando se aporte el certicado de funciones, §ste debe cumplir los siguientes requisitos:

� Denominaci±n del puesto e indicaci±n de funciones.
� Sellado y rmado por la empresa y/o entidad que lo expide.
� Datos ociales de la empresa que certica.

La experiencia  y  m§ritos  profesionales  por  cuenta propia habr� de acreditarse  mediante
certicaci±n visada por  el  Colegio  Profesional  de los  trabajos  realizados,  o  cualquier  otro
medio  admitido  en  Derecho,  y  deber�  justicarse  mediante  formulaci±n  de  "curriculum"
profesional  en  el  que  de  forma  pormenorizada  se  describa  la  actividad  profesional  y  los
m§ritos que puedan concurrir  en el  aspirante,  no valor�ndose aquella experiencia que no
tenga relaci±n directa con el puesto ofertado.

..- Documentaci±n acreditativa de la formaci±n que no consta en la aplicaci±n de CANDIL
de MI FORMACI�N AVRA:

- Formaci±n recibida:
� Denominaci±n del curso.
� Centro, organismo o instituci±n ocial, con acreditada solvencia, que lo expide.
� Descripci±n del programa impartido.
� N¸mero de horas.

- Formaci±n impartida:
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� Certicado acreditativo  de  las  horas  de  docencia  y  del  programa  impartido,
expedido por  el  organismo competente dentro  de la  instituci±n con  acreditada
solvencia que patrocine esa actividad de docencia.

- Publicaciones o Ponencias:
� Copia del art«culo publicado y de la ponencia impartida, que ser�n de entidad

suciente y relacionada con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.
Dicha ponencia estar� acompa¯ada de un certicado acreditativo expedido por
el  organismo  competente  de  la  instituci±n  con  acreditada  solvencia  que  lo
patrocine.

� Del art«culo publicado, se deber� acreditar la autor«a.
No se tendr�n en cuenta publicaciones o ponencias en que la participaci±n haya
consistido en distribuir, difundir, maquetar, imprimir o dar formato al contenido
cuya autor«a intelectual corresponde a otros/as.

En todo caso los/as candidatos/as tendr�n que tener acreditados documentalmente todos sus
m§ritos con anterioridad a la fecha de la propuesta de candidato/a id±neo/a por el �rgano de
Selecci±n.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCI�N DE LA PROVISI�N INTERNA DE VACANTE:
. Para posibilitar el desarrollo profesional efectivo de la plantilla de AVRA, se proveer�n las
vacantes  mediante  este  procedimiento  basado  en  los  principios  de  igualdad,  m§rito,
capacidad y publicidad.
. La provisi±n interna se llevar� a cabo por el procedimiento de concurso, que consistir�n en
la valoraci±n de m§rito y capacidades de los candidatos por el �rgano de Selecci±n.
. Los criterios generales de baremaci±n y ponderaci±n de m§ritos ser�n los siguientes:

� Cumplir  los  requisitos  establecidos  en  el  apartado    de las  presentes  bases  de
selecci±n.

� Adecuaci±n a los perles recogidos en el cat�logo de puestos de trabajo.
� El �rgano de Selecci±n proceder� al an�lisis curricular de los datos aportados por

los/las candidatos/as, a n de comprobar que cumplen los requisitos exigidos y se
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adec¸an al perl del puesto ofertado, de acuerdo con los criterios de baremaci±n
y ponderaci±n de m§ritos contenidos en las presentes bases.

� En el caso de concurrir m�s de un/a candidato/a al puesto ofertado se contempla,
con  car�cter  previo  a  la  baremaci±n,  una  prueba  eliminatoria  para  evaluar  las
aptitudes  profesionales  relacionadas  con  el  perl  del  puesto.  Dicha  prueba
eliminatoria  se  realizar�  conforme  se  indica  en  el  anexo  n.x    de  los  criterios
espec«cos de baremaci±n y ponderaci±n de m§ritos.

� Se valorar�n los siguientes  par�metros conforme se indica en el anexo n.x  de los
criterios espec«cos de baremaci±n y ponderaci±n de m§ritos: () la experiencia y
m§ritos profesionales, () la antigºedad, () la formaci±n directa y () la formaci±n
indirecta.
� La Experiencia y m§ritos profesionales se valorar� hasta con  puntos.
� La Antigºedad se valorar� con  puntos. Se tendr� en cuenta la antigºedad

reconocida en los t§rminos previstos en el Convenio Colectivo de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a.

� La Formaci±n directa se valorar� con  puntos.
� La Formaci±n indirecta se valorar� con  puntos.
En  caso  de  igualdad  de  la  baremaci±n  en  los  apartados  de  experiencia
profesional,  antigºedad  y  formaci±n  directa  e  indirecta,  se  incorporar�  la
candidatura del g§nero menos representado. Si persiste el empate en g§nero o se
ha  llegado  al  mismo  sin  tener  iguales  resultados  en  todos  los  apartados,  se
adjudicar�  la  provisi±n interna a  la  candidatura que haya obtenido una mejor
puntuaci±n en la prueba eliminatoria. En caso de que tambi§n se haya producido
un empate en la prueba de conocimientos, resolver� la Direcci±n de la Agencia
mediante informe motivado.

� Para  garantizar  la  adecuaci±n  entre  la  experiencia  y  m§ritos  profesionales
aportada por los/as candidatos/as y el  perl  del  puesto, el  �rgano de Selecci±n
podr� acordar al inicio del proceso la utilizaci±n de coecientes ponderados en la
baremaci±n, haciendo uso del HASTA contenido en el apartado Experiencia
Profesional de la presente convocatoria.

� No  se  valorar�  el  solapamiento  de  periodos  de  trabajo.  Si  concurriera  el
solapamiento de experiencias  y  m§ritos  profesionales  en  un mismo periodo,  se
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tendr� en consideraci±n el m�s favorable, con el porcentaje de dedicaci±n que se
acuerde por el �rgano de Selecci±n.

� El Informe de Vida Laboral tendr� car�cter orientativo y acreditativo de los periodos
temporales cotizados por el/la candidato/a.

. Finalizado el proceso de selecci±n, el �rgano de Selecci±n propondr� a la Gerencia de la
Agencia la candidatura m�s id±nea para el desempe¯o del puesto ofertado seg¸n el Art. .
del  IV  Convenio  Colectivo.  La  Gerencia  designar�  al  candidato/a  nalista  conforme  al/el
candidato/a propuesto por el �rgano de Selecci±n.
. Resuelto el proceso de selecci±n y designado el/la candidato/a nalista por la Gerencia de la
Agencia,  el/la trabajador/a deber� incorporarse a su nuevo destino en el  plazo de  d«as
naturales  contados  a  partir  del  d«a  siguiente  al  de  la  publicaci±n  de  la  Resoluci±n  de
adscripci±n en la intranet de la Agencia, si es dentro de la misma provincia, y un plazo de 
d«as  naturales  si  es  en  distinta  provincia.  Este  plazo  podr�  adelantarse  o  demorarse
dependiendo de la planicaci±n y necesidades organizativas de la Agencia. En el caso de no
producirse la incorporaci±n se entender� que renuncia a su resultado de candidato/a nalista.
. Se establece un periodo de prueba de  meses en virtud de lo establecido en la Art. . del
IV Convenio Colectivo.

. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACI�N:
Los interesados/as podr�n presentar reclamaciones ante la Gerencia de la Agencia, contra las
actuaciones y en los plazos que a continuaci±n se referencian:

- Admisi±n  de  los  candidatos/as  que  re¸nan  los  requisitos  de  la  convocatoria:    d«as
laborables desde su publicaci±n en la intranet de la Agencia.

- Publicaci±n de los candidatos/as aptos de la prueba y su puntuaci±n:  d«as laborables
desde su publicaci±n en la intranet de la Agencia.

- Designaci±n de el/la candidato/a nalista:  d«as laborables desde su publicaci±n en la
intranet de la Agencia.

La resoluci±n de la Gerencia sobre la reclamaci±n presentada ser� recurrible en alzada en el
plazo  de  un  mes  desde  su  noticaci±n  ante  la  Direcci±n  General,  cuya  resoluci±n  ser�
denitiva, y contra la misma podr� interponerse demanda ante la jurisdicci±n social en el
plazo de dos meses, sin necesidad de interponer reclamaci±n previa a la v«a jurisdiccional
social.
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En  el  supuesto  que  transcurran  tres  meses  sin  haber  sido  noticada  la  resoluci±n  que
resuelva el recurso de alzada, se podr� entender desestimado el recurso en los t§rminos del
art«culo . de la Ley /, de  de octubre, del Procedimiento Administrativo Com¸n de
las Administraciones P¸blicas, y  el/la interesado/a podr� formalizar la demanda en el plazo
de dos meses ante la jurisdicci±n social sin necesidad de interponer reclamaci±n previa a la
v«a judicial social.

En Sevilla, a la fecha de la rma digital del presente documento
EL GERENTE

Fco. Javier D«az P§rez
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ANEXO  N.x  .  CRITERIOS  ESPEC�FICOS DE  BAREMACI�N  Y  PONDERACI�N  DE  M�RITOS
PROFESIONALES:

1. EXPERIENCIA Y M�RITOS PROFESIONALES:   
Por  este  par�metro  se  podr�  computar  hasta    puntos.  Se  computar�
exclusivamente la experiencia de t§cnico en puestos de trabajo similares al puesto
ofertado.
Experiencia profesional:
- Hasta ,  puntos por mes de trabajo

2. ANTIG�EDAD:   
Por este par�metro se podr� computar hasta  puntos.
Se valorar� la antigºedad en la Agencia de la Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a,
con un m�ximo de  puntos, a raz±n de , puntos por d«a (sobre un m�ximo de 
d«as al a¯o).
Se tendr� en cuenta la antigºedad reconocida en los t§rminos previstos en el Convenio
Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a.

3. FORMACI�N DIRECTA:  
Por  el  apartado  de  Formaci±n  directamente  relacionada  con  las  funciones  del
puesto ofertado se podr� computar hasta  puntos.  

3.1. Formaci±n  recibida:  Por  la  realizaci±n  de  cursos  de  formaci±n  directamente
relacionados  con  las  funciones  del  puesto  ofertado  impartidos  por  centros
acad§micos,  organismos  p¸blicos  dedicados  a  formaci±n,  o  centros  de  ense¯anza,
habilitados legalmente al efecto:

• Por cursos de duraci±n entre  y menos de  horas lectivas: , puntos por
cada uno.

• Por cursos de duraci±n entre  y menos de  horas lectivas:  punto por cada
uno.

• Por cursos de duraci±n entre  y menos de  horas lectivas:  puntos por
cada uno.
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• Por cursos de duraci±n entre  y menos de  horas lectivas:  puntos por
cada uno.

• Por cursos de  ± m�s horas lectivas:  puntos por cada uno.
• Por Doctorado, M�ster, Experto de  ± m�s horas lectivas:  puntos por cada

uno. 
• Por titulaci±n diferente a la requerida del  puesto ofertado de Grado (MECES

NIVEL  Y NIVEL ) /Diplomatura/Licenciatura:  puntos por cada una. No se
valorar� como una titulaci±n diferente aquella que se haya cursado para
poder convalidar u homologar la titulaci±n requerida para el puesto (cursos
puente o guras similares)

Cuando en las certicaciones que se aporten por realizaci±n de cursos de formaci±n
directamente relacionados con las funciones del puesto ofertado, no conste el n¸mero
de horas de duraci±n de los mismos o sea inferior a  horas, s±lo se computar�n '
puntos por cada uno de ellos.

3.2 Formaci±n impartida:
• , puntos por hora impartida hasta un m�ximo de , puntos. 

3.3 Publicaciones:
• , puntos por publicaci±n hasta un m�ximo de , puntos.

. FORMACI�N INDIRECTA: 
Por el apartado de Formaci±n indirectamente relacionada con las funciones del
puesto ofertado se podr� computar hasta  puntos. 
Por  realizaci±n  de  cursos,  que  aun  no  estando  directamente  relacionados  con  la
naturaleza  de  las  funciones  del  puesto  ofertado,  s«  tengan  una  relaci±n  indirecta,
consider�ndose  como  tales  los  impartidos  por  centros  acad§micos,  organismos
p¸blicos  dedicados a formaci±n,  o  centros  de ense¯anza,  habilitados legalmente al
efecto:
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• , puntos por cada  horas lectivas.
Cuando en las certicaciones que se aporten por realizaci±n de cursos de formaci±n
indirectamente  relacionados  con  las  funciones  del  puesto  ofertado,  no  conste  el
n¸mero de horas de duraci±n de los mismos, s±lo se computar�n ' puntos por cada
uno de ellos.

4.1 Formaci±n impartida:
• , puntos por hora impartida

4.2 Publicaciones:
• , puntos por publicaci±n
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ANEXO N.x . PRUEBA ELIMINATORIA PARA EVALUAR LAS APTITUDES O CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES RELACIONADOS CON EL PERFIL DEL PUESTO:
Se realizar� una prueba eliminatoria para evaluar las aptitudes profesionales relacionados con
el perl del puesto. La prueba eliminatoria versar� sobre las siguientes materias:
Conocimientos:

A) TM ECON�MICO FINANCIERO: 
• Estatutos y Reglamento de la Agencia.
• Contabilidad General, siendo las siguientes fuentes de contenido:

Ӽ Real Decreto /.
Ӽ Resoluci±n de  de octubre de , por la que se aprueba el Plan General
de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector P¸blico Andaluz, de
las Agencias P¸blicas Empresariales y de las entidades asimiladas.

• Normativa Fiscal, siendo las siguientes fuentes de contenido:
Ӽ  Ley  /,  de    de  diciembre,  del  Impuesto  sobre  el  Valor  A¯adido,
aspectos  relacionados  con  operaciones  inmobiliarias  (s±lo  actividad
inmobiliaria).
Ӽ Real Decreto Legislativo /, de  de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales.  Concretamente
T�TULO II. Recursos de los municipios.
Ӽ  Real  Decreto  /,  de    de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturaci±n.

• Marco econ±mico ˑ nanciero AVRA, siendo las siguientes fuentes de contenido:
Ӽ Plan Plurianual de Actuaci±n de la Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n de
Andaluc«a (AVRA)  - .

• Finanzas: Matem�ticas Financieras y operaciones bancarias (concretamente c�lculo de
intereses bancarios)

• Conocimientos de contabilidad presupuestaria de la Junta 
• Herramientas Inform�ticas: PRINEX, COGNOS,G Y GIRO GESPPV y GVPLUS.
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B) TM COMERCIAL: 
• Estatutos y Reglamento de la Agencia.
• Reglamento de la Agencia. Siendo la fuente de contenido: 

▪ Plan Anual de Enajenaci±n de Bienes de la Agencia PAEB .
• R§gimen  Urban«stico  de  Suelo:   Planeamiento  y  uso  del  Suelo.  Presupuestos,

denici±n, contenidos y administraciones competentes. 
▪ Los instrumentos de la ordenaci±n urban«stica; 
▪ La ejecuci±n de los instrumentos de planeamiento; 
▪ Los instrumentos de intervenci±n en el mercado del suelo; 
▪ Las licencias urban«sticas.

Siendo principal fuente de contenido:
▪ Ley /, de  de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de

Andaluc«a. 
• Aspectos Registrales de la Actividad Inmobiliaria. Siendo principal fuente de contenido 

entre otras:  
▪ Ley Hipotecaria.

• Gesti±n de Impuestos que afectan a la actividad inmobiliaria. Siendo las fuentes de 
contenido entre otras:

▪ Ley /, de  de diciembre, y Real Decreto /, de  de diciembre.
▪ RDL /, de  de septiembre,por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley  del  impuesto  sobre  trnasmsiones  patrimoniales  y  actos  juridicos
documentados y desarrollado por el Real Decreto /, de  de mayo. 

▪ Decreto  Legislativo  /,  de    de  junio,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido  de  las  disposiciones  dictadas  por  la  Comunidad  Aut±noma  de
Andaluc«a en materia de tributos cedidos. 

▪ Ley /, de  de octubre, de Tributos Cedidos de la Comunidad Aut±noma
de Andaluc«a. 

▪ Real Decreto-ley /, de  de noviembre, por el que se adapta el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo /, de  de marzo.

• Normativa de VPO: Legislaci±n Estatal, Planes de Vivienda y Decretos. Siendo fuente de 
contenidos entre otros: 
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▪ Ley /, de  de noviembre, de medidas para la vivienda protegida y el
suelo.

▪ Decreto  /,  de    de  julio,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
Viviendas Protegidas de la Comunidad Aut±noma de Andaluc«a y se desarrollan
determinadas disposiciones de la Ley /, de  de noviembre, de medidas
en materia de Vivienda Protegida y el Suelo.

▪ Decreto /, de  de enero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador
de los Registros P¸blicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida y
se modica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Aut±noma
de Andaluc«a. 

▪ Decreto /, de  de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
informaci±n al consumidor en la compraventa y arrendamiento de viviendas en
Andaluc«a.

▪ Decreto /, de  de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andaluc«a,
de vivienda, rehabilitaci±n y regeneraci±n urbana de Andaluc«a -. 

▪ Real Decreto /,  de  de enero, por el  que se regula el  Bono Alquiler
Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda -. 

▪ Ley /, de  de mayo, por el derecho a la vivienda.
• Desarrollo de Valoraciones/tasaciones. Siendo fuente de contenidos entre otros:

▪ RD /,  de octubre, por el que se aprueba el reglamento de 
Valoraciones de la Ley del suelo.

▪ RD /, de  de junio, por el que se aprueban las normas t§cnica de 
valoraci±n y el cuadro marco de valores del suelo y las construcciones para 
determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

▪ ORDEN ECO//, de  de marzo, sobre normas de valoraci±n de 
inmuebles y determinados derechos para ciertas nalidades nancieras.

• Gesti±n Patrimonial. Siendo fuente de contenido entre otras:
▪ Ley /, de  de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 

P¸blicas.
▪ Real Decreto /, de  de agosto, por el que se aprueba el Reglamento 

General de la Ley /, de  de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones P¸blicas.

▪ Ley /, de  de mayo, del patrimonio de la comunidad aut±noma de 
andaluc«a.

▪ Decreto /, de  de noviembre, por el que se aprueba el  reglamento
para  la  aplicaci±n  de  la  ley  del  patrimonio  de  la  comunidad  aut±noma  de
andaluc«a.
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• Estrategia Comercial.
• Marqueting y Gesti±n Comercial.
• Habilidades Comerciales.
• Herramientas  Inform�ticas: Libre  Oce.  PRINEX,  Aplicaciones  sobre  oferta

continuada.

Modalidad de la Prueba: tipo test-caso pr�ctico.
• A la prueba se podr�n llevar todas las fuentes de conocimiento a modo de consulta.
• Ser� necesaria una calculadora.
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    DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CONFECCI�N YPRESENTACI�N.
   La persona solicitante conoce y acepta en su integridad la Regulaci±n las bases de la
convocatoria,  declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta
solicitud son ciertos y siendo consciente de que la inexactitud de los datos dar� lugar a
la no admisi±n o expulsi±n de la convocatoria, sin perjuicio de otras responsabilidades
en  las  que  pudiera  incurrir,  autorizando  a  la  Agencia  a  requerir  cualquier
documentaci±n adicional que estimaran necesaria para acreditar la veracidad de los
datos alegados.
     El modelo ¸nico de presentaci±n de solicitud es el que viene a continuaci±n. No ser�n
admitidas  solicitudes  que  se  presenten  de  manera  defectuosa.  Los  m§ritos  o
circunstancias que no sean documentalmente acreditados no ser�n tenidos en cuenta.
Los  datos  deber�n  ser  consignados  con  letra  clara  y  legible,  preferentemente  en
MAY�SCULAS
     En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protecci±n de Datos
(Reglamento UE /, de  de abril de ) se informa que lo datos de car�cter
personal  que  el  solicitante  consigne  en  la  solicitud  ser�n  incorporados  a  cheros
automatizados para su gesti±n por la Secci±n de Recursos Humanos de AVRA, conforme
a los siguientes extremos:
Responsable Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a
Delegado de protecci±n de datos

dpd.avra@juntadeandalucia.es

Finalidad Gestionar el proceso de selecci±n en el que usted maniesta su
voluntad de participar

Legitimaci±n Relaci±n  contractual  con  la  Agencia  de  Vivienda  y
Rehabilitaci±n de Andaluc«a.

Destinatarios No se ceder�n datos a terceros, salvo obligaci±n legal
Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, recticaci±n, supresi±n, 

portabilidad de sus datos, y la limitaci±n u oposici±n a su 
tratamiento solicit�ndolo por escrito, con copia del DNI, a AVRA
en calle Pablo Picasso, ,   Sevilla.

Le«das las anteriores declaraciones, instrucciones e informaci±n, rma el solicitante en 
prueba de conformidad.
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Fdo. ___________________________________________ Fecha: _____/ 
______________/ .                                                    

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TM ECON�MICO-FINANCIERO EN
LA DIRECCI�N PROVINCIAL DE C�RDOBA, TM ECON�MICO-FINANCIERO EN LA DIRECCI�N
PROVINCIAL DE HUELVA Y TM COMERCIAL EN LA DIRECCI�N PROVINCIAL DE M�LAGA DE
LA AGENCIA DE LA VIVIENDA Y REHABILITACI�N DE ANDALUC�A.
. DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre: Carnet Conducir: SI  NO Disponibilidad para viajar  SI  NO     Tel§fonos:                                               -                                                 -Direcci±n e-mail:

.  PUESTO/S  POR  EL/LOS  QUE  OPTA  Y  ORDEN  DE  PRIORIDAD  (Los/as  aspirantes  que
concurran a una o ambas plazas de  T§cnico Medio Econ±mico Financiero y a la de T§cnico
Medio Comercial deber� cumplimentar dos solicitudes):
PUESTO AL QUE OPTA: (Indicar denominaci±n del puesto y
Direcci±n Provincial del puesto)

PRIORIDAD: (Indicar  ± , 
siendo  el puesto de mayor 
prioridad).

. FORMACI�N
Titulaci±n Requerida
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Formaci±n Recibida Nx de horas Puntos

Formaci±n Impartida Nx de horas Puntos
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Publicaciones Editor Nx ISSN Puntos

. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Se consignar�n s±lo las ocupaciones relacionadas con el perl del puesto.

� POR CUENTA AJENA
Categor«a/ Empresa Fecha Fecha Puntos
Funciones principales:

Categor«a/ Empresa Fecha Fecha Puntos
Funciones principales:

Categor«a/ Empresa Fecha Fecha Puntos
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Funciones principales:

� POR CUENTA PROPIA:
Se consignar� una breve descripci±n de la actividad profesional, separando si es posible, los
trabajos ejecutados con indicaci±n del tiempo estimado de ejecuci±n.

Actividad Profesional Fecha Fecha Puntos

Actividad Profesional Fecha Fecha Puntos

Actividad Profesional Fecha Fecha Puntos
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. OTROS DATOS, INFORMACIONES O COMENTARIOS QUE DESEE EXPONER
......................................................................................................................................................˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟˟....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nota: Se autoriza a la Agencia de Vivienda y Rehabilitaci±n de Andaluc«a a emplear los datos 
anteriormente consignados para la nalidad de esta convocatoria, y espec«camente para 
publicitarlos en las relaciones que procedan.
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Fecha y rma del solicitante:

____ /____/ 2023
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