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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 10 de julio de 2023, de la Gerencia de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, por la que se convoca proceso selectivo para la
Direccion artistica del Ballet Flamenco de Andalucia.

Almudena Bocanegra Jiménez, Gerente de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, en virtud del Decreto 316/2019, de 12 de febrero, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, entidad adscrita a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
de la Junta de Andalucia, que se constituyd mediante Ley 3/1991, de 28 de diciembre, y
Decreto 46/1993, y fue transformada en Agencia Publica Empresarial mediante el articulo
20,1 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, aprobandose sus Estatutos mediante Decreto
103/2011, de 19 de abiril; en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 16
de los mencionados Estatutos,

RESUELVE

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir a través de concurso la Direccion
artistica del Ballet Flamenco de Andalucia mediante contrato temporal sujeto Real
Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de
las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales
y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares
necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

Segundo. Las Bases que regiran la convocatoria son las contenidas en el Anexo | de
la presente resolucion.

Tercero. El modelo de solicitud se incluye en el Anexo Il, Solicitud de Inscripcion
Convocatoria Proceso de Seleccion de Personal del Ballet Flamenco de Andalucia, y el
modelo de alegaciones se incluye en el Anexo lll.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante
la Direccidn de la Agencia, con caracter previo a la jurisdiccion social.

Sevilla, 10 de julio de 2023.- La Gerente, Almudena Bocanegra Jiménez.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE LA DIRECCION ARTISTICA DEL BALLET FLAMENCO DE
ANDALUCIA

Primera. Antecedentes y objeto.

1.1. La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, conforme a lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, es una agencia publica empresarial
adscrita a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, de las previstas en el articulo
68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, con personalidad juridica publica diferenciada
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y plena capacidad juridica y de obrar, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia
de gestion. Son fines generales de la Agencia (articulo 4 de la mencionada Ley 1/2011,
de 17 de febrero) la investigacion, gestion, fomento y divulgacién de las artes plasticas,
las artes combinadas, las letras, el teatro, la musica, la produccion fonografica, la
danza, el folclore, el flamenco, la cinematografia y las artes audiovisuales. Conforme lo
establecido en el articulo 2 de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011, de
19 de abril, la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales se constituye con el objetivo
de optimizar, en términos de eficacia y economia, la gestiéon de los recursos publicos
que la Administracion de la Junta de Andalucia destina a la cultura, asi como aquellos
recursos obtenidos en el ejercicio de su actividad como consecuencia de la prestacion
de bienes y servicios que se entreguen o realicen, contribuyendo al acceso a los bienes
culturales en condiciones de igualdad, y la participacion equitativa de las personas,
mujeres y hombres, en las actividades culturales.

Entre sus funciones concretas, el articulo 6.2.a) de los Estatutos recoge la de
produccion, fomento, formacion y divulgacion de las artes plasticas, las artes combinadas,
las letras, el teatro y las artes escénicas y la musica. Para auspiciar el acceso de los
ciudadanos a los bienes culturales, realiza a través del Ballet Flamenco de Andalucia
producciones coreograficas basadas en las distintas expresiones y manifestaciones del
flamenco. El objetivo principal del Ballet Flamenco de Andalucia es contribuir al desarrollo
de la interpretacion, creacion, produccion y difusion de la danza andaluza con especial
incidencia en los lenguajes flamencos, como asi lo establece el estatuto de autonomia de
Andalucia, la Ley 4/2023, de 18 de abril, Andaluza del Flamenco, y las recomendaciones
de la UNESCO, incidiendo en la recuperacién y difusién del patrimonio cultural de
Andalucia, que tiene como elemento mas singular el flamenco.

1.2. Las presentes bases tienen por objeto hacer publica la convocatoria del proceso
de seleccién para la contratacion de la Direccidn artistica del Ballet Flamenco de
Andalucia por un periodo de tres anualidades, pudiendo prorrogarse por un maximo de
una anualidad adicional.

1.3. El presente sistema de seleccién garantiza el respeto a los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia en el proceso
de seleccion.

Segunda. Destinatarios/as de la convocatoria.

2.1. La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo los
requisitos y elementos del perfil indicado en la base cuarta, presenten la solicitud y
documentacion que se indica.

2.2. La convocatoria sera expuesta en la pagina web de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales (www.aaiicc.es) y en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde se publicaran las comunicaciones necesarias, el listado provisional y
definitivo del proceso de seleccion, y la resolucion de adjudicacién de la contratacion.

Tercera. Caracteristicas de la plaza, funciones e incompatibilidades.

3.1. La Direccién Artistica del Ballet Flamenco de Andalucia ejercera las siguientes
funciones:

- Coordinacién de todos los aspectos relativos a la representacion escénica y
ejecucion de las coreografias que componen el repertorio del Ballet Flamenco de
Andalucia, incluyendo la recuperaciéon y mantenimiento de aquellas coreografias
realizadas a lo largo de la trayectoria del Ballet Flamenco de Andalucia.

- Realizacion de una coreografia para su estreno en el programa Lorca y Granada
en los Jardines del Generalife, y aquellas coreografias y/o adaptaciones que se le
encomienden.
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- Ejecucién de su proyecto artistico en el marco de las indicaciones de la Direccion y
Gerencia de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, en dependencia directa de
la Direccion del Instituto Andaluz de Flamenco.

- Direccion del equipo artistico y profesional del Ballet Flamenco de Andalucia, en
dependencia directa de la Direccion del Instituto Andaluz de Flamenco.

- Participacién en la seleccion y audiciones del elenco, fase de ensayos y estreno,
debiendo mantener el elenco de baile que determine el Instituto Andaluz de Flamenco.

- Participacion en la fase de distribucion y gira de los espectaculos, incluyendo, en su
caso, la participacion directa en el cuerpo de baile o su posible intervencion como solista.

- Proposicion a la direccion de los sistemas operativos pertinentes para el correcto
funcionamiento del Ballet Flamenco de Andalucia.

- Disefio y ejecucion de los proyectos culturales vinculados a efemérides de artistas
andaluces, aniversarios y homenajes que se consideren oportunos desde la direccién del
Instituto Andaluz de Flamenco.

- Disefio y ejecucién de un programa para coreégrafos invitados que contribuya a
ampliar y mejorar las capacidades artisticas del Ballet Flamenco de Andalucia, asi como
un programa didactico dirigido a los miembros del Ballet, la educacion en materia de
flamenco y la generacion de nuevos publicos.

- Todas las funciones que le asigne la Direccion y Gerencia de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, a través de la direccion del Instituto Andaluz de Flamenco.

3.2. La persona seleccionada asumira la Direccion Artistica del Ballet Flamenco de
Andalucia suscribiendo el correspondiente contrato laboral, relacion laboral especial de
artista, de conformidad con el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad
en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan
actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico; y normativa restante que le resulte de aplicaciéon. Se pactara un
periodo de prueba de 60 dias.

3.3. La persona adjudicataria se obliga a autorizar, en exclusiva y de forma excluyente,
con ambito universal y por el plazo de cinco afios a contar desde el estreno de la obra, la
representacion publica de la obra, con la cesién de los derechos de fijacion, reproduccion,
distribucion, comunicacién publica y transformacién de la/s coreografia/s, sin perjuicio del
abono de la cantidad que corresponda por el acto de comunicacion publica al autor a
través de SGAE o la entidad de gestion que corresponda, de conformidad con las tarifas
generales.

3.4. El contrato tendra una retribucién acorde con el régimen retributivo de la Agencia
y dentro del marco de la normativa presupuestaria andaluza. Para 2023 se ha establecido
en 61.490 € brutos anuales en concepto de retribucion fija, incluyendo su participaciéon
directa, en su caso, en el elenco artistico del Ballet. Se le aplicaran los incrementos
futuros que correspondan legalmente.

3.5. El contrato tendra una duracién de 3 afios, pudiendo prorrogarse por un maximo
de una anualidad adicional.

3.6. El desempefio del puesto esta sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y normativa de desarrollo.

3.7. El centro de trabajo esta en Sevilla, Estadio La Cartuja, Puerta 1, 41092, sede del
Ballet Flamenco de Andalucia.

Cuarta. Requisitos de las candidaturas y méritos valorables.

Requisitos minimos obligatorios:

4.1. Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para el
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

4.2. Experiencia acreditada de al menos cinco afios en tareas de direccion artistica
y direccion de coreografias en proyectos de especial relevancia en el sector profesional
del flamenco. El Comité de Seleccién valorara de forma especifica la relevancia de los
perfiles de las candidaturas.

4.3. Capacidad para trabajar estrechamente con los equipos de gestion,
administracién, produccion y personal artistico de la Agencia.

4.5. Presentacion de un Proyecto de Direccion artistica y de gestién para el Ballet
Flamenco de Andalucia que incluya el plan de trabajo y las lineas generales a desarrollar
en la produccion, distribucion, formacién y puesta en valor del patrimonio y repertorio
coreografico de la Comunidad Andaluza. El proyecto no podra superar 25 folios. El elenco
estard compuesto por los siguientes miembros: nimero maximo de componentes del
cuerpo de baile: nueve; nimero maximo de musicos: cinco; y un/a maestro/a repetidor/a.

4.6. Presentacion de un Proyecto coreografico, que sera producido y distribuido
posteriormente por el Ballet Flamenco de Andalucia, con el mismo elenco anterior y los
siguientes requisitos:

- Original, inédito y de riguroso estreno para el Ballet Flamenco de Andalucia.

- Duracion maxima de 90 minutos.

- Se presentara en formato papel con una extension maxima de 25 folios.

Meéritos valorables:

- Producciones de relevancia en materia de flamenco realizadas por la candidatura:
se puntuaran segun el baremo de referencia establecido en la base octava.

Quinta. Solicitud y documentacion.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar solicitud de participacion segun modelo que se adjunta como Anexo Il, asi
como toda la documentacién minima obligatoria fotocopiada indicada a continuacién:

- Curriculum vitae pormenorizado, en el que se detalle su trayectoria y experiencia
artistica y/o de gestion en instituciones compafiias de danza de titularidad publica o
privada, en Espana o en el resto del mundo.

- Informe de vida laboral u hoja de servicios en la Administracion, asi como
documentacion o certificaciones necesarias para acreditacion de la experiencia y méritos.

- Fotocopia DNI (en caso de extranjeros/as, fotocopia del pasaporte y permiso de
trabajo y residencia).

- Proyecto de direccién artistica y de gestion (punto 4.5).

- Proyecto coreografico (punto 4.6).

5.2. Adicionalmente se aportara cualquier otra documentacion justificativa de los
méritos que se aleguen.

5.3. La Agencia podra requerir en cualquier momento los documentos originales asi
como la documentacion aclaratoria que entienda necesaria.

5.4. La documentacién que no esté redactada en espafiol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial.

5.5. Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacién obligatoria. La no
presentacion de la documentacién o presentacion fuera del plazo implica la exclusion del
proceso de seleccion.

Sexta. Plazo y lugar de presentacion.

6.1. Las solicitudes (Anexo Il) y documentacion adjunta deben presentarse en el plazo
de los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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6.2. En el Anexo Il debe cumplimentarse el apartado Ref. Proceso Seleccion
indicando, con iguales caracteres, 06-2023-DABFA, y el apartado Denominacion del
Puesto indicando, de igual manera, «Proceso de Seleccion Direccion Artistica BFA».

6.3. Se presentaran preferentemente por via telematica a través del portal de la
Ventanilla Electrénica General de la Junta de Andalucia
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/

a través de la Presentacion Electrénica General
https://juntadeandalucia.es/servicios.html

0 en los registros de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte y delegaciones
provinciales, ademas de los diferentes registros establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Tras la presentacion, debera comunicarse el envio en el
siguiente correo electrénico: rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es

6.4. Para aquellas candidaturas enviadas por correo postal a la persona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de Flamenco, a la sede del Ballet Flamenco de Andalucia
sita en el Estadio La Cartuja, Puerta 1, 41092 Sevilla, y para las presentadas en algun
registro oficial en formato papel, debera comunicarse el envio por correo electrénico
(rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es), adjuntando justificante de la fecha de imposicion del
envio en las oficinas de correos o la fecha de entrega en otro centro dentro del plazo.
En estos casos, se entregaran en un sobre cerrado, junto con el Formulario de Solicitud
de Inscripcion (Anexo Il) firmado, mencionando en el asunto «Proceso de Seleccion
Direccidn Artistica BFA», ref. 06-2023-DABFA.

6.5. No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a
las expuestas en este punto.

Séptima. Proceso de seleccion.

7.1. Se constituira un Comité de Seleccién designado por la Gerencia de la Agencia
integrado por: Presidencia, Direccién del Instituto Andaluz del Flamenco; Vocalias:
Direccion de Unidad de Coordinacion y Direccion de Recursos Humanos. Dos personas
expertas en la materia, nombradas en razén del prestigio profesional, para la valoracién
de los proyectos y asesoramiento técnico sobre las candidaturas. Una Secretaria con voz
y sin voto.

Los miembros del Comité no podran estar incursos en causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2. Las candidaturas que reunan los requisitos minimos relacionados en la base
cuarta participaran en las dos fases siguientes del proceso de seleccion: A) Baremacion
de méritos, y B) Valoracion de los Proyectos de direccion artistica y coreografico, y
entrevista.

7.3. En la Fase de baremacion de méritos se realizara un andlisis de las candidaturas,
que incluira los méritos aportados. Tras ello se publicara en la web de la Agencia y
Portal de Transparencia un listado provisional de candidaturas admitidas por cumplir los
requisitos minimos de la base cuarta, y de candidaturas excluidas, sefalandose la causa
de exclusion (listado provisional nium. 1). Este listado provisional incluira la puntuacién
obtenida en esta fase por las candidaturas admitidas. Los interesados podran formular
las alegaciones que a su derecho convengan en el plazo de 3 dias habiles. Una vez
analizadas las alegaciones, se publicara el listado definitivo de candidaturas admitidas
y puntuaciones de esta fase (listado definitivo nim. 1), que servira de resolucion a las
reclamaciones recibidas.

7.4. En la segunda fase se realizara una valoracion de los proyectos de direccién
artistica y coreografico, y entrevista.

A) Valoracién de los proyectos de direccion artistica y coreografico segun criterios de
(1) relevancia y singularidad (2) repercusion en el publico y generacién de nuevos publicos,
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(3) adaptacion al contexto cultural de Andalucia (4) encaje con los objetivos del Ballet
Flamenco de Andalucia descritos en el punto 1.1. Se otorgara a cada criterio un maximo
de un 25% de la puntuacion prevista en el apartado octavo para cada proyecto. Para la
puntuacioén se realizara una valoracion por las personas expertas designadas. En caso
de que los proyectos no superen la puntuacién minima de 0,75y 2,25 respectivamente, el
Comité podra determinar que la candidatura no pase a la entrevista.

B) Entrevista competencial, basada en evidencias objetivas relacionadas con el
perfil del puesto de trabajo objeto de la convocatoria (maximo 2 puntos). Se valoraran
las competencias minimas necesarias para el desempefio del puesto segun criterios
de idoneidad: (1) liderazgo y organizacion de equipos, y (2) orientacion a resultados,
otorgandose a cada competencia un maximo de un 25% de la puntuacion prevista en
el apartado octavo. El 50% de puntuacién adicional se otorgara a la exposicion de los
proyectos, motivacion al puesto y adecuacién general al perfil del puesto.

El Comité de Seleccion declarara la convocatoria desierta si ninguna candidatura
obtiene la puntuacion minima de 6 puntos.

El Comité de Seleccidn realizara una propuesta motivada, incluyendo las tres primeras
candidaturas finalistas, a la Gerencia de la Agencia para, en su caso, nombramiento y
designacion.

7.5. El proceso se resolvera mediante Resolucion de la Gerencia de la Agencia.

7.6. Las comunicaciones y citaciones a los interesados/as para la asistencia a
entrevistas se realizaran a través de correo electronico y publicacion en la pagina web de
la Agencia y Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Octava. Baremos de referencia. Puntuacién maxima: 10 puntos.

Criterio de valoracion Puntuacion maxima

Primera fase: méritos consistentes en producciones de relevancia en materia de
flamenco realizadas por las candidaturas, segun el siguiente baremo:

2-3 producciones: 1 punto. 3
4-7 producciones: 2 puntos.

A partir de 8 producciones: 3 puntos.

Segunda fase (1):

A: Proyecto de direccion artistica y de gestion: maximo 1,25 puntos. 5
B: Proyecto coreografico: maximo 3,75 puntos.
Segunda fase (2): Entrevista. 2
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