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INFORME DE VALORACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS DE LA | ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD
DE TRATO Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI Y SUS FAMILIARES EN ANDALUCIA

El articulo 45.1 a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en su nueva redaccién dada por el Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de simplificaciéon administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivaciéon econémica en
Andalucia, establece que en los procedimientos de elaboracidn de disposiciones reglamentarias debera
llevarse a cabo, cuando proceda, una valoracion de las cargas administrativas derivadas de la aplicacion de
la norma para la ciudadania y las empresas.

De acuerdo con el articulo 7.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracidn electrdnica,
simplificacién de procedimientos y racionalizacién administrativa de la Junta de Andalucia, es necesario
establecer un estudio de valoracién de las cargas administrativas derivadas de la norma, justificando su
necesidad y evitando la imposicion de cargas innecesarias o accesorias.

Atal efecto se pone de manifiesto lo siguiente: Se consideran cargas administrativas aquellas actividades de
naturaleza administrativa que deben llevar a cabo las empresas o la ciudadania para cumplir con las
obligaciones derivadas de la normativa.

Desde este punto de vista, el contenido del proyecto de | ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI Y SUS FAMILIARES EN ANDALUCIA se configura como una
herramienta integral para el fomento de la igualdad efectivay la reduccién de las situaciones de vulneracion
y discriminacion por razén de orientacion afectiva sexual, identidad sexual o expresion de esa identidad,
que fija las principales acciones de la politica autondmica en materia de diversidad sexogenérica y familiar,
durante los afios 2023-2027. Por ello, no establece cargas para la ciudadania o empresas, por lo que ha de
concluir que la aplicacién de esta | Estrategia no se derivaran cargas administrativas directas para la
ciudadania ni para las empresas.
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