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BUENA PRACTICA EN CULTURA PREVENTIVA KNAUF:

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:
1.0PS, Observaciones Preventivas de Seguridad o HST, Hazard Spotting Tours

A principios de cada afio se realiza un cuadrante donde se marcan los dias, las personas involucradas ("observador" y "observado") y
déndetendralugar (puesto detrabajo habitual del "observado"), con alternanciaderoles.

2. Pantallasinformativas

Instalacion de una pantalla de television en cada uno de los puestos de fabrica donde se ubique un trabajadory conectada a lared local del
centro. El objetivo, llegar a este puesto de una maneradigital y rapida, dando opcion al empleado durante un largo periodo de tiempoy sin
tener que moverse de su puesto de trabajo, el ver, analizar e incorporar a sus conocimientos todo y cada uno de los mensajes y datos que
susmandosintermedios o ladireccion quieran aportarenelmarco de la prevencion deriesgos laborales.

BENEFICIOS OBTENIDOS:

Impacto positivo en participacion de lostrabajadoresytrabajadoras en la prevencion deriesgos laborales.
Integracion de lacomunicacion en el sistema de gestion preventiva de laempresa.

Compromiso visible de la direccion conla prevencion deriesgos laborales.

Dinamizaciondelaimplicacion detodosen la prevencion.
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