
 

EMPRESA: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MAYSE S.L.

  

Nº TRABAJADORES: APROX. 138

DIRECCIÓN: C/CARL SAGAN, P.I LAS SALINAS DE PONIENTE. EL PUERTO DE SANTA MARÍA     

  
PROVINCIA: CÁDIZ

CONTACTO: ENCARNA DÍAZ RAMOS  

CARGO:  DTRA DE OPERACIONES, RESPONSABLE DE RRHH Y DPTO JURÍDICO 

 

TELÉFONO: 956270983/699960840    
 

E-MAIL: E.DIAZ@MAYSESL.COM

  Comité de Empresa Comité de Seguridad y Salud Delegado de Prevención

BUENAS PRÁCTICAS EN CULTURA 

PREVENTIVA

BUENA PRÁCTICA EN CULTURA PREVENTIVA  MAYSE:

DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA: 

Establecer la formación como eje estratégico de la empresa. El liderazgo es asumido por la dirección de la empresa 
mediante acciones formativas específicas para su plantilla, así como colaborando en la formación de sus propios 
trabajadores en métodos de trabajo seguros, normas de seguridad y medidas de prevención y/o protección.

BENEFICIOS OBTENIDOS: 

Formación continua en prevención de riesgos laborales.

Visibilización del compromiso de la dirección con la prevención de riesgos laborales. 

Dinamización de la implicación de todos en la prevención.
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