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BUENAS PRACTICAS EN CULTURA
PREVENTIVA

EMPRESA: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MAYSE S.L. CONTACTO: ENCARNA DiAZ RAMOS

CARGO: DTRA DE OPERACIONES, RESPONSABLE DE RRHH Y DPTO JURIDICO

DIRECCION: C/CARL SAGAN, P LAS SALINAS DE PONIENTE. EL PUERTO DE SANTA MARIA .
TELEFONO: 956270983/699960840

PROVINCIA: CADIZ E-MAIL: E.DIAZ@MAYSESL.COM

N° TRABAJADORES: APROX. 138 [ ] Comité de Empresa || Comité de Sequridad y Salud || Delegado de Prevencién

BUENA PRACTICA EN CULTURA PREVENTIVA MAYSE:
DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

Establecer la formacion como eje estratégico de la empresa. El liderazgo es asumido por la direccion de la empresa
mediante acciones formativas especificas para su plantilla, asi como colaborando en la formacion de sus propios
trabajadores en métodos de trabajo seguros, normas de seguridad y medidas de prevenciony/o proteccion.

BENEFICIOS OBTENIDOS:
Formacion continuaen prevencion deriesgos laborales.
Visibilizacion del compromiso de ladireccion con la prevencion de riesgos laborales.

Dinamizaciondelaimplicacion detodosen la prevencion.
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