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BUENA PRACTICA EN CULTURA PREVENTIVA RICAMPO:

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

La implantacion de un nuevo canal de informacion, difusion y comunicacion en materia de prevencion de riesgos
laborales con los trabajadoras y trabajadores, por la necesidad de tener una herramienta util, agil y cercana que
potenciase lacomunicaciony participacion.

BENEFICIOSOBTENIDOS:

Impacto positivo en la participacion de los trabajadoresy trabajadorasen la prevencion de riesgos laborales.
Integracion de lacomunicacion en el sistema de gestion preventiva de laempresa.

Visibilidad del compromiso de ladireccion con laprevencion deriesgos laborales.

Dinamizaciondelaimplicacion detodosen la prevencion.
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