Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo,

Empresay Trabajo Auténomo

DOCUMENTO DE OFERTA EN DIFUSION
AUTONOMICA

Los datos incorporados en el presente documento se encuentran incluidos en el fichero General del Servicio Andaluz de Empleo.

DATOS DE LA OFERTA

Identificador Oferta: 01-2023-24952
Tipo Oferta: EMPLEO

Medio de Contacto: Cualquier oficina del Servicio Andaluz de Empleo

DATOS DEL PUESTO OFERTADO

Denominacion del Puesto: TECNICO/A DE GESTION PROYECTO NEXT GENERATION

Descripcion del Puesto: Tipo de Oferta: EMPLEO. Digito numérico aleatorio de desempate en la ordenacion: 70176326. Caracter

alfabético aleatorio de desempate en la ordenacién: N.

EMPLEO PUBLICO: Se oferta dos puestos de Técnicos/as de Gestion Next Generation. En dependencia del
Area de Incentivos, llevara a cabo la realizacién de labores de gestion técnica en las siguientes disciplinas:
convocatorias, revision de cuentas justificativas, seguimiento de pagos, ejecucion de presupuestos, actos de
tramite, resoluciones de minoracion y reintegros, asi como cuantas labores analogas sean encomendadas y
tengan relevancia para la correcta ejecucién del PROYECTO NEXT GENERATION.Incorporacion inmediata.

Para participar en este proceso selectivo las personas candidatas deberan cumplir con los requisitos generales
de participacion para el acceso al empleo publico previstos en el art. 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el RDL 5/2015, de 30 de octubre. Las personas
candidatas con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al 33%, deberan acreditar las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones de puesto mediante informe de adecuacién al puesto de
trabajo, expedido por los Centros de Valoracion y Orientacion

Ubicacion del Puesto de Trabajo

Ambito Ubicacion:ESPANA Pais: ESPANA
Comunidad: ANDALUCIA

Provincia: SEVILLA

Municipio: SEVILLA

Ocupaciones Solicitadas (Cualquiera de las siguientes)

Cuando una ocupacién lleve asociada una ocupacion vinculada la persona candidata debera tener solicitadas ambas para cumplir el requisito

Ocupaciones Principales

Ocupacion:

262 - Especialistas en organizacién y administracién

Nivel Profesional: TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA
Nivel Profesional Alternativo: JEFES DE EQUIPO

Experiencia:

24 meses (VALORABLE)
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Datos Contractuales

Relacion Contractual: LABORAL TEMPORAL
Duracion Contrato (en dias): 500 ETT: NO
Salario Mensual Desde: 2212
Jornada de Trabajo: COMPLETA
Horario de Trabajo: DE LUNES A VIERNES

Numero Puestos Ofertados: 2

REQUISITOS CANDIDATOS

Formacion y conocimientos

Nivel Formativo Minimo: ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y EQUIVALENTES O PERSONAS QUE HAN
APROBADO 3 CURSOS COMPLETOS DE UNA LICENCIATURA O CREDITOS EQUIVALENTES
(DIPLOMADOS) (IMPRESCINDIBLE)

Formacién Requerida, alguno de los siguientes:

Tipo de Formacién: REGLADA Y NO REGLADA
Fam. Profesional: ECONOMIA Y EMPRESA
Tipo de Requisito: IMPRESCINDIBLE

Tipo de Formacion: REGLADA Y NO REGLADA
Area Conocimiento: Derecho administrativo

Tipo de Requisito: IMPRESCINDIBLE

Tipo de Formacién: REGLADA'Y NO REGLADA
Area Conocimiento: Derecho econémico, fiscal
Tipo de Requisito: IMPRESCINDIBLE

Tipo de Formacién: COMPLEMENTARIA

Fam. Profesional: ECONOMIA Y EMPRESA
Tipo de Requisito: VALORABLE

Tipo de Formacién: COMPLEMENTARIA

Area Conocimiento: Derecho administrativo

Tipo de Requisito: VALORABLE
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Tipo de Formaciéon: COMPLEMENTARIA
Area Conocimiento: Derecho econémico, fiscal

Tipo de Requisito: VALORABLE

Conocimientos Especificos, alguno de los siguientes:
Cédigo Conocimiento: DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN GENERAL (IMPRESCINDIBLE)
Cédigo Conocimiento: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y FISCALES (IMPRESCINDIBLE)

Cédigo Conocimiento: DERECHO FISCAL (IMPRESCINDIBLE)
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