CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO

Junta de Andalucia Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral

PROPUESTA DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO, POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

Centro Directivo Proponente:

Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Centro Directivo que Acuerda:

Viceconsejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdnomo.
Objeto de la propuesta:

Solicitud de autorizacién de inicio de expediente para la tramitacion del proyecto de Orden de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, por la que se regula el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social para la imposicion de
medidas correctoras por incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Normativa aplicable:

e LeyOrganica2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* Ley6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

«  Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

+  Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

*  Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y para la
imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales.

» Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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* Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.

En consecuencia, la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral, en virtud de lo establecido en el
articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como en el articulo 8 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,

PROPONE

Iniciar el procedimiento de elaboracién de la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, por la que se regula el procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social para la imposicién de medidas correctoras por incumplimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En su virtud, considerando la necesidad y oportunidad de esta disposicién y a la vista del borrador del texto
de la disposicion y deméas documantacién adjunta, tenga a bien dictar el preceptivo Acuerdo de iniciacion
del procedimiento de elaboracién de esta Orden.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL
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