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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA, PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y TRASFERENCIA EN MATERIA DE ALFABETIZACION DIGITAL
EN PERSONAS MAYORES USUARIAS DE CENTROS DE PARTICIPACION ACTIVA
DE ANDALUCIA DE TITULARIDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

De una parte, Dofla M.? Dolores Lépez Gabarro, titular de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto
del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Consejeros y
Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 25 de 26/07/2022) y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que establece la
estructura organica de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad
(BOJA n.° 28 de 11/08/2022), actuando en nombre y representacién de la misma y
ejerciendo sus competencias segun lo dispuesto en el art. 26, apartados 1 y 2.i) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra, Dofa M? Antonia Pena Guerrero, en su condicion de Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Huelva (en adelante UHU), con CIF Q7150008F y
domicilio social en C/ Dr. Cantero Cuadrado 6, 21071 Huelva, nhombrada por Decreto
119/2017, de 11 de julio (BOJA num. 134, de 14 de julio de 2017) y actuando en
funcion de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con los articulos 11y 14
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 31 n) de
los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de
julio (BOJA n°® 147, de 28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de
febrero (BOJA nim. 30, de 12 de febrero de 2018).

Y de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada una de las personas firmantes, obligando con ello a
las instituciones que representan, suscriben el presente Convenio de Colaboracién en
la fecha indicada en la Gltima firma electrénica realizada.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la
Junta de Andalucia, en virtud de lo previsto en el art. 1 del Decreto 161/2022, de 9 de

agosto, por el que establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusién
1

ROCIO BARRAGAN BARRAGAN l 14/06/2023 I PAGINA 1/10

VERIFICACION BndJAWQEPCMRV7NT2GQGMHIWDY6YKA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Junta de Andalucia // {) @nivcrsidad
A Consejeria de Inclusién Social, \(_@/)) de Huelva

Juventud, Familias e Igualdad

Social, Juventud, Familias e Igualdad, ademas de las atribuciones asignadas en el art.

26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
tiene atribuidas, entre otras, la propuesta y ejecucién de las directrices generales del
Consejo de Gobierno sobre la promocién de politicas sociales. En particular,
corresponde a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad las
competencias en materia de planificacion, coordinacion, seguimiento, inspeccion y
evaluacion de los Servicios Sociales de Andalucia, asi como el desarrollo, coordinacion
y promocion de las politicas activas en materia de personas mayores, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 19 y 61 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el art. 25 j)
de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia y la Ley
6/1999, de 7 de julio, de atencion y proteccion a las personas mayores.

La poblacién andaluza, en su composicidn, revela una importante presencia de
personas mayores, que tienen unas necesidades determinadas por su situacion
personal y asistencial, recogidas en los objetivos estratégicos del actual | Plan
Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia (2020-2023), aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de noviembre de 2020, y que se han
determinado en funcién de la priorizacién establecida por el Comité Directivo, sobre los
problemas, necesidades y retos detectados en el diagnéstico y los compromisos
adquiridos por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

/ Que, en el articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
/ Junta de Andalucia, regula las relaciones de colaboracién entre esta Administracion y
/ el resto de Administraciones Publicas desarrolldndose a través de los instrumentos y
procedimientos que voluntariamente se establezcan, como son los Convenios de
Colaboracién inter-administrativa.

Que, de manera mas especifica, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo
1 que la presente ley ‘(...) tiene por objeto promover y garantizar los derechos de las
personas con discapacidad y de sus familias en el marco de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, incidiendo
especialmente en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal, y fomentando la capacitacion y el empoderamiento personal y
social de las personas con discapacidad”. Y al respecto, su articulo 81 dispone que:

“1. Las Administraciones Publicas de Andalucia y sus entes instrumentales impulsaran
la colaboracion con la iniciativa social, en el desarrollo de sus actividades, mediante
asesoramiento técnico, coordinacioén, planificacion y apoyo econémico. Especial
atencion recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las personas con
discapacidad, sus familiares o sus representantes legales.

2. Asimismo, la iniciativa social podréa colaborar con los poderes publicos en la
prestacién de servicios en el marco de la legislacion vigente. En aquellos casos en los

2
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que las Administraciones Publicas andaluzas, para atender las necesidades

especificas de las personas con discapacidad que sean usuarias de sus servicios o
prestaciones, necesiten contratar los servicios de entidades sin animo de lucro
representativas de personas con discapacidad y de sus familias, podran acogerse a
férmulas de concierto o colaboracién diferenciadas de las recogidas en la normativa
sobre contratacioén del sector ptblico conforme a lo establecido en la Ley 9/2016, de 27
de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia’.

Y, también la Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencién y Proteccién a las Personas
Mayores, prevé esta colaboracion cuando establece en su articulo 1 que tiene por
objeto regular un sistema integral de atencién y proteccién a estas personas “que
cuente con la colaboracién y participacion de todas las Administraciones Publicas de
Andalucia, asi como de los propios sectores sociales a la que va dirigida la Ley y cuyas
actuaciones respondan a una accién planificada, coordinada y global donde se
contemplen medidas en todas las areas que afectan a estas personas...”

SEGUNDO: Que, segun queda recogido respectivamente en los articulos 1y 2 del
Decreto 232/2011, de 12 de Julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Huelva es una entidad de Derecho publico, dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio, que, en el marco de los valores constitucionales, ejerce
sus funciones en régimen de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la
Constitucién.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Huelva, como institucion publica al
servicio de la sociedad, corresponde la prestacion del servicio publico de la educacion
superior, mediante el estudio, la docencia, la investigacién y la transferencia de
conocimiento a la sociedad.

La Universidad de Huelva habra de promover la formacién integral de sus miembros,
de acuerdo con los principios o los valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo,
como garantes del pensamiento y la investigacion libres y criticos, sirviendo al objeto
de promover el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

La Universidad de Huelva persigue ser un instrumento eficaz de transformacion y
progreso social y estar al servicio del desarrollo intelectual y material de los pueblos, de
la defensa del medio ambiente y de la paz.

Por su parte el Articulo 63. 1. recoge que La investigacion es una funcion esencial de la
Universidad de Huelva, constituyendo un derecho y un deber del Personal Docente e
Investigador. La investigacion se configura como un medio para el desarrollo cientifico,
técnico y cultural de la sociedad.

Asi mismo, en el Articulo 70. 1. Le reconoce la capacidad para firmar Convenios,
estableciendo ”"La Universidad de Huelva podra realizar tareas de apoyo cientifico,
técnico o cultural en beneficio de personas o entidades concretas, de conformidad con
la normativa legal vigente, y especialmente con sujecién a lo establecido en los
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articulos 11y 14 de la Ley Orgénica del Sistema Universitario”.

TERCERO: Que consideran que la colaboracion institucional es hoy una necesidad
basica y que sus acciones conjuntas tendrian una amplia repercusion en ambas
Instituciones y en los colectivos a los que representan y que dicha cooperacion podria
contribuir al mayor conocimiento mutuo de sus recursos humanos y materiales. Que en
estos momentos la Universidad de Huelva esta desarrollando proyectos de
investigacion y desarrollo en el &mbito de la alfabetizacién digital de personas mayores
de 55 afios, que cuentan con la financiacion del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, asi como del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (2021) que afectan al dmbito al que dichas
Instituciones pertenecen.

Por todo ello, tanto la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
como la Universidad de Huelva, estimando conveniente, en aras al cumplimiento de
sus respectivos fines, establecer un cauce estable de cooperacion entre ambas
entidades han decidido suscribir el presente Convenio de Colaboracién, que se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion entre
la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad y la Universidad de
Huelva, para la implementacion de proyectos de investigacion y trasferencia en materia
de alfabetizacién digital de personas mayores de 55 afios usuarias de los 168 centros
de participacién activa y 14 Residenciales para personas mayores de titularidad publica
de la Junta de Andalucia, a la firma del Convenio se recogeran en Anexo los centros
que figuran en la muestra, que pueden ser susceptibles de ampliacion a toda la Red y
transferencia de los resultados que surgen a su amparo. Dichos proyectos de
investigacion deberan regirse por la Normativa especifica para el funcionamiento de las
investigaciones establecidas por la Universidad de Huelva.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes/ Compromisos

1. Por el presente Convenio, la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad se compromete a:

a) informar a las Delegaciones Territoriales de la participacion de la Universidad de

Huelva en el estudio y analisis de las Acciones de Formacion de alfabetizacion digital y
de la oportunidad de este Convenio.

b) Facilitar el contacto y acceso a la red de “Centros de Participacién Activa” (CPASs)
4
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que desarrollen acciones formativas (AF) de alfabetizacién digital dirigidas a adultos

mayores, en el marco de los programas impulsados por esta Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

c) Facilitara la recogida de informacion de las distintas muestras representativa
requeridas para el estudio.

d) Permitira el acceso de investigadores/as para la realizacion de las distintas fases o
etapas del proyecto de investigacion y en la organizacién de las distintas acciones a
realizar dentro del proyecto de investigacion (tales como grupos focales, entrevistas,
cuestionarios, observaciones de aula).

2. Por el presente Convenio, la Universidad de Huelva, a través de su proyecto
“Patrones didacticos y organizativos para la inclusion digital de adultos
mayores” (D-INCLUSION) (Referencia: PID2021-1235520B-100), en el marco del
Programa Estatal del Ministerio de Ciencia e Innovacién, para Impulsar la Investigacion
Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023, realizarda aportaciones de utilidad para la
estrategia de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad. Se
4 compromete a la asuncion de las siguientes obligaciones especificas:

/ a) Estudio cientifico y formativo de las experiencias de alfabetizacion digital

" dirigidas a adultos mayores de 55 afios en la red de CPAs y Centros
/ residenciales para Personas Mayores de titularidad publica de la Junta de

/ Andalucia, en el marco de sus acciones formativas para la alfabetizacion digital.

b) Incluir en los resultados publicados del proyecto (articulos cientificos, libros,
redes sociales, comunicaciones en congresos, web del proyecto, materiales
didacticos, etc.) referencia a la colaboraciéon de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, familias e Igualdad y los centros de Participacion Activa y
Residenciales para personas mayores participantes en el proyecto.

c) Elaborar un informe de resultados de la investigacion en la que se describa el
impacto de las acciones formativas y se establezcan pautas para la eficiencia
didactica y organizativa de las acciones de alfabetizacion digital orientadas a los
adultos mayores.

Ambas partes se comprometen a establecerse las relaciones que sean necesarias para
coordinar y asegurar la buena marcha de los proyectos de investigacion que se
implementen.
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TERCERA.- Coordinacion y supervision del programa.

Para la efectiva organizacién y coordinacion del Programa de practicas, tanto la
Consejeria como la Universidad de Huelva, se comprometen a facilitar los contactos

necesarios entre ambos y con las Delegaciones Territoriales para acordar el plan de
trabajo concreto a desarrollar en cada una de las provincias andaluzas.

El profesorado investigador realizara la investigacion en colaboracion y coordinacion
con la persona responsable de cada Centro.

CUARTA.- Deber de confidencialidad.

Dado el caracter confidencial de la informacién a la que tendra acceso el investigador/a,
éstos deberan comprometerse por escrito a:

d a) Guardar secreto y confidencialidad de la informacion que obtegan en el desarrollo de
su proceso de investigacion.

b) No hacer uso de los mismos para la realizacion de divulgaciones cientificas o
literarias, externas a esta investigacion.

c) Respetar las normas de proteccion de datos de caracter personal que rigen para las
Administraciones Publicas.

La Universidad de Huelva sera responsable solidaria junto al grupo investigador de las
consecuencias lesivas que pudieran originarse por incumplimiento de este deber de
confidencialidad.

QUINTA.- Obligaciones y compromisos econémicos.

Este Convenio no implica obligacién econémica para la Hacienda de la Comunidad
Auténoma. Asimismo, las actuaciones de las personas investigadoras o ayudantes que
realicen la investigacion objeto del presente Convenio, no constituye, en ninglin caso,
relacién estatuaria, laboral, ni contractual alguna entre éstos y la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, ni con Centros de Participacion Activa
y Centros Residenciales de Personas Mayores de titularidad de la Junta de Andalucia.

La realizacion de la investigacién no supone, en ninguin caso, la cobertura de un puesto
de trabajo en la plantilla de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, ni en la Universidad.
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SEXTA.- Comision de Seguimiento.

Dentro de los seis dias siguientes a la firma del presente Convenio, se constituira una
Comisién de Seguimiento, de composicién paritaria, integrada por dos personas
representantes de cada una de las partes firmantes. En cuanto a las personas
representantes de la Consejeria seran designadas por la persona titular de la misma, a
propuesta del centro directivo competente por razén de la materia. Las personas
designadas representante de la Universidad de Huelva seran designadas conforme a

su normativa de funcionamiento interno.

Las personas representantes de la Consejeria de Inclusién Social, juventud, Familias e
Igualdad ostentaran la Presidencia y Secretaria de dicha comision.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes, asi
como por el desarrollo de las actuaciones programadas.

b) Resolver cualquier duda o controversia que surja acerca de la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio.

Las decisiones de esta Comisién se adoptaran siempre por unanimidad. La comision
se reunird un minimo de una vez al afio y siempre que lo solicite alguna de las partes
conveniantes.

En lo no previsto en el presente Convenio de Colaboracion, el régimen de organizacion
y funcionamiento de esta Comision sera el previsto para los 6rganos colegiados, en el
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccion

12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

SEPTIMA.- Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio queda sometido al régimen juridico administrativo. No obstante,

7
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aun excluido, de conformidad con lo previsto en su art. 6, del &mbito de aplicacion de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y

del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, le seran de
aplicacion los principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse, tal como dispone en el articulo 4 de la citada ley.

OCTAVA.- Régimen de modificacién.

La maodificacién del contenido del Convenio requerira el acuerdo unanime de los
firmantes. La modificacion se formalizarda en una adenda que se incorporard como
parte inseparable al texto del Convenio y con la misma publicidad que este.

NOVENA.- Consecuencias en caso de incumplimiento.

Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincion del
Convenio por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el articulo
52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

DECIMA.- Intercambio de resultados y publicidad.

Las partes, que suscriben, convienen en intercambiar determinados recursos Yy
experiencias dentro de aquellas areas en las que tengan un interés legitimo.

En cualquiera de las actividades derivadas del presente Convenio, asi como en las
publicaciones o material divulgativo realizado al amparo del mismo, se hara constar
que es el resultado de la colaboracion de las partes firmantes, debiendo figurar los
correspondientes logotipos.

Todas las imagenes que pudieran aparecer en los diferentes soportes de publicidad o
difusién deberan adecuarse a lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa de
la Junta de Andalucia vigente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 96/2017, de
27 de junio, por el que se regula la coordinacion de la estrategia de imagen institucional
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producird efectos desde la fecha de su firma, y tendra una
duracién maxima de cuatro afios si no existiese denuncia previa de cualquiera de las
partes con una antelacion de seis meses a su finalizacion.

Ello, no obstante, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
apartado anterior, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por

8
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un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion, tal y como establece el art.
49.h) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA.- Causas de resolucién.

Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincién del
Convenio por causas distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

DECIMOTERCERA.- Cuestiones litigiosas y jurisdiccién.

El esclarecimiento de todas las cuestiones que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos deberan solventarse por mutuo
acuerdo de las partes, en el seno de la Comision de Seguimiento, correspondiendo a
falta de esta a la jurisdiccion contenciosa-administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del

presente Convenio de Colaboracion, sin perjuicio de lo dispuesto en la estipulacion
quinta, seran de conocimiento y competencia de los Juzgados y Tribunales del Orden

Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de contacto de la persona Delegada de Protecciéon de Datos de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad se puede contactar en la
direccion electrénica dpd.cisjufi@juntadeandalucia.es Los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de los datos y a la limitacién u oposicién a su
tratamiento podra ejercitarse como se explica en la direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

Los datos de contacto de la persona Delegada de proteccion de Datos de la
Universidad de Huelva se puede contactar en la direccion electronica
delegado.protecciondatos@uhu.es. Los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de los datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento podra ejercitarse
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como se explica en la direccion electronica:
https://www.uhu.es/secretaria-general/proteccion-de-datos/tabla-de-derechos.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las personas representantes de
ambas partes firman el presente Convenio.

POR LA JUNTA DE ANDALUCIA, POR DA UNIVERSIDA

-
/ ] Qs

D2 M.2 Dolores Lgp)ez/G}@‘ rro
— /a

D2. M.2|Antonia Pefia Guerrero

LA CONSEJERADE INCLUSION LA RECTORA MAGFCA. DE LA
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E UNIVERSIDAD DE HUELVA
IGUALDAD/
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