Consejeria de Saludy Consumo
Secretaria General de Salud Piblica e 1+D+i en Salud

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 25 de noviembre de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesidon de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
contratacion laboral de personal investigador que posea el titulo de doctor o doctora en el campo de las
ciencias y tecnologias de la salud, para su incorporacion a grupos de investigacion en centros del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y en Institutos de Investigacion Sanitaria y Centros de Investigacion
participados por la Consejeria con competencias en materia de Salud de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacién del Impacto de Género, es el centro directivo emisor de la norma el érgano responsable
de la elaboracion de un informe que de cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera causar por
razén de género.

El proyecto de modificacion de la orden de 25 de noviembre de 2019 tiene por objeto actualizar las
referencias a la nueva normativa de la Unidn Europea que afecta a las bases reguladoras de las subvenciones
citadas, respecto a las siguientes normas y acuerdos:

- Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

- Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.2
1296/2013.

- Acuerdo de Asociacion de Espafia 2021-2027, documento de caricter estratégico en el que se
recogen las grandes lineas de actuacidn y prioridades de inversion del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura (FEMPA) y del Fondo de Transicion Justa (FTJ).

Ademas de considerar otros cambios normativos, como el Decreto 8/2020, de 30 de enero, por el que se
regulan los drganos de ética asistencial y de la investigacion biomédica en Andalucia, derogando al Decreto
439/2010, de 14 de diciembre; o la normativa referida a la disolucién de las agencias publicas empresariales,
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junto con la introduccién de otras modificaciones que tienen por finalidad la mejora de la orden y su
aplicacién.

El objeto del informe de evaluacidn es realizar un analisis, desde la perspectiva de la igualdad de género, al
proyecto de modificacién de la orden mencionada, con la finalidad de asegurar que se atiende adecuadamente
a la perspectiva de género, tanto en su redaccion como en su contenido.

2. OBSERVACIONES Y ANALISIS SOBRE IMPACTO DE GENERO

Los datos sobre la participacion de la mujer en los proyectos de investigacion del SSPA en 2022 reflejan que el
porcentaje de mujeres que han participado en los mismos supera el 57%, produciéndose un incremento de 13
puntos desde 2018, cuando dicho porcentaje se situaba en un 44%. En consonancia con esta tendencia, los
cambios incluidos en el proyecto de modificacion de la orden citada no contienen disposiciones
discriminatorias en funcién del sexo, por lo que mantiene su impacto de género positivo en las medidas ya
incorporadas en la propia norma, para erradicar las posibles desigualdades existentes en el ambito de
aplicacién de la misma, como la referida a las vocalias de la Comision de Evaluacién, cuando se indica que
estaran compuestas por “profesionales de reconocida experiencia y capacidad del Sistema de Ciencia,
Tecnologia y Empresa, designados por la persona titular del érgano competente en materia de investigacion,
con presencia equilibrada entre hombres y mujeres”, recogida en el apartado 13 del cuadro resumen de la
citada orden.

Ademas, el apartado 12 del mismo, destinado a los criterios de valoracién, incluye como medida de impacto
positivo la valoracidn como mujer investigadora, en el subapartado 12, dedicado a la valoracién del Curriculum
vitae de la persona investigadora propuesta para su contratacion.

Igualmente, en el apartado 23 del cuadro resumen, dedicado a medidas de informacién y publicidad, y otras
condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias,
se dice que “todos los materiales, imdgenes y documentacién utilizados evitardn cualquier imagen
discriminatoria y con estereotipos sexistas vy, si procede, fomentaran valores de igualdad, pluralidad de roles,
corresponsabilidad entre hombres y mujeres y derechos de las personas con discapacidad.”

Finalmente, de acuerdo con el art. 4 y el art. 9 sobre lenguaje no sexista e imagen publica de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y conforme a la Instruccion de 16
de marzo de 2005, de la Comisién General de Viceconsejeros, al indicar que se deberd evitar un uso sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia, se ha redactado el proyecto de
orden utilizando un lenguaje inclusivo, contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres,
usando palabras neutras o genéricas que no estdn ligadas a un sexo concreto, o evitando el uso de términos
relacionados con un género para referirse a ambos.
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Por tanto, entendemos que el ambito de actuacion del proyecto de modificaciéon de la Orden de 25 de
noviembre de 2019 es totalmente compatible con los principios del Sistema Sanitario Publico, concretamente
con el derecho a una igualdad efectiva entre hombre y mujeres, a que se refieren los articulos 10 de la Ley
14/86 , General de Sanidad, de 25 de Abril; 2 y 6 de la Ley 2/98, de Salud de Andalucia, de 15 de Junio, en el
marco de lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del Tratado de Amsterdam, 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola y
14 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, donde se establece que: “Se prohibe toda discriminacién en el
ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios contemplados en este
Titulo, particularmente la ejercida por razén de sexo, origenes étnicos o sociales, lengua, cultura, religion,
ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad, orientacidn sexual o cualquier

|n

otra condicidn o circunstancia personal o socia

EL SECRETARIO GENERAL DE SALUD PUBLICA E I+D+i EN SALUD

Fdo.: Isaac Tunez Fiflana
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