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Nunca pude imaginar gue esta formula de trabajo aI G e Comumdades de Practica son un espacio de
contar con la satisfaccion y felicidad de sus miembros, reflexion compartido que sirve como brujula para crear
multiplicara por diez el resultado y la generacién de | direcciones adecuadas en las Unidades y sus proyectos.
productos. o T

M® DOLORES JIMENEZ. JEFA DE SERVICIO DE ACCION E INSERCION
SOCIAL. COP ZONA DE IMPACTO. JAEN
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- ' : e Para una mejora continua de |los servicios publicos es
Facilitar el trabajo de una Comunidad de Practica ey . S J ] : .p :

) . . Ny .. imprescindible trabajar compartiendo objetivos y |
permite ver a las personas con mas motivacion por |

: . ! ~2% conocimientos como lo hacen las Comunidades de
innovar desde |la generosidad de compartir y afrontando  “&®

N : =, Practica. Las personas responsables de los Servicios
retos individuales de forma colectiva o o
“u#  podemos facilitar las condiciones para ello.

MARIA ISABEL GONZALEZ. JEFA DE SERVICIO DE ENERGIA. COP DE e JOSE PUERTA ALARCON. JEFE DE SERVICIO DE PROTECCION DE |
EFICICIENCIA ENERGETICA. ANDALUCIA. R MENORES. COP ABEONA. INTERVENCION Y SEGUIMIENTO A
3 PERSONAS EXTUTELADAS. GRANADA
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