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1- éQué es CoP ABEONA?

Segun Wenger, McDermott y Snyder (2002) una comunidad de practica (CoP) es «un grupo de
personas que comparten una preocupacion, un conjunto de problemas o un interés comun acerca
de un tema, y que profundizan su conocimiento y pericia en esta area a través de una interaccion
continuada».

ABEONA esta formada por un grupo de 13 profesionales con una amplia experiencia en
Orientacidn e Insercidn Social y Laboral con personas extuteladas y con el siguiente objetivo:

La deteccion y sistematizacion de necesidades, problemas y/o dificultades con las que se
encuentran los y las profesionales en la intervencion con personas extuteladas, la busqueda de
soluciones y propuestas de abordaje, unificando criterios a partir de las herramientas y estrategias
que cada profesional utiliza y la propuesta conjunta de nuevas formas de intervencion como
soluciones a esos problemas, necesidades y carencias detectadas (Objetivo propuesto en el Plan de
Accion).

Las personas integrantes son:

NOMBRE Y .
APELLIDOS SERVICIO CONSEJERIA o ENTIDAD
Mensajeros de la Paz
Manuel Cabezas | Piso de mayoria de edad. Recurso
Garcia de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
Alfonso Javier Mensajeros de la Paz
Tejeda Lépez Piso de mayoria de edad. Recurso
de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
Sara Moreno Hermanas Trinitarias
Martinez Piso de mayoria de edad.
Recurso de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
Maria Soledad Piso de mayoria de edad. Hermanas Trinitarias
Romero Pérez Recurso de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
Hatim Fezcari Piso de mayoria de edad. Ciudad de los Nifios
Azziman Recurso de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
M2 del Carmen Piso de mayoria de edad. Ciudad de los Nifios
Alvarez Mansilla Recurso de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
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NOMBRE Y .
APELLIDOS SERVICIO CONSEJERIA o ENTIDAD
Cecilia Roldan Piso de mayoria de edad. Ciudad de los Nifios
Molero Recurso de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
Maria del Piso de mayoria de edad. Cruz Roja
Carmen Romero Recurso de
Velasco Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
Irene Garcia Piso de mayoria de edad. Fundacién Samu
Castillo Recurso de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
Juan Manuel Piso de mayoria de edad. Fundacién Samu
Aveledo Ruiz Recurso de
Alta Intensidad de la Junta de
Andalucia.
Recurso de Media Intensidad Junta Fundaciéon Diagrama
Antonia Nieto Andalucia.
Cano Programa Labora
Isabel Mateo |Recurso de Media Intensidad Junta Fundacion Diagrama
Ocafia Andalucia.
Programa Labora
Maria Isabel Servicio de Proteccidon de Menores Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
Macias Cuevas

2- ¢CAmo surge?

Surge a través de una iniciativa del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que se propone
como “objetivo estratégico el impulso de formas de trabajo colaborativo para una gestion de
conocimiento mds eficaz, distribuida e innovadora dentro de las unidades y servicios de la Junta de
Andalucia, pero también entre instituciones y de estas con la ciudadania. Las comunidades de
prdctica son una de las formas en que se concreta dicha apuesta”.

En este sentido, se realizé la primera convocatoria del taller “Semilla de Comunidades de Practica”

(23 y 24 de noviembre de 2017 y 30 de enero de 2018), para el que presentamos un proyecto y
fuimos seleccionados a participar en él.

3- ¢éCuando se forma la CoP ABEONA?

Una vez aprobado el proyecto, por parte del IAAP, para participar en el Taller “Semilla
Comunidades de Practica”, se realizaron reuniones presenciales donde se trasladd a las personas
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interesadas la informacidén recibida en ese taller y donde se valoré si el grupo estaba en disposicién
de constituirse en Comunidad de Practica. Para ello, se informd de los pasos a seguir, ya que
suponia una gran motivacién, implicacién y esfuerzo por parte de las personas integrantes, ademas
de la elaboracién de un producto final (entregable).

Posteriormente, una vez que el grupo decidié seguir hacia delante con el proyecto, se utilizé la
metodologia propuesta en el taller, la utilizacidon del instrumento “CANVAS”.

Finalizado el “momento Zero”, el equipo toma conciencia de la importancia de pertenecer a la

comunidad de practicas asi como del enriquecimiento profesional y personal que supone a cada
uno de los y las participantes. Asi ABEONA se constituye el dia 12 de diciembre de 2017.

4- éComo es la metodologia de trabajo?

Todas las personas que forman parte del grupo trabajan con personas extuteladas y poseen una
amplia experiencia en ese ambito.

Cabe destacar un aspecto importante en la organizacion de ABEONA como es la horizontalidad,
gue ha implicado desarrollar una participacién mds o menos igualitaria entre los miembros del
grupo, donde todas y cada una de las aportaciones han sido enriquecedoras y en la que las
opiniones de cada profesional han sido tenidas en cuenta y han tenido la misma validez.

Un aspecto a destacar es que se ha compartido conocimiento de forma abierta y transparente, con
la idea de crear uno nuevo que se viese fortalecido y que fuese algo mas que “ la suma de todas las
partes”.

Por otro lado, establecimos diferentes tipos de roles en funcion de las caracteristicas de cada una
de las personas. Los roles fueron los siguientes:

e 2 dinamizadoras.

* 2 personas organizando turnos de palabra y sistematizando las aportaciones del equipo.

e 3 personas identificando situaciones de bloqueo y aplicando técnicas de resolucion de
conflicto.

e 2 personas recogiendo los compromisos y acuerdos de distribucion de tareas.

e Una persona con el apoyo de las dinamizadoras, codisefiando el trabajo en online en las
sesiones presencias y apoyando al equipo con técnicas multimedia.

Posteriormente, se valord que algunos de los roles se fuesen alternando (como por ejemplo el de
realizacidn de las actas).

Tal y como se ha explicado anteriormente, las primeras sesiones se dedicaron a reflexionar sobre el
objetivo a perseguir en la CoP, en como conseguirlo, en la motivacidon e implicacién de cada
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miembro... y todo ello a través del CANVAS, adaptado para este fin.

Seguin Manel Muntada (docente del taller): El CANVAS del MOMENTO ZERO es la metodologia a
partir de la cual, las personas que quieren impulsar una Comunidad de Practica pueden anticipar el
trabajo a realizar, visualizar el camino a recorrer, reflexionar conjuntamente sobre qué supone y
qué implica participar en el proyecto [presencia, dedicacidn, etc.].

El CANVAS_MOMENTO ZERO consiste en un lienzo estructurado en 10 factores:

1. Propuesta de valor.
. Resultado
. Nombre de la Comunidad
. Tipo de actuaciones

. Cudl es el valor que yo puedo aportar

. Claves del buen funcionamiento.

2

3

4

5

6. Posibles bloqueos
7

8. Funcionamiento
9

. El proximo paso

10. Qué hacer.

Podriamos considerar el CANVAS como una herramienta esencial en los inicios del proceso donde
nos dividimos en grupo y a través “post-it” colgabamos en forma de “lluvia de ideas” las diferentes
aportaciones. Todo ello dio lugar a la reflexiéon, a compartir opiniones y a llegar a un consenso.
(Anexo 1).

Seguidamente, tras la realizacion del CANVAS, realizamos un Plan de Accién (anexo 2), surgido de
los acuerdos por sus miembros en el “momento cero”. En esta etapa ABEONA, establecid las
necesidades a abordar, propuesta de valor de la comunidad, los/as beneficiarios/as directos e
indirectos, objetivo general y objetivos especificos, el producto entregable previsto como las
fechas de finalizacién del trabajo de la comunidad.

Posteriormente, y una vez finalizado ese momento “cero” y la revision del CANVAS, comenzamos
con las reuniones para realizar el producto final. Para ello se han necesitado 14 sesiones
presenciales de las que se han elaborado sus correspondientes Actas (anexo 3) y Firmas de
Asistencia (anexo 4).

Las reuniones se han ido celebrando aproximadamente con una perioricidad quincenal. Las
sesiones presenciales se han realizado en las siguientes fechas:

e 23 deenerode 2018.
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* 08 de febrero de 2018.

e 22 defebrero de 2018.

* 06 de marzo de 2018.

* 20 de marzo de 2018.

e 12 de abril de 2018.

e 26 de abril de 2018.

* 15 de mayo de 2018.

e 25 de mayo de 2018.

* 07 dejunio de 2018.

e 22dejunio de 2018.

* 05dejulio de 2018. Reunidn con otras entidades interesadas.
* 20 de septiembre de 2018:
* 4de octubre de 2018.

Ademas de las sesiones presenciales se ha trabajado a través de herramientas telematicas ( TICs) e
internet en la elaboracidn del contenido:

* La red profesional de la Junta de Andalucia. Al ser personal ajeno a la Junta de Andalucia
(menos una persona) se solicitd a través del jefe del Servicio de Proteccion de Menores de
Granada, la apertura de un usuario/a y contrasefia para poder acceder a la plataforma. Se
cred un grupo llamado “CoP ABEONA”, donde se han ido colgando documentos de interés,
se han compartido ideas, contenido, infomacién de interés, etc.

e Creacién un grupo de “Watsapp”.

* Se ha utilizado como soporte de trabajo online herramientas como “Google Drive” y correo
electrdnico.

5- ¢Qué aspectos se han trabajado desde la CoP ABEONA?

Entre otras cosas se ha realizado un profundo analisis de las principales dificultades, problemas, y
necesidades con las que se encuentran en la intervencion con personas extuteladas.

Mediante el desarrollo de cada una de estas dificultades la CoP ABEONA dio lugar a un espacio de
reflexion donde proponer posibles soluciones y propuestas de mejora dirigidas a la intervencion
con este colectivo.

En primer lugar, consideramos trabajar hacia una tematica que nos preocupaba y nos preocupa
entorno a la siguiente pregunta ¢/Qué necesita un chico o chica para considerar que se ha
emancipado de forma exitosa? . A través de un debate, expusimos un modelo de estructura
donde reflexionamos y llegamos a un consenso, de manera que se generd una estructura comun:
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* Tener un trabajo
digno.
* Dinero ahorrado.

* Capacidad para
mantener el puesto
de trabajo.

* Conocimiento y
herramientas en la
BAE.

* Vocacion |laboral
Autorrealizacion.

* Estar capacitado para
un oficio (practicas
y/fo formacion) segan
sus capacidades e
intereses,

* En lo referente a
SALUD: Superacidn
de problemas graves
(drogodependencia,
mentales, etc)

* Autoconocimiento y
autoconcepcion
Autorrealizacidn,

« Yocacidn personal e
identidad.

= Actitudes v
habilidades.

+ Buenas practicas en
la higiene personal,

* Valores.

* Autonomia.
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* Dcio.

* Redes sociales:
Amistades adecuadas
¥ sanas.

* Conocimiento y
adquisicidn de las
narmas sociales
relacionadas con la
convivencia vecinal,
normas civicas y
culturales.

* lIdiama con un nivel
minime para la
integracidn
sociolaboral.

* Conocimiento de los
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* GESTION: * Decalogo: Principios
« Econdmica. v actuaciones bdsicas
= Tiempo. de intervencion.

* De Documentacion
y TECUrsos:

Conocimiento de
recursas,
adm_piblicas e
instituciones(salud,
vivienda, banco,
etc).
= Capacitacion y
competencias
domésticas,
arientado hacia un
estilo de vida
saludable,

5 recursos soclales.
* Dejarse asesorar y

arientar.

* Resolucion de
problemas y
buisqueda de
FeCuUrsos.

¢ Idiema.

Tras elaborar la estructura procedimos a desarrollar cada una de las dreas, donde intentamos
seguir con la misma metodologia de trabajo que hasta ahora se habia realizado con el CANVAS, es
decir por grupos, exposicion de ideas y aportacidn para llegar a un consenso. Pero con la diferencia
de que con el CANVAS los grupos se formaban espontaneamente y eran diferentes en cada sesién
y posteriormente se decidid crear grupos permanentes de 3 personas y uno de 4 (4 grupos en
total).

En el transcurso de todo ello, llegamos a la conclusidon de que dicha metodologia no podiamos
aplicarla para todas las etapas, dado que el consenso y la unificacién de criterios era mas dificil.
Ademads, consideramos que no fue acertado crear grupos permanentes, ya que se crearon
sentimientos de pertenencia a un grupo y era mas complicado acercarse a las posturas de los otros
grupos y por tanto llegar al consenso.

Finalmente, se decidié cambiar hacia la siguiente metodologia de trabajo:

* En las sesiones presenciales, el equipo de manera individual aportaba sus conocimientos e
ideas, recogiéndose todas ellas en un papelégrafo con la ayuda de la persona que en ese
momento de la sesidon recogia toda la informacion del equipo.

* La elaboracién de contenido on-line generalmente se realizaba por grupos formados por
personas de las misma entidad.

Se profundizé sobre el contenido en las areas formativa, laboral y ocupacional, tal y como aparece
a continuacién:
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AREA FORMATIVA

-ESO/ESA/FP bésica

FORMACION REGLADA -F.P/ciclo formativo de grado medio/superior
-Grado

OFICIALES
-Certificado de profesionalidad
-Escuela taller

-Casas de oficio
FORMACION NO REGLADA

NO OFICIALES
-Cursos de formacidn que capaciten para un puesto de trabajo
-Practicas formativas

-Formacidn para la emancipacion: renta, ndminas, tasas, etc.

AREA LABORAL/OCUPACIONAL
Conocimiento herramientas BAE

ELY LA JOVEN Adecuado planteamiento y realizacion del IPI N perfil (intereses)
Conocimientos generales- documentacion laboral
Trabajo adecuado condiciones laborales:

- Alta S.S

- Calidad trato relaciones en el trabajo

- Cumplimiento convenio colectivo: remuneracién econémica.

- Jornada: contrato

- Salario minimo Interprofesional (SMI)
Saber mantener el puesto de trabajo: competencias profesionales/laborales
Prevencion riesgos laborales
Motivacién/ actitud
Capacidad de generar economia y ahorro- tener ahorrado entre 600-1000 euros
EMPRESAS Informacidn clara sobre contenidos practicas
Sensibilizacién sobre nuestro colectivo
Adecuada prospeccién |No aceptacion segun condiciones empresas

empresarial

Adecuada realizacion de |Adecuada informacidn al joven (condiciones)

las préacticas . . Duracion:
Para mejorar competencias laborales .
-Mes o0 1 mes y medio

y/o CV

-Segun casuistica

Con compromiso de contratacion

-1 mes si sabe que hay contrato
-Duracion en funcidon tramites
documentacion y/o extranjeria
-Cumplimiento horario  practicas
(como mdximo 6h/dia-30h/semana)
-Seguimiento: tutorias joven
(minimo cada 15 dias)/contacto)
directo con el empresario.

-Becas
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A demanda del joven ?? Con orientacién??

Una vez finalizada el drea laboral, se comenzé a trabajar en el desarrollo del area personal y se
considerd que estaba resultando un proceso de reflexién y elaboracién muy arduo, lo que dio lugar
a plantearnos la necesidad de trabajar en direccién hacia una temdtica concreta y de interés para
todo el equipo.

Tras cambiar la dinamica de trabajo realizamos un desglose de necesidades, problemas o
dificultades con las que se encuentran las personas extuteladas y las que trabajan con ellas. En el
siguiente cuadro se recoge por areas:

Dificultades / Problemas / Necesidades en la

intervencion con jovenes extutelados

Insercidon y Practicas no laborales|s Inexistencia de normativa legal que regule los

Empleo en empresas. Convenios para realizar practicas no laborales que se
adapte a nuestro colectivo (son alegales)

e Falta de remuneracién econdémica (beca) para la
realizacién de las practicas no laborales.

* No existe un acuerdo comun entre las distintas
entidades para la realizacién de practicas no
laborales: tiempo, horario, requisitos, etc.

Empresas. e Falta de unificacién de criterios por parte de las
entidades sobre la realizacién de practicas y la
contratacién para la presentacion en las empresas.

e Tergiversacion entre las entidades que realizan los
Convenios y los empresarios y empresarias, que
pueden dar lugar a abusos con las personas
extuteladas, tanto en situacion de practicas no
laborales como de contrato.

e (Carencia de mecanismos, herramientas,
procedimientos comunes referentes a la prevencion
de interpretaciones errdoneas en las condiciones de
practicas o contratos ademas de hacer frente a los
abusos que se puedan producir.

SAE ¢ En ocasiones conceden la demanda de servicios
(Servicio Andaluz de| previos a la contrataciéon y no la demanda de empleo
Empleo) —con permiso de residencia, afectando asi a la

contratacién, al acceso a recursos formativos, a la
participacién en otros programas de orientacion vy
empleo o al cobro de prestaciones entre otros.
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* No se tramita la demanda de empleo sélo con el
documento de resolucion favorable de una solicitud
inicial de residencia, lo que puede paralizar los
procesos anteriormente mencionados.

Garantia * Gran parte de nuestro colectivo de jévenes
Juvenil extutelados y extuteladas, no cumplen con los
requisitos para el Bono Joven — ESO u otra

formacion, y permiso de residencia y trabajo- y hay
empresas que lo ponen como requisito de
contratacion.

Contratos para la * Bajo nivel de espafiol por parte de las personas
Formacion y el extranjeras tuteladas y extuteladas.
Aprendizaje e Escaso manejo de la plataforma para realizar la

formacion online.

* Falta de medios materiales para la conexion a la
formacioén: ordenador, internet.

¢ Incumplimiento del horario de trabajo y formacion
en algunas ocasiones.

Formacion Escasos mecanismos para que las personas extuteladas
finalicen estudios de formacion reglada.

La mayoria de los/as jévenes extutelados/as no
cumplen los requisitos exigidos para poder acceder a
los cursos de formacién para el empleo, como no
disponer de autorizacion de residencia y trabajo en el
caso de personas extranjeras, y/o tener formacidén
reglada (Graduado en ESO o superior). Se incluye la
formacion asociada a certificados de profesionalidad.

Necesidad de aumento de formacion de clases de
espanol y TIC.

Dificultad en el cambio de matricula y la obtenciéon de
plaza en la formacidn reglada.

Centros de
Proteccion En algunos casos se produce demora en:
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La deteccidn de casos de discapacidad y salud mental de los menores y las
menores residentes y por tanto, en la gestion de valoraciones y recursos
especificos.

La gestion de la documentacién a la salida con mayoria de edad,
especialmente en el caso de MENA: desamparo, cédula, pasaporte, NIE,
asistencia sanitaria — INSS...

En el caso de MENA, necesidad de potenciar unos habitos basicos
(espafiol, habilidades cotidianas, autonomia...) y el conocimiento de la
cultura espafiola

Necesidad de realizar un trabajo mas integral y adaptado a los perfiles y
capacidades de los y las jovenes.

Ausencia en los COILS (centros de proteccion donde se gestiona un
programa de orientacion e insercién profesional) de la figura del
psicologo/a.

Necesidad de una mayor formacién continua y reciclaje de las personas
que trabajan en los Centros de Proteccion.

Extranjeria

e Demora en el tiempo de realizacion de Resoluciones.

e Dificultades en el paso de una autorizacién por cir-
cunstancias de excepcionales a una autorizacién de
residencia y trabajo por cuenta ajena inicial.

* Denegacidn de la autorizacién de residencia de los y
las jévenes que se encuentran en los Programas de
Alta Intensidad y que a su vez la solicitan 90 dias
después de haber cumplido la mayoria de edad.

Extutelados y
extuteladas
nacionales

e Falta de constancia en el proceso de insercién: no
son facilmente localizables y eso afecta seriamente a
la intervencion.

e Tienen intereses y motivaciones distintos a la
insercion laboral.

* En ocasiones, regresan con la familia bioldgica y en
algunos de los casos se convierte en una barrera
adicional en lo referente a la evolucion personal,
social y laboral de los y las jovenes.

Dimension
personal y social

e Aislamiento social. Especialmente en el caso de los
y las jévenes extranjeros y extranjeras en los que
en ocasiones es una limitacion la relaciéon con sus
iguales .

e Dificultad en la gestidon de emociones.

* Diferencias culturales y problemas de indole racista
entre jévenes de origen marroqui y subsaharianos,
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lo que desemboca en muchas ocasiones en enfren-

tamientos, conflictos, problemas de convivencia y

funcionamiento en los centros, sufrimiento perso-

nal, etc

Discapacidad * Centro Base (Centro de Valoracién y Orientacién):

* Demora en dar las citas desde que se solicitan.

e En ocasiones, percepcidn por parte de los y las
profesionales que trabajan realizando el
diagnéstico, de que el motivo de la solicitud de
la valoracién responde a la intencién de solicitar
una prestacion y /o ayuda econdmica.

* El diagndstico no siempre se ajusta a la
discapacidad real.

* En el caso de extranjeros y extranjeras con
discapacidad, en ocasiones no se diagnostican
porque alegan la falta de conocimiento del
idioma del pais de acogida.

Dependencia e las y los jovenes extranjeros y extranjeras no
pueden beneficiarse de los recursos (asociados al
grado de dependencia) si no llevan mas de 5 afios
residiendo en Espafia.

¢ Si no se tiene al menos un Grado Il de dependencia,
no pueden acceder a recursos especificos (viviendas
tuteladas, ayuda a domicilio, etc). Esto supone un
problema, ya que el recurso de Alta Intensidad de la
Junta de Andalucia, no estd adaptado para trabajar
con este perfil de chicos y chicas, que necesitan mas
supervision, al ser menos auténomos y auténomas.

Salud Asistencia * La Resolucién de Desamparo es un requisito
Sanitaria - INSS necesario para tener asistencia sanitaria para las
personas extranjeras extuteladas. El no tener
desamparo puede ocasionar dificultades en acceder
a la asistencia sanitaria.

Salud Mental * No realizacion o tardanza excesiva del diagndstico
y dificultad para su realizacién por falta de idio-
ma. Sin diagndstico no se puede hacer nada

* No hay residencia donde puedan vivir una vez
gue salen de los pisos de mayoria lo que da lugar
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a una situacion de exclusion social.

Drogodepedencia « Atencidon muy distanciada en el tiempo, insufi-
ciente.

« La burocracia ralentiza los internamientos adn
estando ya concedida la plaza.

« En muchas ocasiones tardan mucho en diagnos-
ticar la idoneidad del ingreso.

« Lentitud en la gestién de asignar plaza en el re-
curso.

« Dificultades de convivencia y falta de adecuacion
de los medios en el recurso.

Coordinacion entre « Escasez de coordinacion entre las unidades de
Salud Mental y salud y drogodependecia ralentizando el expe-
Drogodependencia diente donde finalmente, el o la joven no reci-

ben la calidad del servicio que les corresponde.

Renta Minima de Se han tramitado muchas solicitudes vy aun no
Insercion tenemos resueltas la mayoria de ellas.
Seguimiento de En la actualidad no existen ningun tipo de recurso
personas concreto que realice el seguimiento exhaustivo de
extuteladas las personas extuteladas.

Otros Falta de formacién en general de los profesiona-

les en el dmbito de proteccidn, y concienciacion
de la necesidad de formarse.

Realizar un seguimiento real y efectivo del colec-
tivo de personas extuteladas por parte de la Ad-
ministracién y de las entidades colaboradoras.

Una vez detectadas estas dificultades se aplicd la matriz de Steven Covey (para determinar lo
URGENTE e IMPORTANTE) y se decidi6 comenzar elaborando un documento para regular o
regularizar las practicas no laborales que las personas tuteladas y extuteladas realizan en
empresas. Este documento es el que se entrega como producto final.

Consideramos que la regularizacién de las prdcticas no la laborales es de especial relevancia dado
que:
* No existen unos criterios comunes por parte de las distintas entidades implicadas a la hora
de realizar acuerdos o convenios de Colaboracién con las empresas o asociaciones
empresariales.
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* Se ha constatado como la herramienta mas potente para la contratacidn laboral de las
personas extuteladas, ya que se trata de un colectivo en riesgo de exclusién social (que
ademas se ve “obligado a emanciparse” a los 18 afios), con escasa formacion reglada y no
reglada, con problemas de acceso a algunos programas de insercion, etc. Todo esto se ve
agravado en el caso de los menores extranjeros no acompafiados, que ademas se
encuentran con la dificultad de disponer de documentacidon para residir en Espaiia de
forma legal una vez cumplidos los 18 afios, que no dominan el idioma...

6- Desarrollo de elaboracion. Documentos de borrador de Practicas No laborales

Tras indagar sobre el trabajo de las practicas no laborales en otras comunidades y provincias,
lecturas de leyes y decretos procedimos a estructurar nuestro documento. En esta etapa pudimos
observar como el equipo se unié con mayor implicacién hacia una preocupacién comun con el
objetivo de mejorar la herramienta que actualmente trabajamos y que creemos que es una via que
dota a las personas extuteladas de mayores posibilidades de insercidén sociolaboral.

Una vez desarrollado el primer borrador, convocamos una reuniéon junto con los 4 centros que
gestionan un programa de orientacidn e insercidn sociolaboral en centros de proteccién (COILS)
en la provincia de Granada: Integra-2, Inserta Andalucia, Hermanas Trinitarias y fundacién SAMU y
otras entidades colaboradoras que trabajan con extutelados y extuteladas (Arca Empleo,
Fundaciéon Don Bosco e Inserta Andalucia), con el objetivo de compartir con ellos y ellas nuestro
trabajo e incorporar nuevas propuestas. En esa reunion las personas externas a ABEONA pudieron
aportar ideas y conocimientos al equipo. Desde la comunidad consideramos que fue muy
enriquecedor dado que distintos puntos de vista esclarecieron algunas dudas que nos dificultaba
para llegar a consenso.

Finalmente finalizamos con la elaboracion de los tres documentos :

* Practicas no laborales: donde describimos y justificamos las practicas no laborales asi como
propuestas de regulacidon de practicas.
* Motivacién/justificacion
* Normativa andaluza
* Normativa estatal
* Programa +18. Recursos de media y alta intensidad de la Junta de Andalucia.
* Justificacion
* Propuestas de regulacién de practicas
* Normativa de referencia
. Anexo 1: Convenio de Colaboracién entre (entidad promotora) y (empresa colaboradora)
para la realizacién de practicas no laborales.
. Anexo 2: Acuerdo de practicas no laborales vinculado al convenio de colaboracidn.
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Por ultimo, este documento ha sido entregado al Jefe de Servicio de Proteccion de Menores de
Granada para que realice las aportaciones y acciones oportunas para que se puedan realizar
practicas no laborales bajo un marco legal.

De cualquier forma, la elaboracién del documento ha permitido el consenso de todas las entidades
gue realizan convenios de practicas no laborales.

Tras la finalizacién del producto final (entregable), desde ABEONA se ha decidido continuar con la
busqueda de las soluciones y aportaciones a las necesidades y dificultades encontradas, y para ello
vamos a continuar con la CoP, con reuniones presenciales mensuales (en vez de quincenales),
aungue bajando un poco el ritmo de trabajo.

Estar en Comunidad nos ha permitido, no sélo lo evidente, que es el trabajar conjuntamente hacia
la busqueda de soluciones ante dificultades encontradas, sino que nos ha ayudado a conocernos
mejor, a sentirnos acompanados y acompanadas, a mejorar la coordinacion entre las distintas
entidades y en definitiva, a tener un mayor sentimiento de pertenencia a un grupo integrado por
personas que trabajan para un mismo fin, la mejora de la calidad de vida de las personas
extuteladas.



