Consejeria de Fomento, Articulacién del Te-
rritorio y Vivienda

Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION
DE ANDALUCIA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUES-
TO DIRECTIVO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA

El articulo 13. 1y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) establece, respecto del
personal directivo profesional de las Administraciones Publicas, que:

“1.- Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones
Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

2.- Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a
cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia’.

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, determina que “es personal directivo de las Agencias Publicas Empresariales el que ocupa
puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos, en atencion a la especial responsabilidad,
competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas. Su régimen juridico serd el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en la normativa de
desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia’.

Igualmente, la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacion del
Sector Publico de Andalucia, establece que:

1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo determinados como tales en
los estatutos de las mismas, en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia
de las tareas a ellos asignadas.

2. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a
cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. Los puestos de trabajo que
tengan asignadas tareas de direccion que estén relacionadas con el ejercicio de potestades publicas serdn
desempefiados, en todo caso, por personal directivo que tenga la condicion de funcionario de carrera o
por quienes sean nombrados por el Consejo de Gobierno como gerentes o jefes de personal de las
agencias.

3. Su régimen juridico serd el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Pdblico, y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia’.

Conforme a los anteriores preceptos, el articulo 8 de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitaciéon de Andalucia, aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
174/2016, de 15 de noviembre (BOJA nim. 223, de 21 de noviembre de 2016), establece que son
o6rganos directivos: la Direccion General, la Gerencia y las Direcciones Provinciales, y los articulos 16.1y
17.1 de los Estatutos de la Agencia, referidos a la Gerencia y Direcciones Provinciales respectivamente,
establecen que dichos puestos tendran la consideracion de directivos profesionales a que se refiere el

FIRMADO POR SUSANA ROCIO CAYUELAS PORRAS 19/10/2023 PAGINA 1/17

VERIFICACION Pk2jm6CYL8FTL24QY2PHIJGSLMZBUWR | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm6CYL8FTL24QY2PHJGSLMZBUWR

articulo 13 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), no obstante
lo cual, estaran sometidos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 3/2005 de 8 de abril.

Por su parte, la Ley 1/2022, de 27 de diciembre (BOJA nim. 249, de 30/12/2022), del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, en su articulo 25, punto 1, parrafo 3°, establece
que el personal directivo profesional de las entidades del sector publico andaluz, serd designado
atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad. La valoracién de esa
idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder exclusivamente a
comités calificadores compuestos por personal o titulares de 6rganos de la Consejeria de adscripcion
del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados conforme a los principios de
profesionalidad e idoneidad.

Junto a lo anterior, también le sera de aplicacidn al personal directivo de las agencias la legislacion
presupuestaria, administrativa y laboral correspondiente, en especial el Real Decreto 1.382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo 14 de los Estatutos
de la Agencia,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de Direccion
Provincial de Granada de la Agencia.

SEGUNDO.-  Elproceso de seleccidn para su cobertura se llevara a acabo con arreglo a las siguientes

BASES:

1. PUESTO DIRECTIVO CONVOCADO: Direccidn Provincial de Granada.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DIRECTIVO CONVOCADO:

+ Mision del puesto: Representacion de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia
(AVRA) en la provincia, de acuerdo con las competencias atribuidas en los Estatutos de la
Agencia o delegadas conforme a los mismos. Las personas titulares de las Direcciones
Provinciales actuaran con plena dedicacidn, autonomia y responsabilidad, sélo limitada por los
criterios e instrucciones emanada de los maximos érganos de direccion de la entidad. Las
funciones a desarrollar se establecen en el articulo 17 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre (BOJA 21/11/2016). Igualmente les corresponde el
ejercicio de las potestades administrativas previstas en el articulo 5.2, las competencias en
materia de contratacion pUblica contempladas en el articulo 20.2 y cualesquiera otras previstas
en los citados Estatutos de la Agencia y en su Reglamento de Régimen Interior. En todo caso,
velara por el cumplimiento de los objetivos fijados por el Consejo Rector de la Agencia.
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*  Funciones:

Corresponden a las personas titulares de las Direcciones Provinciales en su ambito territorial,
ademas de las funciones generales de administracion, registro y archivo, las siguientes:

a) Las competencias y potestades que les estan atribuidas conforme a los Estatutos de la
Agencia y, en particular, ejercer la jefatura inmediata en su ambito territorial en los asuntos
relativos al personal y, con caracter general, los actos de administracion y gestion de los
recursos humanos que sean expresamente atribuidos a las personas titulares de las
Direcciones Provinciales conforme a las determinaciones que directamente establezca
el Consejo Rector o el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia.

b) La gestion de los programas y actuaciones de la Agencia que les corresponda en funcién de
su respectivo ambito.

¢) Autorizar los compromisos de gastos de las actuaciones, inversiones, obras, servicios o
suministros cuyo importe no exceda del establecido para los contratos menores en la
normativa de contratos publicos.

d) Actuar como drgano de contratacion, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa basica en
materia de contratos del Sector Publico, cuando el importe del presupuesto del contrato no
supere el millén de euros, todo ello sin perjuicio del régimen de autorizacién de gasto reservado
a la persona titular de la Direccion General.

e) Asistir a los 6rganos de la Agencia en las cuestiones que afecten a su ambito territorial y
ejecutar dentro del mismo los acuerdos dictados por éstos cuya ejecucion le haya sido
encomendada.

f) Ejercer cuantas funciones y competencias les sean delegadas por la Direccion General.

* Régimen Laboral: Sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccién (Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa de
desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Régimen de incompatibilidades: La persona seleccionada quedara sometida al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 3/2005 de 8 de abril y demas normas de aplicacion.

+  Sistema de provision y cese: Nombramiento y cese por Consejo de Gobierno a propuesta de la
persona titular de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre (BOJA nim.249 de
30/12/2022), del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, su
provision ha de respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad y respondera a criterios
de idoneidad, mediante procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia, asi como, los
procedimientos, principios y criterios establecidos en el articulo 13 del TREBEP.
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El sistema de provision sera el concurso, basado en baremacion de méritos y posterior
entrevista competencial. Este sistema tendra como objetivo valorar la idoneidad de la persona
candidata para alcanzar los objetivos asignados al puesto de trabajo en el proceso de provision.

Desempeiio del puesto: Régimen de dedicacidn exclusiva con especial disponibilidad y plena
dedicacion inherente a sus responsabilidades. Se requiere disponibilidad para viajar.

Retribucion: 52.908,51 euros brutos anuales distribuidos en doce mensualidades y dos pagas
extraordinarias, antigliedad en su caso, y complemento variable que proceda con los limites
establecidos en la normativa de aplicacion.

IIl. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Iv.

Podran participar en el proceso de seleccidn tanto las personas trabajadoras de AVRA como perso-
nas ajenas a la misma que retinan los siguientes requisitos, que tendran caracter excluyente:

L

5.

Titulacidén Universitaria Oficial. Estar en posesion de titulo universitario oficial expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, o bien acreditar la convalidacién u homologacidn pertinente
emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de aplicacion.

Acreditar un minimo de dos afios de experiencia en el desempefio de funciones directivas y un
minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector piblico. No obstante lo anterior, el re-
quisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido por la posesion de un titulo for-
mativo oficial en el area de direccion y gestion en el sector publico.

No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

Acreditar tener el perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al puesto, con-
forme a lo previsto en la convocatoria en el Anexo n.° 1.

Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

MERITOS A VALORAR

Experiencia y conocimientos relacionados con las caracteristicas del puesto, con el desarrollo de
las siguientes Competencias Técnicas:

1. Planificacion y gestion de los recursos econdmicos-financieros.

2. Planificaciény gestion de la comunicacion e identidad corporativa.

3. Planificacion y gestion de las necesidades y expectativas de la ciudadania.
4. Planificaciony gestion del soporte juridico a la actividad.
5

. Planificacidn y gestion de los recursos humanos y servicios necesarios.

FIRMADO POR

SUSANA ROCIO CAYUELAS PORRAS 19/10/2023 PAGINA 4/17

VERIFICACION

Pk2jm6CYL8FTL24QY2PHIJGSLMZBUWR

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm6CYL8FTL24QY2PHJGSLMZBUWR

V. SOLICITUDES

Junto con la solicitud cumplimentada, firmada y conteniendo los datos personales del candidato/a,
conforme al plazo y modo que se expone en la siguiente Base VI, debera adjuntarse:

1. Curriculum vitae, asi como la documentacién acreditativa de la formacidn y experiencia profesional,
indicando expresamente las competencias técnicas que haya desarrollado en su trayectoria profesional.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

- Laexperiencia profesional por cuenta ajena se acreditard mediante informe de vida laboral ac-
tualizado, contrato de trabajo, certificado de empresa, nombramiento de funcionario o cual-
quier otro medio admitido en Derecho.

- Cuando se aporte el certificado de funciones, éste debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Denominacion del puesto con indicacién de las funciones inherentes al mismo.
2. Sellado y firmado por la empresa y/o entidad que lo expide.
3. Datos oficiales de la empresa que certifica.

- La experiencia y méritos profesionales por cuenta propia habra de acreditarse mediante certi-
ficacion visada por el Colegio Profesional de los trabajos realizados, o cualquier otro medio ad-
mitido en Derecho, y debera justificarse mediante formulacién de "curriculum" profesional en
el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional y los méritos que puedan
concurrir en el aspirante, no valorandose aquella experiencia que no tenga relacién con el pues-
to ofertado.

Documentacion acreditativa de la formacion:
* Formacion recibida:
- Denominacién del curso.
- Centro, organismo o institucion oficial, con acreditada solvencia, que lo expide.
- Descripcion del programa impartido.
- Numero de horas.
* Formacién impartida:

Certificado acreditativo de las horas de docencia y del programa impartido, expedido por el orga-
nismo competente dentro de la institucién con acreditada solvencia que patrocine esa actividad
de docencia.
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2. Proyecto de Gestion, en extensién no superior a dos folios formato A-4, en el que la persona aspi-
rante haga constar los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura, asi como el
esquema que propone para la organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, repar-
to de tareas y forma de direccién del personal a su cargo.

3. Fotocopia del titulo que se requiere en la convocatoria, expedido por el departamento ministerial
correspondiente, o bien acreditar la convalidaciéon u homologacion pertinente emitida por el Ministerio
competente, conforme al marco legal de aplicacion.

4. Fotocopia del carné de conducir, en el caso que se disponga del mismo.

VI. PLAZO Y MODO DE PRESENTACION

La solicitud para participar en el proceso de seleccion y la autobaremacién se encuentra anexa a la
presente convocatoria

Habiéndose establecido expresamente un formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por
las personas interesadas.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el formulario de
participacion, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una vez finalizado el plazo de
participacion recogido en el presente apartado, sin perjuicio de que pueda presentarse uno nuevo
dentro del plazo, en cuyo caso el primero quedara sin efecto.

La entrega de la solicitud, declaraciones juradas, documentacién justificativa requeridas y la no
cumplimentacion de la solicitud en la forma descrita o presentacion fuera de plazo serd causa
automatica de inadmision y exclusion del proceso de seleccién.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Para facilitar su cumplimentacion se facilitara el citado Anexo n.° 2 en formato writer en la web de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia a través del siguiente enlace:
www.juntadeandalucia.es/avra/

Junto a la solicitud se aportara la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion exigidos, asi como de los méritos alegados y el proyecto de gestion, seglin se desglosa en
la anterior Base V.

La presentacion de solicitudes, declaraciones juradas y documentacion justificativa se realizara exclusi-
vamente de forma electrdnica accediendo a la siguiente direccion correspondiente a la presentacion
electrénica general de la Junta de Andalucia: https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedi-
mientoDetalle.xhtml.

Una vez que se haya accedido a la presentacion electrdnica general de la Junta de Andalucia
debera accederse a Nueva Solicitud.

El siguiente paso serd autentificacion, mediante Certificado Digital o Clave.
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Posteriormente, en la ventana de Documentacién Obligatoria/Solicitud/ se ha de seleccionar
Iniciar, y a continuacion rellenar el formulario genérico de solicitud en sus diversos apartados:

» Apartado 1 relativo a los datos de la persona solicitante (Nombre, apellido y DNI/NIE/CIF
aparecen cumplimentados con los datos del Certificado Digital o Clave).

+ Apartado 2 relativo al destinatario, donde el Organo al que se dirige el formulario es la
Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda y el Organo/Agencia/ETC
es la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA).

» Apartado 3 expone, en el que habra que hacer constar el siguiente texto:

«Se adjunta modelo de solicitud, declaraciones juradas y documentacion justificativa
exigida en las presentes bases para participar en el proceso de seleccion.»

» Apartado 4 solicita, en el habra que hacer constar el siguiente texto:

«Ser admitido al proceso de seleccion».

La entrega de la solicitud y documentacion requerida fuera de plazo sera causa automatica de exclu-
sion del proceso de seleccion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen la convocatoria
por parte de la persona solicitante.

Vil. ORGANO DE SELECCION

La Ley 1/2022, de 27 de diciembre (BOJA nim.249, del Presupuesto de la Comunidad Autéonoma de An-
dalucia para el afio 2023, en su articulo 25, punto 1, parrafo 3°, establece, entre otros extremos, que la
valoracion de la idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder exclu-
sivamente a comités calificadores compuestos por personal o titulares de 6rganos de la Consejeria de
adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados conforme a los
principios de profesionalidad e idoneidad.

De conformidad con lo expuesto, las personas que componen el comité calificador de la presente con-
vocatoria son las siguientes:

1. La persona titular de Secretaria General de Vivienda de la Consejeria de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda.

2. La persona titular de Secretaria General Técnica de la Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda.

3. Lapersona titular de la Direccion General de Vivienda y Regeneracion Urbana.

4. La persona titular de la Direccion General de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalu-
cia,
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Igualmente asistira al comité calificador en calidad de Asesor/a, con voz pero sin voto, la persona titular
de la Direccién de Area de Administracién General de AVRA, la cual ejercera las funciones de Secretaria
del comité de seleccidn.

VIIl. FASES DEL PROCESO DE SELECCION
1. PRESELECCION

Esta fase se realizara por la Seccidon de Recursos Humanos de AVRA y en ella se practicaran las siguien-
tes actuaciones:

a) Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacién aportada con las mismas.
Esta certificacion se realizara una vez finalizado el plazo de presentacidn de las solicitudes.

b) Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos en la convocato-
ria, con arreglo a los puntos 1,2,3y 5 de la Basellll.

A tal efecto, se podra solicitar a las personas candidatas la acreditaciéon documental de los datos, docu-
mentos y méritos aducidos.

c) Redaccion del informe de preseleccion, al que se adjuntara la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las candidaturas preseleccionadas y de los
méritos alegados.

e) Remisidon al comité calificador del informe de preseleccién y de la documentacion derivada de la mis-
ma en el término de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo de recepcion de candidaturas.

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO COMPETENCIAL TECNICO REQUERIDO.
Dicha valoracién se realizara por el comité calificador conforme al Anexo n.° 1 (criterios de baremacién).
3. BAREMACION

En la valoracién de las candidaturas admitidas se tendran en cuenta los méritos académicos y profesio-
nales de las candidaturas, asi como el proyecto de gestion y entrevista de competencias segun el bare-
mo establecido en el Anexo n.° 1 de esta convocatoria.

En este baremo se asignara a los méritos académicos y profesionales el 40% de la puntuacion total que
pueda obtenerse y el 60% restante al proyecto de gestion y entrevista de competencias.

Para que una candidatura pueda ser valorada en el proyecto de gestion y entrevista de competencias,
debera obtener en los méritos académicos y profesionales, al menos, el 50% de la puntuacion asignada
al mismo en el baremo (es decir, 20 puntos).

4. VALORACION DE CANDIDATURAS

La valoracién de la idoneidad requerida se realizara por el comité calificador seguin los criterios estable-
cidos en el punto 3, Baremacidn y Anexo n.° 1 de esta convocatoria. Todo ello debe reflejarse debida-
mente en un Acta que incluira la propuesta de candidaturas.
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El comité calificador, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los datos, documentos
y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la do-
cumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados y aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas seran por escrito a la direccion de correo electrénico indicado
por la persona candidata en su solicitud.

5. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO
Propuesta de seleccion:

El comité calificador remitira a la Sra. Consejera de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda para
su posterior elevacion al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en su caso, la propuesta de se-
leccidn en la que se incluiran, siempre que ello sea posible, un maximo de tres personas, que se corres-
ponderan con las tres candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion.

El puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria no podra declararse desierto cuando existan
candidaturas que hayan obtenido las puntuaciéon minima exigida en la fase de baremacion, salvo en los
supuestos en los que, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o se encuen-
tren en curso de modificacion sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Designacion de la persona seleccionada:

La persona designada sera convocada para la firma del contrato que le vincule con AVRA en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Este plazo podra adelantarse o demorarse, dependiendo de la planifi-
cacidn y necesidades organizativas de la Agencia.

En el supuesto de que la persona convocada no compareciese en los plazos establecidos al efecto para
la firma del contrato o posteriormente para su efectiva incorporacion a la Agencia, se entendera que re-
nuncia a su nombramiento.

IX. PUBLICIDAD Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION:

La presente Resolucion y convocatoria, asi como el resultado del proceso selectivo, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), conforme establece el articulo 30.4 de los Estatutos de
la Agencia, asi como en el portal de la transparencia, en la pagina web y en la intranet de la Agencia.

El comité calificador elaborara y publicara:

a) Un listado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos minimos, or-
denando las candidaturas de mayor a menor puntuacion en la baremacion, con indicacion expresa de
aquellas que hayan superado la puntuacién minima requerida.

b) Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando expresamente las causas
de la misma.
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Contra dichos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias siguientes a su pu-
blicacién.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones planteadas se publicara
un listado de las personas que pasan a la fase de entrevista competencial.

Finalmente, tras la fase de entrevista competencial, el comité calificador remitira a la Sra. Consejera de
Fomento, Articulacidn del Territorio y Vivienda, para su posterior elevacidn al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, en su caso, la propuesta de seleccién en la que se incluiran, siempre que ello
sea posible, un maximo de tres personas, que se corresponderan con las tres candidaturas que hayan
obtenido la mayor puntuacion.

La publicacion de los listados provisionales y definitivos se realizara en la web e intranet de AVRA, co-
municandose asimismo por correo electrdnico a los interesados.

A su vez, el acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se proceda al nombramiento de la persona
designada se publicara en el BOJA, asi como en el portal de la transparencia, en la pagina web y en la
intranet de la Agencia.

X. NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

La informacion sobre proteccién de datos se encuentra incorporada en el modelo de solicitud que se
acompafia a esta convocatoria como anexo n.° 2.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

LA DIRECTORA GENERAL

Susana Cayuelas Porras
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ANEXO N.° 1. CRITERIOS DE BAREMACION:

PERFIL COMPETENCIAL TECNICO: hasta 40 puntos entre los méritos de experiencia profesional y for-
macion.

La puntuacién minima exigida para superar la fase de baremacion sera de 20 puntos computados entre
el apartado de experiencia profesional y formacion, en base a la documentacién presentada.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Por este parametro se podra computar hasta 25 puntos.

Para baremar la experiencia profesional aportada por las candidaturas en relacién con el puesto convocado,
el comité calificador se basara en la correspondencia o similitud de las funciones desempefiadas con el
desarrollo de las competencias descritas en la presente convocatoria, otorgando la siguiente puntuacion
por cada mes de trabajo :

* Experiencia laboral con vinculo laboral o en el ejercicio libre de la profesion: 0,5 puntos por cada
mes de trabajo acreditado.

2. FORMACION:
Por este parametro se podra computar hasta 15 puntos.

2.1. Formacion recibida: Por la realizacion de cursos de formacion impartidos por centros académicos, or-
ganismos publicos dedicados a formacién o centros de ensefianza habilitados legalmente al efecto, relacio-
nados con las caracteristicas del puesto de convocado.

Por cursos de duracién menor de 50 horas lectivas: 1 punto.

Por cursos de duracion entre 50 y menor de 100 horas lectivas: 2 puntos.

Por cursos de duracidn entre 10 y menor de 200 horas lectivas: 3 puntos.
- Por cursos de duracion de 200 horas lectivas o mas: 4 puntos por cada uno.
- Por Doctorado, Master o Experto de 200 horas lectivas o mas: 10 puntos por cada uno.

Por titulacidn universitaria diferente a la requerida para el puesto ofertado de Grado (MECES Nivel 2 y 3),
Licenciatura/Diplomatura: 5 puntos por cada una. No se valorard como una titulacion diferente aquella que
se haya cursado para poder convalidar u homologar la titulacidon requerida para el puesto (cursos puentes o
figuras similares).

2.2. Formacién impartida: 2 puntos por formacidn impartida
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3. PROYECTO DE GESTION:

Se podra computar hasta 40 puntos por el Proyecto de Gestidn en el que, en extensidn no superior a dos
folios formato A-4, la persona aspirante haga constar:

a. Los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura.

b. El esquema que propone para la organizacion, desarrollo de las funciones a su cargo y forma de direccion
y gestion del personal a su cargo.

4. ENTREVISTA COMPETENCIAL:
Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La entrevista se llevara a cabo siguiendo un guién y estructura determinados en su dise-
fio y sera la misma para todas las personas candidatas, garantizando asi la imparcialidad y objetividad de la
misma.

En la fase de entrevista, el comité calificador valorara el proyecto de gestion aportado y las siguientes com-
petencias generales:

a) Vocacion de servicio publico. La vocacion de servicio publico implica un compromiso con la sociedad y es
una fuente de motivaciéon enormemente potente. Supone una obligacién de trabajar por el bien comin a
largo plazo y no por intereses particulares o partidistas.

b) Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo piblico debe tener capacidad de liderazgo, de
persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar un punto de vista, y decidir acciones basadas en
sus convicciones.

c) Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad, establecer estandares de
ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar el deseo de avanzar hacia mayores cotas de
desempefio.

d) Planificacion. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos necesarios para asegurar una
eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad necesaria para gestionar lo imprevisible.

e) Inteligencia social. El trabajo en la Administracion es una actividad social. Por ello se requiere capacidad
de colaboracidn, habilidades de negociacidn, flexibilidad y habilidad para relacionarse con las jerarquias su-
periores, con el personal colaborador y las/os compafieras/os. Habilidad de gestionar de manera eficaz equi-
pos de trabajo.

f) Comunicacién. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccidn y de persuasion resultan es-
enciales en la direccidén de equipos de trabajo y en la gestién del cambio en las organizaciones.
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g) Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo, comprendiendo escena-
rios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las politicas publicas.

h) Empatia. La habilidad para ponerse en el lugar de la otra persona y comprenderla, teniendo en cuenta sus
necesidades y emociones (ya sea la ciudadania, el personal colaborador o la persona jerarquicamente supe-
rior).

i) Creatividad. Ha de ser capaz de reunir, analizar y estudiar la informacidn relevante, generar opciones via-
bles, seleccionar acciones posibles y utilizar los recursos de forma imaginativa. El personal directivo publico
debe saber encontrar soluciones a los problemas.

j) Tolerancia a la presion y a la incertidumbre.
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ANEXO N.° 2. MODELO DE SOLICITUD, DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES:

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DE DIRECCION PROVINCIAL EN GRANADA DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y

REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)

(CODIGO PARA REGISTRO: PS/DPGRANADA.AVRA/2023)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: | Nombre:

Carnet Conducir: SI NO | Disponibilidad para viajar SI NO

Teléfonos:

Direccidn e-mail:

2. FORMACION

Titulacion Universitaria Oficial

Formacion Recibida N° de horas Puntos

Formacion Impartida N° de horas Puntos
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se consignardn sélo las ocupaciones, indicando expresamente las competencias técnicas del mismo que
haya desarrollado en su trayectoria

* POR CUENTA AJENA

Categoria/Pues- | Empresa Fechaini- |Fecha finaliza- Puntos
Funciones principales:
Categoria/Pues- | Empresa Fechaini- |Fecha finaliza- Puntos
Funciones principales:
Categoria/Pues- | Empresa Fechaini- |Fecha finaliza- Puntos
Funciones principales:
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* POR CUENTA PROPIA:

Se consignara una breve descripcion de la actividad profesional, separando si es posible, los trabajos
ejecutados con indicacion del tiempo estimado de ejecucion.

Actividad Profesional | Fecha inicio | Fecha finalizacién | pyntos

Actividad Profesional Fecha inicio | Fecha finalizacion | pntos

4. OTROS DATOS, INFORMACIONES O COMENTARIOS QUE DESEE EXPONER

Nota: Se autoriza a la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia a emplear los datos anterior-
mente consignados para la finalidad de esta convocatoria, y especificamente para publicitarlos en las
relaciones que procedan.

Fechay firma del solicitante:
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DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CONFECCION Y PRESENTACION.

La persona solicitante conoce y acepta en su integridad la regulacidn contenida en las Bases de
la Convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud
y la documentacion adjunta son ciertos, que cumple todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la misma y siendo consciente de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision
o expulsion de la convocatoria, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera incu-
rrir, autorizando a la Agencia a requerir cualquier documentacion adicional que se estimare nece-
saria para acreditar la veracidad de los datos alegados.

El modelo Gnico de presentacion de Solicitud es el que consta en las presentes Bases. No seran
admitidas solicitudes que se presenten de manera defectuosa. Los méritos o circunstancias que
no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta. Los datos deberan ser
consignados con letra claray legible, preferentemente en “MAYUSCULAS”

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamen-
to UE 2016/679, de 27 de abril de 2016) se informa que los datos de caracter personal que el solici-
tante consigne en la solicitud seran incorporados a ficheros automatizados para su gestion por la
Seccién de Recursos Humanos de AVRA, conforme a los siguientes extremos:

Responsable Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

Delegado de proteccion | dpd.avra@juntadeandalucia.es

de datos

Finalidad Gestionar el proceso de seleccion en el que usted manifiesta su voluntad de
participar.

Legitimacion Relaci6n contractual con la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalu-
cia.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento solicitdndolo por es-
crito, con copia del DNI, a AVRA en calle Pablo Picasso, 6,41018 Sevilla.

Leidas las anteriores declaraciones, instrucciones e informacion, firma la persona solicitante en
prueba de conformidad.

Fdo. Fecha:___ [ [/20__
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