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CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DOCENTE LE.S. San Juan de Dios Y LA
EMPRESA Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia PARA EL DESARROLLO DE UN
PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Convenio de colaboracion n® 110079102023003.
En Medina-Sidonia (Cadiz) a 01 de septiembre de 2023.

De una parte, D/D? Diego Igufia Mufioz, con DNI 3144 M, Director/a del .E.S. San Juan de Dios, con codigo
11007910, ubicado en San Juan de Dios, s/n, CP 11170, de acuerdo con lo establecido en el dispongo vigésimo
séptimo de la Orden del 21 de diciembre del 2021.

¥ de otra parte, D./Dha. José Carlos Alvarez Martin, en su condicién de Director Gerente de la Agencia de
Gestian Agraria vy Pesquera de Andalucia de la empresa Agencia de Gestion Agrana y Pesquera de Andalucia, en
virtud del Decreto 1442021, de 13 de abril (BOJAN®71 de 16 de abril de 2021) por el gque se dispone su
nombramiento, v en virtud de las competencias que le otorga el art.16.1K) de los Estatutos de la citada Agencia
aprobados por Decreto 99/2011, de 19 de abril Con CIF: Q4100797B.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar el
presente Convenio, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional tiene por objeto la constitucion y ordenacién de un sistema Unico e integrado de formacion profesiona

Segundo.- Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula determinados
aspectos de la formacion profesional dual, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que
tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion. Procede avanzar decididamente en una formacion
profesional dual basada en una mayor colaboracién y participacion de las empresas en los sistemas de
formacién profesional, propiciando una participacion méas activa de la empresa en el propio proceso formativo del
alumnado vy, asi, permitir que éstas conozcan de manera mas cercana la formacion que reciben los jovenes,
cada vez mas adaptada a las demandas de los sectores productivos y a las necesidades especificas de las
empresas. Con la formacion dual se pretende que la empresa y el centro de formacion profesional estrechen sus
vinculos, alinen esfuerzos y favorezcan una mayor insercion del alumnado en el mundo laboral durante el periodo

Tercero.- Que el articulo 31 del citado Real Decrefo establece que el proyecto de formacion profesional dual
debera ser autorizado por la Administracion educativa correspondiente y se formalizara a través de un convenio
con la entidad colaboradora, en este caso, afiadiendo el articulo 29 de dicho Real Decreto que podréan participar
en estos proyectos en los centros docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formacion profesional
con un contenido formativo vinculado a la actividad de la sociedad y su entorno productivo.

Cuarto.- Que la Orden del 21 de diciembre del 2021, por la que se convocan proyectos de formacion
profesional dual para el curso académico 2022/2023, establece en su dispongo décimo quinto que "una vez
aprobados los proyectos y antes de dar comienzo las actividades formativas del alumnado en el centro de
trabajo, la persona titular de la direccién del centro docente publico, o la persona habilitada para la firma de
convenios en los centros docentes privados, formalizara con cada una de las empresas o entidades
participantes en los proyectos seleccionados, un convenio de colaboracién, conforme a lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. El modelo normalizado de convenio de colaboracién suscrito entre
centros docentes y empresas colaboradoras sera el que se determine por resolucion de la Direccion General
con competencias en materia de formacién profesional inicial. Este convenio se cumplimentard a través del
Sistema de Informacién Séneca”.

Quinto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo un proyecto de formacion profesional dual
para el ciclo formativo Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal y garantizar asimismo su eficaz desarrollo,
ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracion, conforme a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es articular la colaboracion necesaria entre el centro docente I.E.S. San Juan de
Dios y la empresa Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia para el desarrollo de un proyecto de
Formacion Profesional dual correspondiente al ciclo formativo F.P. Inicial de G.S. (Ganaderia y Asistencia en
Sani) Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal en el curso 2023/2024.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

El centro docente se compromete a:

Facilitar al profesorado responsable de la planificacion, coordinacién y seguimiento del alumnado
¢ participante la realizaciéon de las visitas, reuniones y comunicaciones periédicas con la empresa o
empresas colaboradoras.

Designar al profesor o profesora responsable de la coordinacion y seguimiento del programa formativo y
¢ de comunicacion con la empresa, cuyos datos figuran en el programa formativo (anexo II).

Proporcionar al alumnado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual la formacion
¢ necesaria en el centro docente para poder ejecutar el programa formativo en la empresa en condiciones
de aprovechamiento y seguridad.

Concienciar al alumnado en la necesidad de adoptar medidas de prevencién de riesgos laborales y de
¢ las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

o Colaborar, a la mayor brevedad, para la resolucion de las incidencias que pudieran producirse y que
afecten al alumnado durante su periodo formativo en la empresa.

Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por la empresa respecto a los
aprendizajes alcanzados por el alumnado en el momento de determinar la calificacién de los médulos
profesionales implicados en el proyecto de Formacién Profesional dual.

Cad.Centro: 11007910

Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacién a la empresa,
* firme el documento de participacion en el que se deje constancia de que se compromete, entre otras
cosas, a:

¢ Respetar las normas, reglamentos y coédigo de conducta de la empresa colaboradora.

o Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la empresa.

¢ Respetar el horario, jornada y calendario establecido en su programa formativo.

Realizar las actividades del periodo de formacién en la empresa, recogidas en el programa formativo del
¢ que ha sido informado por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicién.

Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en la empresa y de las que
se informara por escrito al alumnado en el momento de su incorporacién a ésta.

» Notificar a la empresa y al centro educativo, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso.

Comunicar al centro educativo cualquier problema que surja durante el periodo de formacion en la
empresa.
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TERCERA.- Compromisos de la empresa

La empresa se compromete a

Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo, respetando la

[} R ., . .
temporalizacién establecida para el mismo, conforme al anexo lll.

Designar al responsable laboral, que realizara el seguimiento y valoracion del programa formativo que el
alumnado desarrolle en la empresa. Los datos de dicho tutor o tutora figuraran en el anexo II.

Realizar los informes de valoracién necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en la
empresa y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluacion
correspondiente.

Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacién entre la persona designada por la
empresa para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

Informar al alumnado de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de las normas de seguridad
personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades que deba
desarrollar.

Garantizar las medidas de prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
desarrollen las actividades del programa formativo.

Comunicar al centro docente, en el plazo méas breve posible, cualquier incidencia del alumnado en el
incumplimiento de sus obligaciones.

Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del

§ programa formativo que desarrollard el alumnado sujeto al Convenio de colaboracién, de su duracion,
5 del horario de las actividades y la localizacion del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.
5
I . No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningn puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
E realice las actividades formativas en la empresa.
©
5] . Comunicar al centro educativo cualquier incidencia que surja, durante el periodo de formacion en la
empresa, respecto al alumnado participante en el programa formativo.
CUARTA.- Jornaday horario
Las jornadas, el horario y el periodo de formacién en la empresa del alumnado al que afecta el presente
Convenio, seran los especificados en el anexo Il del calendario anual centro-empresa.
Durante las jornadas de formacion en el centro docente, el alumnado se regira por el calendario escolar
correspondiente a cada curso académico y cumplira el horario del centro.
QUINTA.- Asignacién del alumnado
El centro docente, en colaboracién con la empresa, asignara los puestos formativos en la misma al alumnado
que participe en el proyecto de formacién profesional. Ambos lo haran conforme a unos criterios objetivos
(académicos, de madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion a esta modalidad formativa, entre otros) y
acordes con la actividad de la empresa, siempre que no supongan discriminaciéon alguna. El alumnado
participante, asi como las personas responsables de su formacion, apareceran debidamente identificados en el
anexo |l
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SEXTA.- Relacion alumnado-empresa

La relacion que como consecuencia del presente Convenio se derive entre el alumnado participante y la
empresa no tendra, en ningln caso, caracter laboral; de modo que no se derivaran obligaciones de tal
naturaleza. El alumnado desarrollara las actividades del programa formativo en los locales del centro o centros
de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la empresa y el
alumnado participante en el proyecto de formacién dual en las jornadas, horario y periodo de formacién en la
empresa especificados en el anexo Ill, mientras este no haya finalizado el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, la empresa no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado participante en el
programa formativo incluido en el presente Convenio.

SEPTIMA .- Seguros necesarios para el alumnado

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase al alumnado menor de 28 afios de edad,
sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicaciéon del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las
ensefianzas de Formacion Profesional. Todo ello, sin perjuicio de las pélizas de seguro de responsabilidad civil
y de accidentes que tiene suscritas la Consejeria de Educacion para mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a
terceros.

OCTAVA.- Proteccion juridica del menor

Las partes se comprometen a que el personal, sea propio 0 externo, que intervenga en la ejecucion de este
convenio, cumple lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral
a la infancia y la adolescencia ante la violencia, concretamente con el requisito de no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley
organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trafico de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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NOVENA. Proteccion de datos y confidencialidad

Las partes firmantes del presente Convenio y de sus anexos, garantizaran el cumplimiento de las previsiones
contenidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos, RGPD).

La Consejeria de Educacion tratard los datos del personal responsable del alumnado en la empresa con la
finalidad de poder ejercer sus funciones de organizacion, control y supervision de la formacion del alumnado en
la empresa que le corresponden conforme al ordenamiento juridico. Los datos de caracter personal que se
trataran con dicha finalidad son el nombre y apellidos y el numero de documento nacional de identidad o
numero de identidad de extranjero, en su caso. Estos datos no seran comunicados a terceros y se conservaran
durante el tiempo que dure su funcién como responsable del alumnado en la empresa.

El titular de la empresa en cuyo centro de trabajo se realiza la formacion tiene la consideracion de encargado
del tratamiento.

Los datos personales correspondientes al alumnado que recibe la formacion en la empresa que podra tratar el
encargado son exclusivamente los que figuran en el anexo II; asi como, el nombre y apellidos del profesorado
responsable del seguimiento. El tratamiento se realiza con objeto de poder llevar a cabo la formacién en el
centro de trabajo de la empresa, conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre Formacién Profesional
Dual y a las estipulaciones del presente convenio. Dichos datos s6lo podran tratarse para dicha finalidad y no
seran comunicados a terceros. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo que dure el
proceso de formacién en la empresa, debiendo una vez terminada ésta ser eliminados, lo que se certificara por
parte del encargado del tratamiento a la Consejeria de Educacion a través de la direccion del centro docente.

Al titular de la empresa, como encargado del tratamiento, le corresponden las obligaciones que establece el
articulo 28.3 del Reglamento general de Protecciébn de Datos. Las partes estan obligadas a guardar
confidencialidad respecto de los datos de caracter personal que traten en el cumplimiento del convenio, que
guedan recogidos en el anexo Il. Dicha obligacion subsistird ain cuando finalice la vigencia del mismo.

DECIMA.- Comision de Seguimiento

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, se
constituira una Comision de Seguimiento correspondiendo la presidencia a la persona titular de la direccion del
centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria serd desempefiada por una de las personas
representantes de la empresa.

2. La Comisién estara integrada por cuatro miembros, dos de ellos en representacién del centro docente y los
otros dos designados por la empresa.

3. La Comision actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretacion o
modificacion del Convenio. También evaluara periédicamente su desarrollo. No obstante, lo anterior, el
funcionamiento de la Comisién de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente Convenio, se ajustara a lo
previsto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de 6rganos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

UNDECIMA .- Vigencia

Este Convenio entrard en vigor a partir del dia de su firma y tendra una vigencia durante el curso académico
2023/2024, no estando prevista prérroga del mismo.
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DECIMOSEGUNDA.- Causas y efectos de extincion

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un plazo de 15 dias. Del mismo modo, dicha informacién debera ser comunicada a la Comisién de Seguimiento
prevista en la clausula undécima.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra la
concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. Dicha circunstancia debera ser
puesta en conocimiento de la Comisién de Seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacion
de los perjuicios causados.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

En los supuestos de resolucion se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacién minima de 15
dias y se emitird un informe de actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucion. En cualquier caso, debe
garantizarse la finalizacién de las actividades programadas y la escolarizacién del alumnado.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico y jurisdiccion competente

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en lo no previsto en el
mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos de Sector Publico, por la que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su
articulo 6.1.c). Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios
de esta para resolver las

dudas y lagunas que pudieran presentarse.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su interpretacién y cumplimiento, y que no
hayan sido solventadas por la Comisién de Seguimiento, serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional que corresponda.

DECIMOCUARTA.- Difusién y comunicacion

La publicidad que se realice del presente Convenio, asi como las publicaciones, comunicaciones o
documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracion entre
el centro docente y la empresa y seran respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En
todas las actividades que se realicen en virtud de este Convenio figuraran los respectivos logotipos.

La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera
derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este Convenio.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.
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Fdo. Diego Igufia Mufioz
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Fondo Social Europeo
'El FSE invierte en tu futuro”

EL/LA REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA

Fdo. José Carlos Alvarez Martin
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ANEXO |

PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA

Centro educativo: |.E.S. San Juan de Dios Curso: 2023/2024

Ciclo formativo: F.P. Inicial de G.S. (Ganaderia y Asistencia en Sani) Convenio n° 110079102023003
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal

Empresa: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia CIF: Q4100797B

Actividad: 21. Gestiona los registros de programas sanitarios preventivos y/o curativos de explotaciones
ganaderas, para permitir la programacion del trabajo, manteniendo los calendarios.

Concreciones de la actividad:

21.1. Coteja la documentacién de las de explotaciones ganaderas para saber el estado sanitario de la
explotacion y los programas sanitarios a aplicar, para facilitar la programacion del trabajo.

21.2. |dentifica y registra el programa vacunal y antiparasitario de cada una de las especies animales de la
explotacion para valoracion posterior por el facultativo en la elaboracion del programa sanitario.

21.3. Realiza los programas sanitarios, siguiendo los protocolos y las indicaciones del facultativo, en base a
las caracteristicas de la explotacion, para su posterior reflejo documental.

21.4. Gestiona la agenda de trabajo, de acuerdo con el facultativo y el ganadero reflejando las actuaciones a
realizar.

21.5. Las modificaciones se reflejan en la agenda, advirtiendo al facultativo y/o ganadero para su posible
cambio.

21.6. Anota las visitas a las explotaciones, indicando el motivo y la actuacion realizada, y los datos pertinentes
se registran en formato informatico.

Actividad: 22. Ayuda en el desarrollo de los programas sanitarios preventivos y/o curativos en explotaciones
ganaderas, bajo la supervision del facultativo para su control sanitario

Concreciones de la actividad:

22.1. Valora el programa sanitario de cada explotacion para organizar los medios necesarios para su
aplicacién bajo supervision veterinaria, facilitando el trabajo al equipo veterinario.

22.2. Prepara los productos antiparasitarios tanto internos como externos, bajo las indicaciones del facultativo
y los aplica bajo control veterinario.

22.3. Aplica los tratamientos de secado en explotaciones de vacuno y ovino, caprino de aptitud lechera
siguiendo el protocolo establecido y bajo supervision veterinaria para garantizar su eficacia.

22.4. Prepara y conserva las vacunas para aplicarlas por el facultativo o bajo prescripcién del mismo.

22.5. Aplica tratamientos medicamentosos siguiendo protocolos establecidos en dosificacién y administracion
de los medicamentos, bajo control veterinario, para prevencion y/o tratamiento de enfermedades.

22.6. ldentifica los animales tratados individual o en lotes, aplicando técnicas especificas, para su inclusion en
los registros correspondientes y, en caso necesario, planificacion y realizacién del vacio sanitario.

22.8. Notifica al ganadero, para su cumplimiento y registro, los periodos de supresion de farmacos
empleados, cuando existan.

22.9. Recoge los envases y deméas material de desecho de la forma descrita en los protocolos, siguiendo las
normas de prevencion de riesgos y eliminacion de residuos, para su procesado.
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Actividad: 23. Recoge y procesa datos de explotaciones ganaderas, siguiendo las indicaciones del facultativo
responsable, para realizar el seguimiento de los programas sanitarios

Concreciones de la actividad:

23.1. Recoge los datos referentes a calificacion sanitaria, actuaciones sanitarias y posibles incidencias
siguiendo los protocolos y las indicaciones del facultativo y cumplimenta la reglamentacion.

23.2. Registra los medicamentos y productos empleados, indicando dosis, nimero de lote, fechas de
caducidad y periodos de supresion, para su control.

23.3. Registra las analiticas de control, tales como andlisis coproldgicos, sexoldgicos, de control lechero u
otros en los formatos correspondientes para su posterior estudio y procesado.

23.4. Registra las patologias presentes en la explotacion, siguiendo las indicaciones del facultativo, para
posterior valoracion del programa sanitario.

23.5. Registra los datos recogidos siguiendo un procedimiento establecido con el fin de establecer los
protocolos de actuacion, elaborar tablas estadisticas e informes y memorias, asi como su procesado
informatico

Actividad:
24. Obtiene muestras de sangre, de heces, de agua, pienso y ambientales, de animales muertos
y/o sacrificados segin métodos establecidos y bajo supervision veterinaria, para analizarlos o
enviarlo a un laboratorio de referencia segin requerimientos.

Concreciones de la actividad:
24.1. Selecciona y prepara los recipientes para la recogida de muestras, dependiendo del tipo de muestra y

= analisis solicitados para que estén disponibles.

g 24.2. Recoge muestras en volumen y realiza el procedimiento segin protocolos establecidos para hacer los

g andlisis que requiera el facultativo o enviarlo al laboratorio de referencia.

; 24.3. Inmoviliza los animales mediante técnicas habituales empleando cuando sea necesario, sogas, lazos,

§ narigones u otros, para poder extraer las muestras biol6gicas.

Q 24 4. Etiqueta las muestras anotando la identificacién individual y/o los datos de la explotacion, la fecha de

3 extraccion y las determinaciones que se requieran en soporte manual o informatico para su remision a
laboratorio o procesado y posterior registro.

24.5. Registra de modo manual o informatico de los resultados en el historial de la explotacion o centro

veterinario para su utilizacion por el facultativo.

24.6. Recoge los materiales empleados en la recogida de muestras en contenedores especificos para la

eliminacién de objetos cortantes y punzantes, viales y envases, residuos biolégicos y otros.

Actividad: 25. Realiza estudios estadisticos para el seguimiento de los programas aplicados en las
explotaciones ganaderas, colaborando con el facultativo en la elaboracién de memorias y partes de
actividades correspondientes.

Concreciones de la actividad:

25.1. Recopila los datos obtenidos en las intervenciones, siguiendo los protocolos establecidos, para su

procesamiento.

25.2 Elabora las estadisticas, siguiendo los procedimientos establecidos para su estudio y valoracién por

parte del facultativo.

25.3 Cumplimenta los partes de actividades de cada explotacién, siguiendo protocolos establecidos,

reflejando exactamente los datos obtenidos para su verificacion y firma por el facultativo.

25.4 Elabora las memorias de actividades, siguiendo instrucciones del facultativo y reflejando las actividades

realizadas, para su verificacion y firma.

25.5 Registra en un formato establecido que permita su procesado informatico los partes de actividades y

memorias elaboradas.

En Medina-Sidonia (Cadiz) a 01 de septiembre de 2023.
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNADO

021UQJJ08j@ CUaWNIop ap eonugine eidoo s3

Centro educativo: |.E.S. San Juan de Dios Curso:2023/2024

Animal)

Ciclo formativo: 2° F.P.1.G.S. (Ganaderia y Asistencia en Sanidad Convenio n% 110079102023003

Empresa: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia CIF: Q4100797B

unlbn Eurapea

R T

Euata

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Sede Alumno/a Curso matriculado Responsable laboral

Profesor/a responsable del
seguimiento

R.C. A
(B/N)*

Cuantia
total

OCA LA JANDA G . -ria Teresa 2 F.P..G.S. (Ganaderia y Asistencia en Sanidad (D Eique
Animal)

*Régimen de compensacién del alumnado:

+ Beca (B), conforme a lo regulado en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Sequridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

* Ninguno (N).

En Medina-Sidonia (Cadiz) a 01 de septiembre de 2023.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE EMPRESA

Cdd.Centro: 11007910

Fdo. Diego lgufia Mufioz Fdo. José Carlos Alvarez Martin

G . Carlos
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Anexo llI
- CALENDARIO ANUAL CENTRO DOCENTE-EMPRESA
m_ (A cumplimentar por el responsable del seguimiento del alumnado)
3 Empresa: CIF: Alumnado:
WP >mm_._n_m\nm Gestion Agraria y Pesquera de Q41007978 QI \'2ria Teresa
g Andalucia
m Sede: QCA LA JANDA
m Centro Educativo: Convenio n® Ciclo formativo: Curso:
m_ I.E.S. San Juan de Dios 11007910202300  2° F.P.1.G.S. (Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal) 2023/2024
s 3
&
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
LMMJYVSDLMMJY SDLMMJ Y SDODILMMIJ VSDLMMJYY SDILMMJ VY SDLMMJYY SDLMMJIUVYSDILMMIJ VSDILMMJ V SD
123 1 1234 5 123123456867 123 4 123[12345%867 12345 12

hmmumw._cmwammﬂmmn..mrm;\m;\.a,.._._._mammu.m_m._c.m.w._c._._._m._w._ammn_.m.u._c._._ammﬂm.u._cm_.u._c._._._m._w._a

N

111213 14 1516 17( 9 10 11 12 13 14 15|13 ._&&W.WF\._lm\@._m 1911 1213 14 15 16 17|15 16 17 18 19 20 21|12 13 14 15 16 17 1B[ 11 12 13 14 15 16 17|15 16 17 18 19 20 21

e .
18 19 20 21 22 23 24|16 ._u.f._u\.r..\.ru\

B8Y19y20)21 22|20 21 (23;3334)25 26|18 19 20 21 22 23 24|22 23 24 25 26 27 28(19 20 21 22 23 24 25/ 18 19 20 21 22 23 24|22 23 24 25 26 27 2§

25 26 27 28 29 30 |23 24(25}26Y27)28 29|27 28 29 30 25 26 27 28 28 30 31|29 30 31 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30 31|29 30

NIATZAZY
30 N

_ZD—._.._mq.n_ de jornadas totales en las empresas:17

() Dias en la empresa (dual)

Jornadas en la empresa

6 7 8 9 101112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 N

Periodo: GASA2? Periodo
1_23-24 (1810/23-

34567829
10 11 12 13 14 15 16
1718 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
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° e Moqu 24/11/23)

2 L/ AMDos Horario: 8:00 - 15:00

(=1 k= . .

= En Medina-Sidonia (Cadiz) a 01 de septiembre de 2023. N¢ Horas: 102:00

g

w EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA

w_ DOCENTE EMPRESA

Fdo. Diego lgufia Mufioz Fdo. José Carlos Alvarez Martin
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