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ANDALUCIA - GRANADA

Fecha: La de la firma
Expediente: Cl 006-23

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS POR LA QUE
SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER INDEFINIDO,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE LA JEFATURA DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y GESTION
ECONOMICA

El Consorcio Parque de las Ciencias de Granada se configura como el primer centro interactivo de
ciencia y museo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyos principales objetivos
son promover la divulgacién de la ciencia; fomentar la cultura cientifica, tecnolégica, sanitaria y
ambiental; potenciar el desarrollo de la didactica de la ciencia, mantener un permanente intercambio
con centros analogos, y contribuir a la formacidon del alumnado, del profesorado y de otros
profesionales de los centros docentes y a la formacion integral y continuada de la ciudadania en el
ambito de la ciencia, asi como a la promocidn de la actividad socioeconémica y a la innovacién en su
entorno.

La atencion ordinaria de las necesidades derivadas del ambito de actividad propio de la entidad
determina que sea preciso contar con los medios personales para tal finalidad. En este sentido, existe
una necesidad estructural, ineludible e inaplazable de cubrir el puesto de trabajo a que se refiere esta
convocatoria, de manera que el Parque de las Ciencias cuente con los medios personales
indispensables que permitan reforzar la gestion garantizando una prestacién de servicios que cumpla
con los criterios mas exigentes de garantia de la calidad, se asegure la eficacia y eficiencia de los
distintos procesos de trabajo que impulsen una gestidn orientada a la excelencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, durante este afio la
contratacidon de personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia con cardcter fijo o indefinido o temporal en las agencias de
régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz,
consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del TRLHJA requerira
autorizaciéon de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental; de tal manera
gue estas autorizaciones requeriran, ademas, informe favorable de la Consejeria competente en
materia de Hacienda.
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En este sentido, el Consorcio Parque de las Ciencias recibid la preceptiva autorizacién de la Direccion
General del Sector Publico Instrumental para el desarrollo del procedimiento de seleccién del personal
al que se refiere esta resolucion con fecha de 18 de octubre de 2023 - expediente CF-00159/2023 -.

El procedimiento selectivo se desarrollara con arreglo a los principios constitucionales de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y se regira por lo dispuesto en las bases de la convocatoria, asi como por
lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Estatuto de los Trabajadores, en las
Leyes del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia y del Estado, en la Instruccion
Conjunta 1/2018, de 30 de mayo, de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y de la Direccion
General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales y los procedimientos de
aplicacion para la contratacidon de personal con caracter indefinido y temporal por las Entidades del
Sector Publico Andaluz, y de acuerdo con la autorizacién de la Direccién General del Sector Publico
Instrumental de 18 de octubre de 2023.

Teniendo en cuenta las consideraciones efectuadas y de conformidad con las atribuciones que le
confieren el articulo de los vigentes Estatutos del Consorcio -BOJA nim. 215, de 7 de noviembre de
2018- y demas normativa de cardcter general de aplicacidn, esta Direccion Gerencia HA RESUELTO:

Primero. Convocar procedimiento de seleccién para la provisidn, mediante concurso de méritos, del
puesto de trabajo que se detalla en el Anexo de las Bases que rigen esta convocatoria.

Segundo. Aprobar las Bases que regiran el procedimiento de seleccién y disponer la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal de Transparencia de la entidad y de la Junta de
Andalucia de esta convocatoria.

Tercero. De acuerdo con lo previsto en la Base Sexta de la convocatoria, la Comisién de Seleccién para
el puesto objeto de la misma estara conformada tal y como se indica:

[J Presidencia: titular de la Vicedireccion.
Suplente: titular de la Jefatura de Servicio de Ciencias.

[J  Vocalias: titular de la Jefatura de Servicio de Administracidén y Personas, titular de la Jefatura
de Servicio de Oficina Técnica e Infraestructuras, titular de la Jefatura de Seccion de Gestidn
Administrativa, Técnico de Contratacion Publica.

Suplentes en el siguiente orden: titular de la Jefatura de Seccidn de Tecnologia y Operaciones,
titular de la Jefatura de Seccidn de Divulgacién Cientifica, Técnico de Gestion.

[1 Secretaria: titular de la Jefatura de Servicio Juridico/Secretaria Técnica de la entidad.
Suplente: Técnico de Contratacién Publica.
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Cuarto. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Dar cuenta al Consejo Rector de la entidad del resultado de este procedimiento.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, es posible interponer de manera
potestativa recurso de reposicion ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un mes en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados
de este Orden jurisdiccional de la ciudad de Granada en el plazo de dos meses de acuerdo con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En ambos casos el plazo indicado empezara a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca
la publicacion oficial de esta resolucion.

En caso de optar por el primero de los recursos mencionados no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta tanto aquél no sea resuelto de manera expresa o deba entenderse
desestimado por silencio administrativo.

No obstante, las personas interesadas podran plantear los recursos que estimen procedentes.

Firmado por ***2685* LUIS ALCALA (R:
***%0002*) el dia 29/10/2023 con un certificado
emitido por AC Representacion

Luis Alcald Martinez
Director Gerente
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER INDEFINIDO FlO,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE LA JEFATURA DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y GESTION
ECONOMICA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas de aplicacién al proceso selectivo para
cubrir mediante concurso de méritos y entrevista personal, el puesto de trabajo que se indica
seguidamente, al amparo de lo previsto en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y de la legislacién
laboral de aplicacion.

Puesto a cubrir Total puestos Categoria
JEFATURA DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS JEFATURA DE
Y GESTION ECONOMICA: Cl006-23 1 SERVICIO A

En el anexo | de esta convocatoria, se detallan, sin caracter exhaustivo, las funciones a desarrollar en
el puesto, sin perjuicio de aquellas otras que puedan serles encomendadas o sean propias de sus
titulaciones o capacitaciones profesionales.

1.2. El puesto cuya cobertura se convoca esta dotado con las retribuciones correspondientes al grupo
al que pertenece y demas emolumentos que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente. En
tal sentido, las condiciones del puesto convocado son las que se indican:

[J  Modalidad contractual: Contrato indefinido fijo.

[] Retribuciones: Las que se indican en la siguiente tabla + complemento variable a distribuir a
criterio de la Direccidon Gerencia, con una periodicidad de pago cuatrimestral con un importe
a distribuir anualmente que serd, como maximo, el 5% de la masa salarial.

[]  Ubicacion: Granada.

Puesto a cubrir Total plazas| Categoria |Grupo| Retribuciones
brutas anuales
JEFATURA DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y JEFATURA DE
GESTION ECONOMICA: Cl006-23 1 SERVICIO A 47.227,78 €

1.3. El sistema de seleccidn sera el concurso de méritos y entrevista personal.

1.4. Esta convocatoria serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
mediante la insercion del anuncio correspondiente. Igualmente, la convocatoria y sus bases se
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publicardn completas en a la web oficial de |la entidad y en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia al igual que la informacién y anuncios sucesivos que se deriven del desarrollo del proceso
de seleccidn.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

2.1. Para la admisidn el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidas a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta la fecha de la contratacion. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicién de
personal laboral indefinido fijo en la categoria indicada son:

a) Personal funcionario o laboral con una relacién preexistente de caracter fija e indefinida en
cualquiera de las Administraciones que forman parte del Consorcio Parque de las Ciencias de
Granada, asi como el personal del sector publico andaluz siguiente: a) Instituciones y
Administracion de la Junta de Andalucia y agencias administrativas; b) Agencias de régimen
especial; c) Agencias publicas empresariales, Sociedades mercantiles del Sector Publico
Andaluz, Consorcios, Fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del Texto
Refundido de la Ley General de |a Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion de los titulos contemplados en el anexo Il u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicaciéon o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencidn. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacidn profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

c) Experiencia laboral minima de tres (3) afios coordinando y gestionando areas de economia,
presupuestaria y contable en cualquiera de las Administraciones que forman parte del
Consorcio Parque de las Ciencias de Granada o del Sector Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto y
categoria a que se aspira, que se evaluard, en su caso, en la entrevista personal.

e) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los
requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

g) No haber sido separada la persona aspirante, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
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para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser la persona aspirante
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacidn equivalente, ni haber sido
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Para la admisién en el proceso selectivo bastard con que quienes soliciten su participacion,
declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en
el momento y con la documentacidn relacionada en la base octava de esta convocatoria.

2.3. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
3.1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admision que figura en el anexo IV de esta convocatoria.

3.2. La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General del Consorcio Parque de las
Ciencias, con domicilio en Avenida de la Ciencia s/n, en horario de oficina, o bien a través de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil, y se dirigirdn a la
Direccién Gerencia del Consorcio Parque de las Ciencias. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondrad la exclusion de la persona aspirante.

Serd igualmente causa de exclusion de la convocatoria, cualquier falsedad, anomalia o irregularidad
no subsanable detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados. Asimismo, la falta de
presentacion de la documentacion general y acreditativa sera motivo de exclusién.

En el supuesto de presentacién de la solicitud en una Administracidn o Entidad distinta a la convocante,
esta circunstancia deberd comunicarse al Consorcio a través de un correo electrénico a la direccién
rrthh@parqueciencias.com, adjuntando copia de la documentacion registrada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, y se dirigiran a la Jefatura de Administracién y Personas del Consorcio
Parque de las Ciencias. La no presentacion de la copia de la documentacién registrada en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona aspirante. En todo caso se tendran como validamente
presentados los documentos depositados en el registro presencial elegido.

3.3. Alasolicitud, que se ajustard al modelo establecido en el anexo IV, se acompaiard necesariamente
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aquella documentacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos que definen el perfil del puesto
al que se opta y demds circunstancias a valorar y, particularmente, fotocopia de:

a) DNI, pasaporte, NIE o documento de identidad del pais de origen, valido y en vigor, en el que
conste la nacionalidad del titular o pasaporte, para nacionales de los estados miembros de la
Unidn Europea.

b) Fotocopia de las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria.

c) Curriculum vitae.

d) Documento de autobaremacién cumplimentado y ajustado al modelo que como anexo Il
acompafia a la convocatoria.

e) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el documento de
autobaremacion. Para la comprobacidon de los méritos alegados serda imprescindible la
presentacion de documentacién acreditativa tipo: Informe de vida laboral, contratos de
trabajo o nombramientos, escrituras de nombramientos, certificados de servicios prestados,
certificados o diplomas de las acciones formativas, etc.

3.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad fisica, deberdn indicarlo en la correspondiente
solicitud precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas oportunas,
debiendo acompanar certificado de discapacidad expedido por la Administracién competente, donde
debera expresar que la misma no le incapacita para el desempeiio de las funciones propias del puesto
de trabajo al que opte.

3.5. Unicamente se valoraran los méritos y servicios que se justifiquen documentalmente referidos a
la fecha en que expire el plazo de presentacidn de solicitudes. No se admitirdn o se tendrdn por no
presentados aquellos que puedan aportarse con posterioridad a dicho momento.

3.6. Serd causa de exclusidon la no presentacidon de la documentacidn acreditativa de los méritos
alegados. No obstante, los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. BAREMO DE MERITOS

4.1.Valoracion de titulos académicos: Maximo 3 puntos.

En el anexo I, se explicita la titulacidon exigida para la plaza. Se valorara la posesion de titulaciones
académicas de superior nivel al requisito de titulacién exigida.

Dicha valoracion se realizara en la forma siguiente:

4.1.1 Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.
4.1.2 Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,5 puntos por cada uno.
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4.1.3 Por el titulo de Master: 0,5 puntos por cada uno.

No se tendra en cuenta para la valoracién de los titulos académicos, |a titulacidn exigida como requisito
de participacion en la convocatoria que el aspirante debera presentar con su solicitud.

No tendra la consideracién de titulo académico a efecto de su valoracién en esta convocatoria el haber
superado tres cursos completos de licenciatura o titulo equivalente.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacién la disposicion en que se establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen.

4.2. Experiencia profesional: Mdximo 3 puntos.
Se valorara la acreditacién de la experiencia profesional que supere la duracién minima exigida como
requisito de acceso a esta convocatoria en el apartado 2.1.c).

4.2.1 Por cada afio de experiencia en coordinacion y gestién econdmica, presupuestaria y contable
en cualquiera de las Administraciones que forman parte del Consorcio Parque de las Ciencias
de Granada o del Sector Publico: 1 puntos por cada afio de experiencia laboral, calculdandose
la proporcidn para afios no completos.

4.2.2 Por cada afio de experiencia, en coordinacion y gestién econdmica, presupuestaria y contable
en el sector privado: 0.50 puntos por cada afio de experiencia laboral, calculdndose la
proporcién para ainos no completos.

4.3.Formacion: Maximo 2 puntos.

Se valorardn los cursos impartidos por organismos publicos o privados homologados relacionados
directamente con las funciones del puesto a desarrollar. No se tendrdn en cuenta a efectos de su
valoracion aquellos cursos que no tengan ninguna relacidn con las funciones del puesto al que se opta.
La Comision de Seleccién valorara si el curso tiene relacidn con la plaza solicitada.

4.3.1 Cursos de duracion de mas de 20 y hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
4.3.2 Cursos de duracion de mas de 40 y hasta 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
4.3.3 Cursos de duracion de mas de 100 horas lectivas: 0,40 punto por curso.
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En todos los casos, Unicamente se valorardn una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacién. Los cursos que se aleguen para ser baremados en
cualquier apartado no se podrdn alegar en otros méritos.

4.4, |diomas: Maximo 1 punto.

4.4.1 Nivel B2: 0,3 puntos.
4.4.2 Nivel C1: 0,5 puntos.
4.4.3 Nivel C2: 0,7 puntos.

Seran evaluables solo idiomas con titulacidn reconocida por la Junta de Andalucia para el profesorado
y la ensefanza bilinglie. Entre otros, se admitirdn titulaciones expedidas por: escuela oficial de idiomas,
Aptis (Delegacién Espaiiola de la Fundacion Bristish Council), University of Cambridge, Trinity College,
Anglia Examinations Sindicate Limited, Pearson Education, S.A., Educational Testing Service, etc.

Solo se evaluara la titulacion de mayor nivel del mismo idioma.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, previo informe del Servicio de Administracién
y Personas, el Consorcio dictara resolucidn en el plazo maximo de un mes, que se hard publica a través
de los medios indicados anteriormente, aprobando la lista de personas admitidas y excluidas de
manera provisional, en su caso, especificando respecto de estas Ultimas la causa de inadmisidn a fin
de que pueda subsanarse si fuere susceptible de ello dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de esta resolucion.

5.2. Finalizado el plazo de alegaciones y con resultado, se publicard a través de los medios indicados
anteriormente la resolucién por la que se apruebe definitivamente la relacidn de personas admitidas
y excluidas.

6. ORGANO DE SELECCION

6.1. La Comisién de Seleccion para el puesto ofertado tendra la composicién que determine la
Direccién Gerencia del Consorcio y estara constituida por la presidencia y cuatro vocales, debiendo
cumplirse el requisito de presencia equilibrada entre mujeres y hombres. Ejercerd las funciones de
secretaria la persona responsable de los Servicios Juridicos de la entidad.

Las personas que la integren deberdn estar en posesion de una titulaciéon académica o especializacion
profesional iguales o superiores a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Una vez constituida, para el mejor desempefio de sus funciones, podra contar con el asesoramiento
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de especialistas y profesionales de prestigio.

A las sesiones de la Comisidn podra asistir, con voz y sin voto, una persona perteneciente a la
representacioén legal de las personas trabajadoras de la entidad.

6.2. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comision de Seleccién tendra su sede en el
propio Parque de las Ciencias.

6.3. La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros y
de quien desempefie las funciones de secretaria.

6.4. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte en la misma cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. El procedimiento de seleccién se desarrollard por la Comision de Seleccién y constara de dos fases:
una de concurso y, en su caso, una entrevista personal que se desarrollara ante ese érgano. A cada
fase se le atribuira la puntuacidn que también se sefiala.

7.2. Todos los llamamientos a las personas candidatas necesarios para el desarrollo del proceso de
seleccidn seran Unicos, siendo excluidas quienes no comparezcan.

7.3. Una vez publicada la resolucion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, la
Comisién de Seleccion procedera a examinar y valorar la documentacion presentada por aquéllas en
los términos previstos en estas Bases.

Primera Fase: concurso de méritos -hasta 9 puntos-

Consistira en la valoracion por la Comision de Seleccidn, conforme al baremo de méritos que se detalla
en la base cuarta, de los méritos que acrediten las/los aspirantes, referidos al tltimo dia del plazo para
la presentacidn de instancias.

La valoracién del baremo de méritos, y su posterior publicacién debe realizarse en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes.

La Comisidn sélo valorard los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes y auto baremados segun el documento de
autobaremacion, ajustado al modelo que como anexo Il acompafia a la convocatoria.
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Unicamente serdn valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, no computdndose los obtenidos con posterioridad.

En ningun caso la Comision podrd otorgar por cada uno de los apartados una puntuacién superior a la
sefialada.

Una vez completada la valoracion, se procederd a la publicacién de una lista provisional, que contendra
la puntuacidn obtenida por cada aspirante en esta fase. Este listado provisional serd expuesto en la
pagina web del Consorcio Parque de las Ciencias, asi como en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia.

En el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn, las personas interesadas
podran presentar alegaciones que estimen convenientes a los efectos de la revision, en su caso, de la
puntuacion obtenida en esta fase.

La presentacion de alegaciones se realizara en el Registro General del Consorcio Parque de las Ciencias,
con domicilio en Avenida de la Ciencia s/n, en horario de oficina, o bien a través de los medios previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-. La no presentacién de las alegaciones en tiempo y forma supondra la aceptacion
de la puntuacion publicada en el listado provisional.

En el supuesto de que aquéllas se presenten en una Administracion o Entidad distinta a la convocante,
esta circunstancia deberd comunicarse al Consorcio a través de un correo electrénico a la direccién
rrthh@parqueciencias.com, adjuntando copia de la documentacion registrada, dentro del plazo de
alegaciones. La no presentacidon de la copia de la documentacién registrada en tiempo y forma
supondra la aceptacidn de la puntuacion publicada en el listado provisional.

En su caso, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes, la Comisién de Seleccidn evaluard las alegaciones
presentadas proponiendo lo procedente a la Direccién Gerencia, publicando la lista definitiva de
candidaturas en la forma prevista en las Bases.

Las tres candidaturas con mejor puntuacién del puesto ofertado pasaran a la segunda fase del proceso
de seleccidn.

En el caso de que sélo exista una candidatura valida para la plaza ofertada, o cuando la diferencia de
puntuacion entre la primera y la segunda candidatura sea mayor de 3 puntos, el proceso de seleccion
se dara por finalizado, siendo la persona candidata con mayor puntuacién la propuesta para el
nombramiento y contratacidn de que se trate.
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Segunda fase: entrevista personal -hasta 3 puntos-

Consistira en la realizacion de una entrevista personal a las personas aspirantes que hayan superado
la fase de concurso, que sera realizada por la correspondiente Comisidén de Seleccion, la cual versara
sobre la experiencia profesional del aspirante, la capacitacién funcional y los conocimientos requeridos
para el desempeno del puesto de trabajo al que se opta, pudiendo exigirse demostracién practica de
los mismos.

Igualmente, se valoraran aspectos tales como el conocimiento y nivel de autonomia en el desempefio
de funciones similares a las requeridas para el puesto, la motivacién e interés por el puesto, la
capacidad de integracién en equipos de trabajo y caracteristicas y cualidades personales.

La entrevista estard encaminada a identificar la persona que se adapte mejor a las siguientes
competencias personales:

[] Visién global y resolutiva.

[J Autonomia e iniciativa en el desempefo de sus funciones.

[] Rigurosidad y responsabilidad.

[J  Con marcada vocacién de servicio al resto de areas del Consorcio y su entorno.
[]  Orientacidn a resultados.

[] Habilidades comunicativas y organizativas.

[J Competencias digitales.

[] Disposicion para trabajo en equipo y entornos de presion.

8. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO
8.1. El resultado del proceso de seleccién se publicard en la forma prevista en estas Bases.

8.2. Concluido el proceso de seleccion, en el plazo de 5 dias hdbiles la Comisién de Seleccién
correspondiente elevard la oportuna propuesta a la Direccién Gerencia para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato, en el que se establecerd el correspondiente periodo de
prueba de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente en la materia.

En ningun caso la Comisidon podrd proponer la contratacién de mas de una persona aspirante.

8.3. El Consorcio Parque de las Ciencias de Granada, notificara via telefénica y/o correo electrénico, a
la persona aspirante seleccionada para ocupar la plaza ofertada que dispondra de un plazo de 5 dias
habiles, a contar desde la citada notificacién, para presentar la documentacidn que a continuacion se
indica, formalizar el contrato laboral e incorporarse al puesto de trabajo, debiendo quedar constancia
de la comparecencia:
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a) Fotocopia del DNI acompafiada del original para su cotejo.

b) Fotocopia de los titulos académicos exigidos o fotocopia de solicitud de los mismos y abono de
los derechos de expedicién, acompainadas del original para su cotejo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera Administracién publica o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a las normas legales de aplicacién, y de no ejercer actividades publicas o privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar.

Si dentro de este plazo, salvo casos de fuerza mayor, la persona seleccionada no presentase la
documentacién correspondiente, no podra ser contratada y perdera todos los derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

Hasta la efectiva formalizacién de los contratos y la incorporacion al puesto de trabajo
correspondiente, la persona seleccionada no tendrd derecho a percepciéon econémica alguna.

9. NORMA FINAL. INCIDENCIAS Y RECURSOS
9.1. La Comisién de Seleccion estard facultada para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la Entidad y para cuanto no esté
previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién de caracter general y demas
normas de pertinente aplicacion.

9.2. Las presentes bases, la convocatoria que se realice en aplicacidn de las mismas y cuantos actos
administrativos deriven de ellas agotardn la via administrativa. Contra los mismos, es posible
interponer de manera potestativa recurso de reposicidon ante esta Direccion Gerencia en el plazo de
un mes en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de este Orden jurisdiccional de la ciudad de Granada en el plazo de dos meses de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En ambos casos el plazo indicado empezara a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca
la publicacion oficial de esta resolucion.
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En caso de optar por el primero de los recursos mencionados no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta tanto aquél no sea resuelto de manera expresa o deba entenderse

desestimado por silencio administrativo.

No obstante, las personas interesadas podran plantear los recursos que estimen procedentes.
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ANEXO |

FUNCIONES A REALIZAR POR EL PUESTO OFERTADO EN EL PROCESO SELECTIVO CI006-23 PARA
PLAZA DE JEFATURA DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA DEL PARQUE DE LAS
CIENCIAS

JEFATURA DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA

Perfil de Jefatura de Servicio- IPT Junta de Andalucia

Cédigo: Cl006-23

Dependencia: Vicedireccion y Direccion Gerencia.

Funciones: Las que se relacionan a continuacién sin dnimo de exhaustividad, sin perjuicio de aquellas
otras que puedan serle encomendadas por la Direccién o sean propias de su titulacién o capacitacion
profesional.

Funciones genéricas cuyas tareas seran compartidas con otro personal de la Entidad las
siguientes:

— Gestidn del Presupuesto de la entidad.

— Gestidn de la contabilidad.

— Gestidn Tributaria.

— Gestidn de la Tesoreria.

— Atenciodn a la necesidad de financiacidn de proyectos e iniciativas de las personas usuarias de
los servicios y otros grupos de interés.

— Atenciodn a la necesidad de gestidn de proyectos de las personas usuarias y grupos de interés
de la entidad.

— Conservacion del patrimonio cientifico técnico, naturalistico, asi como de los nucleos
zoolégicos y/o botanicos.

— Planificacion y gestidn de la cartera de servicios.

— Planificacion y ordenacion del funcionamiento de la entidad.

— Planificacion y gestién de los recursos y servicios necesarios para el funcionamiento de la
entidad.

— Planificacion, seguimiento y evaluacion de la Misidn, Visidn, Valores y Objetivos Estratégicos
de la entidad.

— Gestidn y seguimiento de la calidad de la entidad.

— Establecimiento de redes para la colaboracién y participacién con los grupos de interés.
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Las funciones especificas seran:
1. En el drea de gestion econdmica:

a) Coordinar la gestion econémica de la entidad.

b) Realizar el seguimiento de todos los tramites econdmicos y administrativos.

c) Coordinary supervisar la gestion contable.

d) Facilitar a la Intervencién los informes y datos precisos para realizar su funcion.

e) Actuar como habilitado, recibiendo los ingresos de dinero y efectuando los pagos en la forma
que corresponda, asi como el control de los ingresos diversos y los de taquilla.

f) Elaborar informes mensuales, trimestrales y anuales de ingresos y gastos, tesoreria, etc.

g) Identificar y gestionar subvenciones y ayudas para el Consorcio.

h) Gestionar los servicios externos en su caso de asesoria fiscal.

i) Formar y dirigir al personal a su cargo y tutelar su trabajo.

2. En el drea de gestidn presupuestaria:

a) Coordinary supervisar la gestion presupuestaria de la entidad.

b) Disefar y realizar el presupuesto anual en colaboracién con el resto de servicios y secciones
del Consorcio.

c) Facilitar a la Intervencion los informes y datos precisos para realizar la funcion de control
presupuestaria.

d) Elaborar informes mensuales, trimestrales y anuales de estado presupuestario.

e) Colaboracion con laintervencién en la elaboracidn de la cuenta general de la entidad.

f) Formary dirigir al personal a su cargo y tutelar su trabajo.
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ANEXO Il

TITULACION EXIGIDA PARA EL PUESTO OFERTADO PROCESO SELECTIVO Ci006-23 PARA PLAZA DE
JEFATURA DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA DEL PARQUE DE LAS CIENCIAS

1.TITULACION MiNIMA EXIGIDA
1.1. Titulacion académica: Grado+Master universitario o Licenciatura en la rama Econdmica-
Financiera, Ciencias Empresariales o cualquier titulaciéon equivalente a las mismas, reconocidas u

homologadas por la Administracién Educativa competente.

1.2. Idiomas: Nivel B1 inglés.
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS

AUTOBAREMACION CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA PLAZA DE JEFATURA DE SERVICIO DE
PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA DEL PARQUE DE LAS CIENCIAS. CODIGO: Cl006-23

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PUNTUACION PUNTUACION
ASPIRANTE COMISION
1 1
2 2
3 3
4 4

4.1. VALORACION DE TiTULOS ACADEMICOS (maximo 3 puntos)

4.1.1) X2 =

4.1.2) x1.5 =

4.1.3) x0.5 =

4.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos)

4.2.1) N2 de afiosx 1=

4.2.2) N2 de afios x 0,5 =

4.3. FORMACION (maximo 2 puntos)

4.3.1) Cursos de duracién de mas de 20 y hasta 40 horas lectivas: x0,2=
4.3.2) Cursos de duracién de mas de 40 y hasta 100 horas lectivas: x0,3=
4.3.3) Cursos de duracién de mas de 100 horas lectivas: x0,4 =

4.4. IDIOMAS (maximo 1 punto)

4.4.1) B2:

4.4.2) C1:

4.4.3) C2:

Consorcio Parque de las Ciencias

Avd. del Mediterraneo s/n. 18006 Granada. Esparia
Telf: 958 131 900 - info@parqueciencias.com
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PLAZA DE
JEFATURA DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA DEL PARQUE DE LAS
CIENCIAS. CODIGO: Cl006-23

0. Codigo del puesto y titulacion por

la que se presenta

1. Primer Apellido

2. Segundo Apellido

3. Nombre

4. Fecha de nacimiento 5. NIF

6. Teléfono

7. Correo electréonico

8. Domicilio (Avda., calle o plaza y nimero)

9. Localidad 10. C.P.

11. Provincia 12. Pais

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
retne las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria para tomar parte en el proceso
selectivo.

En a de de 2023
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