LA COMISION DE SELECCION INFORMA DE LA CANDIDATURA PROPUESTA PARA LA COBERTURA
DE LA JEFATURA DE SECCION DE GESTION DE LA DIRECCION DE AREA DE PARQUE PUBLICO
DE VIVIENDA DE SERVICIOS CENTRALES DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA.

En relacién a la cobertura de la Jefatura de Seccién de Gestién de la Direccién de Area de Parque
Publico de Vivienda de Servicios Centrales de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, cuyas convocatoria ha sido publicada en la intranet el pasado 14 de septiembre de
2023 y en BOJA niimero 213, con fecha 07 de noviembre de 2023, se informa que en el dia de hoy
se ha celebrado la reunidon de la Comision de Seleccidn, en la que se ha procedido al analisis
curricular de los datos aportados por la persona candidata a fin de comprobar que cumplen los
requisitos exigidos y se adecla al perfil del puesto ofertado, de acuerdo con los criterios de
baremacion contenidos en el Anexo de la convocatoria.

En el proceso de seleccién de la Jefatura de Seccién de Gestién de la Direccién de Area de Parque
Publico de Vivienda de Servicios Centrales de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de
Andalucia, ante la imposibilidad de proponer a la Direccién de la Agencia una terna de
candidaturas, la CS propone a la Direccion la siguiente candidatura que cumple los requisitos
exigidos y se adecua al perfil del puesto ofertado:

« ESCALZARUIZ, JUAN JESUS

Conforme a lo establecido en el art 10.4 del Convenio Colectivo “La Direccion designard al
candidato mds idoneo de entre una terna aprobada en la comision de seleccion y ponderando en su
conjunto las cualidades de las personas aspirantes, mediante informe motivado de la idoneidad del
candidato seleccionado en el que se mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la
idoneidad”. A su vez, en el punto 7 (PROCEDIMIENTO DE SELECCION) de la Convocatoria se indica,
entre otros extremos, que: “La Direccién designard la candidatura mds idonea de entre una terna
propuesta por la Comision de Seleccion, ponderando en su conjunto las cualidades de las personas
aspirantes mediante informe motivado de la idoneidad de la candidatura seleccionada en el que se
mencionen los principales elementos tenidos en cuenta para la valoracién, entre los que se tendrd
en consideracion la memoria de gestion presentada por las personas candidatas.” En virtud de lo
anterior procede que por la Direccion se designe al candidato mas idéneo mediante el informe
antes referido.

Los interesados/as podran presentar reclamaciones ante la Gerencia en el plazo de 3 dias
laborables desde la publicacion de este comunicado en la intranet de la Agencia.

En Sevilla a la fecha de la firma digital
Natalia Martin Candau

Secretaria Comision de Seleccion
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