CONVENIO DE COOPERACION

entre
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ANTONIA GUERRERO DIAZ, S.A.
(como la “Universidad™)

Y
AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

(como la “Agencia”)

Marbella, 19 de Enero de 2021



En Marbella, a 19 de Enero de 2021.

II.

II.

REUNIDOS

De una parte, Don Agustin Juan Conde Gomez-Menor, mayor de edad, con
Documento Nacional de Identidad niimero -975-, actuando en nombre
y representacion de UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ANTONIA
GUERRERO DIAZ, S.A., con domicilio en la calle _,

I (v zlncia).

Su legitimacion para este acto resulta de su condicion de Secretario del
Consejo de Administracion de la compania.

A esta parte se la denominara, en lo sucesivo la "Universidad".

Y de otra parte, D? Luisa Lorenzo Nogueiras, con Documento Nacional de
Identidad ntmero 126., actuando en nombre y representacion de
AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL,

con domicilio en — Marbella y con C.LF.

Q7955060D.
Comparece con poder suficiente en su calidad de Directora Gerente de la

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

A esta parte se la denominara, en lo sucesivo, la “Agencia”.

En adelante, la Universidad y la Agencia seran conjuntamente denominadas
como las "Partes" e individualmente cada una de ellas como una "Parte".

Se reconocen ambas Partes capacidad legal suficiente y poder bastante para
este acto y, a tal efecto

EXPONEN

Que la Universidad quiere poner sus capacidades docentes e investigadoras al
servicio de la sociedad mediante la adecuada formaciéon de profesionales
sanitarios, asi como la utilizacion de las investigaciones y ensenanzas
universitarias en Ciencias de la Salud para la mejora constante de la atencion
sanitaria.

Que dentro de las finalidades de la Universidad, se encuentra la de establecer
las lineas de colaboracion necesarias para la docencia y la investigacion,
siendo también objeto de la citada Universidad, la formacién y preparacion
para la adquisicion de conocimientos y habilidades clinicas propias de las
actividades profesionales de las Titulaciones del ambito de la salud.



III. Que la Agencia quiere promover la maxima utilizacion de los recursos
sanitarios hospitalarios y extra-hospitalarios, humanos y materiales para la
docencia universitaria de las diversas ensefianzas sanitarias, favoreciendo la
actualizacion de las mismas y su continua mejora de calidad, asi como
mantener la cualificacion de los profesionales de la salud a su mas alto nivel,
cuidando su actualizacion y reciclaje y favoreciendo su incorporacion a la
docencia universitaria.

IV.  Que la Agencia considera de gran interés contribuir a la formacion clinica y
sanitaria de los alumnos de Ciencias de la Salud en general y en este caso
concreto de los enfermeros y médicos de la Universidad.

V. Que tanto la Universidad como la Agencia buscan potenciar la investigacion
en las ciencias de la salud, y favorecer el desarrollo de los departamentos
universitarios en las areas de la salud, potenciando su coordinacion con las
unidades de investigacion de la Agencia y estimulando las vocaciones
investigadoras.

VI.  Que las Partes, estando interesadas en que los anteriores objetivos tengan un
marco real, acuerdan formalizar el presente CONVENIO DE
COOPERACION (en adelante, el “Convenio”) que se regird por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que regula la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales, asi como el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario
establecen la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de
estudio y por el Real Decreto 592/2014, del 11 de julio por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y por lo
dispuesto en las siguientes

-

CILAUSULAS

PREVIA.- CONDICION SUSPENSIVA.

Las Partes conocen y acuerdan que para que el Convenio entre en vigor es preciso que se
cumplan las siguientes condiciones (en adelante, todas ellas, la “Condiciéon
Suspensiva”), por lo que la eficacia del presente Convenio esta condicionada a:

- Que la Universidad obtenga previamente el reconocimiento de la Universidad
Internacional de Estepona Antonia Guerrero (UIE) y la autorizacion del inicio de
actividades para dicha universidad por parte de la Junta de Andalucia, de forma que se
autorice la imparticion de actividades formativas, asi como cualquier otra licencia o



permiso de cualquier Administracion Publica que sea necesario para su puesta en
funcionamiento y apertura (en lo sucesivo, la “Aprobacion”).

La Aprobacion debera ser solicitada, tramitada, obtenida y abonada por la Universidad,
quien se compromete a actuar con la debida diligencia en orden a su consecucion,
cumplimentando cuantos requerimientos y resoluciones le sean notificados o exigidos
por las autoridades competentes.

- Que la Agencia recabe las confirmaciones procedentes de la Secretaria General de
Investigacion de la Consejeria de Salud y Familias y/o demés Consejerias competentes.

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion que regule las
condiciones en que estudiantes matriculados en las titulaciones de Ciencias de la Salud en
la Universidad (en adelante, los “Estudiantes” o el “Estudiante”) realizaran Practicas
en el Hospital, reglando las relaciones entre todos ellos.

Los Estudiantes desarrollaran su estancia en Practicas bajo la direcciéon conjunta de un
tutor académico nombrado por la Universidad (en adelante, el “Tutor Académico”) y
un tutor designado por el Hospital (en lo sucesivo, el “Tutor de la Agencia™). Ambos
tutores actuaran coordinadamente en el seguimiento de la formacion practica del
Estudiante.

Asimismo, el objeto del Convenio es el estudio e implantacion de las formulas de
coordinacion entre las actividades docentes, investigadoras y asistenciales entre las
Partes.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD.
A) FORMACION.

La Universidad reservara un cupo de plazas que se determinara en Convenio Especifico
para que los facultativos residentes que realicen la formacion especializada en la Agencia
puedan participar en programas de doctorado que en el ambito de las ciencias de la salud
oferte la Universidad para poder obtener en ella el titulo de Doctor.

Con este fin, la Universidad podra convalidar los cursos y seminarios de doctorado, asi
como sus correspondientes créditos a aquellos facultativos que estuvieran en posesion del
titulo de Especialista y que hubieran cursado un programa de formacién especializada
que tuviera relacion directa con los programas de doctorado.



B) COMPENSACION ECONOMICA.

La Universidad destinara, en coordinacion con la Agencia, una compensacion economica,
en concepto de utilizacion para la docencia, a:

Los Tutores de la Agencia: la Comisién determinara en su Plan Formativo Anual
la compensacion a otorgar a los Tutores segiin un itinerario especifico de horas
que conlleve la formacion en cada una de las titulaciones y asignaturas.

Las empresas de suministros, por los gastos en que incurran al proveer los
materiales necesarios para la realizacion de las practicas en la Agencia
(uniformidad, tarjetas, etc.), previa justificacion de los gastos.

TERCERA.- EL. COMPROMISO DE PRACTICAS.

Las Partes determinaran, de comin acuerdo, el niimero de Estudiantes que realizaran las
Practicas de acuerdo con la disponibilidad de la Agencia.

Para cada Practica que se acuerde, los tutores y el Estudiante firmarin un Anexo
denominado “Compromiso de Practicas”, en el que se estableceran:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)
h)

Los datos identificativos del Estudiante.

Los datos identificativos del Tutor Académico y del Tutor de la Agencia.

El tipo de Practica.

La duracion de la Practica.

El horario, que debera ser compatible con la actividad académica formativa del
Estudiante.

El régimen de permisos a que tenga derecho el Estudiante.

El hospital o centro de atencion primaria donde tendré lugar la Practica.

El proyecto formativo a realizar por el Estudiante, en el que se expondran los
objetivos educativos, las competencias a adquirir por el Estudiante y las
actividades formativas que desarrollara con tal fin (el “Proyecto Formativo”).

CUARTA.- PRACTICAS.

La realizacion de las Practicas por los Estudiantes de la Universidad podra acordarse con
la Agencia en cualquiera de los siguientes hospitales y centros de atenciéon primaria, de
conformidad con lo acordado en el Compromiso de Practicas:

HCS Marbella.

CARE Mijas.

CHARE Benalmadena.

Hospital Estepona.

Cualquier otro de los centros y hospitales cuya gestion tenga encomendada la
Agencia en el presente o en el futuro.



A) NATURALEZA.

La Agencia no asume mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio, el
Compromiso de Practicas y los dispuestos en el Real Decreto 592/2014, del 11 de julio por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Dado el caracter formativo de las Practicas, de su realizacion no se derivaran, en ningin
caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

El Hospital queda eximido de cualquier tipo de responsabilidad laboral respecto a los
Estudiantes, cuyas practicas tienen la consideracion exclusiva de académicas, no
estableciéndose en ninglin caso relaciones laborales o de servicios entre los Estudiantes y
el Hospital.

Del presente Convenio no se derivara para el Hospital obligacion alguna econoémico-
financiera, ni de caracter profesional o laboral, al carecer de esa condicion la relacion que
se establece, ni de Seguridad Social, al quedar cubiertas las contingencias de esa indole
por el seguro escolar descrito en la Clausula Novena siguiente.

La participacion de la Agencia en el programa de practicas no supone la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relaciéon laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos
de antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

B) DURACION.

Las Practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Se entiende por practicas curriculares aquellas que se configuran
como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

Las Practicas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fije la Universidad,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades
académicas del Estudiante. Se entiende por practicas extracurriculares aquellas que los
estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacion y



que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran
contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa
vigente.

C) HORARIOS.

Los horarios de realizacion de las Practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la Agencia. Los horarios, en todo
caso, se procurara que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el Estudiante en la Universidad.

QUINTA.- COMISION.

Las Partes crearan una Comision paritaria de cuatro (4) miembros para el seguimiento
del Convenio. Dicha Comisién se reunira al menos una vez al afo, con antelacion
suficiente al inicio de cada curso, y tantas veces como lo solicite una de las Partes. Esta
Comision tendra como funcion principal la de velar por el cumplimiento del Convenio y
realizar el seguimiento de las actividades, aclarando todas las dudas que puedan
plantearse en la interpretacion y ejecucion de los acuerdos.

En su reunion ordinaria, la Comision formalizara el Plan Formativo Anual, en el que se
especificaran: los Proyectos Educativos, el listado de Tutores Académicos y de la Agencia,
las condiciones concretas de formacion para cada asignatura, el nimero de Estudiantes
segun la disponibilidad de cada Centro u Hospital, y, en general, el régimen de realizacion
de la formacion para cada curso académico.

La Comision estudiara e implantara las formulas de coordinacion entre las actividades
docentes, investigadoras y asistenciales.

SEXTA.- FUNCIONES DEL TUTOR ACADEMICO.

La Universidad designara un Tutor Académico que velara por el normal desarrollo del
Proyecto Formativo, ejerciendo las siguientes funciones:

i) Realizar un seguimiento efectivo de las Practicas en coordinacion con el Tutor
de la Agencia.

i) Garantizar la compatibilidad del horario de realizacion de las Practicas con las
obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del
Estudiante.

iii) Autorizar las modificaciones que pudieran surgir en el Proyecto Formativo.



iv)

V)

vi)

Evaluar las Practicas del Estudiante de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Universidad, cumplimentando el correspondiente informe
de valoracion.

Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informaciéon que conozca
como consecuencia de su actividad como Tutor Académico.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los Estudiantes con discapacidad realicen
sus Practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal.

SEPTIMA.- FUNCIONES DEL TUTOR DE LA AGENCIA.

La Agencia designard al Tutor de la Agencia, que, en coordinaciéon con el Tutor
Académico, velara por el normal desarrollo por el Estudiante de las actividades de
desarrollo del Proyecto Formativo, realizando las siguientes funciones:

i)

i)

iii)

v)

V)

vi)

Acoger al Estudiante y explicarle la organizacion y funcionamiento de la
Agencia y de la normativa de interés, especialmente la normativa interna.
Establecer, supervisar, orientar, organizar y controlar las actividades que
realizara el Estudiante para el desarrollo del Proyecto Formativo, facilitandole
los medios materiales y formacion complementaria que fuera necesaria.
Realizar un informe final de Practicas, que remitira al Tutor Académico y
recogera el namero de horas realizadas por el Estudiante, asi como la
valoracion de las competencias genéricas y especificas que hubiera adquirido.
Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del Estudiante.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
del Estudiante como consecuencia de su actividad como Tutor de la Agencia.
Prestar ayuda y asistencia al Estudiante, durante su estancia en la Agencia,
para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempeno de las actividades que realiza en la misma.

El Tutor de la Agencia estara vinculado a la misma y tendra experiencia profesional y
conocimientos necesarios para cumplir sus funciones.

La Universidad reconocera al Tutor de la Agencia la labor realizada respecto de las
Practicas, expidiéndole a tal efecto certificacion de su labor académica.



OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE Y RESCISION ANTICIPADA
DEL COMPROMISO DE PRACTICAS.

El Estudiante que realice las Practicas debera cumplir con las siguientes obligaciones:

il.

iii.

iv.

vi.

Incorporarse al hospital o centro de atencion primaria en la fecha fijada en el
Compromiso de Practicas.

Cumplir con el horario previsto en el Proyecto Formativo.

Respetar las normas de régimen interno, seguridad, prevencion de riesgos
laborales, confidencialidad y propiedad intelectual, asi como la politica de la
Agencia.

Someterse a las reglas de funcionamiento y disciplina de la Agencia y de la
Universidad.

Cumplir con la normativa vigente relativa a las Practicas establecida por la
Universidad.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades a
desarrollar siguiendo las instrucciones del Tutor de la Agencia, bajo la supervision
del Tutor Académico.

vii. Acudir al hospital o centro de atencion primaria debidamente uniformado e

identificado.

viii. Comunicar al Tutor Académico sus ausencias y cualquier incidencia durante el

IX.

desarrollo de la practica.

Entregar al Tutor Académico la memoria final y los documentos e informes que le
requiera.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la Agencia y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez
finalizada. La Universidad se compromete a informar a los Estudiantes su deber
de cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informaci6on y documentacion clinica; asi como las consecuencias de su
inobservancia.

La Agencia podra rescindir anticipadamente el Compromiso de Practicas si el Estudiante
incumpliera sus obligaciones, comunicandolo a la Universidad por medio fehaciente con
un preaviso de quince (15) dias naturales a aquél en que surta efecto, especificando las
causas de dicha rescisiéon. La rescision anticipada del Compromiso de Practicas no dara
derecho al Estudiante a percibir indemnizacion alguna.

Las Partes podran acordar un nuevo Compromiso de Practicas con otro estudiante de la
Universidad para cubrir la plaza vacante.



NOVENA.- SEGURO ESCOLAR.

Durante la realizacion de las Practicas todos los Estudiantes que estén matriculados en
alguna de sus ensefanzas oficiales o propias, estin cubiertos por seguro de
responsabilidad civil y seguro de accidentes, que cubran tanto los danos personales de los
estudiantes como los posibles danos y siniestros que estos pudieran producir a la
Agencia, a su personal y a terceros.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, matriculados en ensenanzas oficiales y
al corriente de la cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el ano
escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de
territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 anos o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la Universidad, correspondera al Organo Responsable de la
Titulacion asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de
accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

Las Partes pactan como condicion indispensable para el comienzo de las Practicas por los
Estudiantes la efectiva suscripcion y abono de las respectivas poélizas de seguros con
anterioridad al inicio de las practicas. A tales efectos, la Universidad enviara los
documentos que lo justifiquen a la Agencia para verificacion de que su clausulado se
corresponde con lo dispuesto en la presente clausula.

DECIMA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.

Las Partes se autorizan reciprocamente al uso de sus marcas, disenos, signos, logos y/o
cualquier otro signo o elemento distintivo para la difusion y divulgacion por cualquier
medio de la colaboracion regulada por el presente Convenio. El uso sera gratuito y
quedara limitado al periodo de vigencia del presente Convenio, no suponiendo cesion
alguna entre las Partes de dichas marcas, disenos, signos, logos y/o elementos distintivos.

La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizara exclusivamente en la
version que facilite cada uno de ellos al otro, sin que se puedan alterar colores, formas,
simbolos o graficos. Cualquier alteracion de los logotipos supondra una infraccion de los
derechos del titular de la marca.



UNDECIMA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se pacta por el plazo de cuatro (4) anos desde la fecha la Condicion
Suspensiva. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, las Partes podran acordar su prorroga por un periodo de cuatro (4) anos
adicionales.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento del presente Convenio por cualquiera
de las Partes, la Parte cumplidora podra resolver unilateralmente y con caracter anticipado
el presente Convenio comunicandolo a la otra Parte con treinta (30) dias de antelacion a la
fecha en que dicha resolucion surta efectos.

Cualquiera que fuera la forma de terminacién del Convenio no afectard a los
Compromisos de Practicas que a dicha fecha de terminacion estuvieren vigentes, los
cuales seguiran produciendo sus efectos hasta completar el ano académico de formacion,
salvo en los casos en que el incumplimiento de la Universidad o del Estudiante afecte al
normal desarrollo de las practicas.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Cada una de las Partes sera responsable diferenciada de los datos de los interesados
recogidos con motivo del Convenio.

En caso de que una de las Partes vaya a realizar un tratamiento de datos personales por
cuenta de la otra Parte, ambas suscribiran un acuerdo de encargo del tratamiento
conforme a los requisitos del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (el “RGPD”), asi como a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y legislacion concordante. Las Partes tendran en cuenta, asimismo,
las recomendaciones de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (la “AEPD”).

Asimismo, si una de las Partes va a comunicar datos a la otra, se asegurara de que la
recogida de los datos se ha llevado en cumplimiento del RGPD y que pueden, por tanto,
emplearse por la Parte receptora para sus propios fines.

Cada una de las Partes mantendra indemne a la otra Parte y asumira toda
responsabilidad relativa a cualquier reclamacion, sancion, coste, pérdida, dano de
terceros o responsabilidad contraida por ella (incluidos gastos juridicos, extrajudiciales y
costas que la defensa de la Parte cumplidora ocasionare, todo ello con independencia de
que tal incumplimiento pueda ser causa de resolucion del Convenio), que se derive
directa o indirectamente del incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el
presente Convenio o de las disposiciones de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos.



Los datos de caracter personal de los firmantes de este Convenio, seran recogidos y
tratados por las Partes, cuyos domicilios a efectos de contacto figuran en el encabezado
del presente Convenio, con la finalidad de realizar una adecuada gestion de la relacion
contractual.

La base legal que legitima el tratamiento de los datos es:
- La existencia de una relacion juridica o contrato.
- El interés legitimo en realizar un adecuado control y seguimiento de las
obligaciones y derechos adquiridos como resultado del presente Convenio.

En principio, los datos seran almacenados por ambas Partes durante todo el tiempo que
dure la relacion contractual, mas un plazo adicional de seis (6) anos una vez finalizada
dicha relacion. Dicho plazo de conservacion podra ser ampliado en determinados
supuestos, de acuerdo con la politica de retenciéon de datos de cada una de las Partes.

Los interesados tienen derecho a acceder, rectificar, cancelar, suprimir y oponerse al
tratamiento de sus datos, asi como a ejercer el resto de derechos que se reconocen en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, dirigiéndose a la Parte que
corresponda. Igualmente, podran presentar una reclamacion ante la AEPD si consideran
que sus derechos no han sido debidamente atendidos o piensan que se ha realizado
tratamiento ilicito de sus datos (www.aepd.es).

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El presente Convenio se regira por la ley espanola. Cualquier litigio o, en general,
discrepancia que surja en relacion con las obligaciones de cada Parte asumidas en este
Convenio, o en la interpretacion, cumplimiento o ejecucion de cualesquiera clausulas del
mismo, sera resuelta de comun acuerdo por las Partes. En caso de que persistiera la
discrepancia, las Partes acuerdan someterse, con exclusion expresa de cualquier otro
fuero que pudieran corresponderles, ante los Juzgados y Tribunales de la ciudad de
Estepona.
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