Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE ENFOQUE DE LOS DERECHOS DE LA
INFANCIAY LA ADOLESCENCIA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023 DE LOS
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

El articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas, en su redaccion dada por la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia
y Adolescencia de Andalucia, establece que todos los proyectos de ley,
disposiciones de caracter general que apruebe el Consejo de Gobierno y las demas
disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberan tener en
cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género y del
respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, segun la Convencién de
los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y su
concrecion en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la
autonodmica que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la tramitacion
de las citadas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacion del impacto
por razon de género y de evaluacion de enfoque de los derechos de la infancia 'y la
adolescencia sobre el contenido de las mismas.

De acuerdo con dicha previsién y en cumplimiento de la Instruccion n°
1/2017, de 10 de febrero, de la Viceconsejeria de Salud, sobre el procedimiento a
seguir en la tramitacion de disposiciones de caracter general, esta Direccion
General informa que el proyecto de decreto por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2023 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, no tiene una naturaleza de disposicion normativa, sino de acto
administrativo, y dado que el mismo constituye un instrumento de planificacién que
se dicta en el ambito de la potestad de autoorganizacion que tiene la
Administracion, no es susceptible de repercutir sobre los derechos de las personas
menores de edad ni adolescentes, ni sobre las actuaciones publicas o privadas
relativas a la atencion a la infancia y a la adolescencia. Por otra parte, no pueden
acceder a la condicion de personal estatutario aquellas personas condenadas por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos, lo que representa una salvaguarda afiadida para los derechos de
la infancia y la adolescencia.
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