Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL EN RELACION CON LA
CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023 DE LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

De acuerdo con el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de
Empleo Publico y se aprobara por los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas anualmente.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia.

La Oferta de Empleo Publico no tiene naturaleza de disposicién normativa, sino de
acto administrativo, y constituye un instrumento de planificacion en el ambito de la
potestad de autoorganizacién que tiene la Administracion. En consecuencia, la Oferta de
Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud requiere la
tramitacion y aprobacién de un Decreto por el Consejo de Gobierno y se configura como
un instrumento necesario y de planificacién para la seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas, al mismo tiempo que determina el nimero de plazas de
personal estatutario que van a ser objeto de provision mediante los diferentes sistemas
selectivos.

De acuerdo con lo anterior, el proyecto de Decreto que se propone es una propuesta
normativa que no tiene un impacto significativo en la actividad econémica, no impone
obligaciones relevantes a los destinatarios, ni regula aspectos parciales de una materia,
por lo que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 133, apartados primero y cuarto, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el tramite de consulta publica previa no resulta preceptivo.

Por ultimo, y no menos importante, la Oferta de Empleo Puablico viene condicionada
por las necesidades de personal de los centros sanitarios, por las normas reguladoras de
la seleccion de personal estatutario y por las asignaciones presupuestarias, al tiempo que
ha sido negociada en el seno de la Mesa Sectorial de Negociaciéon de Sanidad, por lo que
la sustanciacién de una consulta previa dificilmente podria aportar mucho contenido
adicional al proyecto, sino mas bien, podria tener un impacto negativo concretado en la
demora de su tramitacién y por tanto en el retraso en la cobertura con caracter de
estabilidad de las necesidades de personal en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.
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Por todo lo anterior,

RESUELVO no someter al trdmite de consulta previa establecido en el parrafo 1 del
articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas el proyecto de decreto por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2023 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de

Salud.
La Directora General de Personal
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