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RESULTADO PRESELECCIÓN Y BAREMACIÓN DE MÉRITOS

SECRETARÍA GENERAL PARA LA AGENCIA PÚBLICA DE PUERTOS DE 

Se publica el resultado del proceso de preselección y baremación de méritos, según el 
Acta del Comité Calificador de la reunión celebrada el pasado 12 de diciembre de 2023 a 
tal efecto.

El Comité Calificador fue constituido el 30 de noviembre de 2023 por Resolución de la 
Dirección General de la Agencia Pública de Puertos de Andalucía, según lo previsto en el 
artículo  25  de  la  Ley  1/2022,  de  27  de  diciembre,  del  Presupuesto  de  la  Comunidad 
Autónoma  de  Andalucía  para  el  año  2023;  la  valoración  del  mérito,  capacidad  e 
idoneidad de los aspirantes al puesto de alta dirección corresponderá exclusivamente a 
este Comité Calificador, el cual estará compuesto por personal o titulares de órganos de 
la Consejería de adscripción del ente, así como por un representante del propio ente, 
seleccionados conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. 

-D. Eduardo Gómez González, coordinador de la Viceconsejería de Sostenibilidad, Medio 
Ambiente y Economía Azul.

-Dª Elena Ortega Díaz, coordinadora de la Secretaría General de Sostenibilidad, Medio 
Ambiente y Economía Azul.

-D. Carlos Arquellada Caro, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia 
Pública de Puertos de Andalucía.

El  orden  del  día  consistió  en  la  comprobación  de  las  solicitudes  de  participación  y 
autobaremación, procediendo a su estudio y revisión, elaborando un listado provisional 
de candidaturas admitidas y  excluidas,   en orden de mayor a  menor puntuación,  de 
acuerdo con los aspectos recogidos en el apartado 3 de la convocatoria y con arreglo a 
los criterios de valoración definidos en el baremo del Anexo I y cuya puntuación máxima 
será de 80 puntos.

Candidaturas admitidas ordenadas por puntuación:
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Candidaturas admitidas para la fase de entrevista:

Para superar la fase de baremación de Méritos (Experiencia y Formación), se exigirá una 
puntuación  mínima  de  al  menos  del  50%  de  la  puntuación  asignada.  Por  tanto,  las 
candidaturas de Diana Andión Sanmtartín, Diana con DNI ***5017** y de Daniel Ramos 
Illanes, Daniel con DNI ***2310** quedan desestimadas para la fase de entrevista.

Candidaturas no admitidas por no cumplir con el requisito acreditado, mediante vida 
laboral  y  contratos  o  certificados  de  empresa,  de  un  año  en  funciones  directivas  en 
empresas  públicas  o  privadas.  Se  listan  por  orden  alfabético  al  no  ser  objeto  de 
baremación.

Contra este listado podrá presentarse reclamaciones en los 3 días hábiles siguientes a su 
publicación, presentándose alegación al correo rrhh@puertosdeandalucia.es

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas en su caso las reclamaciones planteadas, 
se publicará Listado Definitivo en el portal de transparencia.

Se recuerda que únicamente se tendrán en cuenta los méritos y servicios que puedan ser 
justificados  como  máximo  a  la  fecha  en  que  expiró  el  plazo  de  presentación  de 
solicitudes. Asimismo, no se considerará la documentación justificativa de méritos no 
incorporada ni autobaremada durante el plazo de presentación de solicitudes.
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