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EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 se incluye la igualdad entre hombres y mujeres
como un derecho basico, marcando el posterior desarrollo de conferencias y resoluciones a nivel
internacional. Posteriormente, en 1979 se aprobd la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer. Por su parte, la Organizacion de Naciones Unidas siguié promoviendo
Conferencias Internacionales en las que se fue visibilizando las situaciones de discriminacion hacia las
mujeres, asi como los derechos que especificamente debian ser protegidos, por el hecho de ser mujeres.

Mas recientemente en 2015, la Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas adopté la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, un compromiso internacional para hacer frente a los retos sociales,
econdmicos y medioambientales de la globalizacion. Entre los diecisiete objetivos que plantea, el quinto
impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de laigualdad de género y el liderazgo
de todas las mujeresy nifias. Entre las metas de este objetivo estan las siguientes: asegurar la participacion
plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdmica y publica, asi como aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

Por su parte, el Tratado de Roma, por el que se cred en 1957 la Comunidad Econdmica Europea, aborda
en su articulo 119 la igualdad de trato entre mujeres y hombres. En dicho tratado, se dicta que “cada
Estado Miembro garantizara durante la primera etapa, y mantendra después, la aplicacion del principio
de igualdad de retribucidn entre los trabajadores masculinos y femeninos para un mismo trabajo". Esta
redaccion inicial del Tratado ha dado lugar al desarrollo de la legislacion con perspectiva de género y de
politicas de igualdad a nivel de la Unién Europea.

Asi, el Tratado de Amsterdam establece que la Unién Europea tendrd como misién promover la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, introduciendo este principio en todas las politicas y
en todos los programas y no como una accién paralela a la accion de gobierno.

Con el paso de los afios, diferentes actos juridicos e instrumentos legales de la Unién Europea han ido
conformando un cuerpo juridico mas avanzado y completo en materia de igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

A nivel nacional, la aprobacidn de la Constitucion Espafiola en 1978 represent6 un avance muy importante
para el conjunto de la sociedad espafiola, garantizando legalmente el mismo trato a mujeres y hombres.
Asimismo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres integra
el principio de igualdad y la perspectiva de género en la ordenacién general de las politicas publicas y
establece los criterios de actuacion de todos los poderes publicos en relacién con la igualdad. En concreto,
para el sector agrario, a nivel nacional se dictd la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, la cual reconoce la participacion de las mujeres de forma
especifica en la actividad agraria.

En Andalucia, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en sus articulos 15 y 37 que la
Comunidad Auténoma garantizara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos y asegurara la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliacion de
lavida laboral y familiar. Para ello, en el articulo 73 establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de politicas de género que, respetando lo establecido por el Estado
en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.2 de la Constitucidn, incluye la
promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econdémicos o
representativos, atribuyéndole la facultad de dictar normativas propias o de desarrollo en esta materia;
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igualmente le atribuye la planificacion y ejecucion de normas y planes en materia de politicas para la
mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacion por razén de
sexo y la promocion del asociacionismo de mujeres.

Asi mismo, en cuanto al ambito sectorial de esta Ley el articulo 48.3.a) del Estatuto de Autonomia para
Andalucia establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva,
de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actuacion econémica general, y en los términos de lo
dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11.%, 13.%, 16.%, 20.2 y 23.2 de la Constitucidon, en materia de
agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamientos agroforestales, asi como el desarrollo rural integral y
denominaciones de calidad. Asimismo, entre otros preceptos estatutarios relacionados con la presente
Ley han de citarse los siguientes articulos; el articulo 58 relativo a las cooperativas y entidades de
economia social y el fomento de la actividad econémica y el 79 en relacién con las asociaciones,
fundacionesy corporaciones de derecho publico, entre las que se incluyen las camaras agrarias y cofradias
de pescadores. Las medidas de estimulo de determinadas conductas o actividades para la promocion de
laigualdad de género se relacionan con la competencia en materia de fomento prevista en el articulo 45.1.
y las relativas a la elaboracion de estadisticas para fines de la Comunidad y de alcance suprautonémico
estan recogidas en el articulo 76 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Por ultimo, es necesario aludir a las competencias de autoorganizacion de la Comunidad Auténoma
previstas en el articulo 47 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, disponiendo en su apartado primero
que es competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma el procedimiento administrativo derivado de
las especialidades de la organizacién propia de la Comunidad Auténoma, la estructura y regulacion de los
drganos administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos.

Respecto a la materia de igualdad, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, recoge la transversalidad de las politicas de igualdad al indicar que los poderes
publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los dambitos de
actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de
género. Esta Ley dedica el articulo 52, de forma especifica, a las mujeres del medio rural y pesquero. Seglin
el mismo, los poderes publicos desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la discriminacion de las mujeres
y favorecer su incorporacion al ambito laboral, a la formacidn y a las nuevas tecnologias, asi como su plena
participacion en la vida social y econémica; impulsaran el ejercicio de la titularidad compartida en
explotaciones agrarias, crearan las medidas que faciliten el acceso de las mujeres a los sectores agrario,
agroalimentario y pesquero y generaran las condiciones para que las mujeres se fortalezcan individual y
colectivamente y garantizar asi su presencia y participacion en los rganos de toma de decisiones.

Finalmente, el 14 de junio de 2022, el Consejo de Gobierno aprobé el “Il Plan Sectorial de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la actividad Agraria, Pesquera y Medioambiental de Andalucia-
Horizonte 2027”. Dicho Plan establece medidas para la consecucion de la igualdad y apuesta por la
perspectiva de género como parte de la cultura organizativa de la Consejeria competente en materia de
agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural.

Concretamente en Andalucia, el 98% de los municipios son rurales y concentran practicamente el 60% de
la poblacidon, con una distribucidon muy similar entre mujeres y hombres. La actividad agraria y
agroalimentaria es la principal fuente de empleo en buena parte de estos municipiosy la relacion entre la
poblacion activa agraria respecto a la poblacion activa total es mas importante a nivel andaluz que
nacional.

Las mujeres suponen el 25,5% de las personas ocupadas en el sector agrario y pesquero y, a pesar de que
en las cooperativas agroalimentarias el nimero de mujeres socias es practicamente igual al de hombres,
su participacion en las asambleas es bastante inferior, un 31%. En el ambito pesquero, las mujeres
ocupadas rozan el 19% con claras diferencias entre el sector productor, una actividad todavia
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ampliamente masculinizada, donde suponen el 2% del empleo. Sin embargo, en la industria de
transformacion y el comercio al por mayor este colectivo alcanza el 52% y el 25% del empleo
respectivamente. Las mujeres cuentan también en este sector con poca representacion en los puestos de
direccion y en los drganos de decision de las principales entidades asociadas al sector pesquero.

Por otra parte, el envejecimiento de la poblacidn, el retroceso de la actividad y la busqueda de servicios
basicos, son algunas causas de la despoblacion y la movilizacién de las mujeres hacia otros ambitos
territoriales, lo que tiene un impacto negativo no solo en el mercado de trabajo, sino también en la
estructura social, suponiendo un reto demografico sobre el que es necesario actuar.

En definitiva, aiin son muchos los retos y las dificultades a los que se enfrentan las mujeres que trabajan
en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero; por ello, es necesario asegurar que las generaciones
futuras se sientan atraidas por la actividad que se desarrolla en estos sectores, asi como reconocer la
aportacion femenina al desarrollo sostenible de la agricultura, la ganaderiay la pesca con el fin de eliminar
todas las barreras estructurales, econémicas, administrativas y sociales que hacen mas dificil su
participacion en condiciones de igualdad, garantizando las mismas oportunidades profesionales.

Este Estatuto supone el compromiso del gobierno andaluz con las mujeres de los sectores agroalimentario
y pesquero. Trata de afrontar y eliminar las diferencias que siguen existiendo entre mujeres y hombres en
estos sectores para que puedan desarrollar su actividad en las mismas condiciones que los hombres, con
las maximas garantias y en el ejercicio efectivo de sus derechos y obligaciones profesionales, sociales y
fiscales, al tiempo que fortalecer su presencia y representatividad en los sectores citados y sus espacios
de decision.

El enfoque de género, el empoderamiento y la visibilidad de las mujeres son principios transversales a la
Ley, como lo son también el acceso de las mujeres al mercado de trabajo, al emprendimiento femenino, a
la especializacion o la profesionalizacidon de las mujeres en estos ambitos, a la representatividad en los
drganos de direccion y a la promocion de la propiedad o copropiedad de las explotaciones agrarias.

En un ambito de plena colaboracion, en la elaboracion de esta Ley han participado entre otras
asociaciones, todas las entidades de mujeres de las organizaciones profesionales agrarias, de
Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia, la Asociacion Andaluza de Mujeres de la Pesca, la
Coordinadora Andaluza de las Mujeres Rurales y la Asociacion de familias y mujeres del mundo rural, asi
como el Consejo de participacion de la Mujeres.

Esta Ley contiene veintinueve articulos, estructurados en siete titulos, dos disposiciones adicionales y dos
disposiciones finales.

El Titulo 1, de disposiciones generales, recoge el objeto de la Ley, los principios que lo inspiran y algunas
definiciones que facilitan la comprension y el manejo de este texto.

El Titulo 1l aborda la cuestidn de la representacion y participacion de las mujeres en el sector agrario y
pesquero. La representacion, entendida como un reparto de poder y responsabilidades equilibrado entre
mujeres y hombres. La participacion, por otra parte, pretende hacer efectivo el derecho de las mujeres a
participar en el disefio e implementacion de las politicas ambito de esta Ley. La creacion de la Mesa de las
mujeres rurales andaluzas representa un cauce de participacion en la inclusion de la perspectiva de
género en las politicas en el medio rural.

El Titulo Ill establece algunas medidas que promuevan la corresponsabilidad para facilitar la conciliacion
entre la vida familiar, personal y laboral., asi como establece medidas para fomentar medidas de igualdad
y procesos de cambio en empresas, entidades o Administraciones vinculadas a los sectores incluidos en
el ambito de aplicacion de esta Ley.

El Titulo IV busca alcanzar las condiciones para la necesaria visibilizacién y reconocimiento de la
aportacion y el trabajo que han desarrollado y desarrollan las mujeres en los sectores agrario,
agroalimentario y pesquero de Andalucia.
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El Titulo V fija las condiciones para promover la formacion y sensibilizacion en materia de igualdad entre
el personal de la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y
de desarrollo rural, asi como las que impulsen la participacion de las mujeres en la formacion del sector.

El Titulo VI recoge un paquete de medidas de fomento del empleo femenino en los sectores del ambito de
aplicacion de esta Ley, tanto por cuenta ajena como propia e incide en algunas cuestiones sociales de
relevancia como la salud laboral, el acoso por razdn de sexo o las dificultades de acceso al crédito a la hora
de emprender por parte de las mujeres.

El Titulo VIl aborda el derecho de las mujeres a la titularidad de las explotaciones agrarias a través de la
titularidad compartida, una figura que esta Ley fomenta para que el mayor niimero de personas se acojan
a este régimen de propiedad, como forma de reconocer los derechos de las mujeres que trabajan en el
sector agrario.

Finalmente, para conseguir su fin Gltimo de aplicar las politicas de igualdad de trato y no discriminacion
en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, la presente Ley se formula en el marco de las
competencias asignadas en el Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

La presente Ley se adecua a los principios de buena regulacion, en concreto a los de necesidad y eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, de acuerdo con el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y de
acuerdo con el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Elobjeto de la presente Ley es establecer mecanismos para la efectiva igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y agroalimentaria de Andalucia, profundizando en
los principios recogidos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

Asimismo, es objeto de esta Ley la aplicacion de la perspectiva de género en las politicas, medidas y
acciones de la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de
desarrollo rural, como herramienta fundamental para la integracion en ellas del principio de igualdad de
oportunidades.

2. La presente Ley sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Principios.

Son principios rectores de la presente Ley los siguientes:

a) Laintegracion de la perspectiva de género con un enfoque integral y unitario. La Consejeria competente
en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural incorporara la
perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, siendo necesario el reconocimiento profesional
de las mujeres que trabajan en el sector agrario y pesquero, asi como el ejercicio efectivo de sus derechos,
de modo que se establezca en todas sus politicas el objetivo general de eliminar las brechas de género y
promover la igualdad de mujeres y hombres en estos sectores.

b) Laigualdad de trato, por la cual se prohibe toda discriminacion directa o indirecta basada en el sexo de
las personas por parte de las Administraciones, entes instrumentales, empresas u organizaciones de los
sectores agrario, agroalimentario y pesquero de Andalucia. No se consideraran discriminatorias las
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medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las mujeres y los hombres, tengan una
justificacion objetiva y razonada, entre las que se incluyen las acciones positivas para las mujeres.

c) La igualdad de oportunidades y no discriminacion de las mujeres en el desempefio del trabajo
profesional en los sectores agrario, pesquero y agroindustrial, asi como en su implicacién y participacion
en la orientacion publica de dichos sectores. Con objeto de hacer efectiva la igualdad de oportunidades,
se tendrd en cuenta, por parte de la Administracion andaluza las diferencias de situacion entre las mujeres
por razén de su origen étnico, raza, religion, pertenencia a una minoria nacional, lengua, edad,
discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.

d) El empoderamiento de las mujeres y su participacion activa para facilitar la incorporacion de sus
expectativas, necesidades e intereses a los planteamientos de la politica agraria, pesquera y
agroalimentaria de Andaluciay la ruptura de roles y estereotipos de género arraigados en el sector agrario
y pesquero.

e) La cooperacidon y colaboracién institucional para trasladar los principios de esta Ley a toda la
Administracion de la Junta de Andalucia y a la planificacion nacional y europea de los fondos agrarios,
para la pesca y para el desarrollo rural.

f) La permanente coordinacién, colaboracion y dialogo con las organizaciones de mujeres profesionales
de los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, asi como otras entidades asociativas para reforzar las
actuaciones publicas que se deriven de la aplicacidn de esta Ley, favoreciendo su participacion activa.

Articulo 3. Definiciones.

1. A efectos de esta Ley, ademas de los conceptos definidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para laigualdad efectiva de mujeres y hombresy la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se entiende por:

a) Actividad agraria: aquella que realiza la produccidn, la cria o el cultivo de productos agrarios, con
inclusion de las producciones animales, la cosecha, el ordefio, la cria de animales y el mantenimiento de
los animales a efectos agricolas, ganaderos, o el mantenimiento de una superficie agraria en un estado
adecuado para pasto o cultivo, sin ninguna accidn preparatoria que vaya mas alla de los métodos y
maquinarias agricolas habituales. Ademas, incluye la venta directa a la persona consumidora final, en la
explotacién o en mercados locales, asi como la obtencién de productos a partir de producciones de la
propia explotacion.

b) Mujer agraria: toda mujer que ejerza una actividad para la obtencidn de productos agricolas, ganaderos
y forestales, asi como las contratadas o representantes en organizaciones agrarias, independientemente
de su régimen juridico.

c) Sector agroalimentario: el relativo a la produccidn, transformacion y comercializacion de los productos
procedentes de la actividad agraria para alimentacion humana o animal y los productos alimenticios de
origen forestal.

d) Actividad pesquera: aquella actividad dirigida a buscar recursos pesqueros, largar, calar, remolcar o
halar artes de pesca, subir capturas a bordo, transbordar, llevar a bordo, transformar a bordo, trasladar,
transbordar, enjaular, engordar y desembarcar pescado y productos de la pesca, asi como crustaceos y
moluscos con artes y aparejos propios de la pesca.

e) Sector pesquero: aquel que comprende las actividades de produccion, transformacion y
comercializacién de los productos de la pesca y acuicultura.

f) Mujer de la pesca o del mar: aquella dedicada de forma profesional a la extraccién de recursos
pesqueros, actividades de marisqueo y acuicultura, pesca-turismo, que explota o posee una empresa
dedicada a una actividad vinculada a cualquiera de las fases de las cadenas de produccion,
transformacion, comercializacion, distribucion y comercio al por menor de productos de la pesca y la
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acuicultura, asi como las contratadas o representantes en organizaciones pesqueras,
independientemente de su régimen juridico.

g) Mujer rural: aquella que habita o ejerce su actividad en ambito de aplicacion de las medidas de
planificacion estratégica derivadas de las politicas de Desarrollo Rural y en los sectores regulados por la
presente Ley.

h) Titularidad compartida: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 35/2011, de 4 de
octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias, tendra dicha consideracion la unidad
econdmica sin personalidad juridica y susceptible de imposicion a efectos fiscales, que se constituye por
un matrimonio o pareja unida por analoga relacion de afectividad, para la gestion conjunta de la
explotacion agraria.

i) Representacion o participacion equilibrada: Presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60 por ciento ni sean menos del 40. En
los o6rganos pluripersonales de diez miembros o menos, sera suficiente que los dos sexos estén
representados. En las sociedades civiles, de capital y cooperativas, asi como sus federacion o entidades
representativas, la representacion sera al menos proporcional al nimero de personas socias de cada sexo
o en la participacion del capital o patrimonio.

2. Para las definiciones no contempladas expresamente en este articulo se estara a las establecidas en la
respectiva normativa europea, estatal y autonémica que resulten de aplicacion.

TITULOII
Representacion y participacion

Articulo 4. Representacion.

1. La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural promovera que, en los 6rganos de direccion de las cooperativas, sociedades civiles y de capital,
asociaciones y organizaciones profesionales, que desarrollen su actividad en los ambitos de esta Ley,
exista presencia de mujeres. Para la consecucion de tal fin colaborard con dichas cooperativas,
sociedades, organizaciones o asociaciones para poner en marcha medidas que faciliten dicha presencia,
como pueden ser los planes especificos de formacién en materia de igualdad.

2. Los Grupos de Desarrollo Rural y Grupos de Accidn Local Pesquero que gestionen fondos publicos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, deberan contar con una presencia equilibrada en la
composicion de sus drganos de gobierno, de acuerdo con la disposicion adicional primera.

3.LaConsejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentaciony de desarrollo
rural, atendiendo a la finalidad de las ayudas y subvenciones o al objeto de las prestaciones, priorizara en
las bases reguladoras, convocatorias y contrataciones publicas, a las organizaciones profesionales o
asociaciones que operen en estos ambitos y cuenten con una mayor presencia de mujeres en sus 6rganos
de direccion.

Asi mismo, podra establecerse como condicion de admisibilidad la presencia de mujeres en los érganos
de direccidn de las organizaciones profesionales o asociaciones que operen en los citados ambitos.

4. Para promover el equilibrio entre mujeres y hombres y alentar la presencia de mujeres expertas en los
actos, conferencias, foros de debate o seminarios, en los que intervenga la Consejeria competente en
materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural como organizadora,
colaboradora o participante, impulsara las medidas necesarias para que haya una representacion, al
menos equilibrada, de mujeres y hombres entre las personas intervinientes y ponentes en dichas
actividades.
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5. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, las subvenciones financiadas con fondos de la
Unién Europea se regiran por la normativa comunitaria, nacional y autonémica de aplicacién en cada
caso.

Articulo 5. Participacion.

1. El disefio, elaboracion, desarrollo y evaluacion de las politicas, planes, programas y estrategias que
elabore la Administracion de la Junta de Andalucia en el marco de la politica agraria, agroalimentaria,
pesqueray del desarrollo rural, se realizara con la participacion de las asociaciones de mujeres de dichos
sectores.

2. Especialmente, se garantizara la participacion de las asociaciones de mujeres en las estrategias
sostenibles de desarrollo rural que se elaboren para mejorar la calidad de vida de quienes habitan el medio
rural, asi como aquellas que aborden el despoblamiento y el reto demografico

3. A fin de garantizar la participacion de las mujeres en los ambitos de esta Ley, las normas, planes,
programas, medidas y actuaciones que la Administracion de la Junta de Andalucia desarrolle en el ambito
de sus competencias en materia agraria, agroalimentaria y pesquera tendran en cuenta la situacion
especifica de mujeres y hombres, sus prioridades y necesidades, al objeto de eliminar potenciales efectos
discriminatorios y estaran orientados a los objetivos siguientes:

a) Reducir las brechas de género en la poblacion parada y ocupada, promoviendo el acceso al empleo de
las mujeres en las explotaciones agrarias, la actividad agroindustrial y la pesquera, asi como el fomento
del autoempleo y del emprendimiento femenino.

b) Profesionalizar la actividad laboral de las mujeres de los sectores agrario, agroalimentario y pesquero,
a través de la mejora de su formacion, capacitacion y apoyo al desarrollo de su carrera profesional.

c) Incentivar la cotitularidad y la integracion de las mujeres en los cuadros técnicos y directivos de las
explotaciones agrarias, empresas agroalimentarias y pesqueras, Grupos de Desarrollo Rural y Grupos de
Accion Local Pesqueros, organizaciones de productores e interprofesionales, consejos reguladores y
demas 6rganos de gestion de denominaciones de calidad y marcas de calidad diferenciada.

d) Promover la corresponsabilidad y medidas de conciliacion para mujeres y hombres.

e) Avanzar en la adopcion de medidas de seguridad y salud en el trabajo de las mujeres que trabajan en
los sectores regulados en esta Ley, observando en este ambito el hecho diferencial de ser mujer.

f) Visibilizar y reconocer el papel que las mujeres vienen desarrollando en la actividad agraria,
agroalimentaria y pesquera.

4. LaConsejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural fomentara la participacion activa de las mujeres del sector agrario y pesquero y sus asociaciones,
tanto a nivel individual como colectivo, en los dmbitos publicos para impulsar las politicas que
representen sus intereses y necesidades, de manera que se fomente la autonomia y se fortalezca su
posicidn social, profesional y politica.

5.LaConsejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural llevara a cabo acciones con la finalidad de dinamizar el tejido asociativo femenino y promover la
creacion de redes. Especificamente, promovera la labor de las asociaciones de mujeres relacionadas con
dichas competencias y colaborara con ellas en la difusion de la importancia del papel de las mujeres en
estos sectores. El apoyo a este asociacionismo se hara atendiendo a factores o circunstancias que
impliquen posiciones de mayor vulnerabilidad para algunas mujeres en el ejercicio efectivo de sus
derechos.
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6. En las clausulas de los convenios, acuerdos marco y otros instrumentos de colaboracién firmados por
la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural se incluird un compromiso de fomento de la participacion de las mujeres tanto en el ambito de
actuacion de las entidades firmantes como en sus 6rganos de decision.

Articulo 6. Empoderamiento.

La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural velara por garantizar la visibilizacion del trabajo de las mujeres y su participacion en la toma de
decisiones como medida para eliminar la brecha de género en la representatividad de las mujeres del
sector y adoptara las medidas necesarias para la participacion social de las asociaciones de mujeres de
los sectores regulados en esta Ley, y en concreto:

a) Fomentara el papel de las mujeres y su plena participacion social en condiciones de igualdad en todas
las esferas de la sociedad agraria, agroalimentaria y pesquera y en los procesos de toma de decisiones y
el acceso al poder.

b) Realizara campafias de sensibilizacion e impulsara encuentros, foros y escuelas o talleres de formacién
que promuevan acciones que visibilicen la labor de las mujeres en los sectores agrario, agroalimentario y
pesqueroy avancen en su empoderamiento.

c) Pondra en valor a mujeres referentes en los sectores ambito de esta Ley.

Articulo 7. Mesa de mujeres rurales y del mar andaluzas.

1. La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de
desarrollo rural, creara la Mesa de mujeres rurales y del mar andaluzas con objeto de fomentar la
participacion activa de las asociaciones de mujeres rurales y del mar en la incorporacion de la perspectiva
de género.

2.LaMesa es un 6rgano colegiado de participacion social de las asociaciones de mujeres rurales y del mar.

3. La Mesa se adscribira administrativamente a la Consejeria competente en materia de agricultura,
ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural.

4. Su composicion y funciones se regulara mediante decreto del Consejo de Gobierno.

TITULO Il
Sostenibilidad de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 8. Informacion y difusion.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara medidas para facilitar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta las particularidades del sector
agroalimentario y pesquero.

2. Al objeto de alcanzar la referida conciliacion, la Consejeria competente en materia de agricultura,
ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural:

a) Promovera la realizacion de estudios y estadisticas sobre el empleo del tiempo dedicado por mujeres y
hombres, que apoyen la planificacion y la toma de decisiones.

b) Dara la maxima difusion a estos estudios para visibilizar y sensibilizar sobre la necesidad de conciliar la
vida personal, familiar y laboral.

c) Colaborara en la preparacion y difusion de camparias que promuevan la corresponsabilidad y la
conciliacidon y que supongan la ruptura de los roles de género.
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Articulo 9. Procesos de cambio en el ambito laboral.

La Administracion de la Junta de Andalucia adoptara las medidas necesarias para que las empresas,
entidades o Administraciones vinculadas a los sectores objeto de esta Ley, promuevan los procesos de
cambio necesarios, que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en concreto:

a) Impulsar la elaboracién, negociacion, aprobacion e implantacion de planes de igualdad en las empresas
de menos de cincuenta personas trabajadoras.

b) Primar, en los criterios de valoracion de ayudas y subvenciones, a aquellas empresas que, no estando
contempladas en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de manera voluntaria elaboren e implanten
planes de igualdad, asi como a las empresas o entidades que fomenten la conciliacion y la
corresponsabilidad en el medio rural y pesquero.

c) Evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres y fomentar medidas de
igualdad en los convenios colectivos del campo, asi como de los sectores pesquero y agroindustrial con
pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la negociacion colectiva, en concreto se
fomentara la inclusion de las siguientes clausulas en los convenios colectivos del campo:

1.° Directrices para la negociacion de medidas de gestion de la igualdad y diversidad en las
empresas con el fin de prevenir la discriminacion directa o indirecta, especialmente de las mujeres mas
vulnerables.

2.° Protocolo para la prevencion y actuacién en los casos de acoso sexual o por razon de sexo, asi
como medidas especificas para mujeres victimas de violencia por razén de género.

3.° Clausulas y garantias de proteccion de las mujeres durante el embarazo y la lactancia, segln
caracteristicas y especificidades de los tajos existentes en cada provincia.

4.° Sobre la contratacion del personal, la definicion de los medios y canales de informacion y
difusion de las ofertas de empleo necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades real entre
hombres y mujeres y minimizar las consecuencias de la brecha digital, asi como la transparencia en la
contratacion.

5.°Impulso en la ruptura de los estereotipos de género y la division sexual del trabajo en el campo
fomentando la inclusion de las mujeres en funciones y tareas tradicionalmente asignadas a los hombresy
viceversa.

d) Impulsar la realizacién de analisis, estudios y auditorias de género a las empresas y entidades de los
sectores objeto de esta Ley como herramientas para analizarlas con esta perspectiva y con el objetivo de
hacer un diagndstico de las mismas, detectar areas de riesgo y hacer propuestas de mejora.

Articulo 10. Conciliacion.

1. Con el objetivo de promover la corresponsabilidad y equilibrar el reparto de tareas domésticas y de
cuidados, la Administracion de la Junta de Andalucia adoptara las medidas siguientes:

a) Fomentar la implicacion de las Administraciones, las empresas y entidades vinculadas a los sectores
agrario, agroalimentario y pesquero para que asuman, como responsabilidad comun, las necesidades de
conciliacion de hombres y mujeres.

b) Impulsar programas de apoyo para incentivar las buenas practicas en materia de gestion del tiempo de
trabajo, con el objetivo de facilitar a todas las organizaciones, asociaciones, entidades sociales
relacionadas con el sector agrario, agroalimentario y pesquero la conciliacion de la vida personal y laboral.

TITULO IV
Reconocimiento y visibilizacion

Articulo 11. Reconocimiento del trabajo.
1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la necesaria visibilizacion y reconocimiento de
la aportacion de las mujeres a los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, fomentando la
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transmision de saberes, formacion y capacitacion de las mujeres en estos ambitos, reconociendo y
haciendo visible su contribucién al mantenimiento de las explotaciones familiares.

2.LaConsejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentaciony de desarrollo
rural, a través de estudios, estadisticas, informes, premios y otros reconocimientos, velara por el derecho
a la visibilizacion del trabajo de las mujeres en los sectores que son objeto de esta Ley.

Articulo 12. Estudios, estadisticas e informes.

1. La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacién y de desarrollo
rural, para integrar la perspectiva de género en su ambito de actuacion, debera:

a) Desagregar sistematicamente los datos por la variable sexo en las estadisticas que elabore o genere
relativas a personas, en los formularios y aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas, en
los registros y encuestas y en las recogidas de datos. Esta desagregacion debera hacerse, tanto en el caso
de las personas fisicas como juridicas. Se revisarany en su caso se adecuaran las definiciones estadisticas
existentes, con objeto de facilitar el analisis y explotacion de los datos con perspectiva de género.

b) Explotar dichos datos a fin de conocer las brechas existentes por motivos de género en los sectores que
son objeto de esta Ley. Para su mayor difusion a la ciudadania, toda la documentacion que resulte de la
explotacion de los datos desagregados se publicara en apartado dedicado a la igualdad del Portal de
Internet de la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de
desarrollo rural.

c) Elaborar e incluir los indicadores de género necesarios en la planificacion que se realice, tanto a nivel
de diagndstico como de evaluacion y seguimiento, que permitan, entre otras cuestiones conocer las
brechas de género y su evolucidn en aspectos tales como el salarial, trabajo temporal y parcial asi como
nivel laboral.

d) Contemplar en la planificacion estratégica la situacion y las necesidades de mujeres y hombres, como
principales actoresy actoras de la actividad agraria, agroalimentaria y pesquera, asi como las dificultades
especificas de las mujeres para alcanzar los objetivos estratégicos.

2. Asimismo, anualmente se publicara un informe que recoja las principales estadisticas respecto a la
situacion de mujeres y hombres en los sectores agrario, pesquero y agroalimentario, al que se dara la
maxima difusion en el apartado dedicado a la igualdad del Portal de Internet de la Consejeria competente
en dichas materias.

Articulo 13. Comunicacién y difusién.

1. La comunicacion a través de los canales institucionales y las actividades de difusion que se realicen por
parte de la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de
desarrollo rural debe ser siempre respetuosa con hombres y mujeres, integradora e incorporara la
perspectiva de género.

2. En este sentido, se tendran en cuenta, entre otras, las medidas siguientes:
a) Se hara uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en toda la comunicacion.

b) Se emitirdan mensajes e imagenes igualitarias cuyo contenido se aleje de los roles y estereotipos de
género. Se hara uso de imagenes no sexistas, inclusivas y que promuevan la participacion equilibrada de
mujeres y hombres, poniendo especial atencion en que mujeres y hombres asuman un protagonismo
semejante y que esto quede reflejado en todas las actividades y material de la camparia de difusion.

c) Se ofrecera, en su caso, informacion desagregada por sexo, que permita conocer la situacion de mujeres
y hombres en los sectores agrario y pesquero y visibilizar el trabajo de aquéllas.
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d) lgualmente, se visualizaran buenas practicas en materia de igualdad de mujeres y hombres con el
objetivo de poner en valor el impacto positivo que tienen las iniciativas que contribuyen a alcanzar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e) El Portal de Internet de la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca,
agroalimentacion y de desarrollo rural tendra un espacio dedicado a la igualdad entre hombre y mujeres,
en el que se incluird un apartado especifico dedicado a las estadisticas con perspectiva de género.

3. El conjunto de medidas establecidas en el apartado anterior sera de aplicacion a las campafas de
difusion y comunicacién que se contraten o financien por la Consejeria competente en materia de
agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural, y sus entes instrumentales, a través
de ayudas, subvenciones u otras medidas de apoyo.

Articulo 14. Premios o reconocimientos.

1. Se crea el premio Mujeres rurales y del mar, como distincion a otorgar a aquellas mujeres que hayan
destacado por su trabajo, actividad o méritos en el campo profesional, técnico, empresarial, comercial o
investigador en la agricultura, ganaderia, pesca, industria agroalimentaria y desarrollo rural en Andalucia.

2. Las modalidades y el procedimiento de concesion del premio sera objeto de desarrollo reglamentario.

3. Cualquier actividad de comunicacion y difusion relacionada con el reconocimiento y visibilizacion del
trabajo de las mujeres debera cumplir lo establecido en el articulo 13.

TiITULOV
Sensibilizacion y formacion en materia de igualdad de oportunidades

Articulo 15. Sensibilizacion y formacion del personal de la Administracion.

1. La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural, asi como sus entes instrumentales adoptaran las medidas necesarias para asegurar a su personal
una formacién basica, progresiva y permanente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres para hacer efectiva la presente Ley y garantizar un conocimiento practico suficiente que
permita la integracion real de la perspectiva de género en su actuacion.

2. Laformacion en materia de igualdad de género podra exigirse progresivamente a quienes desempefian
puestos de nivel medio, con responsabilidades de dirigir y coordinar equipos de trabajo, planificar,
supervisar el trabajo y definir las tareas.

3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1, se dara la maxima difusion interna a los cursos
de caracter general en materia de igualdad que se propongan por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, promoviendo y facilitando la asistencia del personal a los mismos.

4. Por otra parte, la Unidad de Igualdad de Género, en coordinacidn con el Servicio de Personal de la
Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural, establecerd un programa especifico y progresivo de actualizacion y reciclaje en materia de igualdad
y perspectiva de género, aplicado a los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, que se impartira al
personal de la misma y preferentemente en horario laboral.

Articulo 16. Formacién en materia agraria, agroalimentaria y pesquera.

1. La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural, ofrecera programas de formacion orientados a la mejora de la capacitacion técnica y desarrollo
personal de las mujeres que trabajan en el sector agrario, agroalimentario o pesquero, teniendo en cuenta
las distintas realidades en cuanto a edad, formacion profesional, acceso al empleo o actividad econdmica,
de manera que sean acordes a sus intereses y necesidades y vinculadas a su profesionalizacion.
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2. Las actividades formativas que se organicen estaran orientadas a eliminar la segregacion horizontal del
trabajo, impulsando la presencia de mujeres en areas y sectores donde estén infrarrepresentadas, asi
como la vertical, sensibilizando acerca de la importancia de su participacion activa en los 6rganos de
decision.

3. Las demandas formativas y de capacitacion de las mujeres seran tenidas en cuenta e incorporadas en
la planificacion estratégica del Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera.

4. Se ampliara la oferta formativa sectorial con especialidades ajustadas a la realidad de las actividades
empresariales del medio rural y pesquero, al emprendimiento e innovacion en el sector agrario,
agroalimentario y pesquero, asi como a férmulas e iniciativas, innovacion, transformacion digital y
diversificacion econdmica, acordes a la planificacion estratégica de la Consejeria competente en materia
de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural.

5.LaConsejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentaciony de desarrollo
rural, en coordinacion con las competentes en empleo y educacién, articularan las medidas necesarias
para dar respuesta a las demandas en materia de formacion y cualificacién profesional, acreditacion y
certificacion profesional de las mujeres en el ambito de esta Ley.

6. Se desarrollaran medidas especificas para promover la formacién de mujeres mas vulnerables con
necesidades especificas, como mujeres con escasa o ninguna formacion, familias monoparentales,
temporeras, con discapacidad, inmigrantes o refugiadas.

Articulo 17. Organizacion de actividades formativas.

Toda actividad formativa que se organice o imparta por la Consejeria competente en materia de
agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural debera regirse por el principio de
igualdad e incorporar la perspectiva de género. A tal fin, se articularan medidas que faciliten el acceso a la
formacion agraria, agroalimentaria y pesquera de mujeres y hombres en igualdad de condiciones, entre
otras:

a) Se disefiaran las acciones formativas teniendo en cuenta las necesidades e intereses de mujeres y
hombres; la representacion equilibrada tanto del profesorado como del alumnado; que el contenido de
los materiales utilizados incluya la perspectiva de género; y medidas para la conciliacion (adaptacion de
los espacios, horarios lectivos o accesos).

b) Se dara prioridad a las mujeres en el acceso a cursos y programas de formacion y capacitacion agraria
y pesquera, especialmente aquéllas que se quieran incorporar al trabajo en los sectores objeto de esta
Ley, que sean desempleadas, tras la maternidad o etapa dedicada a cuidado de personas dependientes o
en aquellos cursos o programas donde las mujeres en ese sector estén infrarrepresentadas.

c) Se exigira la formacion progresiva en igualdad del profesorado que imparta los cursos.

d) Se afiadira a la programacion existente la formacion especifica en igualdad en los cursos de formacién
y capacitacion agraria, agroalimentaria y pesquera de la Consejeria competente en los sectores objeto de
esta Ley y del Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera. En la formacion destinada a la
incorporacion de jovenes y/o la que acredite la capacitacion necesaria para la incorporacion a la empresa
agraria y pesquera se incluird un médulo sobre igualdad a la programacion establecida en la normativa
que regula esta formacion.

Articulo 18. Tecnologias de la informacidn y Sociedad digital.

La Agencia Digital de Andalucia promovera acciones para eliminar la brecha digital de género y territorial,
tanto en el uso de las tecnologias, como en la creacién de contenidos, con mecanismos que faciliten e
impulsen el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion de las mujeres de los sectores
agrario y pesquero.




PAG. 15

TITULO VI
Promocién del empleo y condiciones laborales

Articulo 19. Objetivos.

1. El empleo femenino en los sectores que son objeto de esta Ley serd respaldado, promovido e
incentivado por la Administracion de la Junta de Andalucia, especialmente el de las jovenes y las que
pertenezcan a colectivos vulnerables, con mayores dificultades para acceder al empleo.

2. Para eliminar las brechas de género, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el acceso al
empleo de las mujeres en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, en condiciones de igualdad no
solo en lo que se refiere a la incorporacidn, sino también en el ejercicio efectivo de la carrera profesional,
de manera que permita a las mujeres promocionar y acceder a puestos directivos o de responsabilidad.

3. La Consejeria competente en materia de empleo, ajustandose a las disponibilidades presupuestarias
existentes, podra destinar recursos propios al fomento de la insercidn laboral de la mujer y su afiliacion a
la Seguridad Social con caracter estable dentro de los sectores contemplados en esta Ley.

Articulo 20. Ayudas y subvenciones.

1. Las solicitudes de ayudas y subvenciones presentadas por las mujeres en el ambito de la presente Ley,
asi como las presentadas por empresas y entidades que trabajen por la igualdad de oportunidades, que
realicen o vayan a realizar una actividad agraria, ganadera, agroalimentaria o pesquera, seran priorizadas
en su consideracion de personas beneficiarias, siempre y cuando dicha priorizacién esté relacionada con
el objetivo que se persigue con la ayuda y sea compatible con la normativa europea o nacional, en los
términos que se establezcan en la normativa reguladora de dicha ayuda.

2. Paradar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, en las normas reguladoras de incentivos
del ambito agrario, agroalimentario y pesquero que sean pertinentes al género, ya sean financiadas por la
Administracion de la Junta de Andalucia o por los Fondos Europeos cuya gestion esté encomendada a la
misma de acuerdo con la normativa especifica de aplicacién preferente en cada caso, la Consejeria
competente en los sectores de aplicacion de esta Ley priorizara las solicitudes presentadas por:

a) una mujer

b) una titularidad compartida.

c) una persona juridica, en los siguientes casos:

1.° que el porcentaje o las participaciones en el capital o patrimonio en manos de mujeres sean como
minimo el 40%, caso de ser dos las personas asociadas, o

2.° que el porcentaje o las participaciones en el capital o patrimonio en manos de mujeres y hombres sea
como minimo equilibrada, en los demas casos.

3. En los criterios de valoracion para los procedimientos en los que se produzca la comparacion de las
solicitudes presentadas en régimen concurrencia competitiva, se establecera, para las solicitudes
prioritarias citadas en el apartado 2, una puntuacion que represente al menos un 10% del total maximo
alcanzable, siempre que sea pertinente y en cualquier caso en los términos que se establezcan en las
correspondientes bases reguladoras para la concesion de las ayudas.

4. LaConsejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural incorporara a las bases reguladoras de las subvenciones publicas criterios de valoracién que
permitan evaluar la efectiva consecucion de la igualdad de género de las actuaciones y actividades con
cargo a las mismas; y ello, a excepcion de aquellos casos en que no sea posible por la naturaleza de la
subvencidn o la no pertinencia al género de la actividad subvencionada.
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5. La puntuacion de los casos recogidos en el apartado anterior representara, al menos, un 10% del total
maximo alcanzable, siempre y cuando la normativa europeay nacional sea compatibles con este punto.

6. Asimismo, en las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del ambito agrario, agroalimentario y
pesquero que por su naturaleza esta justificada la incorporacion de clausulas de igualdad, podran
introducirse actuaciones o condiciones de obligado cumplimiento, dirigidas a la consecucién efectiva de
laigualdad de género por parte de las personas o entidades solicitantes.

7. Los tribunales de evaluacion y comisiones que deban realizar valoraciones de solicitudes de ayudas y
subvenciones que se otorguen por la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca,
agroalimentaciony de desarrollo rural deberan tener una composicion equilibrada de mujeresy hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 21. Acceso al crédito.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia promoverd las medidas necesarias para que las
desigualdades de género no impidan el acceso al crédito de las mujeres agrarias y de la pesca que deseen
emprender.

2. En el disefio de las lineas de incentivos que se establezcan en cuanto a productos financieros de acceso
al crédito por parte de la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca,
agroalimentacion y de desarrollo rural o sus entes instrumentales, se tendrd en cuenta las
particularidades y brechas de género existentes en el sector.

3. Los departamentos responsables del disefio y gestion de las lineas de acceso al crédito que se pongan
en funcionamiento por la Administracion de la Junta de Andalucia, se disefiaran sistemas de recogida de
datos desagregados por sexo que permitan identificar si existen diferencias entre hombres y mujeres 'y
cuales son los factores que los determinan.

Articulo 22. Ayudas y subvenciones a entidades de mujeres rurales, agrarias y pesqueras.

La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural impulsard ayudas a las entidades asociativas representativas de las mujeres que trabajan
promoviendo los intereses de las mujeres en el sector agrario, agroalimentario, del ambito rural y sector
pesquero, para promover el desarrollo de actividades que fomentan la igualdad de oportunidades.

Articulo 23. Trabajo por cuenta ajena.

1. Podran tener la consideracion de destinatarias prioritarias de ayudas y subvenciones, tal como se
recoge en el articulo 20, las mujeres, empresas y entidades que fomenten el empleo femenino o tengan
adoptadas medidas de igualdad en su composicion o funcionamiento y en los términos que, en su caso se
establezcan en las correspondientes bases reguladoras para la concesidn de las ayudas y subvenciones.

2. Las ayudasy subvenciones que tengan por objeto la contratacion de personal y se concedan en régimen
de concurrencia competitiva estableceran en sus normas reguladoras un sistema que, con respeto de los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad, puedan priorizar la contrataciéon y promocion
profesional con caracter estable de mujeres.

Articulo 24. Trabajo autdnomo y economia social.

1. Se apoyara el trabajo autdbnomo femenino, tanto el acceso al mismo como su mantenimiento, y las
iniciativas empresariales de mujeres emprendedoras en los sectores objeto de esta Ley, especialmente las
iniciativas de economia social.

2.Seimpulsara la profesionalizacion de las actividades artesanales agrarias, agroalimentarias y pesqueras
realizadas por mujeres como medida de apoyo a la transmisién y mantenimiento de dichas actividades.
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3. Los Grupos de Desarrollo Ruraly los Grupos de Accidn Local Pesquero promoveran el trabajo auténomo
femenino, asi como las empresas de economia social impulsadas por mujeres, en sus correspondientes
estrategias de actuacion y ayudas.

Articulo 25. Salud laboral.

1. LaAdministracion de la Junta de Andalucia impulsara las medidas necesarias para garantizar el derecho
a la proteccion de la salud en el trabajo de las mujeres que lo desarrollan en los sectores agrario,
agroalimentario y pesquero.

2. En las politicas y planes de riesgos laborales y de salud laboral de los sectores contemplados de esta
Ley, se incorporara la perspectiva de género. Ademas de la incidencia de factores de riesgo comunes a
mujeres y hombres, se prestara también atencion a los posibles factores diferenciales sobre la salud de
mujeres y hombres a nivel de prevencion, diagndstico, implementacion y evaluacion de dichos planesy
politicas.

3. En las politicas, planes y programas desarrollados por la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se consideraran entre otras cuestiones:

a) Desagregacion de los datos por sexo en todos los diagndsticos y analisis en estas materias.

b) Impulso en el disefio de los puestos de trabajo, equipos, herramientas, ropa, y calzado tengan en cuenta
las diferencias fisicas y anatdmicas entre mujeres y hombres.

c) Realizacién de campafias de informaciéon y difusion sobre los riesgos laborales especificos y
diferenciados para las mujeres trabajadoras en los sectores objeto de esta Ley.

d) Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres en los drganos de consulta y
participacion relacionados con la prevencion de riesgos.

e) Se atenderan especialmente la proteccion de la salud de las mujeres trabajadoras en el sector primario,
y especialmente durante el embarazo y la maternidad.

Articulo 26. Proteccion frente al acoso sexual y por razén de género.

Las mujeres de los sectores agrario, agroalimentario y pesquero tienen derecho a disponer de
informacion, servicios y recursos de calidad destinados a la prevencion de la violencia, acoso sexual o por
razén de género, en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre; para
ello, se promovera la organizaciéon de actividades formativas dirigidas a empresas, cooperativas y
sindicatos de los sectores agrario y maritimo-pesquero, asi como a asociaciones de mujeres agrarias y del
mar.

TITULOVII
Titularidad compartida

Articulo 27. Medidas de difusion.

La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural realizara camparias de informacion, difusion y sensibilizacion para promover e incrementar el acceso
de las mujeres a la titularidad en cualquiera de sus formas y figuras legales, muy especialmente a la
titularidad compartida, y su inscripcion en los registros correspondientes. Dichas campafias se realizaran
en colaboracién con las organizaciones profesionales agrarias, las asociaciones de mujeres, las
cooperativas agroalimentarias, las organizaciones sindicales, asi como con los agentes que intervienen
habitualmente como apoyo y asesoramiento en la gestion de las empresas agrarias.

Articulo 28. Promocidn y mejora de la figura de titularidad compartida.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la figura de la titularidad compartida con objeto
de que se cumplaelfin parael que fue creaday fomentara el acceso de las mujeres a la titularidad registral
de las explotaciones, asi como a la titularidad de las ayudas, pagos, derechos de produccidn, primas,
cuotas u otras medidas de efecto equivalente que correspondan a su explotacion.
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2. LaAdministracién de la Junta de Andalucia promovera la cooperacion, la colaboracidn, la simplificacion
y la digitalizacion de tramites entre las distintas Administraciones implicadas, a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior.

3. LaAdministracion de la Junta de Andalucia impulsara programas de ayudas, que faciliten y promuevan
el acceso a la cotitularidad de las explotaciones por las mujeres que trabajan en el sector agrario.

Dichos programas se aplicaran a las mujeres titulares o cotitulares de explotaciones agrarias ubicadas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia que se incorporen al régimen especial de trabajadores por cuenta
propia o autdnomos a través del sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrarios de la
Seguridad Social, o al que en su momento les pueda corresponder, en particular cuando se calcule que su
incorporacion a la Seguridad Social no vaya a generar derecho a una pension de jubilacion.

4. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia agraria se debera priorizar e intensificar la financiacion a las explotaciones reconocidas como
titularidad compartida, siempre que sean conformes a la normativa comunitaria que resulte de aplicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20.

5.LaConsejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo
rural prestara asesoramiento técnico para la realizacion de los tramites necesarios para lograr el acceso e
inscripcion a la titularidad compartida.

Articulo 29. Asignacion y otras medidas.

1. En las decisiones sobre asignacion de cuotas, derechos, adjudicacion de terrenos agrarios de fondos
publicos, autorizacién administrativa de cultivos y similares, se podra dar prioridad a las explotaciones
cuya titularidad sea de una mujer, o de titularidad compartida, o de una persona juridica o demas
entidades sin personalidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria en la que el porcentaje o las participaciones de capital, patrimonio u otras aportaciones en
manos de mujeres sean como minimo el 40%, caso de ser dos personas asociadas o cotitulares o como
minimo equilibrada en los demas casos.

2. Las explotaciones sefialadas en el apartado anterior podran tener acceso prioritario a las subvenciones
que, en su caso, se establezcan en la politica agraria comunitaria para financiar las contribuciones a
mutualidades u otros instrumentos de estabilizacion de rentas que ofrezcan compensacion por una
disminucion acusada de sus rentas anuales y otros seguros de cosecha de conformidad con la normativa
comunitaria, nacional y autonémica de aplicacion preferente en cada caso.

Disposicion adicional primera. Participacion equilibrada de mujeres y hombres en los Grupos de
Desarrollo Rural y Grupos de Accidn Local Pesquero.

Transcurrido un afio tras la entrada en vigor de esta Ley, los Grupos de Desarrollo Rural y los Grupos de
Accion Local pesquero que gestionen fondos publicos en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, deberan contar con una presencia equilibrada en la composicion de sus 6rganos de gobierno,
de conformidad con el articulo 4.2.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a efecto de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112
y 119.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el 129.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y el articulo 44 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Sevilla, xx de xxxx de 2023

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Carmen Crespo Diaz
CONSEJERA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA
Y DESARROLLO RURAL




