Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio

Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de

, Andalucia
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2021/2022.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- De acuerdo a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 y al RD 39/1997 modificado por
el RD 604/2006, el Plan de Prevencién debe ser aprobado por la Direccion de la Empresa, asumido por toda
la estructura organizativa, en particular por todos los niveles jerarquicos y conocido por todos sus
trabajadores.

SEGUNDO.- El Reglamento de Régimen Interior establece, en su articulo 129 punto 1), que La Direccién de
Area competente en materia de recursos humanos elaborara un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
que, previo informe del 6rgano paritario de la Agencia competente en la materia, en plazo no superior a
quince dias, y tras los ajustes necesarios se propondra por la Gerencia para su aprobacidn por la Direccién
General.

En el punto 2) del mismo articulo se recoge que El plan tendra una vigencia bienal, pudiendo extender su
vigencia a cuatro afios. La aprobacién de la prérroga asi como las modificaciones que se precisen durante
su vigencia seguiran los mismos tramites que los establecidos para su aprobacion.

TERCERO.- De acuerdo al articulo 129 del Reglamento de Régimen Interior punto 1) y del articulo 39 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995, el Comité de Seguridad y Salud tendra entre sus
competencias, participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

A tal objeto el Comité Intercentros de Seguridad y Salud acordd, en su reunidn 36 de 25 de mayo de 2021,
informar positivamente sobre el Plan de Prevencion 2021/22 y contenido del anexo.

Vistos los anteriores antecedentes,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales 2021/2022 de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacién de Andalucia.

SEGUNDO.- Que para el conocimiento de todo el personal y del conjunto de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia se publique el Plan en la intranet de la misma.

TERCERO.- Delegar en el Area de Administracién General la aprobacién de cualquier documentacién
consecuencia del desarrollo y aplicacion de dicho Plan.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica

EL DIRECTOR GENERAL
(Decreto 309/2019 de 12 de febrero.
BOJA extraordinario n.° 3 de 14 de febrero de 2019)

Juan Carlos del Pino Leruite
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SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DIRECTOR GENERAL CTE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD
REGISTRO DE CAMBIOS

FECHA REVISION  CAMBIOS REALIZADOS

1. INFORMACION PREVIA DE LA AGENCIA.

La Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) toma su actual denominacién a partir de la publicacion de
la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién social de la vivienda, cuya
disposicién final primera establece que la Empresa Publica de Suelo de Andalucia pase a denominarse Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA).

Asimismo, dicha Ley afiade tres nuevas funciones a las que ya tenia atribuidas la agencia desde su constituciéon como
empresa publica al amparo de la Ley 1/1985, de 11 de febrero. Estas nuevas atribuciones son la gestion, control y
registro de las fianzas de los contratos de arrendamiento de vivienda y de uso distinto del de vivienda y de suministro
correspondientes a los inmuebles sitos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como cuantas
actuaciones en materia de eficiencia energética de la edificacion y en materia de fomento del alquiler de viviendas le
sean atribuidas.

2. OBJETO Y CONTENIDO.

La prevencién de riesgos laborales en AVRA debe integrarse en el sistema general de gestidn de la agencia, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituye con objeto de establecer las pautas para garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, desarrolla
las acciones y criterios de actuacién para la integracién de la actividad preventiva en la agencia y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias.

3. ALCANCE.
La implantaciény aplicacién del Plan de Prevencion de riesgos laborales incluye:

— Laestructura de la organizacion.

— Lasresponsabilidades.

- Lasfunciones, las préacticas, los procedimientos y los procesos.

- Los recursos necesarios.
Para el desarrollo del plan, AVRA ha constituido una modalidad organizativa (ver apartado correspondiente) de la
prevencién con funciones de asesoramiento y asistencia a la agencia, a las personas trabajadoras y a su
representacion. En todo caso, la definicién de esta modalidad organizativa, no exime a la agencia de la necesidad de
gestionar la prevencién de forma integrada con el resto de sus procesos y actividades.
Las pautas establecidas en este Plan de Prevencion, afectaran a la actividad que desarrollen las personas trabajadoras
en plantilla, los adscritos de empresas de trabajo temporal y a las personas trabajadoras de las empresas:

- Que presten obras o servicios como contratas o subcontratas.

— Con las que se comparta centros de trabajo.

- Alas que se les efectle un servicio.

4. POLITICA PREVENTIVA.

AVRA, con objeto de desarrollar una gestién eficaz de la Seguridad y Salud de sus personas trabajadoras, ha
determinado los principios rectores de su politica preventiva que se desarrollaran de forma integrada con el resto de
los procesos segln los siguientes principios:
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- Lasaludy seguridad de las personas trabajadoras contribuye a la ejecucién de nuestra actividad empresarial,
preservando y desarrollando los recursos fisicos y humanos, y reduciendo las pérdidas y responsabilidades
legales que se derivan de la materializacién de los riesgos laborales.

— Laactividad preventiva se orientaré a evitar los riesgos y a evaluar aquellos que no se hayan podido eliminar.

— La determinacion de las medidas preventivas, se efectuard intentando actuar sobre el origen de los riesgosy
en su caso, anteponiendo la proteccion colectiva a la individual y considerard los riesgos adicionales que
pudieran implicar y sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos, sea sustancialmente
inferior a los que se pretende controlar y no existan alternativas méas seguras.

— La eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, se efectuara con miras en particular a
atenuar el trabajo, mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud de las personas
trabajadoras.

- Al planificar la prevencion se buscard un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacién del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

- Se adoptaran las medidas necesarias, a fin de garantizar que sélo las personas trabajadoras que hayan
recibido informacion suficiente y adecuada, puedan acceder a la zona de riesgos graves y especificos.

— Antes de encomendar a una personas trabajadoras una tarea, se considerarad su capacidad profesional en
materia de seguridad y salud para poder desarrollarla.

- La determinacién de medidas preventivas, considerara los riesgos adicionales que pudieran implicar y sélo
podrén adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos, sea sustancialmente inferior a los que se pretende
controlary no existan alternativas mas seguras.

- A la hora de evaluar la peligrosidad de los procesos, deberd analizarse las consecuencias que podrian
ocasionar las posibles distracciones o imprudencias no temerarias que pudieran cometer las personas
trabajadoras al efectuarlas.

- Se asegurarad el cumplimiento indicado en la normativa de aplicacién y se valorard en todo caso, los
estandares de seguridad alcanzables conforme al nivel actual de la técnica.

— Las personas trabajadoras tienen derecho a participar activamente en cuestiones relacionadas con la
prevencidn de riesgos en el trabajo, para lo que se dispondran de los cauces representativos establecidos
legalmente en el Capitulo V de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Estos principios, que seran divulgados a toda la organizacién, serviran de guia para la determinacién de los objetivos,
que con caracter bienal, se estableceran conforme a criterios de mejora continua, para asegurar que se cumpla la
politica de la entidad, gracias al esfuerzo y colaboracién de todos los trabajadores y mandos y el apoyo del equipo
directivo de la entidad.

5. POLITICA DE PREVENCION. OBJETIVOS.

Se establecen a continuacién los objetivos del sistema de gestion de la prevencidn (SGPRL) desde el ejercicio 2021 al
2022, determinados para alcanzar los principios establecidos en la politica preventiva de la agencia. La determinacion
de los objetivos se ha establecido para los siguientes niveles de indicadores del sistema de prevencién®

1. OBJETIVOS PARA LOS INDICADORES DE PRIMER NIVEL
Mantener el Indice de Incidencia de los accidentes con baja acaecidos en los centros de trabajo de AVRA por debajo de
2.00 (se excluyen los accidentes in itinere)

L TIPOS DE INDICADORES

2.1.- INDICADORES DE PRIMER NIVEL (ALCANCE Y RESULTADOS)

Se incluyen dentro de este grupo, tanto los resultados como el alcance que se pretende obtener de la gestidn del riesgo. Generalmente son
indicadores reactivos. Ejemplos tipicos son los indicadores que recogen valores de accidentabilidad y absentismo.

2.2.- INDICADORES DE SEGUNDO NIVEL (ESTANDARES DE RIESGO)

En este grupo se incluyen los indicadores del nivel de gestidn del riesgo. Siendo su objetivo el poder definir el grado de cumplimiento de las
normas, los procedimientos y las instrucciones operativas implantadas en la empresa. Generalmente son indicadores preventivos como el grado de
cumplimiento de las planificaciones de los centros.

2.3.- INDICADORES DE TERCER NIVEL (ACCIONES)

En este grupo se incluyen los indicadores destinados a la adecuacion de los medios, ambiente, métodos, y conductas, que no surgiendo de
forma espontanea en la empresa, son acciones necesarias para la correcta organizacion de la prevencion. Generalmente son indicadores preventivos,
pudiéndose determinar que los objetivos de estos indicadores como el grado de cumplimiento de un programa de acciones previstas en la planificacién
anual o Plan de Prevencion.
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2. OBJETIVOS PARA LOS INDICADORES DE SEGUNDO NIVEL
Para el presente y préximo afio, y en referencia a las acciones preventivas detectadas en las correspondientes
planificaciones de riesgo, de los centros de trabajo de AVRA:
- Solventar todas las acciones preventivas calificadas con prioridad 1, en el plazo maximo de 3 meses (desde su
deteccidn). Se realizard comprobacién del cumplimiento de este objetivo.
- Solventar al menos del 50% de las acciones preventivas calificadas con prioridad 2 en 6 meses.

3. OBJETIVOS PARA LOS INDICADORES DE TERCER NIVEL
Las actividades incluidas en las programaciones anuales del Servicio de Prevencidn Propio, para el presente y préximo
afo, se efectuarén en un grado de cumplimiento superior al 70 % anual.

6. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION.
La organizacién del sistema de prevencién de la AVRA, se concreta en el documento  “Modelo de Organizacién de la
Prevencién” , optando por la siguiente modalidad:
- Servicio de Prevencidn Propio en las especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicaday Servicio de Prevencion Ajeno en las especialidades de Vigilancia de la Salud e Higiene Industrial.

7. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

La implantacién y desarrollo de la actividad preventiva integrada en la agencia, requiere la definicion de
responsabilidades y funciones en el ambito de organizacion y en relacion con los 6rganos de asesoramiento, consulta
y participacion que se han constituido con funciones especificas en esta materia.

7.1. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE CARACTER GENERAL EN EL AMBITO DE LA ESCALA JERARQUICA DE LA
AGENCIA.

Se describen, a continuacién, para cada nivel de la escala jerarquica, las funciones y responsabilidades que se han
desarrollado a partir de las indicaciones que al respecto indica la normativa de aplicacion.

7.1.1. Direccién (Direccién y Direccién de Area de Administracién General)
Asume la responsabilidad de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

Para ello, ejercerd personalmente las siguientes responsabilidades:
— Determinar los objetivos y metas a alcanzar
—  Definir las funciones y responsabilidades de cada nivel jerarquico a fin de que se cumplan dichos objetivos
— Liderar el desarrollo y mejora continua del sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales

establecido

- Facilitar los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las acciones establecidas para el
alcance de los objetivos

- Asumir un compromiso participativo en diferentes actuaciones preventivas, para demostrar su liderazgo en el
sistema de gestién preventiva

— Adoptar las acciones correctoras y preventivas necesarias para corregir las posibles desviaciones que se
detecten en el Plan de Prevencion

Funciones asumidas:
- Determinar una politica preventiva y transmitirla a la organizacion
- Asegurar el cumplimiento de los preceptos contemplados en la normativa de aplicacion
- Fijary documentar los objetivos y metas esperados a tenor de la politica preventiva
—  Establecer una modalidad organizativa de la prevencion
- Asegurar que la organizacion disponga de la formacion necesaria para desarrollar las funciones y

responsabilidades establecidas
— Designar a una o varia personas trabajadoras para la asuncién del S.G.P.R.L,, que coordinen el sistema,

controlen su evolucién y le mantengan informado
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— Establecer las competencias de cada nivel organizativo para el desarrollo de las actividades preventivas
definidas en los procedimientos

— Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir los objetivos establecidos

- Integrar los aspectos relativos al S.G.P.R.L. en el sistema general de gestion de la entidad

— Participar de forma “pro-activa” en el desarrollo de la actividad preventiva que se desarrolla, a nivel de los
lugares de trabajo, para poder estimular comportamientos eficientes, detectar deficiencias y demostrar
interés por su solucion.

— Realizar periddicamente andlisis de la eficacia del sistema de gestidén y en su caso establecer las medidas de
caracter general que se requieran para adaptarlo a los principios marcados en la politica preventiva

- Favorecer la consulta y participacién de los trabajadores conforme a los principios indicados en la normativa
de aplicacion

7.1.2. Responsables Operativos (Direcciones de Area, Direcciones Provinciales, etc.)

Son los encargados de impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestién de la prevencién. En su area de influencia /
responsabilidad, asumiran y efectuardn las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para
alcanzar los objetivos y metas fijados.

En su dmbito de competencia asumiran las siguientes funciones:

— Apoyar a los mandos intermedios asignados, para que puedan desempefiar correctamente sus cometidos. A
tal fin deberan asegurar que estén debidamente formados y que cuenten con los medios necesarios para el
desarrollo de sus cometidos.

- Efectuar un seguimiento de la eficacia del sistema de gestion establecido y de su cumplimiento y eficacia para
alcanzar los objetivos, estableciendo o proponiendo, en su caso, las acciones correctoras o preventivas
necesarias.

—  Cumplir con las programaciones de acciones preventivas asignadas e implantar las medidas planificadas
como consecuencia de las diferentes acciones preventivas.

- Coordinar la actividad preventiva con los deméas departamentos o empresas, con los que comparta lugares de
trabajo, equipos, productos o tareas, para evitar que se puedan ocasionar situaciones de riesgo para los
trabajadores.

- Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud establecidas para la eliminacion o minimizacion
de las situaciones de riesgo evaluadas e integrarlas, en lo posible, en los sistemas de trabajo.

- Supervisar periédicamente el estado de las condiciones de trabajo, de acuerdo con el procedimiento de
controles periédicos del sistema de gestion en su area de influencia / responsabilidad.

— Liderar las actividades de investigacion de los dafios a la salud producidos y, en su caso, controlar la
implantacién y eficacia de las medidas propuestas como resultado de dichos analisis

— Promover y participar en la elaboracién de procedimientos de trabajo en aquellas tareas criticas que se
realicen normal u ocasionalmente en su unidad funcional.

— Observar si hay cambios en las conductas de las personas trabajadoras (formacién de clanes, aumento del
absentismo, tensiones, etc.), poniendo en conocimiento del SPP estas situaciones

7.1.3. Mandos intermedios ( Jefaturas de Unidad, Seccidn o Equipo, etc)

Desarrollan funciones especificas del sistema de gestién por delegaciéon directa de los responsables operativos de los
que dependen. Ademas, al participar de forma activa en la ejecucion de los procesos, son responsables de asegurar
que se cumplan los procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y tareas que
supervisan.

En su dmbito de competencia asumiran las siguientes funciones:
- Vigilar y controlar que se cumplen los procedimientos y medidas preventivas establecidos e incluirlos en las
instrucciones que transmitan a las personas trabajadoras que tienen a su cargo.
— Informar a las personas trabajadoras de los riesgos y de las medidas a adoptar, de los lugares de trabajo que
ocupan y de los puestos de trabajo que desarrollan.
— Comunicar los posibles riesgos o deficiencias observadas o la ineficiencia de las medidas previstas para su
eliminacién o control.
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— En caso de incorporacién de personas trabajadoras, asegurarse de que reciban la informacién, formacion y
medios de proteccién establecidos para el desarrollo de sus tareas.

- Vigilar con especial atencién aquellas situaciones criticas que puedan surgir, bien sea en la realizacién de
nuevas tareas bien en las ya existentes, para adoptar medidas correctoras inmediatas.

- Colaboraren lainvestigacion de los dafios a la salud ocurridos en su drea de trabajo.

- Formar a las personas trabajadoras para la correcta realizacién de las tareas que tengan asignadas y detectar
las carencias al respecto.

— Comunicar las sugerencias de mejora y las situaciones con riesgo potencial que propongan los trabajadores.

- Fomentar entre sus colaboradores el desarrollo de una cultura preventiva acorde con la politica fijada en el
sistema de gestidn de la prevencion.

— No asignar o permitir el desarrollo de actividades peligrosas a personas trabajadoras que, aparentemente o
por indicacion de los mismos, muestren incapacidad manifiesta para desarrollarlas con los niveles de
seguridad y salud requeridos, solicitando conforme a los cauces establecidos en el S.G.P.R.L,, la intervencidn
del area de vigilancia de la salud.

— Colaborar de forma activa en las acciones preventivas que se desarrollen en su area de responsabilidad.

- Observar si hay cambios en las conductas de las personas trabajadoras (formacién de clanes, aumento del
absentismo, tensiones, etc.), poniendo en conocimiento del SPP estas situaciones

7.1.4. Personas trabajadoras
Las personas trabajadoras dentro de su &mbito de competencia deben:

- Velar, a tenor de la informacién y formacion recibida, por el cumplimento de las medidas de prevencion, tanto
en lo relacionado con su seguridad y salud en el trabajo como por la de aquellas personas a las que pueda
afectar su actividad profesional.

— Usar las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas y equipos con los que desarrollen su
actividad de acuerdo con su naturaleza y las medidas establecidas frente a los riesgos previsibles.

- Usar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados.

- No anular los sistemas y medios de proteccién.

- Comunicar de inmediato, conforme a lo establecido, cualquier situacion que consideren que pueda presentar
un riesgo para su seguridad y salud o la de terceros.

— Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar que las condiciones de trabajo sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y la salud.

— Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, depositar y ubicar los equipos y materiales en los lugares
asignados al efecto.

- Sugerir medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad, la seguridad y la
eficacia del mismo.

— Comunicar cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que merme su capacidad de desarrollar
las tareas o para tomar decisiones con el nivel de seguridad requerido.

7.2. RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO, CONSULTA Y PARTICIPACION CON
FUNCIONES ESPECIFICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se describen a continuacién las funciones y responsabilidades de los érganos de asesoramiento, consulta y
participacién que derivan de la aplicacion del Plan de P.R.L. En todo caso, las funciones y responsabilidades recogidas,
se han desarrollado a partir de las indicaciones que al respecto indica la normativa de aplicacion.

7.2.1. Servicio de Prevencién Propio y Servicio de Prevencidn Ajeno (actividades conjuntas excepto vigilancia de la
salud).

Incluye el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, asesorando y asistiendo para
ello al empresario, a las personas trabajadoras y a su representacion y a los érganos de representacion especializados.

En su dmbito de competencia, deben proporcionar a la agencia, el asesoramiento y apoyo que precise en lo referente
a

- Disefio, aplicacion y coordinacion del Plan de P.R.L. que permita la integracién de la prevencion en la agencia.
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- Evaluar los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

— Determinar las prioridades en adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

— Informary formar a las personas trabajadoras.

- Efectuar los planes de emergencia.

— Desarrollar la normativa interna de aplicacion necesaria para que la agencia lleve a cabo la Gestion de la
P.R.L.

- Desarrollar las actividades de vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

7.2.2. Servicio de Prevencion Propio (actividades especificas.)
Personal de la agencia designado por la Direccidn para coordinar las diferentes actividades del S.G.P.R.L..

En su dmbito de competencia asumiran las siguientes funciones:

— Cooperar con el servicio de prevencidn ajeno, para el desarrollo de las actividades en todos los centros de
trabajo.

— Desarrollar las actividades encomendadas en los diferentes procedimientos de actividad preventiva del
S.G.P.R.L

- Canalizar las comunicaciones entre el personal y el servicio de prevencidn ajeno y viceversa.

- Vigilar el cumplimiento de los objetivos y en su caso proponer acciones correctivas o preventivas para corregir
las desviaciones o incumplimientos de los mismos.

- Atender las consultas que se puedan efectuar por las personas trabajadoras o su representacion.

- Mantener la documentacién del S.G.P.R.L.

7.2.3. Persona trabajadora encargada de las medidas de emergencias.
Persona designada por la Direccidn para coordinar las diferentes actividades de la puesta en practica de las Medidas
de Emergencia en los diferentes centros de trabajo de la agencia.

En su dmbito de competencia asumira las siguientes funciones:

- Lacoordinacién de las acciones necesarias para la implantacién y el mantenimiento del Plan de Emergencias.

— Se responsabilizard de organizar las relaciones con los servicios externos, en particular en materia de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencia y salvamento y lucha contra incendios, de forma que se
garantice la rapidez y eficacia de sus actuaciones.

- Seleccion, formacién y adiestramiento de los componentes de los distintos equipos de emergencia.

- Larealizacién de simulacros, asi como de la organizacién de los informes derivados de los mismos.

- Dirigir las emergencias, realizando la toma de decisiones y comunicando las 6rdenes oportunas.

- Atenor de su formacién, atender los primeros auxilios.

7.2.4. Delegado de Prevencion.
Los Delegados de Prevencion son los representantes de las personas trabajadoras con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Sus facultades y competencias se indican en el Art. 36 del capitulo V de la L.P.R.L. y de entre las que se destacan:

- Colaborar con la direccion de la agencia en la mejora de la accidn preventiva.

-  Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucidn de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones a que se
refiere el Art. 33 de la L.P.R.L.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

- Asumir las competencias del Comité de Seguridad y Salud, en aquellos centros en los que, por no contar con
las condiciones necesarias, éste no pudiera constituirse.

- Acompafiar al personal técnico del Servicio de Prevencion en las evaluaciones que efectien del medio
ambiente de trabajo.
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Acompafiar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen a los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso a la informacién y documentacién relativas a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones que al respecto determina la normativa de referencia.
Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de las personas trabajadoras una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aln fuera de su jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

Comunicarse durante la jornada de trabajo con las personas trabajadoras, sin alterar el normal desarrollo del
proceso productivo.

Promover mejoras en los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Proponer al érgano de representacién de las personas trabajadoras la adopcién del acuerdo de paralizacién
de las actividades en las que exista un riesgo grave e inminente (apartado 3 del Art. 21 de la L.P.R.L.).

7.2.5. Comité de Seguridad y Salud.

De acuerdo a lo recogido en el CC vigente se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores, Sus facultades y competencias, se corresponden a lo indicado en el
Art. 39 del capitulo V de la L.P.R.L siempre dentro de su dmbito de actuacion correspondiente y seran;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Prevencién de Riesgos, instando a su
cumplimiento.

Colaborar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes, actividades, acciones y medias de
caracter general, de prevencion de riesgos en la agencia. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccidon de nuevas tecnologias, modificacion de las sedes y
oficinas y lugares de trabajo de su competencia territorial.

Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales, proteccion de
la vida, integridad fisica y psiquica, salud, condiciones de salubridad y bienestar de los trabajadores/as de su
dependencia territorial.

Estudiar y proponer el tipo de EPI’ s necesarios para los distintos puestos de trabajo, asi como estudiar y
proponer los puestos de trabajo que lo precisen.

De acuerdo también a los recogido en el CC vigente se constituird un Comité Intercentros destinado a la consulta
periddica de las actuaciones de la agencia en materia de prevencién de riesgos que afecten a més de un centro de
trabajo. Sus facultades y competencias se corresponden a lo indicado en el Art. 39 del capitulo V de la L.P.R.L, siempre
que se ejerciten en relacién a cuestiones cuyo ambito territorial y/o personal se extienda a mas de un centro de
trabajo, y seran:

La integracion de la politica general de prevencidn de riesgos y salud laboral, conforme a las competencias y
funciones que se reconocen en el presente convenio.

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes, actividades, acciones y medias de
prevencion de riesgos en la agencia. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en
lo referente a su incidencia en la prevenciéon de riesgos, los proyectos en materia de planificacién,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizaciéon y desarrollo de las actividades de
proteccién y prevencion

Interesar y coordinar en el &mbito de Andalucia el cumplimiento del deber de vigilancia de la salud, en los
términos recogidos en el presente convenio.

Coordinar en el ambito propuesto las acciones formativas en materia de prevenciéon y salud laboral
cooperando en la realizacidén de programas y campafias de medicina preventiva y seguridad y salud laboral,
Estudiar y proponer al Comité Intercentros y Direccion de la Entidad para su negociacién en Convenio
Colectivo, los puestos de trabajo que deben ser clasificados como penosos, insalubres o peligrosos asi como
la adopcién de medidas correctoras o compensatorias.
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- Cualquier otra que por su ambito sea aconsejable residenciar en este érgano paritario 0 que venga
establecida en el articulado del presente convenio.

8. PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS
Las practicas y procedimientos estan incluidos en la documentacion del Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales. Entre otros, se han establecido los siguientes:

P. DE ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION 001/PRL
P. DE SEGUIMIENTO Y ACTUACION DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS 002/PRL
P. VIGILANCIA MEDICA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 003/PRL
P. EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES PERIODICOS 004/PRL
P. SOBRE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES 005/PRL
P. SOBRE PAUTAS DE ACTUACION PARA EL ANALISIS DE LOS DAROS A LA SALUD PRODUCIDOS 006/PRL
P. SOBRE FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES 007/PRL
P. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 008/PRL
P. DE ACTUACION FRENTE A CAMBIOS 009/PRL
P. COMUNICACION DE RIESGOS POTENCIALES 010/PRL
P. PLAN DE EMERGENCIAS 011/PRL
P. BOTIQUINES 012/PRL
P. CONTROL DE LA DOCUMENTACION 013/PRL
P. ACTUACION EN CASO DE ACOSO SEXUAL 014/PRL
P. DE ACTUACION EN SITUACION DE RIESGO POR EMBARAZO O LACTANCIA 015/PRL
P. DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO MORAL 016/PRL
P. DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE AGRESION 017/PRL

9. CONSULTAY PARTICIPACION
Conforme al Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha establecido el siguiente modelo de
consultay participacion de las personas trabajadoras (Ver Informe técnico de consulta):

CENTRO DE TRABAJO DELEGADOS DE PREVENCION N° | COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD CONSULTA DIRECTA A LOS TRABAJADORES
ALMERIA Sl 1 NO NO
cApiz S| 2 Sl NO
CORDOBA Sl 1 NO NO
GRANADA S| 1 NO NO
HUELVA S| 1 NO NO
JAEN SI 1 NO NO
MALAGA SI 1 NO NO
SEVILLA S| 4 Sl NO
TODOS LOS CENTROS SI 8 SI (INTERCENTROS) NO

10. RECURSOS NECESARIOS
Ademés de los medios humanos antes indicados, para el desarrollo de la actividad preventiva se cuenta con los
equipos de medicidn, analisis y evaluacién del SPA.

11. ACTIVIDADES ESENCIALES DEL PLAN DE PREVENCION: NIVEL DE IMPLANTACION Y PREVISIONES.
Acorde con lo indicado en la normativa de aplicacion, la implantacion del Plan de Prevencion se desarrollaré por fases
de forma programada para garantizar una correcta integracién del mismo en la actividad de la agencia. Se anexa el
documento “Actividades esenciales del Plan de Prevencién: nivel de implantaciény previsiones” .

En este sentido, como consecuencia de las actividades previstas en el documento “Actividades Esenciales” , se
aprobara una Programacién Anual de la Actividad Preventiva, en la que se indicara para cada apartado del plan, las
actividades especificas a efectuar en dicho periodo.

Posteriormente y con periodicidad anual, se revisara el desarrollo de las actividades programadas y se planificaran las
actividades preventivas a efectuar en las correspondientes programaciones anuales.

12. ESTRUCTURA DOCUMENTAL.
- La documentacién que constituyen el S.G.P.R.L., incluyendo a los que complementa al Plan de Prevencién, se
estructuran conforme a lo recogido en el procedimiento correspondiente.
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13. ANEXO: Actividades esenciales del Plan de Prevencion: nivel de implantacién y previsiones

A.INFORMACION, CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES - (INFORME TECNICO DE CONSULTA)
Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
. . Inf Técni b It

1 Informacién a los representantes de los trabajadores " Ofme .e,cmco soore .consu @Y spp X 2011/2012

participacién de los trabajadores

1 Nombra@ento de los Delegados de Prevencion por Centro Mode.tos para la designacion de RRTT. X 2009/2012
de Trabajo trabajadores

2 Constitucion de los Comités de Seguridad y Salud. Actas de constitucion SPP X 2009/2012

B.ORGANIZACION DE LA PREVENCION - (PLAN DE PREVENCION, MODELO DE ORGANIZACION DE LA PREVENCION)

Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada

. o Modelo d izacion de | o
1 Definicién del Modelo de organizacion oaelo » € organizacion €€ 131 pieccin X 2009/2012
prevencion
Comunicaciones y nombramientos a: Coordinadores del
semqo de prgvenuon de.la agencia y de los centros de Modelos de carta para comunicacion | SPP X 2007/2008
trabajo, trabajadores designados para el desarrollo de
actividades preventivas

C.POLITICA PREVENTIVA - (PLAN DE PREVENCION)

Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada

1 Definicion de la politica preventiva de la agencia Plan de Prevencién Direccién FEB 2021

1 Divulgac»ién de la politica preventiva a todo el personal de Triptico <pp FEB 2021
la agencia

D.OBJETIVOS - (PLAN DE PREVENCION)

Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada

1 Pet.ermmaoon de k?s objetivos dg cgracter gerjgral y de los Plan de Prevencién Direccién FEB 2001
indicadores a manejar para los objetivos especificos
Determinacién de los objetivos de caréacter especifico Plan de Prevencién Direccién FEB 2021

2 Revision del cumplimiento de objetivos Memoria anual del SPP Direccién/SPA/ SPP ENE 2012

E.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES - (PLAN DE PREVENCION)

Fase | Acciones Documentacién de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada

1 Deﬂmqon de responsabilidades de la organizacion de la Plan de Prevencion Direccion FEB 2021
agencia

1 Comunicacion de funciones y responsabilidades Modelos de carta SPP FEB 2021

F.PROGRAMACIONES ANUALES - (08/PRL, PROGRAMACIONES)

Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada

1 Elaboraqom 'de la programacion anual del Servicio de SPA/SPP/Direccién FEB 2021
Prevencion Ajeno .,

Elaboracién de la programacion anual del Servicio de Programacion Anual

2 9 @ Prog SPA/SPP/Direccién FEB 2021
Prevencion Propio

G.EVALUACION DE RIESGOS - (04/PRL)

Fase | Acciones Documentacién de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada

1 Andlisis de los dafios a la salud producidos Informe de accidentabilidad SPA/ SPP X FEB 2021

. - Metodologia d luacion d o

1 Consulta sobre Metodologia de Evaluacion rieesgoso ogla de evaluacion  de Direccién/ RR. TT. X DIC 2019
Evaluacién de | dici d idad de | ) ’

2 valuacion de las condiciones de seguridad A€ 1aS | ¢l yacion de Riesgos SPA/ SPP. /MM.IL. 2021/2022
secciones
Evaluacién de las condiciones ambientales de los lugares . )

2 E R PA/ SPP. /MM.II. 2021/2022
de trabajo (RD 486/1997) valuacién de Riesgos SPA/ SPP./ 021/20
Evaluacién de las condiciones de seguridad de los puestos

2 de trabajo (Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y | Evaluacion de Riesgos de Puestos SPA/ SPP. /MM.II. 2021/2022
Psicosociologia Aplicada)

2 Calendario de evaluaciones especificas Programacion Anual SPA/ SPP. /MM.II. 2021/2022

3 Evalu_acwones especificas de conformidad de los equipos de Notas de prevencién SPA/ SPP. /MM.IL. 2021/2022
trabajo

3 Evgluadgnes ?spedﬂcas de higiene industrial, ergonomiay Notas de prevencién SPA/ SPP. /MM.IL. 2021/2022
psicosociologia
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H.REVISION DE LA EVALUACION - (04/PRL)
Fase | Acciones Documentacién de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
Anélisis d bios de | dici de trabaj . .
3 | Andisis de camblos de las condiciones de LrabAIO | e\ o1 yacion de riesgos SPA/ SPP. /MM.II. 2021/2022
evaluadas
Determinacién de calendario para el desarrollo de
3 actw@ades especificas para la revision de las eva{uaciones Evaluacién de riesgos/ Programacién SPA/ SPP. /MM.IL. 2021/2022
de riesgos en seguridad, higiene y ergonomia - | Anual
psicosociologia
3 | Evaluacién de las condiciones de organizacion y gestion Evaluacién de riesgos SPA/ SPP / Coordinador 2021/2022
.PLANIFICACION DE LA PREVENCION - (08/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
Propuestas de planificacion de actividades preventivas a Informe  de planificacién de las
3 | tenor de las evaluaciones de riesgos efectuadas en las L P ) SPA/ SPP. 2021/2022
) actividades preventivas.
diferentes fases
Responsables  centros
3 Andlisis de las medidas propuestas planificadas, | Infforme de planificacion de las | de trabajo/ 2021/2022
determinacién de plazos, responsables y recursos actividades preventivas. Responsables
operativos
Revision de las medidas preventivas planificadas, inclusion
: ! i . . SPA/ SPP. /
de las medidas preventivas pendientes de efectuar en la | Memoria Anual de la agencia ENE 2022
3 - ) . Responsables  Centros
programacion anual de la agencia y de las efectuadas en la | Programacién Anual )
) A de Trabajo
memoria anual de la agencia
J.FORMACION DEL PERSONAL CON FUNCIONES PREVENTIVAS - (07/PRL)
Fase | Acciones Documentacidén de ref. Implantacién/ ejec. Efectuada | Planificada
Determinacion de un calendario de actividades formativas L
9 o ) Plan de formacién de los
1 para Delegados de prevencion, Comités de Seguridad y trabaiadores SPP/RRTT
Salud, Trabajadores designados y demdés personal con I o MAR 2021
. . . Programacién Anual
funciones preventivas y de emergencia
1 Imparticion de las actividades formativas planificadas SPA/ SPP 2021/2022
K.FORMACION EN PREVENCION DE LOS TRABAJADORES - (07/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
. ) » Pl d fi i6 d |
2 Determinacion de necesidades de formacién an . ¢ ormacion € os SPA/ SPP/SPP MAR 2021
trabajadores
5 Determmagon de un calendario de actividades formativas Programacién Anual Respomsgbles centros MAR 2071
para trabajadores de trabajo/SPP
3 Imparticion de las actividades formativas planificadas SPA/ SPP 2021/2022
LINFORMACION DE LOS TRABAJADORES - (07/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
. ) . ) ) ) P inf i6
5 Elabora_cion de fichas informativas sobre riesgos y medidas trlj;ajajjres informacion delos SPA/ SPP X 2015/2022
preventivas a adoptar por puestos de trabajo - .
Evaluacién puestos de trabajo
. ) : . Tripti dipti [
2 Revisién de las fichas informativas . mpncos. . y Ipticos  para MM. 1./ SPP JUN 2022
informacion
3 Comunicacién de las fichas informativas . “ptlcos., y  dipticos para la SPP JUN 2022
informacién
M.MEDIDAS DE EMERGENCIA - (11/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
2 Identificacion de las posibles situaciones de emergencia Evaluacién de riesgos SPA/ SPP 2021/2022
. ) ) i i
3 Elaboracién de planes de emergencia Plan de Emergencia Jefe de emergencia (,je 2021/2022
cada centro de trabajo
3 iisrtr;L:)\lzaecczzzsy revisién de las medidas de emergencia ;’})r&c:jierrginet? ::]acr;ade Emergencias iieefe c:dea er:eenrtg;nojz 2021/2022
& trabajo / SPA/ SPP
N.ACTUACION FRENTE A CAMBIOS - (09/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
1 Determinacidn de criterios de actuacion frente a cambios SPA/ SPP. / Direccion X NOV 2019
1 Definicion de las pautas de actuacion frente a cambios Procedimiento de actuacién frente a | Direccidén/SPA/ SPP X NOV 2019
2 Informacién de responsables cambios SPA/ SPP. X NOV 2019
. . R bl t
2 Implantacion del procedimiento diiﬁ;;;i /ethfﬁh os X NOV 2019
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0.COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES - (05/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada

1 Deterr.m.nacién de criterigs en relacion con la coordinacién SPA/SPP/ Direccion X MAY 2018
de actividades empresariales

Definicion de las pautas de actuacién para la coordinacion

1 de actividades empresariales y formacion del personal | Procedimiento sobre coordinacién | Direccién/SPA/SPP X MAY 2018
responsable de actividades empresariales
2 Informacidn a los responsables SPA/ SPP. X MAY 2018

Responsables

L X MAY 2018
coordinacion

2 Implantacién del procedimiento

P.VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES (03/PRL)
Fase | Acciones Documentacién de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
Informe Técnico/ Protocolo

1 Analisis de la evaluacién de riesgos Vigilancia Salud SPA/ SPP X DIC 2019
5 Determinacién de protocolos d.e v.igilancia.por p.uestos de C.u?ldro. sobre  protocolos . de SPA/ SPP X DIC 2019
trabajo y protocolos de reconocimiento obligatorio vigilancia por puestos de trabajo y
) puestos con reconocimiento | . .,
2 Consulta con los representantes de los trabajadores obligatorio Direccién X DIC 2019
2 Determinacion de un calendario de reconocimientos Calendario Planificacion SPA/SPP 2021/2022
Informes  individuales a los
2 Desarrollo de reconocimientos trabajadores SPA/ SPP 2021/2022
Informe a la agencia
3 Vigilancia de la salud colectiva Memoria Vigilancia SPA/ SPP 2021/2022
Q.ANALISIS DE LOS DANOS A LA SALUD PRODUCIDOS - (ACCIDENTES DE TRABAJO) (06/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada

1 DetNermmaoon de cnten‘os en relacién con el andlisis de los SPA/ SPP X MAY 2018
dafios a la salud producidos

Definicion de las pautas de actuacion para el andlisis de los | Procedimiento sobre pautas de

1 dafios a la salud producidos y formacién del personal | actuaciéon para el anélisis de los | Direccién/ SPA/ SPP X MAY 2018
responsable dafios a la salud producidos
. oo Responsables  centros
2 | X MAY 201
mplantacion del procedimiento de trabajo / M. II. 018
R.CONTROL PERIODICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO - (04/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
) Identificacién .d/ellas condiciones que requieren ser objeto | P. Evaluacu.)[] . de Riesgos vy SPA/ SPP X NOV 2019
de control periédico Controles Periédicos
Definicion de las pautas de actuacion para el control
2 periédico y formacién del personal responsable B ) Direccién /SPA/ SPP X NOV 2019
P.  Evaluacién de Riesgos vy
Controles  Peribdicos/  Triptico
) ) Responsables de los
., o sobre Seguridad Industrial .
2 Implantacion del procedimiento centros de trabajo / MM. X NOV 2019

S.COMUNICACION DE RIESGOS POTENCIALES - (10/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
Elaboracién de procedimiento sobre pautas de actuacion

1 o . Direccion/SPA/ SPP X MAY 2018
para la comunicacién de riesgos
Procedimiento sobre Responsables  centros
2 Implantacién del procedimiento comunicaciones de riesgos pons: X MAY 2018
X de trabajo / MM. II.
potenciales
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T.PROCESOS CON RIESGOS ESPECIALES - (04/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
SPA/ SPP /
1 Identificacién de procesos clasificados Evaluacién de riesgos Responsables  centros X 2021/2022
de trabajo
5 Determinacion  de  responsables  para  presencia Responsables  centros NO
permanente de trabajo NECESARIO
. L PA, PP
Definicion de las pautas de actuacion para el control de SPA/ S / NO
2 Responsables  centros
procesos ) NECESARIO
de trabajo
3 Formacion de responsables Procedimiento(s) sobre procesos | SPA/ SPP NO
p ; , P NECESARIO
con riesgos especiales
Responsables  centros
- . de trabajo / NO
3 Implantacion del procedimiento Responsables de NECESARIO
presencia permanente
U.MEMORIAS - (MEMORIAS ANUALES)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
Elaboracién de memorias de la agencia y del servicio de | Memorias  de la  actividad SPA/ SPP / ENE 2022
2 . . Responsables  centros
prevencion preventiva . ENE 2023
de trabajo
V.CONTROL PERIODICO DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE PREVENCION - (MEMORIAS Y PROGRAMACIONES ANUALES)
Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
Memorias de la actividad | SPA/ SPP /
P . . L X ENE 2022
1 Andlisis del grado de implantacién del Plan de Prevencién preventiva Responsables  centros ENE 2023
Programaciones anuales de trabajo
5 Segln proc.elzda, corrleclcién del plah de prevencion y de la | Plan d.e Prevencién y Direccion/SPA/ SPP 2021/2022
programacién de actividades esenciales Programaciones
5 Dete.rmmaaon sobre lé/neceSIdad de efectuar la auditoria | Plan d‘e Prevencién y SPA/ SPP ENE 2023
del sistema de prevencién Programaciones
W.EQUIPOS DE PROTECCION - (01/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
) Elabora.c,\orW Procedimiento de Adquisicion de Equipos de | Direccién/SPA/ SPP X NOV 2019
Proteccion
3 Imp{ant.a,cién Procedimiento de Adquisicién de Equipos de Proc.edimiento de ./,Adquisicién de ;:sAéonsab{essPPde loé X NOV 2019
Proteccion Equipos de Proteccién .
centros de trabajo
Y.SEGUIMIENTO Y ACTUACION DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS - (02/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
5 Elaboracion Procedw@ento de Seguimiento y Actuacion de | Direccién/SPA/ SPP X NGV 2019
Enfermedades Infecciosas
- L o .. | Procedimiento de Seguimiento y | SPA/ SPP /
3 Implantacion Proced\m!ento de Seguimiento y Actuacion Actuacion de Enfermedades | Responsables de los X NOV 2019
de Enfermedades Infecciosas . .
Infecciosas centros de trabajo
Z.DOTACION Y REPOSICION DE BOTIQUINES - (12/PRL)
Fase | Acciones Documentacién de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada Planificada
5 Elal?orgcwon de Procedimiento de Dotacién y Reposicién de Direccion/SPA/ SPP X MAY 2018
Botiquines
3 Implajta@o’n de Procedimiento de Dotacién y Reposicién Proced.irr/ﬂento qe . Dotaciéon 'y ;ZSAF/)onsableSsPPde loi X MAY 2018
de Botiquines Reposicion de Botiquines .
centros de trabajo
AA.CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y REGISTROS DEL SISTEMA - (13/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
Elaboracién de Procedimiento de Control de la .
2 . . - Di ion/SPA/ SPP X MAY 2018
Documentacién y Registros del SGPRL Ireccion/SPA/
Implantaciéon de Procedimiento de Control de la Procedlm\enf? de Cont-rol de la fSPa/ SPP /
3 - . Documentacién 'y Registros del | Responsables de los X MAY 2018
Documentacién y Registros del SGPRL .
SGPRL centros de trabajo
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AB.ACOSO SEXUAL - (14/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
5 Desarrollg /de Procedimiento e informacion/formacién a la . Direccion/SPA/ SPP X MAY 2010
organizacion
P imi A L
2 | Implantacién Procedimiento rocedimiento sobre Acoso laboral. | ¢\ oo X JUN2011
y sexual
AC.AUDITORIA
Fase | Acciones Documentacion de ref. Implantacién/ ejec. Efectuada | Planificada
3 Auditoria del Sistema de Prevencion Informe Auditoria SPP/ Auditora X 2015
3 Auditoria del Sistema de Prevencion Informe Auditoria SPP/ Auditora X 2019
AD. P. DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO MORAL- (16/PRL)
Fase | Acciones Documentacién de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada Planificada
) Elaboracién Procedimiento de actuacién en caso de acoso Direccién/SPA/ SPP X MAR 2017
moral
. . » - » PA, PP
3 Implantacion Procedimiento de actuacion en caso de acoso | Procedimiento de actuacion en ieséonsabless de log X MAR 2017
moral caso de acoso moral )
centros de trabajo
AD. P. DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE AGRESION - (17/PRL)
Fase | Acciones Documentacion de referencia Implantacion/ ejec. Efectuada | Planificada
. on P — 5 oA — )
5 laboracion ltocedlm\ento de Prevencion y Actuacién en | Direccién/SPA/ SPP X DIC 2019
caso de agresion
- - - L - L SPA SPP
Implantacion Procedimiento de Prevencion y Actuacién en | Procedimiento de Prevencion 'y / /
3 o L i Responsables de los X DIC2019
caso de agresion Actuacion en caso de agresion )
centros de trabajo

Nota- Las fases estan adaptadas al : “DOCUMENTO DE INTEGRACION PARA LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LAS EMPRESAS” de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

FASE 1: INICIAL, FASE 2: APLICACION, FASE 3: MANTENIMIENTO /CONTINUIDAD
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