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CONTRATO DE PATROCINIO

En Sant Cugat del Vallés, 11 de diciembre de 2023
MM/EM-139796/CORA801287

REUNIDOS
De una parte,

BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A. (“BI”), con domicilio en calle Prat de
la Riba 50, 08174 de Sant Cugat del Vallés (Barcelona), provista de NIF A-08006470,
representada por Diia. | li] con facultades suficientes para la firma del presente
contrato.

Y de otra parte,

ESCUELA ANDALUZA SALUD PUBLICA en adelante denominada la “ENTIDAD”,
con domicilio en Cuesta Del Observatorio 4, 18080 Granada y NIF A-18049635, representada
en este acto por Diia. Blanca Fernandez-Capel Bafios (Directora Gerente), con facultades
suficientes para la firma del presente contrato.

Las partes manifiestan tener y se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad
legal necesaria para otorgar el presente Contrato de Patrocinio a cuyos efectos

EXPONEN

I. Que la ENTIDAD es una entidad con personalidad juridica propia que tiene
como objetivos, entre otros, la docencia, investigacion, asesoramiento (nacional
e internacional), espacios de colaboracion y redes potenciando actividades de
colaboracién y trabajo en re con organizaciones cientificas y académicas,
entidades sin animo de lucro, centros publicos, grupos sociales y asociaciones
de pacientes en general, constando debidamente inscrita en el correspondiente
Registro.

II. Que BI es un laboratorio farmacéutico dedicado a la fabricacion vy
comercializacion de medicamentos de alto valor terapéutico, e interesado en
promover la investigacion y desarrollo, asi como la docencia, en el campo de las
ciencias de la salud.

ITI. Que la ENTIDAD prevé llevar a cabo diversas actividades en cumplimiento de
sus fines y, dado su interés sanitario y su beneficio para la colectividad, BI desea
colaborar con la ENTIDAD en el desarrollo e implementacién de las mismas,
suscribiendo un Contrato de Patrocinio, con arreglo a los siguientes
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PACTOS

1. OBJETO Y DURACION.

1.1.

1.3.

En virtud del presente Contrato, la ENTIDAD, a cambio de la suma establecida
en el Pacto Segundo, se obliga a dar difusion publica a la colaboracion de BI en
la organizacién econémica de la Actividad descrita en el Pacto 1.2 (en adelante
“Actividad™), la cual es congruente con sus fines estatutarios.

1.2. La Actividad de la ENTIDAD que BI contribuiré a financiar es el Patrocinio
de “IV Jornadas de Direccion y Gestion Sanitaria para equipos

directivos del SAS” y la “II Jornada de la Direccion General de personal
de SAS”.

La duracion del Contrato es desde el 13 diciembre 2023 al
15 diciembre 2023.

Se adjunta como ANEXO I a este Contrato, justificacion documental de la
realizacion de la Actividad.

Asimismo, a peticion de BI, la ENTIDAD proporcionarad evidencias de la
realizacion de la Actividad en los términos y condiciones establecidos en el
presente Contrato.

La duracion del presente Contrato esta vinculada a la finalizacion de la
Actividad. Por tanto, no podra considerarse que este Contrato se prorroga
tacitamente una vez concluida aquélla. No serd necesaria denuncia expresa para
darlo por extinguido, una vez llevada a cabo satisfactoriamente la Actividad.

2. FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD.

2.1.

BI financiara la Actividad en los términos y condiciones de este Contrato, con
la cantidad de 3.400 Euros, mas los impuestos legalmente aplicables, entre
otros, el Impuesto sobre el Valor Anadido, al tipo legalmente procedente.

De acuerdo con lo anterior, el calendario de facturacion sera el siguiente:

Un tnico pago a la firma del presente contrato, segiin condiciones de pago
establecidas.

Las sumas debidas por BI serdn pagaderas en el plazo de 60 dias de la
presentacion de la correspondiente factura, debidamente detallada por parte de
la ENTIDAD por medio de transferencia bancaria a la cuenta que indique la
ENTIDAD, de su titularidad. La factura de la ENTIDAD cumplird todos los
requisitos establecidos en la normativa que regula las obligaciones de
facturacion. Entre otros requisitos, la factura de la ENTIDAD contendré una
descripcion completa de la actividad y de cada concepto, asi como un desglose
de las cantidades facturadas por cada concepto.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

El incumplimiento de las previsiones de facturacién y repercusion de impuestos
contenidas en el presente Pacto legitimard a BI a extinguir el presente Contrato
de Patrocinio de forma unilateral, y con efectos inmediatos, sin que la
ENTIDAD tenga derecho a reclamar compensacion alguna.

La ENTIDAD se compromete ante BI a destinar las ayudas recibidas por parte
de la citada entidad exclusivamente al desarrollo de la Actividad descrita en el
anterior apartado 1.2., y a acreditar documentalmente, a solicitud de BI, la
aplicacion de las ayudas recibidas para estos fines y segun estos conceptos.

La ENTIDAD se compromete a difundir la participacion de Bl en la Actividad,
por medio de la reproduccion de la marca y/o los signos distintivos de BI que
las partes acuerden, en los materiales de soporte y promocién de la Actividad.

A todos los efectos, la ENTIDAD se compromete a la correcta reproduccion y
respeto de la marca de Bl en los soportes y materiales de promocién que aquella
realice conforme a las instrucciones de BI.

La colaboracién acordada por las partes en virtud del presente Contrato de
Patrocinio no supone la asuncion por parte de BI de obligaciéon alguna de
colaborar en ulteriores actividades similares a la Actividad, que pueda
desarrollar la Entidad en el futuro.

3. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.

3.1.

3.2.

3.3.

La Actividad se desarrollara bajo la exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD
comprometiéndose a preservar el caracter educativo y cientifico de la misma,
que se cefiird en todo momento al dmbito cientifico-sanitario. Asimismo, la
ENTIDAD se compromete a preservar la condicion altruista de la participacion
de BI en la Actividad y a respetar en todo momento el marco legal vigente,
evitando realizar cualquier tipo de actuacion que pudiera comprometer o
perjudicar los intereses o el buen nombre de BI.

A fin de que BI pueda efectuar un correcto seguimiento de la aplicacion por
parte de la ENTIDAD de los recursos que ha destinado a la Actividad y verificar
la buena marcha de las mismas, la ENTIDAD informara a BI siempre que ésta
se lo solicite, del estado y desarrollo de la Actividad.

La ENTIDAD se compromete a facilitar informacion agregada de la Actividad,
indicando a modo enunciativo, pero no limitativo el ntimero total invitados,
numero total de asistentes, datos agregados comportamentales tales como
duracién media de asistencia de los asistentes en la actividad, entre otros, sin
que dicha informacion comporte el intercambio de ningun tipo de datos
personales, ni informacidon de caracter confidencial. La informacién agregada
referida Actividad debera remitirse a BI, en un plazo no mayor de dos dias
después de finalizada la Actividad, cumplimentando la siguiente informacion el
documento adjunto como Anexo III.
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4. GARANTIAS.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

La ENTIDAD garantiza expresamente a BI:

1. Que la Actividad es licita y no vulnera las normas contenidas en la Ley
General de Publicidad y en la legislacion especifica de la publicidad de
productos farmacéuticos, incluyendo el Codigo de Buenas Practicas de la
Industria Farmacéutica, en las versiones vigentes de dichos textos en todo
momento.

2. Que la Actividad no infringe derechos de terceros, en particular, derechos
de propiedad intelectual, derechos de propiedad industrial o derechos al
honor, la intimidad y la propia imagen.

3.  Que da estricto cumplimiento en lo dispuesto en la normativa de
proteccion de datos de caracter personal y la de servicios de la sociedad
de la informacion y de comercio electronico aplicables.

La ENTIDAD asume la obligacion de prestar su colaboracion a Bl en el supuesto
de que BI deba afrontar un expediente administrativo o una reclamacion
extrajudicial como consecuencia de la infraccion de cualquiera de las
disposiciones referidas en este Pacto.

En el supuesto que BI debiera satisfacer, a modo de ejemplo y sin caracter
limitativo, una sancioén, multa administrativa, indemnizacidn, etc. a resultas de
cualquier clase de resolucion por la infraccion de las disposiciones referidas en
este Pacto que fueran responsabilidad de la ENTIDAD, ésta reintegrara a Bl la
cantidad abonada por tal razdn, sin perjuicio del derecho a reclamar ademés una
indemnizacion por los dafios y perjuicios causados.

La ENTIDAD declara que no es parte restringida de una lista de sanciones
nacional y/o internacional. Asimismo, si durante la vigencia del presente
Contrato se tiene conocimiento por parte de la ENTIDAD de haber sido incluido
en una lista de sanciones nacional y/o internacional lo comunicara
inmediatamente a BI. BI podra rescindir en cualquier momento el Contrato
comunicandolo por escrito a la ENTIDAD, si comprueba que ésta es parte
restringida de una lista de sanciones nacional y/o internacional. Ante la rescision
del Contrato, BI no estard obligada a abonar contraprestacion alguna a la
ENTIDAD debido al incumplimiento del Contrato.

5. CAUSAS DE EXTINCION.

5.1.

BI podré dar por finalizado el presente Contrato, en cualquier momento y sin
necesidad de alegar causa alguna, notificandolo a la ENTIDAD con un preaviso
minimo de 30 dias. En tal caso, y sin perjuicio de lo establecido en el Pacto 5.2.
que sigue, la ENTIDAD devolvera a Bl las cantidades por ésta pagadas en virtud
de este Contrato que la ENTIDAD no hubiera destinado a la ACTIVIDAD en el
momento de recibir dicha notificacion, sin que la ENTIDAD tenga nada mas que
pedir ni reclamar por la resolucién asi operada.
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Salvo que la ENTIDAD justifique documentalmente todos los gastos realmente
incurridos en favor de la Actividad, BI tendra derecho a la devolucion de todas
las cantidades pagadas en virtud del presente Contrato, sin que la ENTIDAD
tenga nada mas que pedir ni reclamar a BI por la resolucion operada por
cualquiera de estas vias.

5.2. Asimismo, son causas de extincion del presente Contrato:

(a) Cumplimiento de su objeto, esto es la realizacion de la Actividad, a plena
satisfaccion de ambas partes contractuales.

(b) Mutuo acuerdo de las partes.

(¢) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el
presente Contrato por alguna de las partes, siempre que el
incumplimiento no sea subsanado en un plazo de treinta 30 dias a partir
de la fecha de la notificacion fehaciente a la parte contractual que no ha
cumplido con sus obligaciones.

(d) No realizacion de la Actividad.

(e) Disolucidn, absorcion o fusion de cualquiera de las partes contratantes.

En el caso de que el presente Contrato se extinga al amparo de las causas (¢) y
(d) que anteceden, la ENTIDAD restituird a BI de inmediato las sumas pagadas
al amparo del Pacto 2.1 del presente Contrato, sin que la ENTIDAD tenga nada
maés que pedir ni reclamar por la resolucién operada por cualquiera de estas
vias.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

6.1. Finalidad del tratamiento de datos personales: En cumplimiento de lo dispuesto
por la normativa aplicable en materia de Proteccion de Datos, los representantes
legales de ENTIDAD reconocen quedar informados y consienten expresamente
que sus datos personales reflejados en el presente Contrato sean incorporados a
un sistema de tratamiento de datos personales titularidad de Boehringer
Ingelheim Espafia, S.A., con domicilio en C/Prat de la Riba, 50, 08174, Sant
Cugat del Vallés, Barcelona, y sean tratados por ésta con la finalidad de
gestionar la presente relacion contractual.

6.2. Legitimacion del tratamiento de datos personales

La base juridica que constituye el tratamiento de sus datos personales se basa
en la correcta gestion y ejecucion de la presente relacion contractual.

6.3. Plazo de conservacion de datos personales

Los datos personales se conservaran, debidamente protegidos con las medidas
de seguridad adecuadas, durante la vigencia de la relacion contractual mientras
sean necesarios para la correcta gestion de la misma, asi como el tiempo
necesario para dar cumplimiento a las obligaciones legales correspondientes.
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6.4. Destinatarios de datos personales

6.5.

Los representantes legales de ENTIDAD reconocen y aceptan expresamente que
sus datos aqui mencionados puedan ser cedidos a las empresas del Grupo
BOEHRINGER INGELHEIM, detalladas en la pagina web
http://www.boehringer-ingelheim.com/global activities.html con  para las
finalidades descritas en la presente clausula, a nivel nacional e internacional,
siendo dicha cesion necesaria para una correcta gestion de la relacion
contractual.

Derechos que puede ejercer sobre el tratamiento de datos personales

En cualquier momento los representantes legales de ENTIDAD podran ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion a su tratamiento,
oposicion y portabilidad, en los términos previstos en la normativa de Proteccion
de Datos, ante el responsable del tratamiento dirigiendo la correspondiente
solicitud a BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA S.A., a la direccion ¢/ Prat
de la Riba, 50, 08174 de Sant Cugat del Vallés (Barcelona) al Departamento
Legal indicando la referencia “Datos Personales” o por mail a
privacidad@boehringer-ingelheim.com.

BI se reserva el derecho a solicitar la aportacion de la oportuna documentacion
identificativa (i.e. DNI o documento acreditativo) para la solicitud de ejercicio
de cualesquiera de sus derechos.

En caso de que asi lo deseen, los representantes legales de ENTIDAD pueden
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a la direccion www.agpd.es
para cualquier reclamacion derivada del tratamiento de sus datos personales.

7. CONFIDENCIALIDAD.

7.1.

En relacion con cualquier informacidon de cualquier naturaleza facilitada por BI
a la ENTIDAD en relacion con, o necesarias para el cumplimiento y ejecucion
del presente Contrato (en adelante “la Informacion™), la ENTIDAD se
compromete a:

a.  Utilizar y aplicar la Informacion entregada por BI unicamente con la
finalidad descrita en el Pacto Primero.
a. Guardar total secreto sobre la Informaciéon y mantener en todo momento

confidencial cualquier informacioén recibida de BI.

b. No publicar, transmitir, comunicar, difundir, divulgar ni facilitar total o
parcialmente la citada Informacion, ni directa ni indirectamente, ni de
forma verbal ni en ningun tipo de soporte, a ningun tercero, salvo que
disponga para ello de la correspondiente autorizacioén previa y por escrito
de BI.

c.  Antes de transmitir la Informacion a sus empleados/colaboradores para
dar cumplimiento al objetivo consignado en el Pacto Primero de este
Contrato, imponer a dichos empleados/colaboradores las mismas
obligaciones que las impuestas a la ENTIDAD con arreglo al presente
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Contrato. La ENTIDAD garantiza el cumplimiento por parte de sus
empleados/colaboradores de dichas obligaciones.

7.2. Los conocimientos alcanzados a través de la Informacion entregada por BI
deberan preservarse en secreto y evitar que se hagan publicos, salvo que BI
decida lo contrario.

7.3. Las obligaciones de secreto y confidencialidad incluidas en este Pacto tendran
una duracion indefinida. Tales obligaciones no seran de aplicacion respecto de
cualquier Informacion:

a.

Que sea de dominio publico a la fecha de la recepcion de la Informacién
por la ENTIDAD, o que posteriormente a la recepcion se convierta en
informacion de dominio publico por medios ajenos a la ENTIDAD,
circunstancia esta que la ENTIDAD debera notificar por escrito a Bl en
el plazo maximo de 24 horas a contar desde el momento en que hubiera
recibido dicha Informacion

Que obre en conocimiento de la ENTIDAD a la fecha de la recepcion de
la Informacién, y que no esté sujeta a restricciones de publicacion o
distribucidn impuestas por terceras partes, circunstancia esta que la
ENTIDAD debera notificar por escrito a Bl en el plazo méximo de 24
horas a contar desde el momento en que hubiera recibido dicha
Informacion.

Que sea recibida por la ENTIDAD de terceras partes después de la fecha
de la recepcion de la Informacion, y no esté sujeta a restricciones de
publicacion o distribucion impuestas por dichos terceros, circunstancia
esta que la ENTIDAD deberd notificar por escrito a BI en el plazo
maximo de 24 horas a contar desde el momento en que hubiera recibido
dicha Informacion de dicha tercera parte.

7.4. La ENTIDAD se compromete a no quedarse copia alguna en cualquier formato
de la Informacion entregada por BI, y a devolver de forma inmediata la
Informacién cuando asi se lo requiera BI.

7.5. La informacion entregada por BI deberé ser considerada propiedad de Bl en todo
momento, incluso tras la terminacidn y/o resolucion del presente Contrato.

8. POLITICA DE ANTICORRUPCION

8.1. La ENTIDAD se obliga a cumplir con las disposiciones vigentes en materia de lucha
contra la corrupcion, incluyendo no solo las normas legales, sino también cuantos
codigos sectoriales puedan ser de aplicacion durante la vigencia de este contrato (a
titulo de ejemplo, y de resultar aplicables, los codigos éticos de actuacion de la
asociacion empresarial de la industria farmacéutica innovadora, Farmaindustria, y de
la asociacion empresarial de la industria de salud animal, Veterindustria).

8.2.

Esta obligacion se extiende a la actuacion La ENTIDAD, asi como de sus

administradores, directivos, empleados, subcontratistas y agentes (aquélla y éstos se
denominaran en conjunto “La ENTIDAD”)
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Sin perjuicio de lo anterior, La ENTIDAD se abstendra de realizar las siguientes
conductas durante la vigencia de este contrato y, aun después de su finalizacion, con
relacion a cualquier producto o proyecto con participacion de BI:

(a) La ENTIDAD no podra, directa o indirectamente, ofrecer, prometer, pagar u
organizar para que un tercero pague ningun soborno o beneficio a favor de un
Empleado Publico, individuo, entidad o, en general, cualquier tercero, a cambio de una
ventaja inapropiada o indebida para BI, incluyendo a titulo de ejemplo (a) la obtencioén
o cumplimiento de aprobaciones de indole administrativo y/o regulatorio a los
productos o proyectos de BI (obtenciones de licencias o permisos administrativos,
decisiones de precio y reembolso, registro, prescripcion, dispensacion, compra,
recomendacion... de los productos de BI) (b) la obtencion de contratos u otro tipo de
negocios en los que BI sea parte.

(b) La ENTIDAD no podra, en ningun caso, efectuar ninguna transferencia de valor a
un Empleado Publico, sin haber antes obtenido la previa aprobacion por escrito de BI,
por medio de la persona de contacto para este contrato en BI

(c) La ENTIDAD no podra, en ningun caso, utilizar sus subcontratistas, agentes o
terceras partes a los efectos de ofrecer, prometer, pagar, recibir, solicitar u organizar el
pago o la recepcion de sobornos. Por consiguiente, La ENTIDAD no efectuard ningin
reembolso por el pago de sobornos o por transferencias de valor efectuadas a
Empleados Publicos u otros terceros, por medio de personas interpuestas.

(d) La ENTIDAD no podra pedir ni recibir ningun tipo de beneficio, pago o ventaja,
de cualquier procedencia, a cambio de ofrecer a otra persona o entidad una preferencia
injusta en la compra de bienes o servicios, con respecto al presente contrato.

A los efectos de este contrato, por Empleado Publico se entiende (a) cualquier
empleado (por ej. funcionarios, personal laboral, personal estatutario, personal
eventual...) al servicio de la Administraciéon Publica, entendida en sentido amplio, en
cualquiera de los niveles territoriales de Espafa (b) cualquier empleado al servicio de
gobiernos extranjeros u organizaciones internacionales con representacion en Espafia
(c) cualquier empleado o cargo de un partido politico reconocido en Espafia o el resto
de la UE (d) profesionales sanitarios al servicio de instituciones sanitarias o
universidades que reciben financiacion, total o parcial, por parte de un gobierno estatal,
autonomico o local espafol, o en las que uno de dichos gobiernos posee un interés o
control.

La ENTIDAD debera poner en conocimiento de BI, por medio indistintamente de la
persona de contacto para este contrato o de la pagina web www.boehringer-
ingelheim.es, cualquier sospecha de presunta violacion de la presente clausula en
materia de lucha contra la corrupcion. En caso de duda, La ENTIDAD debera aplazar
la toma de cualquier decision que le genere dudas de un posible incumplimiento de esta
clausula.

La ENTIDAD garantiza que ofrecera a sus directivos, administradores, empleados,
subcontratistas y empleados formacion suficiente y clara en materia de lucha contra la
corrupcion.

BI tendra el derecho a auditar los registros la ENTIDAD para comprobar el
cumplimiento de la presente cldusula anticorrupcion. De ejercer este derecho, BI
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8.8.

8.9.

sufragara los gastos de dicha auditoria que, en todo caso, se llevara cabo mediante el
envio de la oportuna notificacién a La ENTIDAD, con suficiente tiempo de antelacion
seguin acuerden las partes. BI se compromete a mantener la confidencialidad de dicha
auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo solicitase BI, La ENTIDAD auto
certificara su cumplimiento con las disposiciones de la presente clausula
anticorrupcion.

La lucha contra la corrupcion, en todas sus formas, es de la madxima importancia para
BI. Por ello, las violaciones de la presente clausula anticorrupcion seran consideradas
como “graves”. Sin perjuicio de las consecuencias previstas en la ley o en el resto del
presente contrato, si a criterio de BI La ENTIDAD cometiese tal violacion, BI se
reserva el derecho a (a) dar por terminado este contrato de inmediato y sin derecho a
compensacion alguna, y, ademas, (b) excluir al PS de sus procesos de compra o venta
de sus productos o servicios.

La ENTIDAD mantendréa indemne a BI por los dafios sufridos como consecuencia del
incumplimiento de la presente clausula anticorrupcion.

9. NOVENO.- TRANSPARENCIA

9.1.

El articulo 18 del Codigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica
obliga a BI a publicar de forma individual todas las Transferencias de Valor,
esto es, gastos relativos a la remuneracion de prestaciones de servicios y/o
asistencia (e.g. honorarios por servicios prestados, transporte y/o alojamiento e
inscripciones) realizadas directa y/o a través de terceros a los profesionales
sanitarios.

La ENTIDAD declara que el patrocinio objeto de este Contrato no implica la
financiacion por parte de BI, directa y/o indirectamente, de transferencias de
valor a profesionales sanitarios con motivo de la Actividad.

A tales efectos, BI no debe publicar ninguna Transferencia de Valor realizadas
a Profesionales Sanitarios de forma individualizada en virtud de la Actividad.

BI s6lo publicara la Transferencia de Valor realizada a la ENTIDAD de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del Cdédigo de Buenas Practicas de la
Industria Farmacéutica.

Ademas, la ENTIDAD se obliga a detallar en la correspondiente factura relativa
a esta Actividad que enviard a BI, la partida exacta de la Actividad que es objeto
de financiacion.

En la medida en que las Partes pueden haber suscrito otros contratos de
patrocinio u otro tipo de colaboraciones, el error en las declaraciones y/o el
incumplimiento de los compromisos contenidos en esta clausula por parte de la
ENTIDAD faculta a BI a rescindirlos inmediatamente —todos los que estuvieran
en vigor y/o alguno de ellos a eleccion de BI- sin que BI deba abonar ningun
importe a la ENTIDAD en concepto de resarcimiento de dafios, y con
independencia de lo estipulado en este sentido en el contrato objeto de rescision.
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Ademads, en caso de error en las declaraciones y/o el incumplimiento de los
compromisos contenidos en esta cldusula por parte de la ENTIDAD, BI
informara de ello a la Unidad de Supervision Deontologica.

10. FARMACOVIGILANCIA (FV).

10.1.

10.2.

Notificacion de acontecimientos adversos y/o informacion sobre FV
importante para BI

Definicion de Acontecimiento Adverso (AA). Un "acontecimiento adverso" o
"AA" significa para este Contrato, cualquier incidencia médica adversa en un
paciente o sujeto de ensayo clinico al que se le ha administrado un medicamento
del grupo Boehringer Ingelheim aunque no tenga necesariamente una relacion
causal con ese tratamiento.

Notificacion de Acontecimientos Adversos.

Con el fin de que BI pueda cumplir con su responsabilidad de notificacion
regulatoria a nivel mundial, la ENTIDAD debera enviar en el plazo de un dia (1)
habil desde su recepcion a Bl toda la informacion, en referencia a:

a) Todos los AAs.

b) Todos los informes donde el embrién o el feto haya sido expuesto al
medicamento via maternal o seminal con o sin acontecimientos y cualquier
AA relacionado con la lactancia materna.

c) Toda notificacion de falta de efecto, error de medicacion con/sin AA,
sobredosis con/sin AA, abuso con/sin AA, mal uso con/sin AA,
interaccion medicamento-medicamento o medicamento-alimento,
exposicion ocupacional, beneficio inesperado, transmision de un agente
infeccioso via un medicamento de BI, uso fuera de indicacion con/sin AA.

d) Cualquier informe de reclamacion de producto o falsificacion asociado
con un AA.

e) Toda informacidon que contenga informacion sobre AA tras la ingesta de
una sustancia activa / producto del grupo Boehringer Ingelheim por el
paciente y cualquier otra informacion (por ejemplo, sobre falsificaciones)
con respecto a un producto del grupo Boehringer Ingelheim que pudiera
producir un riesgo para un paciente.

La ENTIDAD debera reenviar toda la informacion descrita del punto a) al e) tal y
coémo haya sido recibida, sin cribado, seleccion o tratamiento posterior, ya sea por
fax o por correo electronico seguro al siguiente contacto de BI, indicando la fecha
de recepcion:

Boehringer Ingelheim Espafia, S.A

Departamento de Farmacovigilancia

¢/ Prat de la Riba 50, 08174 Sant Cugat del Vallés.

Fax: 934045509

Correo electronico: PV_Local Spain@boehringer-ingelheim.com
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Tras solicitud de BI, la ENTIDAD deberé proporcionar informacion adicional a
BI. La ENTIDAD es responsable de asegurar que el personal que trabaje para Bl
en la prestacion de los servicios relativos a este Contrato estd adecuadamente
informado y entrenado para cumplir con sus obligaciones de notificacion descritas
en esta cldusula y documentarlo adecuadamente.

La ENTIDAD debera cooperar con BI en la investigacion de la informacion
recibida y, bajo peticion de BI, hacer seguimiento de la notificacion original para
obtener y aportar informacion adicional a BI.

La ENTIDAD es responsable de asegurar que su personal estd adecuadamente
informado y entrenado para cumplir con las obligaciones descritas en esta clausula
y documentar la formacion.

Cuando se proporcionen servicios de escaneo de redes sociales, paginas web y/o
cuentas propiedad de o patrocinadas por BI, la ENTIDAD debera revisar
activamente toda la informacion entrante a diario y realizara la notificacion de
Efectos Adversos a BI, tal y como se ha definido anteriormente.

11. GENERAL.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Cualquier aviso, consentimiento, autorizacion o aprobacion que haya que darse
segun el presente Contrato, deberan hacerse por escrito, siendo validas las
realizadas por fax, carta o email, salvo aquellas que afecten a posibles
incumplimientos y/o a la resolucion del presente Contrato, que necesariamente
deberan realizarse mediante burofax, telegrama o carta entregada en mano, en
todos los casos con acuse de recibo, dirigido a la direccidén de la otra parte
contractual sefialada en el Encabezamiento de este Contrato.

El presente Contrato no podra ser alterado ni modificado sino mediante escrito
debidamente firmado por ambas partes.

Los derechos y obligaciones derivados del presente Contrato no podran ser
cedidos por la ENTIDAD a favor de terceros sin el consentimiento previo,
expreso y escrito de BI.

La ENTIDAD mantendra indemne a BI por los dafios que pueda sufrir como
consecuencia del incumplimiento por aquella de las obligaciones establecidas
en el presente Contrato, y, en particular, las establecidas en el Pacto 3.1
anterior.

La firma del presente Contrato no implica asuncién de obligacién alguna por
parte de BI de colaborar economicamente con la ENTIDAD en la celebracion
de futuras ediciones de la Actividad que dicha ENTIDAD pueda organizar.

BI podra ceder todos o cualquiera de sus derechos y obligaciones en virtud del
presente sobre una parte importante o la totalidad de sus negocios y/o activos
a (i) cualquiera de sus filiales y (ii) cualquier sucesor o cesionario, ya sea
debido a una fusion, consolidacion, reorganizacion, venta de acciones, venta
de activos o a alguna otra operacion. Bl se reserva asimismo el derecho de
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11.7.

11.8.

11.9.

compartir informacion relativa al acuerdo con el cesionario a fin de preparar
la transferencia de la relacion comercial.

En la medida en que esto incluya la cesion de un acuerdo subsidiario (p.e.
acuerdo de calidad, acuerdo de farmacovigilancia, etc.) aplicable, la
ENTIDAD se compromete a ofrecer, de buena fe, asistencia al cesionario en la
actualizacion del acuerdo subsidiario aplicable. La ENTIDAD seguira
cumpliendo con sus responsabilidades post-contractuales, si las hubiera, para
con BI. La supervivencia de cualquier obligacion adicional para con BI
requerird el acuerdo explicito entre las partes.

Las partes se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para resolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo, que pueda surgir en el desarrollo del
presente Contrato. Sin perjuicio de ello, para la resolucion de cualquier litigio
o divergencia dimanante de la aplicacion o interpretaciéon del presente
Contrato, las partes, con renuncia expresa a su fuero propio, se someten
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales de la
ciudad de Barcelona.

Firma. Las Partes acuerdan que cada una de ellas podra suscribir este Contrato y, en su
caso, cualquiera de sus adendas mediante (i) forma manuscrita, o (ii) firma electronica (e.g.
DocuSign®). La entrega del documento firmado manuscrito, de una copia del mismo o de
copia remitida de forma electronica (e.g. archivo Adobe PDF) del Contrato o, en su caso,
cualquiera de sus adendas sera considerada valida y aceptada por las Partes.

11.10. Uso Responsable de Redes Sociales. En virtud de la normativa vigente, BI podria ser

responsable, bajo ciertas condiciones, del contenido publicado por la ENTIDAD en redes
sociales con relacion a los servicios que son objeto de este contrato y/o con relacion a los
productos de Boehringer Ingelheim (BI). Por ello, la ENTIDAD se abstendra de contribuir
al dialogo por medio de su(s) cuentas en redes sociales alrededor de los productos de BI o
de las actividades o servicios que son objeto del presente contrato. Por "Redes Sociales" se
entiende cualquier medio o canal digital que permite la comunicacion bidireccional y que
usa como soporte Internet, gracias al cual los usuarios comparten informacion,
conocimiento y opiniones. Se considera como tal a titulo de ejemplo, Snapchat, Instagram,
Youtube, Twitter, Facebook, LinkedIn, blogs, salas de chat y foros de discusion, mundos
virtuales (Ej. Second Life) y sitios webs personales, asi como cualquier otro canal de
analoga naturaleza que pudiera surgir en el futuro. Esta disposicion se entiende sin perjuicio
de que la publicacion en redes sociales (acerca del contenido de este contrato y/o de los
productos de BI por parte de la ENTIDAD) se permita expresamente en virtud de alguna
otra clausula de este Contrato, asi como en aquellos supuestos en los que la ENTIDAD
contase con el consentimiento previo y expreso (por escrito) de Bl
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplar y a

un solo efecto el presente Contrato, en el lugar y fecha al principio indicados

BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA S.A.

Date 11-dic.-2023

ESCUELA ANDALUZA SALUD PUBLICA

( DocuSiined bl:

Diia. Blanca Fernandez-Capel Baiios

Date 11-dic.-2023
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, ANEXO 1
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD

IV JORNADAS

DIRECCION Y GESTION SANITARIA
PARA EQUIPOS DIRECTIVOS DEL SAS

Granada 14 y 15 diciembre
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IV JORNADAS DE DIRECCION Y GESTION

SANITARIA PARA EQUIPOS DIRECTIVOS DEL SAS

Introduccion

La Direccion del Servicio Andaluz de Salud, se complace en anuncias las IV
Jornadas de Direccion y Gestion Sanitaria. Estan destinadas a presentar y debatir
experiencias innovadaoras y buenas practicas, en aspectos tan relevantes en estos
momentos, coma son las aportaciones de la éntelngencia artificial en los centros
sanitarios y los avances en AP en un marco de valores y compromiso
organizacional,

Dirigido a:
Personas directivasy altos cargos del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia
Objetivos:

= Compartiry reflexionar sobre |as experiencias y buenas practicas en la gestion
de centros dal Servicio Andaluz de 5alud para fortalecer |a red de profesionales
directivosy el avance organizativo.

Lugar:

Granada. 5alon de Actos de la Escuela Andaluza de Salud Pablica
Cuesta del Observatorio, 4, 18011
Granada

Fecha: 14y 15 diciembre 2023

Secretaria Técnica:
Tachy Prieto jormadas.easp@juntadeandalucia.es

Enlace de inscripcion:
Imprescindible inscribirse en el siguiente enlace antes del 5 de diciembre de 2023
https://easp.ws/c/RBGXZA
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IV JORNADAS DE DIRECCION Y GESTION

SANITARIA PARA EQUIPOS DIRECTIVOS DEL SAS (

14 de diciembre

16:00 Acto de inauguracion

16:30 Conferencia Inaugural. £/ Arte de Liderar con Impacto:
Decisiones, Compromiso y Talento. Ana del Pino

17:30 Pausa

17:45 El Vialor y el compromiso: claves en la gestion de los  centros
sanitarios. Experiencias Provinciales

Moderadora: M2 Jose Ferrer Higueras.

Jesus Fernandez Galan. Director Gerente. HU Virgen de la
Victoria

Valle Garcia Sanchez. Directora Gerente. HU Reina Sofia
José Luis Guijarro. Director Gerente. HU Puerto Real
Manuel Reyes Nadal. Director Gerente. HU San Cecilio

19:00 Fin de la sesion
21:00 Cena de trabajo
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IV JORNADAS DE DIRECCION Y GESTION

SANITARIA PARA EQUIPOS DIRECTIVOS DEL SAS (

15 de diciembre

9:30 El valor transformador de los sistemas de informacion corporativos,
presente y futuro

» Plataforma Big Data del SAS: Retos para un futuro muy cercano. Lola
Mufioyerro Mufiz. Subdirectora Técnica Asesora de Gestion de la
Informacion

= Diraya: Herramientas transversales y procesos. Victor Ortega
Jiménez. Responsable Diraya.

» Estrategia de sistemas de informacion corporativos. Francisco
Sanchez Laguna. Subdirector STIC

10:30 Café

11:30 Avances en la gestidn de AP, Experiencias provinciales

Moderadora: Sandra Gonzalez Perez
* Teodoro Gomez Rodriguez. Director Gerente. DAP Almeria
* Rocio Hernandez Soto. Directora Gerente. DAP Aljarafe Sevilla Norte
= Sandra Moraleda Barba. Directora Gerente. DAP Jaen Jaén Sur
= Maria de la Paz Pérez Espejo. Directora Gerente. AGS Norte de
Huelva

12:15 Mesa Institucional
Moderador: Diego Agustin Vargas Ortega. Director Gerente del SAS

» |nmaculada Vazquez Cruz. Directora General de Humanizacion,
Planificacion, Coordinacion y Cuidados

= (elia Fernandez Delgado. Directora General de Asistencia Sanitariay
Resultados en Salud

= Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal

= José Antonio Miranda Aranda. Director General de Gestion
Economicay Servicios.

14:00 Clausura. Catalina Garcia Carrasco. Consejera de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia
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Il JORNADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL SAS

Granada, 13 diciembre 2023

~, Escuela Andaluza de Salud Publica

#GestionPersonalSAS
[ I o FCRWRin|

Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
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Il Jornada
Direccion General de Personal SAS

Introduccion

La Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se complace en
anunciar las |l Jornadas de Gestion de Personal. La situacion actual en la gestion de
profesionales requiere una nueva mirada sobre los aspectos gue marcaran el
futuro de la sanidad. Aspectos como el bienestar emocional del personal, las
politicas de igualdad o la gestion del talento en salud y su retencion son algunos
de los desafios que la gestion de personas va a modular.

Dirigido a:
Personas directivas del Area de Personal del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia

Objetivos:

= Conocer las tendencias que tendran mas impacto en el Ambito del desarrollo
profesional y compartir buenas practicas.

= Compartir experiencias sobre como los centros promueven la salud integral de
sus profesionales

* |dentificar acciones que permitirian a los centros avanzar en la gestion de
personas

» Revisar la planificacion del futuro

Lugar;

Granada. Salon de Actos de la Escuela Andaluza de Salud Plblica
Cuesta del Observatorio, 4, 18011
Granada

Fecha: 13 diciembre 2023

Secretaria Tecnica:
Tachy Prieto jornadas. easp®juntadeandalucia.es

Inscripcion:

Imprescindible inscribirse en el siguiente enlace antes del 5 de diciembre de 2023
https:/ /easp.ws/c/EBGZ3T
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Il Jornada
Direccion General de Personal SAS

13 diciembre - Desarrollo horario

09:30 Bienvenida Institucional.

Maria Inmaculada Vazquez Cruz . Directora General de
Humanizacion, Planificacion, Coordinacion y Cuidados. SAS
Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal. SAS
Blanca Fernandez Capel Banos. Directora Gerente EASP

10:00 Mesa Institucional: Planificando el futuro

Maria Inmaculada Vazquez Cruz . Directora General de
Humanizacion, Planificacion, Coordinacion y Cuidados. SAS

Celia Fernandez Delgado. Directora General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud. SAS

Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal.
SAS

José Antonio Miranda Aranda. Director General de Gestion
Economicay Servicios. SAS

11:00 Cafe

11:30 Mesa 1: Cuidando la salud
Objetivo de la mesa: compartir experiencias sobre como los centros
promueven la salud integral de sus profesionales

Moderadora: Soledad Jiménez
Fernandez Ponentes:

José Miguel Valenzuela Medina. Director Recursos Humanos HU
Virgen de la Victoria

Juan Alfonso Sereno Copado Director de Personal. HU Reina
Sofia

Raquel Sanchez del Pino. Directora Economica y de Personal
HU Clinico San Cecilio

Félix Ramon de Abajo Bedmar. Director de Desarrollo
Profesional DS. Huelva-Costa
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13 diciembre -continuacion

13:00

14:30
16:00

17:30
21:00

Talleres de trabajo
Objetivo: Identificar acciones que permitirian a los centros avanzar
en la gestion de personas

= Taller 1 Desarrollo profesional

» Taller 2 Motivacion

= Taller 3 Comunicacion e informacion

» Taller 4 La mejora de los procesos en la gestion de personal

Pausa

Mesa 2 Desarrollo profesional

Objetivo de la mesa: Conocer las tendencias que tendran mas
impacto en el ambito del desarrollo profesional y compartir buenas
practicas.

Moderadora: Laura Maraver Pradas

Ponentes:
*» Fernando Zafra Baca. Subdirector Economico y de Servicios

Generales. AGS Norte Jaén

* Yolanda Guisado Lores. Directora de Profesionales. HU Poniente

» Jesis Ros Serrano. Director Economico Administrativo y SSGG.
AGS Campo Gibraltar Oeste

= M* Angeles Pérez Tapia. Directora de Personal. HU Virgen del
Rocio

Presentacion de los resultados de los talleres de trabajo

Cena de Trabajo

Conferencia clausura. Claves de la Motivacion en el ambito laboral.

» Dr. Luis Gutiérrez Rojas
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Il Jornada
Direccion General de Personal SAS

Patrocinadores

a Abbott

%’ m Boehringer %
PonD Sordel’ iii Ingelheim

T A .
C"Ch'ES’ AstraZeneca .~ () almirall
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Y @ WIS
GRUNENTHAL MENARINI
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