Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacién Administrativa
Consejeria de Economia, Hacienda

y Fondos Europeos

‘s Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Junta de Andalucia Desarrollo Econémico (TRADE)

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS CORPORATIVOS DE LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE).

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIE/NIF/Pasaporte: Fecha de Nacimiento: NACIONALIDAD:

DOMICILIO

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA:  |PLANTA: PUERTA:
POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE COMUNICACIONES:

2. REQUISITOS MiNIMOS DE ADMISION
2.1. TITULACION

Poseer Titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en Ciencias Econdmicas, Empresariales, Administracion y Di-
reccién de Empresas, Derecho o estar en posesion de un titulo universitario dentro del ambito de gestién empresarial.

Titulacion:

Documentacion acreditativa que se presenta:




22 EXPERIENCIAEN FUNCIONESDIRECTIVAS |

Experiencia de un minimo de DOS afios en el desempefio de funciones directivas en organismos dependientes del sector pu-
blico, y un minimo de SIETE afios de experiencia como empleado en el sector plblico, ambas podran ser concurrentes. (utili-
zar el nimero de paginas que sean necesarias).

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:




3A. AUTOBAREMACION DE MERITOS NECESARIOS

3A.1. EXPERIENCIA EN CONTROL FINANCIERO Y/O GESTION CONTABLE DEL SECTOR PUBLICO
(Maximo 30 puntos)

Experiencia en control financiero y/o gestién contable del sector pablico. (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias).

e  Sevalorara con 0,40 puntos por mes completo desempefiado, con una puntuaciéon maxima de 30 puntos

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos
Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3A.1 S




3A.2. EXPERIENCIA DIRIGIENDO EQUIPOS EN EL SECTOR PUBLICO (Maximo 15 puntos)

Experiencia dirigiendo equipos en el sector publico. (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias).

e Sevalorara con 0,40 puntos por mes completo desempefiado, con una puntuaciéon maxima de 15 puntos.

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3A.2 S




3A.3. EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE PLANIFICACION, GESTION O CONTROL EN MATERIA DE RE-

CURSOS HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO (Maximo 10 puntos)

Experiencia en el ejercicio de planificacidn, gestion o control en materia de recursos humanos y gestidn del talento. (utilizar
el nimero de paginas que sean necesarias).

Se valoraré con 0,40 puntos por mes completo desempefiado, con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad:

N.°Meses| Puntos
Funciones desarrolladas:
Documentacion acreditativa que se presenta:
Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3A.3 S




3A.4. EXPERIENCIA EN EL USO DE HERRAMIENTAS CORPORATIVAS TECNOLOGICAS DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA (Maximo 5 puntos)

Experiencia en el uso de herramientas corporativas tecnolégicas de la Junta de Andalucia. (utilizar el nimero de paginas que
sean necesarias).

Se valoraréa con 0,40 puntos por mes completo desempefiado, con una puntuacién maxima de 5 puntos.

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad:

N.°Meses| Puntos
Funciones desarrolladas:
Documentacion acreditativa que se presenta:
Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3A.4 S




3B. AUTOBAREMACION DE MERITOS DESEABLES

3B.1. MASTER Y POSTGRADOS (Maximo 10 puntos)

Formacion de Postgrados o Master relacionado con las competencias requeridas y funciones del puesto.

e  Sevalorara con 10 puntos estar en posesion de titulos de Postgrado o Master relacionado con las competencias re-
queridas y funciones del puesto.

Curso / Titulacidn / Master:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3B.1 S




3B.2. FORMACION ADICIONAL ACORDE A LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS COR-

PORATIVOS (Maximo 10 puntos)

o

O
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Se valorara:

Formacién mayor a 1.000 horas: 10 puntos.
Formacién entre 999 y 700 horas: 7 puntos.

Formacién entre 699 y 300 horas: 3 puntos.

Formacion hasta 299 horas: 1 punto.

Formacion adicional acorde a las competencias de la Direccidn de Servicios Corporativos descritas en el apartado 1 de las ba-
ses (10 puntos), (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias).

Denominacion de la formacién:

Centro de imparticién de la formacién:

Numero de horas de la formacién:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 33.2‘2




Presento la siguiente documentacion (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias):
Documento/s:
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El/La abajo firmante
DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocery aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que
los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud o falsedad de los mismos,
daréa lugar a la no admision o exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda
incurrir.

2. Conocery aceptar que sélo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente cumplimentado y
firmado, asi como la documentacidn obligatoria; que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones
fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y méritos que no sean documentalmente
acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerdandose como no validos.

3. Conocer la obligacion de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a suministrarlos su-
pondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

4. Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a publicar de acuerdo a
las Bases Reguladoras su participacidn en este proceso, dentro de lo establecido en el RGPD.

5. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.
6. No exceder la edad de la jubilacién forzosa.
7. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacidn vigente.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Y SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion al que se refiere la presente solicitud.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

A/A SR./A. PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA EMPRESARIAL
PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE)

Cédigo Directorio Comtn de Unidades Organicas y Oficinas: A ol1/0!3/9l117I!2




INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, la Agencia empresarial para la Transfor-
macidn y el Desarrollo Econdmico (TRADE) le informa de su politica de privacidad aplicada a los datos personales que nos ha
comunicado, y en su virtud,

a) El Responsable del tratamiento de proteccién de datos personales es la Agencia empresarial para la Transformacion
y el Desarrollo Econémico (TRADE), cuya domicilio y direccidén de contacto se encuentra en Sevilla, calle Leonardo da
Vinci, 17 A (C.P.- 41092).

b) Delegado de Proteccion de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante escrito dirigido a la direccion

arriba indicada o al correo electronico dpd.trade@juntadeandalucia.es

c) La finalidad del tratamiento de sus datos personales que nos indica en esta solicitud responden a la gestion de pro -
cesos de seleccién para ofertas de empleo publico. Bajo la categoria de datos de caracter identificativo, caracteristicas
personales, académicas y profesionales, circunstancias sociales, detalles de empleo, y de circunstancias sociales.

d) La licitud de dicho tratamiento se basa en el necesario para la ejecucidén de un contrato o para la aplicaciéon de me-
didas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacion legal y/o para el cumplimiento de una misién realiza-
da en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b), ), ) RGPD, consecuencia de lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Plazo de conservacion. Los datos aportados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finali -
dady del tratamiento de los datos.

f) Ejercicio de derechos: Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus da-
tos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento por TRADE, enviando un escrito a la atencién del DPD, con la referen-
cia “Area de Recursos Humanos - Proteccién de Datos”, a la direccién de contacto o a la direccién de correo electréni-
co del DPD, adjuntando fotocopia de su documento nacional de identidad, salvo necesidad de motivos legales impe -
riosos o el ejercicio de la defensa de posibles alegaciones.

En caso de no darse curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se le informara sin dilacién, y a
mas tardar transcurrido un mes desde la recepcion de la solicitud, de las razones de su no actuacién y de la posibilidad
de presentar una alegacion ante la autoridad de controly de ejercitar acciones judiciales.

g) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente TRADE contempla las cesio-
nes de datos necesarios para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de trata-
miento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de la obligacion legal.
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