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Consejeria de Industria, Energia y Minas

Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

Listado n° 2 de baremaciones. Proceso de seleccion RRHH2023-0010

Experiencia Profesional (Maximo 60 puntos).

Formacion y perfeccionamiento (Maximo 10 puntos).

Experiencia laboral, contratado/a con grupo profesional 1 o 2,
adicional a la experiencia profesional minima de 5 afios indicada en
requisitos minimos, en un Departamento Econémico-Financiero o
similar, en el periodo comprendido en los diez iltimos afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de las Bases de esta
Convocatoria en puesto que se desarrollen las funciones
siguientes:

Elaboracién de cuentas anuales en entidad sometida a auditoria en
cumplimiento del articulo 263 del Real Decreto legislativo 1/2021,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
sociedades de capital o entidad sometida al Plan General de
Contabilidad Financiera de la Junta de Andalucia (PGCF-2015).

(1 punto por cada mes completo de trabajo acreditado).

Conocimientos en materia de Ley General de
Subvenciones.

(0,1 puntos por cada 10 horas de formacién
acreditadas).

Conocimientos en materia de
Contratos del Sector Publico.

Ley de

(0,1 puntos por cada 10 horas de formacién
acreditadas).

Conocimientos en materia de gestion de

Fondos Europeos.

(0,1 punto por cada
acreditadas).

10 horas de formacién

Conocimientos en materia de gestion de
Fondos del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

(0,1 punto por cada 10 horas de formacién
acreditadas).

Conocimientos en materia del aplicativo de
Gestion Integrada de Recursos Organizativos
(GIRO).

(0,1 punto por cada 10 horas de formacion
acreditadas).

Total Formaciény
perfeccionamiento

(Maximo 10 puntos).

Puntuacion Total
Proceso Seleccién
RRHH2023_0010

Horas acreditados Horas acreditados Horas acreditados Horas acreditados Horas acreditados Horas acreditados Horas acreditados
Candidatura Meses acredltafl:'los mediante la Resultado mediante l.a' Resultado mediante l.a' Resultado mediante l.a' Resultado mediante l.a‘ mediante l.a) mediante l.a‘ mediante li
documentacion presentada documentacion documentacion documentacion doc tacion doc acion doc tacion doc 1itacion
presentada presentada presentada presentada presentada presentada presentada
***2601* 60,00 60,00 - - - - - - 20,00 0,20 51,00 0,51 0,71 60,71

El Comité de Selecion solo valora los datos declarados en el Anexo | en los apartados 3 y 4, justificados documentalmente. La documentacion justificativa adicional presentada no es valida, si no esta expresa e inicialmente declarada en el Anexo I, en los apartados 3 y 4.

Los casos en los que el Comité de Seleccidon NO ha considerado acreditados los meses de experiencia laboral declarados por las candidaturas en el Anexo I apartado 3 pueden ser debidos a los siguientes supuestos:
a) La candidatura no aporta contratos laborales relacionados con el puesto ofertado y/o certificados o documentos equivalentes donde se acrediten las funciones establecidas en dichas bases.

b) Los meses acreditados no estan dentro del periodo de los 10 ultimos afios.

c) ELldocumento aportado para acreditar la experiencia laboral requerida no incluye las funciones que se detallan en las bases de la convocatoria:

Experiencia laboral, contratado/a con grupo profesional 1 o 2, en un Departamento Econémico-Financiero o similar de, al menos 5 afios, en el periodo comprendido en los diez ltimos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de las Bases de esta Convocatoria en puesto que se desarrollen las funciones siguientes: Elaboracion de cuentas anuales en entidad sometida a auditoria en
cumplimiento del articulo 263 del Real Decreto legislativo 1/2021, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de sociedades de capital o en entidad sometida al Plan General de Contabilidad Financiera de la Junta de Andalucia (PGCF-2015).

Para la acreditacién de que la entidad estd sometida a auditoria se debera se aportar Borme con el nombramiento del auditor.
Las entidades sometidas al Plan General de Contabilidad Financiera de la Junta de Andalucia (PGCF-2015) son las incluidas en el articulo 1 de la Orden de 30 de marzo de 2015, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Financiera de la administracin de la Junta de Andalucia de la Junta de Andalucia que establece que son las siguiente La presente norma sera de aplicacién a

todas las operaciones que se describen en la misma, realizadas en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias administrativas, de régimen especial y piblicas empresariales del articulo 2.c) del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo (LAN 2010, 117), asi como
de los consorcios adscritos a la Administracion de la Junta de Andalucia.

Fecha de publicacién : 23/02/2024



