Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién
Andalucia Emprende, Fundacién Plblica Andaluza

Junta de Andalucia

ANEXO |

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA, MEDIANTE PROCESO DE
SELECCION INTERNA, PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
COORDINACION TECNICA EN LA PROVINCIA DE ALMERIA EN ANDALUCIA
EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA.

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Puesto actual:

Contrato actual:

Centro de trabajo al que esta adscrito:
Formacion académica:

Fecha desde la que lleva desempefiando el puesto de trabajo actual:



AUTOBAREMO DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD EN EL SECTOR PUBLICO. M&ximo 20 puntos

PUNTUACION

Al) Por cada dia de alta en el sector publico, hasta el dia de publicacién de la

convocatoria incluido, se computaran 0,0025 puntos. Maximo de 20 puntos

B) FORMACION. Maximo 20 puntos

PUNTUACION

B1) Formacidn universitaria y postgrado, hasta un maximo 10 puntos

B1.1 Cada titulo complementario al requisito obligatorio de licenciado, grado o

diplomado universitario. Hasta un maximo 7 puntos

B1.2 Cada titulo de cursos de formacion, master o similares.

Hasta un maximo de 3 puntos.

B2) Formacion en areas relacionadas con la gestion y administracion de empresas,
innovacion empresarial y nuevas tecnologias, formacién, fiscalidad, marketing,
economia, o procedimientos de calidad en gestion empresarial, en materias
complementarias y relacionadas con capacidades y habilidades para la gestion de
equipos de trabajo. En el marco del Il Plan de Igualdad de AEFPA, se valorara
conocimientos en materia de igualdad (sensibilidad, planes de igualdad, lenguaje

no sexista,--). hasta un maximo de 10 puntos

B2.1 Por cada hora de formacidn especifica en areas relacionadas con la gestion y
administraciéon de empresas, innovacion empresarial y nuevas tecnologias,
formacion, fiscalidad, marketing, economia, o procedimientos de calidad en
gestion empresarial, con un titulo o certificado de entidad publica o privada. Hasta

un maximo 8 puntos.

B2.2Por cada hora de formacion acreditada en materia de igualdad en el marco del
Il Plan de Igualdad de AEFPA, sensibilidad, planes de igualdad, lenguaje no sexista,
prevencion, seguridad y salud, (o aquella también considerada troncal,
informatica, redes sociales, lineas pedagdgicas/docencia, metodologias de
trabajo) con un titulo o certificado de aprovechamiento de entidad publica o

privada. Hasta un maximo de 2 puntos.




C) EXPERIENCIA. Maximo 30 puntos

PUNTUACION

C1) Experiencia en puestos técnicos como asesor de proyectos emprendedores o

de gestion y administracién de empresas/entidades, hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada mes de experiencia complementaria a los 3 afios exigidos como obligatorios
en puestos relacionados con la gestion de proyectos emprendedores de empresas en
empresas y/o entidades publicas o privadas. dia de alta en el sector publico hasta el

dia de publicacién de la convocatoria incluido. (Maximo de 20 puntos)

C2) Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.

Por cada mes de experiencia en puestos acreditados de coordinacién de equipos de

trabajo, desempefiados en entidades publicas o privadas. (Maximo de 10 puntos)

TOTAL AUTOBAREMO DE MERITOS (maximo 70 puntos)




