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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Orden de 6 de marzo de 2024, por la que se aprueba el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece el
deber de las Administraciones Publicas de proteccion frente a los riesgos laborales de las
personas trabajadoras a su servicio. En cumplimiento de este deber, la Administracion
Publica debera garantizar la seguridad y la salud de las personas empleadas publicas en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. La propia ley, tras la redaccién dada por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de
Riesgos Laborales, establece en su articulo 16 que la prevencién de riesgos laborales
deberd integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de
sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién
y aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa
de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia, establece los principios, competencias, procedimientos y criterios
técnicos y organizativos por los que se ha de regir la prevencion de riesgos laborales y,
en particular, la elaboracion y aplicacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
en cada Consejeria, agencias administrativas y agencias de régimen especial, y dispone
que el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de
Andalucia estara constituido por el conjunto de los Planes de Prevencion de Riesgos
Laborales de todas las Consejerias, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen
Especial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Asi, el articulo 7.2 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, establece que el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales sera elaborado por los 6rganos directivos centrales
competentes en materia de personal en cada Consejeria, agencias administrativas
y agencias de régimen especial, y sera aprobado por orden de la persona titular de la
Consejeria correspondiente, tras lo cual se darg traslado del mismo a la Consejeria
competente en materia de Seguridad y Salud Laboral. En la elaboracion de los planes de
prevencion se tendra en cuenta la Resolucion de 11 de diciembre de 2012, de la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia, por la que se aprueba la Guia Técnica para la elaboracién de los
planes de prevencién de las Consejerias y agencias de la Administracién de la Junta de
Andalucia y se establecen criterios para su aplicacién, que da cumplimiento al articulo 7.1
del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, desarrollando con un mayor nivel de detalle las
bases y criterios para la elaboracién de los planes de prevencion y, en particular, de los
procedimientos de gestion de la prevencion, con las metodologias comunes que habran
de adoptarse.

A este respecto, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificé el reparto competencial de las Consejerias que
forman parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia recogiendo,
en su articulo 9, las competencias que corresponden a la Consejeria de Turismo, Cultura
y Deporte. Posteriormente, el Decreto 159/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de esta Consejeria, adecué dicha estructura organica a las nuevas
competencias que le habian sido asignadas.

En cumplimiento del mandato legal contenido en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
corresponde la aprobacion del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en el
que se introducen aquellos aspectos que hacen posible la integracién en la Consejeria de
las politicas en materia de seguridad y salud laboral asi como los principios, compromisos
y responsabilidades a seguir en el ejercicio de las actividades, procesos y servicios que
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se desarrollaran con el establecimiento de diversos procedimientos. Sus principales retos
son tanto implementar la seguridad y la salud laboral como promover una cultura de
prevencion que garantice el cumplimiento efectivo de los deberes preventivos.

El nuevo reparto competencial, asi como la nueva estructura organica, hacen
necesario la aprobacion del Plan de Prevencion de esta Consejeria de Turismo, Cultura
y Deporte que sustituye expresamente a los anteriores Planes de Prevencion que hacen
mencion al ambito competencial de la misma.

En su virtud, de acuerdo con la competencia atribuida en el articulo 7.2 del
Decreto 304/2011, de 11 de octubre, previo informe de la Consejeria competente en
materia de Seguridad y Salud Laboral y previa consulta a los 6rganos de representacion
del personal funcionario y laboral de los servicios centrales y de los servicios periféricos
de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, a propuesta de la persona titular de la
Secretaria General Técnica,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el personal y
los centros de trabajo de la Consejeria de Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte,
incluidos los procedimientos del sistema de gestidn de la prevencién de riesgos laborales.

Segundo. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales sera de aplicacion en los
centros de trabajo y para el personal de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte tanto
en los servicios centrales como periféricos, quedando excluido el personal y las sedes
de las Agencias Administrativas, Agencias de Régimen Especial y el resto de entidades
instrumentales adscritas o que se adscriban a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.

Tercero. Realizar las actuaciones pertinentes para la efectiva implantacion del
presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuarto. De conformidad con el articulo 4.1 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
la Secretaria General Técnica llevara a cabo la implantacién, control, la revision y
actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con las pautas y
criterios que se establecen en el referido decreto.

Quinto. Ordenar la difusion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, para
su conocimiento generalizado por todas las personas empleadas publicas de esta
Consejeria, a través de la web del empleado publico andaluz y en la intranet de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.

Sexto. Publicar la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
su general conocimiento.

Séptimo. Dar traslado del Plan aprobado a la Consejeria competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral y a los 6rganos de representacion del personal empleado
publico de la Consejeria.

Octavo. La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2024

CARLOS ARTURO BERNAL BERGUA
Consejero de Turismo, Cultura y Deporte
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A

1. Introduccion y ambito de aplicacion

La Ley 31/1995, de Prevencidén de Riesgos Laborales (LPRL), contempla la regulacion especifica de las
obligaciones empresariales y de las Administraciones Publicas respecto de la seguridad y salud laboral del
personal a su servicio. En ella se recoge el derecho que los trabajadores tienen a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales,
reforz6 la necesidad de integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) y establecié la
obligatoriedad de implantar un Plan de Prevencion, como instrumento para dicha integracion,
constituyendo la primera y primordial obligacion legal de las empresas y organizaciones.

En este sentido, por un lado el articulo 14.2 de la LPRL, establece que “En cumplimiento del deber de
proteccion, el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizard la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores...”

Y por otro el articulo 16.1 de la LPRL, recoge que “La prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
Jjerdrquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales”

Como desarrollo de las leyes anteriores, el articulo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevencién (RSP)
aprobado por el R.D. 39/1997 y modificado por el R.D. 604/2006, establece en consonancia con la reforma
de la Leyy con la integracion de la prevencion, igualmente que:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse
en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus
niveles jerdrquicos, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencion [...]”

“La integracion de la prevencién en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe proyectarse
en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste.”

“Su integracion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos, y la asuncion
por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y
en todas las decisiones que adopten.”

El articulo 2 del RSP asigna al Plan de Prevencion el caracter de documento basico de la accién preventiva y
da la responsabilidad a la propia direccion de la empresa en su aprobacion y puesta en practica, al
establecer que “El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccién de la empresa,
asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerdrquicos, y conocido por
todos sus trabajadores”.

“El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que se conservaré a
disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los
trabajadores...”
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En el mismo sentido, el articulo 5 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia, dispone que de conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
anteriormente referido, “(...) el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual
se integra la actividad preventiva de las distintas Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen
especial, en el sistema general de gestion de las mismas y se establece la politica comin de Prevencion de
Riesgos Laborales.”

Y el articulo 4.1 del mismo Decreto 304/2011, establece que “los titulares de los Organos Directivos Centrales
competentes en materia de personal en cada Consejeria, agencias administrativas y agencias de régimen
especial llevardan a cabo la elaboracion, implantacién, control, revision y actualizacion del Plan de Prevencion
de aplicacion en todo el dmbito comprendido bajo la gestion de la misma, ajustdndose a las pautas y criterios
indicados en este Decreto”.

En base a lo anteriormente expuesto, la Consejeria se dota del presente Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales (PPRL) para su implantacion, integracion y aplicacion en el ambito de sus servicios centrales,
servicios de gestion diferenciada y de sus servicios periféricos, que comprende los 6rganos administrativos
que se reflejan en la estructura organizativa descrita en el Anexo | (Competencias y organigrama de la
Consejeria), y en los centros de trabajo relacionados en el Anexo Il (Relacién de centros de trabajo),
guedando excluidas del dmbito de aplicacién de este Plan, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
304/2011, las Agencias Administrativas, Agencias de Régimen Especial y el resto de entidades
instrumentales adscritas o que se adscriban a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, que deberan

contar con sus propios Planes de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por tanto, cuando en este PPRL, incluidos los Anexos, se indique de manera genérica “la Consejeria”, se esta
haciendo referencia a los servicios centrales, servicios de gestion diferenciada y servicios periféricos,
quedando excluidas las Agencias y resto de entidades instrumentales de la misma.
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A

2. Politica de prevencion de riesgos laborales

La Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, consciente de la importancia que las condiciones de trabajo
tienen sobre la seguridad y salud de las personas empleadas publicas, en el marco de sus
responsabilidades, de acuerdo con la normativa que rige el marco organizativo de la prevencion en la
Administracion de la Junta de Andalucia, y de conformidad con los estdndares establecidos en la norma ISO
45001:2018, basada en la OHSAS 18001:2007 como la norma internacional para los Sistemas de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, trabaja para lograr los siguientes objetivos generales:

1. Salvaguardar la salud y seguridad del personal empleado publico a su cargo, y en general, de todas
las personas trabajadoras que desempefien su trabajo dependiendo de forma directa o indirecta de
los Organos responsables de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Promover e incentivar las buenas practicas y habitos de salud y de seguridad laboral.

3. Reducir progresivamente el indice de siniestralidad.

4. Mejorar y optimizar continuamente el sistema de gestion de la prevencion, desarrollado en este
Plan.

5. Integrar la perspectiva de género en la aplicacion de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
como estrategia para garantizar el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en materia
preventiva.

6. Contribuir al desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa de la Administracion de la Junta
de Andalucia, mediante la atencidn a la mejora de la calidad de vida de sus empleados de uno y otro
sexo, y el compromiso activo con el medio ambiente.

Estos objetivos generales se deberan desarrollar a través de la planificacién anual de la actividad de las
unidades de prevencién. Se procurara establecer indices medibles asociados a los objetivos anuales, que
sirvan para realizar un seguimiento para la mejora continua del sistema, como por ejemplo la relacion
numero de accidentes graves/total de personal, n® expedientes de acoso/total de personal, etc.

Estos objetivos se basan en los siguientes principios basicos de actuacidn de la Consejeria en materia de
prevencion de riesgos laborales:

- PRECAUCION/PROTECCION, a fin garantizar la salvaguardia de la salud y seguridad del personal empleado
publico a cargo de la Consejeria, y en general, de todas las personas trabajadoras que desempefien sus
funciones dependiendo de forma directa o indirecta de los Organos responsables de la misma, analizando
los riesgos para evitarlos, en primer lugar, o minimizarlos, y desarrollando las medidas preventivas
asociadas, teniendo especial cuidado en la creaciéon de ambientes de trabajo donde la seguridad, la
igualdad, la dignidad, la integridad fisica y moral, y la libertad del personal de la Consejeria, sean valoradas
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y respetadas, y reconociendo, ante todo, que dicho personal es su activo mas importante y por tanto, debe
ser objeto de la mayor proteccion.

- CORRESPONSABILIDAD: Entendida como el compromiso compartido por todos los niveles jerarquicos de la
organizacion de tener en cuenta la prevencion de riesgos en cualquier actividad que se realice u ordene y en
todas las decisiones que se adopten, asumiéndose, por tanto, por parte de la Consejeria, la obligacion de
integrar de forma efectiva y eficiente la actividad preventiva en el conjunto de sus funciones de manera
interna, entre los Organos de la propia Consejeria, asi como externa en relacién con las empresas que
puedan desarrollar trabajos en ella.

- PARTICIPACION: Fomentando la sensibilizacién, informacién y formacién en cultura preventiva, generando
un clima de confianza, y respeto entre superiores y personal subordinado, estimulando una eficaz
comunicacién, participacion y responsabilidad de las personas trabajadoras para la consecucion de los
objetivos.

- ESPIRITU DE SERVICIO a la ciudadania, a través de la propiciacién de un ambiente laboral de justicia
organizacional, de liderazgo positivo y ético, de solidaridad, de trabajo en equipo, de vision estratégica y de
seguridad y salud laboral en todos sus ambitos.

Como expresion de estos principios y objetivos, esta Consejeria asume los siguientes compromisos:

a) Seimplantaray aplicara este Plan, como instrumento para la efectiva integracion de la prevencion
de riesgos laborales en la actividad de las unidades y centros de trabajo, y el desarrollo de la
coordinacién administrativa de todos los organismos implicados.

b) Se dotaran adecuada y suficientemente los medios humanos y materiales preventivos para la
aplicacion efectiva de la prevencion.

c) Se fomentarad la comunicacidn, participacion y responsabilidad de las personas trabajadoras a
través de la formacién e informacion en materia preventiva.

d) Se llevara a efecto la permanente evaluacién de los resultados, incluyendo la perspectiva de
género, y la consecuente revision del Plan.

e) Secumpliran en firme, por parte de los Organos Directivos de la Consejeria, todas las exigencias que
la legislacion vigente establezca en materia de prevencidn de riesgos laborales. Asi mismo, los
Organos Directivos asumirdn la obligacién de la mejora continua del sistema de gestién de la
prevencion.

f) El proceso de integracion de la prevencidn en el sistema de gestion de la Consejeria se realizara

contemplando los criterios medioambientales que en cada caso puedan corresponder.

La Consejeria a través de este documento manifiesta claramente la asuncién de estos compromisos,
principios y objetivos, y se compromete ademas a la adecuada difusién del presente Plan a través de los
cauces oportunos, a fin de que sea conocido por todos y cada uno de los componentes de su estructura.
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A

3. Identificacion de la Consejeria como ambito de aplicacion
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Con el objetivo de que esta Consejeria pueda cumplir los compromisos antes indicados, asumiendo sus
competencias y obligaciones, es necesario que el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se implante en
todos los niveles jerarquicos y en todas las actuaciones en ella desarrolladas. Para ello, en este apartado se
define el ambito de aplicacion del presente Plan, exponiéndose el organigrama, competencias, funciones y
actividades propias de esta Consejeria (servicios centrales, de gestion diferenciada y periféricos), asi como
qué personas las desarrollan y en qué centros o lugares de trabajo.

3.1 Competencias y Organigrama de la Consejeria

Este apartado se desarrolla en el Anexo | denominado “Competencias y Organigrama de la Consejeria”.

3.2 Centros de trabajo a los que se aplica el Plan

A los efectos del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y de conformidad con lo establecido en
el articulo 2 del Real Decreto 171/2004 que desarrolla la Ley 31/1995, se entendera por centro de trabajo,
cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que deban acceder por
razon de su trabajo.

En el Anexo Il se recoge la relacion de los centros de trabajo a los que se aplica este Plan, diferenciados por
razon del territorio y unidad de prevencion.

Atendiendo al Decreto 304/2011, puesto que la estructura preventiva de la Junta de Andalucia se
fundamenta en su cardcter territorial, le correspondera a las diferentes unidades de prevencién de las
respectivas Delegaciones Territoriales desarrollar las actividades preventivas en los diferentes centros,
instalaciones y lugares de trabajo gestionados por la Consejeria en su provincia, con independencia de la
adscripcién organica o funcional de éstos. En la provincia de Sevilla, al existir dos unidades de prevencion
en el mismo ambito territorial, la de servicios centrales y la de la Delegacion Territorial, se utiliza el criterio
de adscripcidn organica y funcional.

Estos centros de trabajo pueden estar ocupados en régimen de propiedad o alquiler, y pueden ser de
ocupacion exclusiva o compartida.

El personal que trabaja en los centros de trabajo es diverso: propio (eventual, funcionario o laboral de la
Consejeria) o externo (bien de otra Consejeria, de otra Administracion o de empresas de servicios
contratadas en ejecucion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico). En este
ultimo caso, procede aplicar el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos
Laborales en materia de coordinacion de actividades empresariales, asi como el Real Decreto 171/2004 de
30 de enero que lo desarrolla, de tal forma que se establezca dicha coordinacion en materia de seguridad y
salud entre la Consejeria como titular de los centros de trabajo y las entidades externas cuyo personal
accede a los mismos para la realizacion de trabajos, respecto al intercambio de informacion sobre los
riesgos propios de cada actividad, de las instalaciones, medidas preventivas adoptadas y medidas de
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emergencia. Estas obligaciones quedan recogidas en el procedimiento de coordinacién de actividades
empresariales, incluido en el Manual de Procedimientos del Anexo Ill.

Los centros de trabajo dependientes de la Consejeria se pueden clasificar en los siguientes tipos:

Centros administrativos
* Museos

Conjuntos y enclaves arqueoldgicos
* Archivos
Centros de documentacidn

Bibliotecas
e Almacenes

* Centros de medicina deportiva

- Centros administrativos:

En este tipo de centros de trabajo se realizan principalmente funciones de caracter administrativo. No
obstante, en ellos se encuentran presentes otros puestos de trabajo asociados a dichas funciones, tales
como ordenanzas, archiveros o conductores. También pueden contar con personal propio de
mantenimiento o limpieza.

En estos centros también es habitual la atencidon al publico que acude para realizar tramites administrativos
y consultas, asi como de trabajadores de empresas externas que han sido contratadas para el desarrollo de
alguna funcién.

- Museos:

Estos centros estan abiertos a la afluencia de pulblico y se destinan a la conservacion, restauracion,
catalogacion, exposicion y difusion de colecciones y obras de arte.

Los museos son establecimientos complejos, dotados de una plantilla de trabajadores de diversas
profesiones. Cuentan con un titular de la Direccidn y una o varias personas profesionales conservadoras,
ademas de restauradoras, de tutela del patrimonio histérico, personal de investigacion, personal de
administracion, conserjes, ordenanzas, expendedores en taquillas de venta de entradas y personal de
seguridad y limpieza entre otros.

- Conjuntos y enclaves arqueoldgicos:

Estos centros, como agrupaciones que forman una unidad, continua o dispersa, se caracterizan por ser
estructuras fisicas representativas de la evolucién de una comunidad humana, testimonio de su cultura y
valor de uso y disfrute para la colectividad.

Se ocupan de tareas de catalogacion, excavacion, investigacion y restauracion, estando dotados de
personal diverso con la titulacién necesaria para la realizacion de dichas actividades. Son centros de publica
concurrencia.

- Archivos:

Son centros de trabajo destinados exclusivamente a las labores de archivo de expedientes y documentacion
propia de la Consejeria. Se engloban en este apartado los centros exclusivamente de este tipo que se
encuentran fuera de los edificios administrativos.
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- Centros de documentacidn:

Estos centros relnen, conservan, almacenan, seleccionan, gestionan, recuperan y difunden la
documentacion de un area de conocimiento determinado competencia de la Consejeria, dedicandose en
especial al analisis documental de su contenido. Su objetivo principal es satisfacer de manera eficaz las
necesidades de informacion de sus usuarios, que generalmente son profesionales o investigadores. En el
desarrollo de sus funciones, hacen uso de las nuevas tecnologias para realizar el tratamiento de la
informacion y para el acceso en linea a otras bases de datos y documentos electrénicos.

- Bibliotecas:

Son centros de publica concurrencia y se destinan a la catalogacion, consulta y préstamo de libros y al
archivo de documentacion.

- Almacenes:
Son centros que se destinan al almacenamiento de diversos tipos de enseres y materiales para un uso

posterior o en espera para su descatalogacion.

- Centros de medicina deportiva:

Son centros donde existe personal sanitario (médico, enfermero, fisioterapeuta, auxiliar, etc) ademas del
administrativo.

3.3 Teletrabajo.

La modalidad de prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo esta regulada en el articulo 37 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Esta Consejeria, en el marco de la potenciacion del uso del teletrabajo por parte de la Junta de Andalucia
como medida que contribuya a una mejor organizacion del trabajo, asume esta modalidad organizativa o
de prestacion de servicios por parte de las personas trabajadoras. La modalidad de trabajo presencial sera
la forma ordinaria de prestacion del servicio.

Como se indica en la Ley citada 5/2023, "El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del
trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento, la optimizacion de
recursos y la atencion a necesidades organizativas, y deberd respetar, en todo caso, los principios de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres".

Al dia de elaboracién de este Plan no se ha producido el desarrollo reglamentario, por lo que en la
Resolucion de autorizacion se estableceran, previa negociacién con los representantes del personal, los
supuestos y condiciones para desempefiar las funciones correspondientes al puesto de trabajo a distancia
fuera de las dependencias de la Consejeria, entre las cuales se debera hacer mencién a las medidas
necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales.
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4. Unidades de prevencion

El articulo 31.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que “se entenderd como Servicio de
Prevencion, el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas
a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y
asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los drganos de representacion
especializados”.

El Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de ries-
gos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, prevé en su articulo
4.3: “La gestion de la aplicacion y desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, en los dmbitos de la
estructura que se definan en el mismo, se llevard a cabo por las Unidades Administrativas con competencia en
materia de personal y administracion general en todos los servicios centrales y territoriales. A estos efectos, se
creardn en dichas unidades, a nivel central y en las Delegaciones Provinciales de cada Consejeria y agencia
administrativa y agencia de régimen especial, las oportunas Unidades de Prevencion definidas en sus respecti-
vos Planes de Prevencion de Riesgos Laborales, que realizardn las funciones apropiadas de cardcter técnico y
gestion preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencion, indicadas en el articulo 31 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo [...]”.

Igualmente se indica en su apartado 4.6 que “Los drganos competentes, en el dmbito de la organizacion cen-
tral y territorial provincial, en materia de recursos humanos,... serdn los responsables de la actuacién de las
Unidades de Prevencion”.

Por tanto, se define en el presente Plan, la estructura de las 9 Unidades de Prevencion de la Consejeria, una
en los servicios centrales y una en cada Delegacion Territorial, que constituyen los Servicios de Prevencion
propios en cada uno de los ambitos territoriales, como primer criterio delimitador, y organicos y funcionales
como segundo criterio delimitador. Ello, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011,
que sefiala a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales adscritos a las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, como Organos propios, de dmbito provin-
cial, de la estructura preventiva de la Administracion de la Junta de Andalucia, centros de actuacién directa
en materia de vigilancia de la salud, y de asesoramiento especializado, apoyo y referencia de los Servicios
de Prevencion internos de las Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen especial.

De esta forma, la especialidad de Medicina del Trabajo sera ejercida por los Centros de Prevencion de Ries-
gos Laborales, para lo cual la Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, determinara
la dotacién de dichos centros con la finalidad de desarrollar las funciones establecidas en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, relativas a la vigilancia de la salud.

Cada una de las Unidades de prevencién de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, deberan cumplir lo
establecido en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP), segun el cual:

- “El Servicio de Prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicardn
de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo”.

- “Los Servicios de Prevencion propios deberdn contar con las instalaciones y los medios humanos y materiales
necesarios para la realizacién de las actividades preventivas que vayan a desarrollar en la empresa”.
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- “El Servicio de Prevencién habrd de contar, como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas preven -
tivas previstas en el articulo 34 de la presente disposicion (medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higie -
ne industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada), desarrolladas por expertos con la capacitacion requeri-
da para las funciones a desempefiar [...]. Asimismo habra de contar con el personal necesario que tenga la ca-
pacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles bdsico e intermedio previstas en el citado ca -
pitulo VI [...]".

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencion se coordinaran con arreglo a protocolos u otros
medios existentes que establezcan los objetivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 del Decreto 304/2011, a propuesta de las
unidades de prevencién y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de seguridad y
salud laboral, se podra recurrir a una asistencia externa para desarrollar alguna actividad preventiva de
caracter especial, cuando la misma no sea realizable por los medios propios o se estime oportuno una
informacion especifica externa.

4.1 Propuesta de dotacion de las unidades de prevencion

Segln el articulo 31.4 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales : “El servicio
de prevencién tendrd cardcter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para cumplir sus
funciones. Para ello, la formacién, especialidad, capacitacion, dedicacién y nimero de componentes de estos
servicios, asi como sus recursos técnicos, deberdn ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a
desarrollar, en funcién de las siguientes circunstancias:

a) Tamario de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
c) Distribucion de riesgos en la empresa.

La estructura y dotacion de plazas de las unidades de prevencion de riesgos laborales, asi como los
diferentes perfiles profesionales del personal previsto para ocupar dichas plazas, correspondientes a la
estructura preventiva necesaria definida en el presente Plan de Prevencion, deberan ser incluidas en la
Relacidn de Puestos de Trabajo (Disposicidn Adicional Primera del Decreto 304/2011 de 11 de octubre), y en
consecuencia, se deberdn tener en cuenta las competencias al respecto que ostenta la Consejeria
encargada en materia de funcién publica, tanto en lo relativo a la planificacion de las estructuras
organizativas de la Administracion de la Junta de Andalucia como a la elaboracién de propuestas de
adecuacidn de las necesidades de personal en funcion de los servicios.

Para calcular el dimensionamiento de las Unidades de Prevencion en este Plan, se han seguido los criterios
del documento “Guia de Actuacion Inspectora en Servicios de Prevencidon Propios o Mancomunados” de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, resultando la siguiente propuesta de dotacién, segln el nimero
de personal trabajador y centros a atender contemplado en el Anexo Il de este documento:

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, edicién 1, fecha 12/63

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 | PAGINA 12/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

4.1.1. Unidad de Prevencion de los Servicios Centrales

« Un puesto de Coordinador de Prevencion, con formacién de nivel superior en prevencion de riesgos
laborales, con las funciones establecidas en el apartado 5.11.

« Un puesto de Asesoria Técnica en Prevencion con formacion de nivel superior en prevencién de riesgos
laborales, que ejercera las funciones correspondientes al nivel superior establecidas en el articulo 37 del
Real Decreto 39/1997.

« Dos puestos (administrativos o auxiliares administrativos) con formacion en nivel basico en prevencion de

riesgos laborales, que realizaran todas las funciones de gestion administrativa de la unidad, asi como las
funciones correspondientes al nivel bésico establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997.

4.1.2. Unidades de Prevencion de los Servicios Periféricos

« Un puesto de Asesoria Técnica en Prevencion con formacion de nivel superior en prevencion de riesgos
laborales, que ejercera las funciones correspondientes al nivel superior establecidas en el articulo 37 del
Real Decreto 39/1997.

« Dos puestos (administrativo o auxiliar administrativo) con formacién en nivel basico en prevencion de

riesgos laborales, que realizaran todas las funciones de gestion administrativa de la unidad, asi como las
funciones correspondientes al nivel basico establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997.

4.1.3. - Recursos materiales de las unidades de prevencion

Se propone que cada unidad de prevencidn, tanto la unidad de servicios centrales, como todas las unidades
de los servicios periféricos, dispongan, al menos, del siguiente equipamiento basico :

« Dispositivo fotografico (Camara o mévil)
« Telémetro y flexémetro
« Luxémetro

« Equipo o equipos de medicién de condiciones ambientales al menos para los siguientes pardmetros:
temperatura, humedad relativa, medidor de CO2 y velocidad del aire.

« Equipamiento informatico para la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

» Medios de transporte adecuados en los casos de desplazamientos.

« Material bibliografico especializado en caso de ser necesario.

El resto de equipamiento de medicidn y analisis necesario para el trabajo de las unidades sera facilitado por
los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de cada provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo
10.2 del Decreto 304/2011. En caso de que el Centro de Prevencion correspondiente a la provincia no cuente
con dicho equipamiento o que el mismo no se encuentre debidamente calibrado, podra solicitarse al resto
de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales o, en su caso, acudir a una asistencia externa, como
también recoge el Decreto 304/2011.
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A

5. Organizacion de la Prevencion. Funciones y obligaciones.

Para que la implantacion del presente Plan de Prevencion se realice de forma efectiva, es necesario que el
sistema de gestion en él descrito sea conocido, entendido y aplicado por todo el personal, especialmente
por los responsables titulares de los Organos y de las Unidades Administrativas, debiendo asumir las funcio-
nes y competencias que el Plan les atribuye, y cooperando entre ellos, con el propésito de evitar duplicida-
des o contradicciones entre sus actuaciones. También deberan dar traslado del Plan y sus procedimientos y
hacer cumplir las obligaciones y competencias correspondientes a todo el personal a su cargo. De este
modo, se podra llevar a cabo la integracion de la accion preventiva de manera adecuada en el sistema gene-
ral de gestion de la Consejeria en su conjunto, como ambito de aplicacidn del Plan, y, como se ha dicho, tan -
to en la totalidad de sus actividades como en toda su estructura organizativa y niveles jerarquicos, tal y
como establecen la LPRLy el RSP.

En consecuencia, para poder llevar a cabo la citada integracion de la accidén preventiva de manera
adecuada, es necesario que se determine en el presente Plan de Prevencién para cada Organo y Unidad
Administrativa, las funciones y responsabilidades que tienen atribuidas en esta materia, conforme a lo
indicado en la LPRL, la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracidén de la Junta de Andalucia (LAJA), el
Decreto 304/2011 y los Decretos que regulan la estructura organica de la Consejeria y su organizacion
territorial provincial.

En el modelo de gestidn y organizacion de la prevencion que se describe en los siguientes apartados, se
asignan y definen las funciones y responsabilidades en materia preventiva de manera general para cada
Organo o Unidad administrativa en el dmbito de la Consejeria, y que deben asumir sus titulares, ya que
todos estos titulares de érganos, centros directivos y unidades administrativas deben incluir la prevencion
de riesgos, como ya se ha dicho, en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

Todas estas funciones y responsabilidades en materia de gestion de la prevencion se analizan se
complementan en cada uno de los procedimientos de gestion de la prevencion descritos en el Anexo IlI.

5.1 Titular de la Consejeria

Se asignan a la persona titular de la Consejeria, las siguientes funciones y responsabilidades en materia
preventiva:

* Aprobar, mediante Orden, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales .

Nota: En dicha Orden de aprobacion se incluird, de manera expresa, la delegacién de competencias
que habilite al titular de la Secretaria General Técnica para aprobar, mediante Resolucién, las
modificaciones o actualizaciones de los Anexos del Plan, asi como para dictar instrucciones en
relacion con la regulacion de la iniciativa y proceso al respecto.

* Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para la ejecucion del Plan de
Prevencidn de acuerdo con las dotaciones presupuestarias.

* Evaluar la implantacién general del Plan y la efectiva ejecucion de los principios y objetivos generales
y especificos anuales por parte de los érganos directivos y ejercer el control de la eficacia de la
actuacion de dichos 6rganos.
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* En tanto que ostenta la jefatura superior de la Consejeria, segtn lo indicado en el articulo 25 de la
LAJA, le corresponden en el ambito de la misma las obligaciones que la normativa preventiva
atribuye al empresario.

5.2 Titular de la Viceconsejeria

Son funciones de la persona titular de la Viceconsejeria:

* Suplir a la persona titular de la Consejeria.
* Ejercer la jefatura superior del personal de la Consejeria.

* Supervisar la implantacion de la Politica de Prevencién y controlar la ejecucién del Plan de
Prevencion.

* Disefiar y proponer la estructura organica necesaria para la realizacion de las actividades preventivas
de la Consejeria, integrandola en la Organizacion existente, y asignar a la misma los recursos
necesarios tanto humanos como materiales, para conseguir los objetivos establecidos en el presente
Plan de Prevencidn.

5.3 Titulares de las Secretarias Generales

En su ambito de actuacién cuentan con las siguientes funciones:

* Impulsar la ejecucion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y la consecucién de los objetivos
preventivos, asi como coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las actuaciones en materia
de PRL y las medidas que deben ser adoptadas en su dmbito y en cada Organo que forme parte de su
Secretaria General.

5.4 Titular de la Secretaria General Técnica (SGT)
Son funciones de la persona titular de la SGT:

* Elaborar, implantar, controlar, revisar y actualizar el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la
Consejeria.

« Aprobar mediante Resolucién y por delegacion de la persona titular de la Consejeria establecida en la
orden de aprobacion del Plan, nuevos procedimientos y, en su caso, las modificaciones o
actualizaciones de los procedimientos existentes incluidos en el Anexo Il “Manual de Procedimientos
del Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales”, asi como las modificaciones del resto
de los Anexos del Plan.

Fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencion en el dmbito y
actividades de la Consejeria.

Informar a las personas titulares de los Organos de la Consejeria sobre la existencia de este Plan de
Prevencidn y de los procedimientos contenidos en él.
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Velar por el efectivo cumplimiento del Plan, sus principios y objetivos generales y los especificos
anuales, y sus procedimientos.

Revisar peridédicamente la eficacia y adecuacion del Plan de Prevencion y promover las actuaciones
necesarias para su mejora.

Gestionar, en el ambito de la unidad de prevencidn de los servicios centrales de la Consejeria, la
realizacion y actualizacidn de las evaluaciones de riesgos, y elaborar la planificacién de las medidas
preventivas, en base a la priorizacion que se derive de las actuaciones de la unidad de prevencion de
los servicios centrales, designando a los responsables que deban implantarlas en los distintos niveles
jerarquicos; estableciendo los plazos de implantacién y dotando econdémicamente los recursos
necesarios para implantar dichas medidas, asi como impulsar la implantacién de los planes de
emergencia. A tales efectos seran los responsables de la actuacion de la Unidad de Prevencion de los
servicios centrales.

Ejercer las funciones preventivas asociadas a la contratacion de obras y servicios, a la adquisicion de
bienes, a la gestion de personal, al mantenimiento de las instalaciones y, en general, las funciones
preventivas asociadas a cualquier otra actividad de su competencia, que sean necesarias para la
gestion de la prevencidn de la Consejeria.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones en materia preventiva derivadas de la coordinacion de
actividades de empresas externas presentes en los centros de trabajo adscritos a la unidad de
prevencion de los servicios centrales de la Consejeria.

Proponer en los presupuestos anuales la dotacidon econdémica necesaria y suficiente para la
aplicacién del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales, garantizando la adopcion de las medidas
preventivas propuestas.

Establecer, en base a lo planteado por la unidad de prevencion de los servicios centrales, la
propuesta de objetivos y actuaciones prioritarias anuales en materia preventiva de todas las
unidades de prevencion establecidas en el Plan.

Aprobar la programacion de actividades preventivas de la unidad de prevencion de los servicios
centrales.

Comunicar las funciones preventivas que debe desarrollar cada persona titular de las unidades
administrativas, en particular los procedimientos a que deben atenerse en su actuacion y velar por
su cumplimiento en colaboracién con los demas 6rganos.

Garantizar la consulta, informacidn y participacion de los representantes de los trabajadores sobre la
adopcién de decisiones que puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo en el am-
bito de la unidad de prevencion de los servicios centrales.

Canalizar, en caso necesario, las comunicaciones de la Consejeria con otros organismos externos en
materia de prevencion de riesgos laborales (Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud
Laboral, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, ...).

+ Comunicar a la unidad de prevencidn correspondiente la informacion en materia preventiva que le
trasladen los demas dérganos de la Consejeria o de la que sea conocedor por su competencia.

Presentar, ante el Comité de Seguridad y Salud de los servicios centrales, en el primer trimestre del
aflo, tanto la memoria de actividades preventivas del ejercicio anterior como la programacién anual
de actividades para el afio en curso de la unidad de prevencién de los servicios centrales.
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* Informar a la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral sobre la aprobacion,
desarrollo y ejecucion del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y enviarle, en el primer trimestre
del afio, la memoria global de actividades preventivas de las distintas unidades de prevencion de la
Consejeria del afio anterior y la programacion global de actividades de las mismas para el afio en
curso.

* Comunicar y notificar a la Autoridad Laboral los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, que se produzcan en los centros de trabajo asignados a la unidad de prevencion de los
servicios centrales.

* Las demas funciones asignadas a los titulares de las Direcciones Generales.

5.5 Titulares de las Direcciones Generales

Les corresponden las siguientes funciones:

e Cumplir y hacer cumplir los principios y objetivos preventivos generales y anuales establecidos,
integrandolos con los objetivos especificos de su Organo Directivo.

* Conocer el Plan de Prevencidn, incluidos los Procedimientos del Anexo llI, e impulsar su desarrollo e
implementacion.

* Efectuar el seguimiento y control de la ejecucién de las medidas preventivas a implantar en los
centros de trabajo de su ambito de actuacién y asignados a la unidad de prevencion de los servicios
centrales, velar para que se lleven a cabo y comunicarlo a la Secretaria General Técnica.

« Comunicar a la Secretaria General Técnica cualquier cambio en los centros de trabajo de su ambito de
actuacién y asignados a la unidad de prevencidn de los servicios centrales (ver Anexo Ill) o en las
funciones del personal de dichos centros.

* Facilitar el trabajo de la unidad de prevencion de los servicios centrales y colaborar con ella (acceso y
presencia, entrega de documentacion a la unidad y al personal, etc) en todas los centros
anteriormente mencionados.

* Impulsary facilitar la formacidn en materia preventiva del personal.

5.6 Titulares de Coordinaciones, responsables de centros de trabajo, titulares de
Jefaturas de Servicios y en general, responsables de Unidades Administrativas.

Tienen las siguientes responsabilidades en materia preventiva:

* Planificar y organizar los trabajos de su ambito de actuacidon integrando aspectos preventivos,
estimulando comportamientos eficientes en materia de prevencion, detectando deficiencias con el
objeto de subsanarlas y demostrando interés por su solucidn, asi como asegurandose de que las
tareas se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad.

* Ejecutar e implantar las medidas preventivas que les hayan sido asignadas y comunicar su ejecucion a
los responsables directivos, segliin anexo Il.

* Aplicar los procedimientos incluidos en este Plan en todas las actividades de su competencia.
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« Promover y participar en la elaboracion y revisién de instrucciones de trabajo y procedimientos
operativos preventivos necesarios en las actividades que sean competencia de su unidad.

« Analizar los trabajos que se realizan e informar a la unidad de prevencién correspondiente de los
posibles riesgos que no estén identificados o evaluados y que puedan surgir, para su eliminacion o
minimizacion.

« Revisar periddicamente las condiciones y los equipos de trabajo de su ambito de actuacion,
solicitando, si es necesario, el apoyo técnico de la unidad de prevencidn correspondiente, asi como
comunicar a ésta todos los cambios que se produzcan en las condiciones de trabajo que afecten a su
unidad y que puedan tener repercusion preventiva.

« Vigilar el correcto cumplimiento por parte del personal a su cargo de los procedimientos del Plan de
Prevencidn, de las actuaciones preventivas que les afecten o competan y de la normativa en materia de
PRL especifica segun su actividad.

« Procurar la formacién del personal a su cargo en aspectos preventivos, con el fin de que el desarrollo
de las tareas del servicio o unidad se lleven a cabo en las debidas condiciones de seguridad, asi como
para la correcta realizacion de las tareas que tengan asignadas y detectar las carencias al respecto.

« Detectar y comunicar a su unidad de prevencién correspondiente las deficiencias que existan en
materia preventiva en el area de su actividad, tanto en lo que se refiere a condiciones de trabajo como
aquellas derivadas de la necesidad de formacidn e informacién respecto a medidas preventivas o al uso
de equipos o maquinaria.

« Colaborar en la informacién al personal a su cargo, seglin lo recogido en la evaluacidn de riesgos y plan
de emergencia, de los riesgos existentes en los lugares y puestos de trabajo, asi como de las medidas
preventivas y de emergencia a adoptar dentro de su area de competencia con la informacién puesta a
disposicién por la unidad de prevencién correspondiente.

« Informar a la unidad de prevencion correspondiente cuando se produzcan cambios en las condiciones
de trabajo, o se introduzcan nuevas tecnologias, o cambios en los equipos de trabajo para que se
proceda a revisar la evaluacion de riesgos.

« Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a a la posible especial sensibilidad de
la misma, asi como a la eleccidn de los equipos, métodos y carga de trabajo, teniendo en cuenta las
técnicas disponibles, y con miras, en particular, a sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn
peligro; a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo, a dotar de autonomia al personal, facilitar su
participacion, para que el trabajo no tenga efectos negativos en la salud.

« Asumir la iniciativa de actuacién en situaciones de riesgo grave e inminente y desempefiar las tareas
que se les asignen en las medidas de emergencia (plan de emergencia o similar) del edificio en el que se
ubiquen. La persona empleada publica de mas nivel de cada edificio serd la responsable de la
emergencia, siendo la segunda de mas nivel la responsable de intervencion y sustituta de la responsable
de la emergencia.

« Consultar al personal a su servicio sobre la adopcidn de decisiones que puedan afectar a la seguridad,
salud y condiciones de trabajo de dicho personal dentro de su ambito de competencias.

« Controlar y vigilar que se lleve a cabo la coordinacion de actividades empresariales, en el caso de que
en su unidad o en su centro de trabajo concurran trabajadores de una o varias empresas y asegurar que
se cumplan las obligaciones propias y ajenas definidas en el procedimiento establecido a tal fin,
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comunicando a sus 6rganos directivos todas aquellas actividades que hayan contratado con empresas
externas.

* Verificar que en sus expedientes de contratacidn estan las cldusulas necesarias para que las empresas
contratadas cumplan los requerimientos del Plan de Prevencion, en coherencia con los procedimientos
para la integracion de la prevencion de los riesgos laborales que se recogen en el Anexo |l1.

* Comunicar a la unidad de prevencion correspondiente (segun el anexo Il) los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales que haya sufrido el personal a su cargo.

* Aplicar las medidas preventivas para la adaptacion o cambio de puesto de trabajo del personal a su
cargo, por motivos de embarazo, lactancia natural o especial sensibilidad a determinados riesgos del
puesto.

* Colaborar en garantizar la consulta, informacién y participacion de los representantes de los
trabajadores, sobre la adopcidn de decisiones que puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones
de trabajo del personal a su cargo.

A las Jefaturas de las unidades administrativas competentes en materia de personal, ademas, les corres-
ponden las siguientes funciones:

« Comunicar a la unidad de prevencién correspondiente (seglin anexo II) las nuevas incorporaciones y
los ceses de personal.

« Comunicar y notificar a la Autoridad Laboral los accidentes e incidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

« Coordinar con el Centro de Prevencion correspondiente la relacion de personal que va a someterse a
reconocimiento médico.

« Como unidad administrativa a la que se adscribe la unidad de prevencidn, supervisar y dar salida
oficial a los escritos de ésta.

A las Jefaturas de las unidades administrativas_competentes en materia de contratacién les corresponde,
ademas, la siguiente funcioén:

« Vigilar la integracion de la prevencidn de riesgos laborales en la tramitacién de los contratos de su
ambito de competencia.

5.7 Delegaciones Territoriales

A las personas titulares de las Delegaciones Territoriales les corresponden las siguientes funciones en
materia preventiva:

* Cumplir y hacer cumplir los principios y objetivos preventivos generales y anuales establecidos, inte-
grandolos con los objetivos especificos de la Delegacion.

* Ejercer la jefatura de todo el personal de la Delegacion e impulsar y facilitar la formacién en materia
preventiva del personal de los centros asignados a la unidad de prevencién de su provincia segun el
anexo Il.
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* Conocer el Plan de Prevencidn, incluidos los Procedimientos del Anexo 3, impulsar su desarrollo y
velar por su cumplimiento e implementacion.

* Efectuar el seguimiento y control de la ejecucién de las medidas preventivas a implantar en los
centros de trabajo de su ambito provincial y asignados a su unidad de prevencién segin anexo Il y
velar para que las Secretarias Generales Provinciales y Jefaturas de Servicio o puestos equivalentes
lleven a cabo las actuaciones preventivas que les afecten o competan.

* Proponer en los presupuestos anuales la dotacién econdmica necesaria y suficiente para la aplicacion
del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en su ambito provincial, garantizando la adopcién de las
medidas preventivas propuestas.

La persona titular de cada Secretaria General Provincial, ejercerd las siguientes funciones en materia pre-
ventiva:

* Gestionar la aplicacion y desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en su ambito
territorial y competencial.

* Supervisar, en su ambito competencial, la memoria anual de actividades preventivas de la unidad de
prevencion de la provincia y establecer los objetivos y la programacién anual de la actividad
preventiva en funcién de la propuesta de objetivos y actuaciones prioritarias elaborada por los
servicios centrales.

* Gestionar, en el ambito de la unidad de prevencién de la provincia, segiin el anexo II, y seglin su ambi-
to competencial, la realizacion y actualizacidn de las evaluaciones de riesgos, y elaborar la planifica-
cion de las medidas preventivas, en base a la priorizacion que se derive de las actuaciones de la uni-
dad de prevencion de los servicios centrales, designando a los responsables que deban implantarlas
en los distintos niveles jerarquicos; estableciendo los plazos de implantacion y dotando econémica-
mente los recursos necesarios para implantar dichas medidas, asi como impulsar la implantacién de
los planes de emergencia y evacuacion.

* Fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencién en su ambito
territorial y competencial, conociendo el Plan y sus procedimientos e Informando a las distintas
unidades administrativas dependientes sobre la existencia de los mismos.

* Ejercer las funciones preventivas asociadas a la contratacién de obras y servicios, a la adquisicion de
bienes, al mantenimiento de las instalaciones y, en general, las funciones preventivas asociadas a
cualquier otra actividad de su competencia, que sean necesarias para la gestion de la prevencion en
su ambito territorial y competencial.

* Controlar el cumplimiento de las obligaciones en materia preventiva derivadas de la coordinacion de
actividades de empresas externas presentes en los centros de trabajo asociados a la unidad de
prevencion y a su ambito competencial.

e Comunicar las funciones preventivas que debe desarrollar cada persona titular de las unidades
administrativas de su ambito territorial (Ver Anexo 1l) y competencial, en particular los
procedimientos a que deben atenerse en su actuacién y velar por su cumplimiento.
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* Garantizar la consulta, informacién y participacion de los representantes de los trabajadores sobre la
adopcidn de decisiones que puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo en el am-
bito de la unidad de prevencion de la provincia y su ambito competencial.

» Comunicar a la unidad de prevencién la informacidén en materia preventiva que le trasladen las de-
mas unidades administrativas de la provincia o de la que sea conocedor por su competencia.

o Efectuar el seguimiento y control de la ejecucion de las medidas preventivas a implantar en los
centros de trabajo de su ambito provincial y competencial y velar para que se lleven a cabo.

* Facilitar el trabajo de la unidad de prevencion y colaborar con ella (acceso y presencia, entrega de
documentacion a la unidad y al personal, etc).

* Las funciones contempladas en el apartado 5.6 de las jefaturas de unidades administrativas a
desarrollar en su propio ambito de actuacion.

Ademas, la persona titular de las competencias del articulo 14.2 del Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia tiene las siguientes funciones:

+ Serelresponsable de la actuacidn general de la unidad de prevencion provincial.

* Comunicar y notificar a la Autoridad Laboral los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, que se produzcan en los centros de trabajo asignados a la unidad de prevencion de la
provincia.

* Presentar, ante el Comité de Seguridad y Salud de la provincia, en el primer trimestre del afio, tanto la
memoria de actividades preventivas del ejercicio anterior como la programacion anual de actividades
para el afio en curso de la unidad de prevencién de la provincia.

* Aprobary enviar la memoria anual a la Secretaria General Técnica en los dos primeros meses del afio
para la realizacion de la memoria global y posteriormente, dentro del primer trimestre, aprobar y
enviar la programacion anual de actividades preventivas del afio en curso.

5.8 Organos competentes para la gestidn y administraciéon de los edificios
destinados a sedes administrativas, personas gestoras del edificio y direccion
técnica de los mismos.

Atendiendo a lo dispuesto en el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y
urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracién de las

sedes administrativas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), los edificios se pueden
clasificar en funcion de su uso en los siguientes tipos:

a) Edificio de uso exclusivo: Aquel que esté ocupado como sede administrativa por una sola Consejeria o
agencia.

b) Edificio de uso compartido: Aquel que esté ocupado como sede administrativa por dos o mas Consejerias
0 agencias, o se ocupe por los servicios centrales y territoriales de una misma Consejeria o agencia.
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c) Edificio de uso multiple: Aquel que esté ocupado como sede administrativa por dos o mas Consejerias o
agencias cuando, por sus caracteristicas arquitectdnicas, funcionales, o por razones de eficiencia y mejor
gestion, asi sean declarados expresamente mediante resolucion motivada de la persona titular de la Direc-
cion General de Patrimonio.

« Para cada edificio administrativo, el érgano responsable de la gestién y administracion del edificio,
designara una persona gestora del edificio, que debera ser funcionaria, con nivel minimo de jefatura de
servicio, que asumira la administracion y gestion directa del edificio. A ésta correspondera ademas la
direccidn técnica del edificio, salvo que se designe a una persona responsable de la direccidn técnica
que ejerza estas competencias.

« Como oérgano responsable en materia de gestién de los edificios, debera llevar a cabo, con medios
propios o ajenos, el mantenimiento de las instalaciones y/o equipos de trabajo susceptibles de ser
mantenidos, conforme a la normativa aplicable.

* Ademas, debera coordinar con la Unidad de Prevencién correspondiente los proyectos y anteproyectos
de obras o reformas con el fin de integrar la prevencion de riesgos laborales en los mismos. Igual
coordinacién debera seguirse en los contratos de ejecucion de obras o reformas con el fin de que el
desarrollo de las mismas se lleven a cabo sin riesgos para la seguridad y salud de los posibles ocupantes
del edificio y con el menor nivel de molestia posible. Asi mismo, se deberd comprobar previamente a la
ocupacion y en las primeras fases de la misma que los edificios o locales cumplen con los requisitos
exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales conforme al uso previsto.

5.9 Responsables de contratos

Son las personas que, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, estan designadas por el érgano de contratacién para llevar a cabo el control del cumplimiento
del contrato y agilizar la solucidn de las diversas incidencias que puedan surgir durante su ejecucion.

En materia preventiva, les corresponden las siguientes funciones, en su ambito de actuacién:

« Coordinar las acciones preventivas pertinentes que afecten al desarrollo de los trabajos del personal de las
empresas contratistas y trabajadores autdnomos externos a la Consejeria, asi como los que pudieran afec-
tar al personal propio de la Consejeria, en el caso de que en el contrato no se designe coordinador de activi-
dades empresariales.

« Aportar a las empresas que realicen tareas en los centros de trabajo de la Consejeria la siguiente informa-
cién puesta a disposicion por la unidad de prevencion correspondiente:

- Riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades desarrolladas por las contratas,
- Medidas referidas a la prevencion de tales riesgos,

- Instrucciones de actuacion en caso de emergencia.

« Proponer la designacién de la Coordinacidon en materia de Seguridad y Salud en los casos establecidos en
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccién.

« Proponer la designacion de la Coordinacion de actividades empresariales en los casos de especial peligro-
sidad o complejidad de las actividades contratadas.

« En general les corresponde la obligacion de realizar las actuaciones establecidas en el Procedimiento in-
cluido en el Anexo Il en materia de coordinacion de actividades empresariales con el asesoramiento de la
unidad de prevencion correspondiente. Entre ellas:
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- Enviar a las contratas los formularios correspondientes sobre cumplimiento de la normativa en

materia de prevencion.

- Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que deben procurarse las empresas con-
currentes en el centro de trabajo.

- Revisar la documentacion aportada por las contratas y conservarla.

- Suministrar a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el cumpli-
miento de sus funciones, colaborando, cuando sea preciso, con la Unidad de Prevencion correspon-
diente en la evaluacion de los riesgos asociados a las areas donde se van a realizar las tareas por las

contratas y en el establecimiento de las medidas preventivas, y proponiendo medidas a adoptar por
la Consejeria en caso de incumplimientos en materia de prevencién por parte de las contratas.

5.10 Personas designadas como recursos preventivos

El articulo 32 bis de la LPRL establece los supuestos que determinan la presencia de recursos preventivos y
por tanto los casos en los que su designacion resulta obligatoria.

En su ambito de actuacidn, a este personal le corresponde la siguiente funcién:

« Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la situacion
que determine su necesidad, para conseguir un adecuado control de dichos riesgos. Esta vigilancia incluira
las siguientes actuaciones:
- Comprobar la eficacia de las actividades preventivas previstas en la planificacion.
- La adecuacidn de tales actividades preventivas a los riesgos que pretenden prevenirse o a la posi-
ble aparicidn de riesgos no previstos que se deriven de la situacion que determina la necesidad de
la presencia del recurso preventivo.

Si, como resultado de la vigilancia, se observase un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas,
las personas designadas como recursos preventivos :

« Deberan hacer las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de dichas activida-
des preventivas.

« Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del centro directivo que corresponda, a fin de que se
adopten las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si estas no hubieran sido atin sub-
sanadas.

5.11 Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales

En general, a cada Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales le corresponde el ejercicio de las funciones
apropiadas de caracter técnico y de gestion preventiva especializada atribuidas a los Servicios de Preven-
cidn, indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995 y normativa de desarrollo, asi como en el articulo 4.8 del
Decreto 304/2011, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los Centros de Prevencidn de Riesgos Laborales
por el articulo 10 del citado Decreto.

Se encargaran, por tanto de las siguientes funciones:
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« Asesoramiento técnico y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacion del Plan de Prevencién de Ries-
gos Laborales que permita la integracion de la prevencion.

« La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y a la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales y normativa de desarrollo.

« Las propuestas de la planificacion de la actividad preventiva, la determinacion de las prioridades en la
adopcién de las medidas preventivas y el seguimiento de su eficacia.

« La informacién y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo, en colaboracién
con los responsables de unidades administrativas.

« La investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y la incorporacion a la planificacion preventiva
de las medidas correctivas derivadas de aquella.

« La determinacién de los medios para la prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

« La informacién y asesoramiento a los érganos de participacion y a los representantes de las personas em-
pleadas publicas.

« La determinacién de las caracteristicas de los equipos de proteccién individual cuando sea necesario su
uso como resultado de una evaluacion de riesgos.

« Llevar un registro de actuaciones de la Unidad de Prevencion.

« Elaborar la memoria anual de actuaciones de la Unidad de Prevencidn.

« Realizar la propuesta de programacion anual de actividades de la Unidad de Prevencion de acuerdo con
los objetivos establecidos en el Plan de Prevencion.

« Cualquier otra actividad que contribuya a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de las perso-
nas empleadas publicas.

« Las que se deriven de la aplicacion de los procedimientos del Manual de Prevencion de Riesgos Laborales.

El personal de la unidad ejecutara estas funciones atendiendo a su formacién y especializacién preventiva
seglin queda establecido en los articulos 35, 36 y 37 del RD 39/1997.

Por otra parte, el puesto de Coordinador de Prevencion, con formacidn de nivel superior en prevencion de
riesgos laborales, se encargara de coordinar a todas las unidades de prevencidn definidas en este apartado
y a los miembros de la unidad de prevencion de los servicios centrales. Se encargara de los aspectos mas ge-
nerales del sistema (Plan de Prevencidn y otros planes y programas generales, memoria global de activida-
des, propuesta de objetivos y actuaciones prioritarias, etc) y de las relaciones con las demas unidades de
prevencidn tanto internas de los 6rganos administrativos periféricos que participan en la gestion de la acti-
vidad preventiva como externas de otras Consejerias y con la unidad administrativa de coordinacion de la
Direccion General competente en esta materia. Como técnico superior, ademas, podra ejercer las funciones
correspondientes establecidas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997.

5.12 Organo Directivo de la Administracién General de la Junta de Andalucia con
competencias en materia de Recursos Humanosy Funcién Publica.

A este Organo le corresponde:
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- Promover la actualizacidn y aplicacion de los acuerdos oportunos sobre derechos de participacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Promover la consulta regular y periddica a los representantes de los trabajadores acerca de los asuntos re-
lacionados con la gestion de la prevencidn de riesgos laborales en la organizacion de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia.

- Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, como drgano de consulta regular y periddica en
materia preventiva.

5.13 Organo Directivo de la Administracién General de la Junta de Andalucia con
competencias en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Este Organo se encargara de:

- Instrumentar la coordinacidn de los aspectos técnicos y metodoldgicos relativos al modelo, contenido y
configuracion del Plan de Prevencién y de los Procedimientos del sistema de gestion de la prevencion de
riegos laborales de las diferentes Consejerias, en particular en lo referente al disefio preventivo de los pues-
tos de trabajo; a la identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan presentarse en los mismos; a la
planificacidén y control de medidas preventivas; a los planes de formacion; a la vigilancia de la salud; a los
planes de emergencia y evacuacion; a la practica de auditorias y a cuantos otros aspectos técnicos afecten a
la actuacidn preventiva especializada en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Informar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria con caracter previo a su aprobacion.

- Realizar, con periodicidad bienal, las auditorias del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Conseje-
ria. Estas auditorias tendran por objeto la supervisién de las auditorias internas propias de la Consejeria.

- Coordinar las actividades formativas que se imparten a los Delegados de Prevencion conforme a los acuer-
dos de participacion vigentes en cada momento.

- Coordinar técnicamente, mediante instrucciones, la ejecucion de las funciones que tienen asignadas los
Centros de Prevencidn de Riesgos Laborales en el articulo 10 del Decreto 304/2011.

5.14 Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

Corresponden a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales las siguientes funciones:

- La vigilancia de la salud e informacién de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos médicos
efectuados al personal de las diferentes Consejerias; la realizacion de los informes particulares derivados
de los citados reconocimientos y de estudios epidemioldgicos y estadisticos para la toma de decisiones
por los responsables administrativos y los servicios preventivos, asi como la custodia y mantenimiento de
los registros sanitarios correspondientes.

- La coordinacion y el intercambio de informacion, en relacién con las patologias de origen laboral, con los
servicios de salud publica.

- El asesoramiento técnico respecto de la evaluacion de riesgos e investigacion de accidentes, en supuestos
singulares, a demanda de los Organos preventivos.
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- El asesoramiento especializado y apoyo a las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales de las diferen -
tes Consejerias, como servicio de informacion, de documentacidn técnica preventiva y de equipamiento de
medicidén y andlisis de higiene industrial.

- La formacién especializada del personal técnico de prevencion, del personal directivo y del personal de
gestion de los centros de trabajo, asi como de los delegados de prevencion legalmente designados.

- La formacidn especifica en supuestos particulares de riesgos o para colectivos singulares.

- La colaboracidn en la formacidn de los profesionales sanitarios en materia de Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales.

- El asesoramiento sobre metodologias de trabajo utilizadas y nuevos recursos técnicos y metodoldgicos.

- La difusidn de las buenas practicas preventivas en los centros de trabajo.

5.15 Delegados/as de Prevencién y Organos de Participacién.

1 - Las competencias y facultades de los Delegados/as de Prevencidn aparecen reguladas en el articulo 36
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y son las siguientes:

- Colaborar con los érganos de la Consejeria en la mejora de la accidn preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

- Ser consultados, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33
de la Ley 31/1995.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

De esta forma, en el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencién, éstos se en-
cuentran facultados para:

- Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley 31/1995, a los Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumpli-
miento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observa-
ciones que estimen oportunas.

- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a la informa-
cion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a las previstas en los articulos 18 y 23 de la ya mencionada Ley. Cuando la infor-
macion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto a la confidencialidad de los datos de los trabajadores.

- Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores, pudiendo presentarse, adn fue-
ra de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
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- Recibir las informaciones procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades de protec-
cion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/1995, en materia de colabora-
cion con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las con -
diciones de trabajo, pudiendo acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada
con los trabajadores, de tal manera que no se altere el normal desarrollo de la actividad del centro.

- Recabar la adopcidn de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

- Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcidn del acuerdo de paralizacion de acti-
vidades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995.

2 - Segun el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité
de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Se constituira en todas las
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o sus repre-
sentantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

Conforme establece el articulo 39 de la Ley 31 /1995, el Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes
competencias:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos de la Consejeria. A tal efecto, se debatirdn en su seno, antes de su puesta en practica y en lo refe-
rente a su incidencia en la prevencién de riesgos laborales, la modalidad organizativa de la empresa; los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, la
organizacion y desarrollo de las actividades de prevencion y proteccion a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, y el proyecto y organizacion de la formacidn en materia preventiva.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, propo-
niendo la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad de la Unidad de Prevencion, en
Su caso.

- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

- Conocer e informar la Memoria y Programacién Anual de las correspondiente Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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5.16 Personas empleadas publicas

Obligaciones.

Las personas empleadas publicas, con independencia de su régimen juridico de prestacion de servicios y su
grado de estabilidad, asumiran entre otras las siguientes responsabilidades, con arreglo a su formaciony a
las instrucciones recibidas:

- Velar, seglin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso
sea necesario adoptar, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo.

- Conocer y cumplir los procedimientos e instrucciones que afecten a su trabajo, en particular las medidas
de prevencidn y proteccion, incluidos los procedimientos del Plan de Prevencion.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, he-
rramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

- No poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar. Utilizarlos correcta-
mente segun las instrucciones de funcionamiento.

- Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo y a la unidad de prevencién acerca de cualquier
situacion que considere que pueda presentar un riesgo para la seguridad y la salud.

- Comunicar a su superior jerarquico los incidentes y accidentes de trabajo que sufra o conozca y las enfer-
medades profesionales que padezca.

- Comunicar a la unidad competente en materia de personal y a la unidad de prevencion la situacién de em-
barazo o lactancia asi como aquellas otras situaciones en las que se les pueda considerar como especial-
mente sensible a los riesgos a los que se exponen en sus puestos de trabajo.

- Sugerir las medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad, la seguri-
dady la eficacia del mismo, conforme al procedimiento establecido al efecto.

- Respetar en todo momento las indicaciones realizadas por los técnicos de prevencion en las evaluaciones
de riesgos de sus centros y puestos de trabajo, y cualquier otra instruccion preventiva que se les entregue.

- Colaborar con el personal de la unidad de prevencién durante sus visitas a los centros de trabajo; en las in-
vestigaciones de accidentes o incidentes y en todo aquello que sea preciso en materia de prevencion de
riesgos laborales.

- Colaborar en la elaboracion y en la implantacion de las medidas de emergencia del centro de trabajo don -
de desarrollen su actividad. Las funciones y responsabilidades de la Direccion y Jefatura de Emergencia de
cada edificio se llevaran a cabo por la persona empleada publica con el puesto de mayor nivel de cada sede,
a quien debera informarse y formar convenientemente.

- Firmar, a ser posible digitalmente, los documentos que acrediten la entrega y recepcion de documentacion
en materia de prevencion de riesgos, de los equipos de proteccidn individual o de cualquier otro material re-
lacionado con la seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en las actividades formativas o informativas en materia de prevencion de riesgos laborales orga-
nizadas por la Consejeria para los diferentes puestos de trabajo.
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- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares
asignados.

- En general, cumplir las instrucciones recibidas en materia de prevencién de sus superiores jerarquicos y
cooperar con ellos para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracidon de incumplimiento laboral a los efectos previstos
en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones publicas (art. 29.3 LPRL).

Derechos.

Todas las funciones anteriormente mencionadas se dirigen hacia la proteccién de los derechos de las perso-
nas empleadas publicas en materia preventiva, que vienen regulados en la Ley 31/1995, y que son los si-
guientes:

- Derecho a una proteccion eficaz frente a los riesgos laborales: Este derecho supone la existencia de un co-
rrelativo deber de la Consejeria, de proteccion a las personas empleadas publicas frente a los riesgos deriva-
dos de sus puestos de trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no
debe recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

- Derecho de informacidn: Este derecho supone que las personas empleadas publicas reciben la informacion
necesaria sobre los riesgos de sus puestos de trabajo, sobre las medidas de proteccién y prevencion aplica-
bles y sobre los planes de emergencia. También se incluye la informacidn que con relacién a los productos
quimicos sea facilitada por la empresas suministradoras de los mismos. La Consejeria adoptara las medidas
necesarias a fin de garantizar que sélo las personas empleadas publicas que hayan recibido informacién su-
ficiente y adecuada puedan acceder a zonas de riesgo grave y especifico.

- Derecho de formacidn: Este derecho supone que las personas empleadas publicas recibirdn formacion teé-
rica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencidn de riesgos laborales. La formacion se impar-
tird, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en la jornada del tiempo invertido en la misma. El coste de la formacidén no recaerd en ningun
caso sobre las personas empleadas publicas.

- Derecho de consulta y participacion: Este derecho supone que las personas empleadas pUblicas tienen de-
recho a ser consultadas y a participar en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.
Esta consulta y participacion se ejercera fundamentalmente a través de los Delegados de Prevencion.

- Derecho a la vigilancia de la salud: Este derecho supone que la Consejeria garantizara la vigilancia periddi-
ca del estado de salud de las personas empleadas publicas en funcidn de los riesgos inherentes de sus pues-
tos de trabajo. Esta vigilancia de la salud se realizara respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dig-
nidad de la persona y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
de las personas empleadas publicas.

- Derecho a la proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos: Este derecho supone
que la Consejeria garantizara la proteccion de las personas empleadas publicas que, por sus propias carac-

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, edicién 1, fecha 29/63

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 | PAGINA 29/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

teristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados de sus pues-
tos de trabajo.

- Derecho de proteccién a la maternidad: Este derecho supone que la Consejeria garantizara la proteccion
de las empleadas publicas en situacién de embarazo , parto reciente o lactancia.

- Derecho de paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente: Este derecho supone que la

persona trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso nece-
sario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
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6. Integracion de la Prevencion en el Sistema de Gestion de
la Consejeria

En este apartado se pretende analizar cdmo se integra la Prevencion de Riesgos Laborales en el sistema de
gestion de la Consejeria, en particular, y en el sistema de gestion de la Junta de Andalucia en general.

A tal efecto, se estableceran procedimientos documentados que determinen la forma de integrar, de una
manera efectiva, la Prevencion de Riesgos Laborales en todas las Unidades Administrativas de la Consejeria.
Dichos procedimientos se recogen en el Anexo Il que constituye el Manual de Procedimientos del Sistema
de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria.

Las materias concretas y actividades a que se refieren los diferentes procedimientos de actuacion son las
que a continuacién se relacionan:

6.1 Integracion de la prevencion en la gestion de la actividad propia de la
Consejeria

6.1.1 Gestion de edificios
Los procedimientos a aplicar en materia de gestién de edificios pretenden garantizar que las sedes de la

Consejeria sean seguras y adecuadas a su actividad, por lo que se debera integrar la Prevencion de Riesgos
tanto en los anteproyectos de obras, como en los procesos de contratacién de dichas obras, en
arrendamientos y en la adquisicién de edificios. Esta integracion ha de alcanzarse garantizando la calidad
relacionada con la seguridad estructural, la proteccidn contra incendios y la seguridad de utilizacion de los
edificios, por medio de la incorporacién de las condiciones adecuadas de funcionalidad y habitabilidad para
el bienestar de las personas ocupantes, tales como la disposicion y las dimensiones de los espacios, la
dotacién de las instalaciones que faciliten la adecuada realizacién de las funciones previstas, la
accesibilidad para personas con movilidad y/o comunicacion reducidas, la proteccién contra el ruido, el
aislamiento térmico, asi como la salubridad y la estanqueidad en el ambiente interior, y demas
requerimientos exigidos por la normativa aplicable.

Asi mismo, se debera prestar especial interés a las revisiones de seguridad y mantenimiento de equipos e
instalaciones en los edificios para prevenir los posibles riesgos generados por los mismos.

Dado que las competencias en materia de adquisiciones, enajenaciones, permutas y arrendamientos sobre
bienes inmuebles pertenecientes a la Junta de Andalucia recaen en la Direccidon General competente en

materia de Patrimonio, sera dentro del marco del Plan de Prevencidn de la Consejeria competente en esta

materia donde se elaboraran y aprobaran los procedimientos correspondientes que seran asumidos por la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte en su gestion.

Los procedimientos previstos en relacion con la gestion de edificios son :
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P-IP 01: Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los anteproyectos
de obras de primer establecimiento, reforma o gran reparacion de edificios destinados a sedes ad-
ministrativas.

* P-IP 02: Procedimiento para la integracion de la prevencidn de riesgos laborales en la contratacion
conjunta de proyecto y obra de primer establecimiento, reforma o gran reparacion de edificios des-
tinados a sedes administrativas.

* P-IP 03: Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el arrendamiento
de edificios destinados a sedes administrativas.

P-IP 04: Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la adquisicion de
los edificios destinados a sedes administrativas.

* P-IP 05: Procedimiento para el control de la seguridad de las instalaciones de servicios, equipos y
medios técnicos de trabajo y de las operaciones de mantenimiento que precisen.

6.1.2. Adquisicion de bienes y servicios

La adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades llevadas a cabo por
la Consejeria, se realizara de forma que garantice la seguridad y salud de los trabajadores.

A tal efecto, se desarrollara un procedimiento, incluido en el anexo Ill, que defina el proceso a seguir tanto
en la compra de productos y materiales, como en la informacion al personal de los riesgos derivados de su
utilizacién, de forma que sea conforme a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion y en la normativa de
aplicacién a dichos productos y materiales.

De igual forma, se deberan observar los aspectos de la prevencién tanto en la contratacién como en la
prestacion de los servicios contratados, debiendo tenerse en cuenta lo establecido en la normativa sobre
coordinacién de actividades empresariales, que sera objeto de su procedimiento especifico.

6.1.3. Equipos de proteccion individual

Deberéan utilizarse equipos de proteccion individual (EPI) cuando no se puedan eliminar o limitar
suficientemente los riesgos por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante métodos o
procedimientos de organizacidn del trabajo, tal y como se establece en el articulo 17 de la Ley 31/1995.
Todos los equipos de proteccion individual que se suministren al personal, deberan ser objeto de andlisis
minucioso para que no constituyan un riesgo adicional y deberan llevar el marcado CE de conformidad con
los requisitos minimos de seguridad y salud fijados por las normativas correspondientes.

Los equipos de proteccion individual necesarios se estableceran a partir de los riesgos evaluados por las
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Unidades de Prevencién.

El procedimiento a aplicar, incluido en el anexo Ill, tiene por objeto determinar cémo se debe llevar a cabo
la seleccién, adquisicion y gestion de los equipos de proteccion individual necesarios en cada caso.

6.1.4. Coordinacion de actividades empresariales
En cualquier centro de trabajo de la Consejeria es habitual la presencia de personas trabajadoras de una o

varias empresas ajenas, o de trabajadores auténomos. Como consecuencia de esta concurrencia de
actividades pueden verse modificados los riesgos laborales a los que esta sometido el personal. También
puede haber personal de la consejeria trabajando en centros de trabajo que no son responsabilidad de la
misma, por lo que también es aplicable la coordinacion de actividades empresariales.

Los diferentes tipos de relaciones que se pueden dar entre las empresas que coinciden en un mismo centro
de trabajo estan regulados por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la LPRL en materia de coordinacidn de actividades empresariales, en el que se establece la obligacion
general de coordinacion basada, como minimo, en un intercambio de informacién, antes del inicio de las
actividades, acerca de los riesgos especificos de las actividades de cada empresa concurrente que puedan
afectar al personal de las demas empresas.

Ademas, dependiendo de la peligrosidad de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo, del
numero de personas trabajadoras, de la duracion de la concurrencia, de la capacidad de gestion y de que se
trate de la contratacion de la propia actividad o no, es posible que haya que optar por una forma de
coordinacién mas compleja, llegando incluso a ser obligado o conveniente segln el caso, designar
personas encargadas de esta funcion o establecer instrucciones de trabajo por escrito.

En el caso de que “el empresario” tenga la capacidad de gestion del centro de trabajo, la informacién al
resto de los concurrentes no sélo sera respecto de los riesgos asociados a sus actividades, sino también a
los del lugar de trabajo. Ademas, este deber puede ampliarse al deber de vigilancia en el cumplimiento de
la normativa de prevencidn de riesgos laborales de las empresas a las que se contrata o subcontrata un
servicio o una obra, si ademas se considera que esta contratando su propia actividad.

Cuando la actividad sea una obra de construccidn, tal como recoge la disposicion adicional primera del
Real Decreto 171/2004, se regira por lo establecido en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

A fin de dar cumplimiento a todo ello, se desarrollaran los procedimientos, incluidos en el anexo Ill, que
determinen cémo se debe llevar a cabo la coordinacidn de actividades empresariales en la Consejeria.

6.2. Informacion y formacion

En los articulos 18 y 19 de la LPRL se tratan los aspectos fundamentales de la informacion y la formacién.
En consecuencia, en la Consejeria se adoptaran las medidas adecuadas para que las personas empleadas
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publicas y sus representantes reciban toda la informacidn necesaria en relacién con:

* Losriesgos para la seguridad y la salud de los empleados publicos.
* Los medios y medidas de prevencion.
* Las situaciones de emergencia.

Ademas, las personas empleadas publicas tendran derecho a ser informadas, en los términos establecidos
legal y reglamentariamente, sobre los aspectos del Sistema de Prevencidn que incidan en su salud laboral.

Analogamente, la formacidn es uno de los principios basicos en los que se basa la Ley 31/1995, que exige
adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban una formacién tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia preventiva en relacién con el trabajo que desempefian, por lo que la
Consejeria garantizara que todas las personas empleadas publicas reciban dicha formacién en materia
preventiva en funcion de los riesgos a los que puedan estar sometidos por razén de su trabajo, tanto en el
momento de su acceso a la funcién publica o de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de su relacién con la Consejeria, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempeiie, o se introduzcan nuevas tecnologias, variaciones en los equipos de trabajo, o cualquier otra
modificacién relevante en su puesto.

La formacidn debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo y funciones que desempefie
cada trabajador; adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos; repetirse
periddicamente si fuera necesario y ser de caracter obligatorio.

6.3. Evaluacion de riesgos, planificacion y seguimiento de medidas preventivas

Los instrumentos esenciales para la aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, son la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva (art. 16.2 LPRL).

La evaluacion de riesgos es el punto de partida para ordenar un conjunto de medidas de accidn preventiva
adecuadas a los riesgos detectados. Se trata por tanto, de un proceso dinamico que es necesario actualizar
periddicamente, y que esta dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo la informacidon necesaria para que el responsable de la empresa pueda tomar las decisiones
apropiadas sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.

La metodologia para llevar a cabo las evaluaciones de los riesgos por parte de las Unidades de Prevencion
de la Consejeria, se halla definida por la Direcciéon General competente en materia de Seguridad y Salud
Laboral. No obstante, se podra recurrir a metodologias diferentes a criterio de las Unidades de Prevencion.

En relacion a la planificacion de la actividad preventiva, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece que cuando el resultado de la
evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, se planificara la actividad preventiva que proceda
con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién
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de su magnitud y nimero de las personas expuestas a los mismos.

Ademas, se procederd a organizar un sistema de registro, permanentemente actualizado, que permita
documentar dichas medidas o actividades preventivas.

Para todo ello se estableceran y mantendran al dia los procedimientos especificos incluidos en el anexo i,

6.4. Medidas y Planes de Emergencia

La normativa relativa a la Seguridad Industrial (instalaciones sujetas a reglamentacion), la prevencion de
incendios, asi como la propia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, exigen adoptar las medidas
necesarias para actuar ante situaciones de emergencia. Ello implica establecer los medios de comunicacién
interna y la coordinacion necesaria en caso de que se produzca una de estas situaciones, incluyendo la
informacion y formacion pertinente al personal de la Consejeria; la comunicacidn con los agentes externos 'y
la organizacidn tanto de los primeros auxilios, como de simulacros periddicos.

Atal efecto, se establecera, y mantendra al dia, el procedimiento especifico incluido en el anexo IlI.

6.5. Documentacién

La Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a elaborar y conservar una serie de documentacién
en materia de prevencion, tal y como el Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales; las evaluaciones de
riesgos; el resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores; la planificacion de la actividad preventiva que incluya las medidas de proteccion y de
prevencion a adoptar; la practica de los controles del estado de salud de los trabajadores; la relacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se hayan producido; asi como la memoria anual de
actividades de la unidad de prevencion junto a la propuesta de programacion de actividades para el afio
siguiente.

Para ello se establecera y pondra al dia el procedimiento especifico incluido en el anexo Ill.

6.6. Consulta y participacion

Entre los principios basicos de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se encuentran la consulta y partici-
pacion, en relacion a las actividades preventivas, de las personas empleadas publicas y sus correspondien-
tes delegados y delegadas de prevencion y érganos de participacion

En la Consejeria se fomentara, por tanto, la participacion de todas las personas empleadas publicas a su
servicio y se trabajarad para mejorar las condiciones de trabajo en sus respectivos centros, mediante el
establecimiento de un sistema que permita que cualquier trabajador que detecte alguna deficiencia en
dichas condiciones de trabajo que pudiera ocasionar riesgos de accidente, o que perciba la posibilidad de
mejorar algun aspecto del trabajo, pueda comunicarlo, de manera que dicha comunicacidn sea estudiada,
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y, €n su caso, planificadas y adoptadas las medidas correctoras oportunas por la correspondiente unidad de
prevencién.

Para ello, es preciso establecer los mecanismos necesarios para contar con un cauce de comunicacién
eficaz entre las personas empleadas publicas, los responsables de unidades y centros administrativos y las
unidades de prevencion, como por ejemplo la intranet y el correo electrénico, ya que la comunicacion de
riesgos y sugerencias de mejora es una actividad muy recomendable para implicar a todos los miembros de
la organizacién en la implantacion de las medidas de prevencion.

6.7. Notificacion e investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales obliga a realizar las investigaciones necesarias para la
determinacion de causas, cuando se produzcan dafios en la salud de los empleados publicos o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan
insuficientes. También se establece la obligacion de informacion a los Delegados de Prevencidn y al Comité
de Seguridad y Salud.

De igual forma, también se investigaran aquellos incidentes que se consideren de especial interés para la
prevencion de posibles accidentes con lesion.

Atalfin, se establecerd y mantendran al dia los procedimientos especificos.

6.8. Vigilancia de la salud y adaptacion de puestos de trabajo

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a la Administracion a garantizar a las personas empleadas
publicas a su servicio una vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo que desempefien, asi como a garantizar de manera especifica la proteccién de aquellas personas
empleadas publicas a su servicio especialmente sensibles a determinados riesgos del trabajo, y de las em-
pleadas publicas a su servicio en situaciéon de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural.

Si de las evaluaciones de riesgos que se practiquen en los puestos de trabajo para determinar la naturaleza,
grado y duracidn de la exposicién a determinados agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan afectar a las personas empleadas publicas que los ocupen, especialmente sensibles, o en situacion
de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural, se deduce que, dicha exposicion puede in-
fluir negativamente en su salud y en su caso en la del feto o la del hijo lactante, sera preciso disefiar e im -
plantar medidas con el fin de llevar a cabo la adaptacion de los puestos de trabajo.

Por todo ello, se estableceran y mantendran al dia los procedimientos especifico incluidos en el anexo lll.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, edicién 1, fecha 36/63

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 | PAGINA 36/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

A

6.9. Auditoria y revision

Las auditorias periddicas internas sirven para comprobar si el Sistema de Prevencién y los diferentes proce-
dimientos se han implantado correctamente y que sus elementos son los adecuados para alcanzar los obje-
tivos definidos en este Plan.

Los resultados de estas auditorias internas, como herramientas de mejora del propio Sistema de Gestion de
la Prevencién, deberan ser utilizados por la Secretaria General Técnica para la revision y actualizacion perié-
dica del Plan y de los procedimientos.

Atal fin, se establecera y mantendra al dia el procedimiento especifico incluido en el anexo lIl.

6.10. Integracion de la perspectiva de género

Como ya se expresé en el epigrafe 2, “Politica de Prevencion de Riesgos Laborales”, la integracion de la
perspectiva de género en la gestion de la prevencidn de riesgos laborales es una necesidad reconocida por
la Estrategia Europea sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, por la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo y otros
organismos de reconocido prestigio.

Por su parte, la normativa espafiola establece en el articulo 5.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
que “Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y
tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencién de riesgos
laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores" (introducido por la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

De igual manera, se integrara la perspectiva de género en el disefio y aplicacion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, como estrategia para garantizar el logro de la igualdad entre mujeres y hombres, en
materia preventiva.

La prevencidn de riesgos laborales desde la perspectiva de género se caracteriza por su transversalidad,
debido a su presencia en las distintas actividades, en todos los momentos del proceso de evaluacion de
riesgos, intervencion preventiva y vigilancia de la salud.

Se promovera por tanto una concepcion integral de la prevencidén que tenga en cuenta que los riesgos
laborales, tanto los fisicos como los psicosociales, a los que pueden estar expuestos tanto las empleadas
como las empleados publicos pueden ser en ocasiones diferentes, y, por tanto los dafios a la salud podran

ser también diferentes.

Con esta finalidad, se establecera y mantendra al dia el procedimiento especifico incluido en el anexo |l1.
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6.11 Prevencion y resolucion de conflictos

El conflicto, entendido como la percepcion de diferencias incompatibles o intereses opuestos en una
relacion laboral, es una posibilidad en todo escenario de convivencia y, por tanto, es una realidad que
puede producirse en el funcionamiento de una organizacion, suponiendo ello un disruptor evidente para el
buen transcurrir del funcionamiento de las unidades en los que se producen y, por ende, perjudica
claramente el resultado de las tareas que le resultan propias. Es por ello necesario planificar medidas
preventivas, asi como, establecer unas directrices que sirvan para solventarlo y evitar que estas situaciones
no se enquisten.

Con este fin se establecerd y mantendra al dia el procedimiento especifico.

6.12 Prevencion y actuacion ante situaciones de violencia externa en el trabajo.

La violencia en el lugar del trabajo atenta contra la dignidad y los derechos de las personas empleadas
publicas, pero también es una amenaza a la eficiencia y al éxito de las organizaciones. El estrecho contacto
con usuarios y clientes incrementa el riesgo de sufrir agresiones o actos de violencia y también se considera
violencia externa la que afecta a las cosas o patrimonio de la Administraciéon ademas de la propia persona
empleada publica afectada. En esta Consejeria se establecerd y mantendra al dia el procedimiento
especifico.

6.13 Actuacion en accidentes laborales por exposicion a material bioldgico de
transmision por via sanguinea.

En determinados centros de la Consejeria se pueden dar casos de accidentes de trabajo derivados de la
exposicion a material bioldgico transmitido por via sanguinea, producidos por inoculacién percutanea o por
contactos con mucosas o piel no integra. Se trata, por tanto, de establecer e implantar pautas de actuacion
homogéneas a fin de garantizar a las personas empleadas publicas afectadas una asistencia sanitaria
urgente y una proteccion eficaz que permita reducir al maximo los posibles efectos de dichos accidentes. En
esta Consejeria se establecerd y mantendra al dia el procedimiento especifico.

6.14. Procedimientos generales

Ademas del conjunto de procedimientos sefialados en los apartados anteriores y que forman parte esencial
del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales, la Direccion General competente en materia de Seguridad y
Salud Laboral, que tiene atribuida la coordinacion de los aspectos técnicos y metodoldgicos relativos al
modelo, contenido, estructura y configuracion de los Planes de Prevencion de las diferentes Consejerias
complementa, de forma documental, el Sistema de Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales de la Ad -
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ministracion de la Junta de Andalucia por medio de una serie de procedimientos generales desarrollados
con caracter horizontal y que estan relacionados con los siguientes fines:

* P-PG 01: Vigilancia de la Salud Laboral en la Administracién de la Junta de Andalucia.

* P-PG 02: Procedimiento de actuacidn especifica de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales
para el asesoramiento de las Consejerias, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen Especial.

* P-PG 03: Procedimiento de formacién para los Delegados y Delegadas de Prevencién y Organos de
Participacion.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, edicién 1, fecha 39/63

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 | PAGINA 39/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

7. Medios economicos

Con la aprobacién de este Plan de Prevencién de Riesgos Laborales la consejeria establece un conjunto de
objetivos generales ya sefialados en el apartado 2 del presente Plan, y para su cumplimiento los 6rganos
responsables de las unidades de prevencion correspondientes elaboraran anualmente un programa de
actividades preventivas especificas que incluird todas aquellas derivadas del cumplimiento de las
obligaciones legales, en cuanto a la realizacion de las evaluaciones de riesgos, la planificacion de las
actividades preventivas, la elaboracion de planes de emergencia, la vigilancia de la salud o la informacién y
formacidn, entre otras, asi como cualquier otra que redunde en una mejora de la seguridad y salud del
personal.

Para todo ello, los responsables de la Consejeria consignardan anualmente, en su presupuesto
correspondiente, una asignacion econdémica determinada en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
adecuada a las necesidades previstas y a la programacion anual global de actividades preventivas que haya
sido aprobada.

Esta cantidad sera destinada a:

- Atender los gastos de funcionamiento de la Unidad de Prevencién, gastos que incluiran desde la compra
de los equipos de medicidn necesarios, bibliografia especializada, capacitacion del personal de la unidad no
propuesta mediante medios de la Administracion, o contratacion de actuaciones especificas a Servicios de
Prevencidn Ajenos, siempre que dichas actuaciones no puedan ser llevadas a cabo con medios propios de
las Unidades de Prevencion o de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Realizar actuaciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en edificios, equipos,
instalaciones y personas de las distintas unidades administrativas, teniendo como objetivo prioritario la
atencion de las actuaciones recogidas en la planificacidn preventiva.
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8. Implantacion

8.1. Aprobacion

Previamente a su aprobacién, el presente Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales sera objeto de informe
por parte de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral y de la preceptiva consulta
a los representantes del personal.

Una vez realizados dichos tramites, el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales sera aprobado por Orden de
la persona titular de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.

Tras la aprobacion del Plan, la persona titular de la Secretaria General Técnica podra mediante Resolucion

actualizar los Anexos.

De la aprobacién del Plan de Prevencidn y de la actualizacidn de sus Anexos se dara conocimiento de modo
general a todas las personas empleadas publicas de la Consejeria.

8.2. Difusion del Plan en el ambito de la Organizacion de la Consejeria

Se comunicara el contenido del Plan y de sus Anexos a todos los 6rganos y unidades administrativas de la
Consejeria, a fin de que puedan implicarse en la puesta en marcha del mismo y conocer cuéles son sus fun-
ciones y responsabilidades en materia preventiva contempladas en estos documentos en relacién con los
procedimientos donde intervengan. Con ello se pretende alcanzar unos niveles dptimos de integracion de la
actividad preventiva en la gestion habitual de la Organizacion.

Asi mismo, tanto el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales como el Manual de Procedimientos del Sistema
de Gestion de la Prevencidn y demas Anexos estaran publicados internamente de modo accesible en la Con-
sejeria para poder ser consultados en su ultima version por cualquier persona empleada publica en cual-
quier momento.

8.3 Aprobacion y dotacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de las Unidades
de Prevencion de Riesgos Laborales

Segln lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
simultaneamente a la aprobacion del Plan, deberan realizarse los tramites necesarios para aprobar y dotar
la Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) correspondiente a la estructura preventiva necesaria definida en el
propio Plan de Prevencién (Ver Apartado 4.1 “Propuesta de dotacion de las Unidades de Prevencion”).
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Para ello, la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte solicitard a la Direccion General competente en
materia de recursos humanos la modificacion y dotacion de la RPT de la Consejeria para incluir en ella la
nueva estructura de las Unidades de Prevencion previstas en este Plan.

8.4. Mantenimiento y actualizacidn del Plan

Anualmente, las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales incluirdn en su memoria y programacion, las
actividades desarrolladas y a desarrollar para la implantacion y aplicacion del presente Plan.

El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales serd susceptible de modificacién, actualizacion, correccion,
adaptacidn, sustitucion o anulacién parcial o total en cualquier momento, si las circunstancias asi lo
aconsejan, mediante Orden de la persona titular de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, dandose
cumplimiento a lo dispuesto en la LPRL en cuanto a los derechos de consulta y participacion del personal.

Por su parte, el Manual de Procedimientos del Sistema de Gestion de la Prevencion (Anexo lll), y el resto de

los Anexos del Plan, podran ser modificados y/o actualizados mediante Resolucion de la persona titular de
la Secretaria General Técnica.
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9. Anexos

Anexo |. Competencias y Organigrama de la Consejeria
Anexo Il. Relacion de centros de trabajo
Anexo Ill. Manual de Procedimientos
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ANEXOS

Anexo |. Competencias y Organigrama de la Consejeria

Competencias de la Consejeria:

De acuerdo con el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, en
su articulo 9 1. se establece que “Corresponden a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte las
competencias en materia de turismo actualmente adscritas a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracién Local, las que actualmente venia ejerciendo la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico y
las competencias en materia de deporte que actualmente tenia asignadas la Consejeria de Educacion y
Deporte.

2. Se asignan a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte las entidades Empresa para la Gestion del Turismo
y el Deporte de Andalucia, S.A., la Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre, la Red de Villas Turisticas de Andalu-
cia, el Instituto Andaluz del Deporte, el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, la Fundacién Andalucia Olim -
pica y el Tribunal Administrativo del Deporte. Asimismo, se asignan a la Consejeria de Turismo, Cultura y De -
porte las Fundaciones Pablicas Andaluzas Barenboim-Said y El Legado Andalusi y las entidades que actual-
mente tenia adscritas la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico”.

En particular, de conformidad con lo establecido en el Decreto 159/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, (y su modificacién por el
Decreto 78/2023, de 4 de abril), en su articulo 1, indica que “Corresponde a la Consejeria de Turismo, Cultura
y Deporte la propuesta, desarrollo, ejecucion, coordinacion y control de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en relacion con las competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de turismo, cultura y deporte.”

2. En materia de memoria democrdtica, le corresponden las competencias recogidas en la Ley 2/2017, de 28 de
marzo, de Memoria Histérica y Democrdtica de Andalucia, sin perjuicio de las reservadas por dicha ley al Con -
sejo de Gobierno”

La Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, bajo la superior direccion de su titular, esta integrada por los
siguientes 6rganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General para el Turismo.

c) Secretaria General para la Cultura.

d) Secretaria General para el Deporte.

e) Secretaria General Técnica.

f) Direccién General de Turismo.

g) Direccion General de Patrimonio Historico.

h) Direccion General de Museos y Conjuntos Culturales.

i) Direccion General de Patrimonio Documental y Bibliografico e Innovacién y Promocién Cultural.
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j) Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte.
k) Direccion General de Eventos e Instalaciones Deportivas.

Asimismo, la Consejeria cuenta con las Delegaciones Territoriales como 6rganos directivos periféricos.

La Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte gestionara las competencias de los servicios periféricos que le
correspondan a través de la organizacion territorial provincial que se determine

Organizacion General de la Consejeria:

Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte n

Viceconsejeria

!
S.G para el Turismo S.G para la Cultura 5.6 para el Departe
|
D.Gpara D.Gde D.Gde C.zde D.Gde D.Gds Secretaria
el Fatrimonio Museosy Patrimaonio Sisternas Ewventos & General
Turizma Histarico Conjuntos Documental vWalores Instalaciones Técnics
Culkurales del Departivas
Lorees Bibliografice portiEs
= Departe
elnngvacion
¥ Promocién
Cultural

Delegaciones Territoriales

Dependen de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte los siguientes servicios administrativos con ges-
tion diferenciada:

a) El Conjunto Arqueoldgico de Madinat al-Zahra.

b) El Conjunto Arqueoldgico Délmenes de Antequera.

¢) El Museo de Bellas Artes de Sevilla.

d) El Museo de Malaga.

e) La Biblioteca de Andalucia.

f) El Archivo General de Andalucia.

g) El Instituto Andaluz del Deporte.

h) El Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

Asi mismo, dependen de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte las siguientes unidades: el Museo ibe-

ro, el Centro de Documentacién del Flamenco, el Centro Andaluz de la Fotografiay la Filmoteca de Andalu-
cia. El Centro de Documentaciéon Musical de Andalucia queda adscrito a la Biblioteca de Andalucia.
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Funciones de los 6rganos directivos centrales y periféricos:

Viceconsejeria.

La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su titular,
correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo; la direccién y coordinacidn de las
secretarias generales y demas centros directivos, ostentando la jefatura superior de todo el personal de la
Consejeria. Asimismo, asumird las funciones especificas que la persona titular de la Consejeria
expresamente le delegue y las demas previstas en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Le corresponde, en particular, la relaciéon con las demas Consejerias y entidades, la coordinacidn
administrativa entre los distintos 6rganos de la misma, y su supervision y control, tanto en los servicios
centrales como en los periféricos.

Del mismo modo, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la misma.

Le corresponde velar para que se cumpla la aplicacién de la transversalidad de género en todas las
actuaciones de la Consejeria y sus entidades instrumentales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, depende de la Viceconsejeria la Unidad de Transparencia. Corresponde asimismo a la
Viceconsejeria la coordinacion general en materia de transparencia, sin perjuicio de las competencias
asignadas en dicha materia por la normativa vigente a los distintos érganos directivos.

Asi mismo y en materia de memoria democratica, le corresponden las competencias recogidas en la Ley
2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histdrica y Democratica de Andalucia en relacién con la memoria
democrética, y en particular, las funciones de planificacion, direccién, coordinacion, control técnico y
propuesta de actuacién en materia de memoria democratica.

Se le atribuye la planificacion, direccién, impulso y coordinacion de la informacidn, comunicacion y difusion
de la Consejeria y de sus servicios y entes adscritos, asi como la elaboracién y publicacién de la produccion
estadistica y cartografica de la Consejeria.

Dependeran organicamente de la Viceconsejeria:
a) La Secretaria General para el Turismo.
b) La Secretaria General para la Cultura.

c
d

) La Secretaria General para el Deporte.
)

La Secretaria General Técnica.

Las competencias en materia de memoria democratica recogidas en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, en
relacion con la memoria democratica, se ejerceran a través del Comisionado para la Concordia.

Através de la Viceconsejeria quedan adscritos organicamente a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte,
sin perjuicio de su adscripcién funcional:

a) La Empresa Publica para la Gestidn del Turismo y el Deporte de Andalucia, S.A.
b) La Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre.»
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Secretaria General para el Turismo

A la persona titular de la Secretaria General para el Turismo, con rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le
corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, las competencias de impulso, direccion, coordinacion, evaluacion y control de las politicas que desarro-
lle la Consejeria en materia de turismo.

En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) El disefio, impulso y coordinacion de las estrategias, planes, programas y recursos en materia de turismo.
b) Elimpulso, la elaboracion y el seguimiento del Plan General del Turismo o de los instrumentos de planifi-
cacion que lo desarrollen.

c) La definicion de las directrices y programas de la politica de fomento del turismo a través del plan estraté-
gico de subvenciones de la Consejeria.

d) La planificacion normativa en materia de turismo y la coordinacion de su tramitacion.

e) La promocidn interior y exterior de Andalucia como destino turistico.

f) La direccidn, supervision y control de los 6rganos adscritos a la misma, todo ello sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a la persona titular de la Viceconsejeria.

g) Elimpulso, disefio y la planificacién de las acciones dirigidas a la potenciacién de la innovacién y la mo-
dernizacién tecnoldgica de las empresas, establecimientos y servicios turisticos.

h) El establecimiento de directrices y programas en materia del servicio de informacion turistica prestado
por las oficinas de turismo y, en particular, respecto de la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia.

i) El establecimiento e impulso de directrices para la participacidn de la Consejeria y sus entes instrumenta-
les en proyectos e iniciativas en el marco de las politicas de la Unién Europea y de cooperacién con entida-
des publicasy privadas, nacionales e internacionales, en materia de turismo.

j) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Depende de la Secretaria General para el Turismo, la Direccion General de Turismo.

A través de la Secretaria General para el Turismo quedan adscritas funcionalmente a la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte, la Empresa Publica para la Gestién del Turismo y el Deporte de Andalucia, S.A.,
en las materias de su ambito competencial, y la Fundacidén Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, sin
perjuicio de la adscripcion organica de ambas entidades

Secretaria General para la Cultura

A la persona titular de la Secretaria General para la Cultura, con rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le
corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, las competencias de impulso, direccion, coordinacion, evaluacion y control de las politicas que desarro-
lle la Consejeria en materia de cultura.

En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) La direccidn, supervisidn, control, seguimiento y evaluacion de las actuaciones de la Consejeria en mate-
ria de cultura, asi como el impulso de sus actuaciones sectoriales.

b) El disefio de las estrategias, planes y recursos en materia de cultura.
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c) La planificacién normativa en materia de cultura y la coordinacién de su tramitacion, asi como la elabora-
cion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de colaboracidn, directrices, planes y
programas en materia de cultura.

d) La realizacion de estudios en materia de politicas culturales.

e) Elimpulso del didlogo y la interlocucién con los agentes econdmicos y sociales, asi como con otras admi-
nistraciones e instituciones publicas y entidades privadas, en aquellas actuaciones que tengan incidencia en
el ambito de las politicas culturales.

f) La direccidn, supervision y control de los 6rganos y entidades adscritos a la misma, todo ello sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la persona titular de la Viceconsejeria.

g) La programacion, analisis, seguimiento, ejecucion y evaluacion de los programas de inversiones en mate-
ria de conservacion y rehabilitacién de obras del patrimonio histdrico, asi como de infraestructuras y equi-
pamientos culturales.

h) La definicion de las directrices y programas de la politica de fomento de la cultura a través del plan estra-
tégico de subvenciones de la Consejeria.

i) La definicion de las directrices y programas de actuacion en materia de arte sacro.

j) Las relaciones con el Consorcio Centro Federico Garcia Lorca. k) Cualesquiera otras competencias que le
atribuya la legislacion vigente.

Dependen de la Secretaria General para la Cultura, la Direccion General de Patrimonio Histdrico, la Direc-
cién General de Museos y Conjuntos Culturales y la Direccion General de Patrimonio Documental y Biblio-
grafico e Innovacién y Promocién Cultural.

A través de la Secretaria General para la Cultura se adscriben a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte,
el Patronato de la Alhambra y Generalife, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, el Instituto Andaluz de
Patrimonio Histérico y la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Secretaria General para el Deporte .

Ala persona titular de la Secretaria General para el Deporte, con rango de Viceconsejero, le corresponden,
ademas de las previstas con caracter general en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las compe-
tencias de impulso, direccidn, coordinacion, evaluacion y control de las politicas que desarrolle la Conseje-
ria en materia de deporte.

En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) En la planificacion y organizacion del sistema deportivo andaluz, el impulso y la coordinacién de los pla-
nes y programas deportivos, sin perjuicio de las competencias que, por razén de la materia, correspondan a
la Direccidn General de Sistemas y Valores del Deporte y a la Direcciéon General de Eventos e Instalaciones
Deportivas.

b) La definicion de las directrices y programas de la politica de fomento del deporte a través del plan estra-
tégico de subvenciones de la Consejeria.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, edicién 1, fecha 48/63

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 | PAGINA 48/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

A

c) La planificacién normativa en materia de deporte y la coordinacion de su tramitacion, asi como la elabo-
racidn y tramitacién de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de colaboracién, directri-
ces, planesy programas en materia de deporte.

d) El inicio y tramitacion de los procedimientos relativos a la calificacion y autorizacion o revocacion de los
Centros Deportivos de Rendimiento de Andalucia, cuya competencia corresponda a esta Consejeria.

e) La elaboracion de los planes de inspeccidn en materia de deporte velando porque toda la informacion re-
ferida a personas se desagregue por sexo, asi como su seguimiento y ejecucion mediante la coordinacién de
las funciones inspectoras.

f) Las relativas al ejercicio de la funcidn de tutela respecto de las federaciones deportivas andaluzas, sin per-
juicio de las competencias establecidas para otros drganos administrativos en la normativa que resulte de
aplicacion.

g) Las funciones que le son propias en relacion con el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia.
h) Elimpulso y la organizacion del Consejo Andaluz del Deporte, velando por su buen funcionamiento.

i) La direccion, supervision y control de los 6rganos adscritos a la misma, todo ello sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a la persona titular de la Viceconsejeria.

j) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Dependen de la Secretaria General para el Deporte, la Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte,
y la Direccion General de Eventos e Instalaciones Deportivas.

Através de la Secretaria General para el Deporte depende de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, el
Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia.

Através de la Secretaria General para el Deporte queda adscrita a la Consejeria de Turismo, Cultura y Depor-
te, la Fundacién Andalucia Olimpica.

Através de la Secretaria General para el Deporte queda adscrita funcionalmente a la Consejeria de Turismo,
Culturay Deporte, la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y el Deporte de Andalucia, S.A., en las ma-
terias de su dmbito competencial, sin perjuicio de su adscripcion organica.

Secretaria General Técnica.

A la persona titular de la Secretaria General Técnica, con rango de Director o Directora General, le corres-
ponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
las siguientes competencias:

a) La gestion de recursos humanos sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la persona titular de la
Consejeria.
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b) La organizacién y racionalizacion de la unidades y servicios de la Consejeria.
c) La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos los érganos de la Consejeria.

d) El informe de los anteproyectos de disposiciones generales que emanen de la Consejeria, asi como el es-
tudio, elaboraciény tramitacion de los que versen sobre materias comunes a todos los érganos de ésta.

e) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, el seguimiento, analisis, evaluacion y
control de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones. Asimismo, tendra a su cargo
la gestion de ingresos, tanto patrimoniales como derivados de tasas, cadnones y precios publicos.

f) La gestion econdmica-administrativa dentro del ambito de sus competencias, asi como la coordinacién de
la gestion econdmica-administrativa de la Consejeria.

g) La instruccion y la propuesta de resolucidn de los recursos administrativos y de los procedimientos de re-
vision de oficio de disposiciones y actos nulos y declaraciones de lesividad cuya resolucién corresponda a la
persona titular de la Consejeria.

h) La tramitacion y formulacion de las propuestas de resolucién de los procedimentos sobre de responsabi-
lidad patrimonial de la Consejeria.

i) La tramitacion de los procedimientos sancionadores, sin perjuicio de las responsabilidades y competen -
cias de los restantes 6rganos directivos y de los servicios periféricos de la Consejeria.

j) La gestion patrimonial de los bienes adscritos a la Consejeria, asi como el inventario de bienes muebles e
inmuebles, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos directivos en relacion con los bienes
que gestionan en ejercicio de las competencias que tienen atribuidas.

k) La gestion de la contratacion administrativa.

l) La direccidn, ordenacidn y gestion del Registro General, el Archivo Central, y las funciones de informacién
ala ciudadania y documentacién.

m) La supervision de los proyectos e infraestructuras turisticas, culturales y deportivas. Dichas competen-
cias se ejerceran sin perjuicio de las atribuidas en relacion con dichos proyectos e infraestructuras, dentro
de sus respectivos ambitos materiales, a otros érganos de la Consejeria.

n) La implementacidn y seguimiento en el ambito de la Consejeria de las actuaciones en materia de publici-
dad institucional y de identidad corporativa.

fi) La elaboracidn, implantacion, control, revision y actualizacion del Plan de Prevencién de Riesgos Labora-

les de la Consejeria, sin perjuicio de las responsabilidades competencias y de los demas 6rganos directivos y
Servicios Periféricos, en la aplicacién del mismo.
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o) Las funciones relativas a la Unidad de Igualdad de Género establecidas en el Decreto 275/2010, de 27 de
abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalu-
cia.

p) La tramitacidn, calificacién, y resolucidn de los procedimientos sustanciados en materia de registro de la
propiedad intelectual, de acuerdo con la normativa aplicable.

q) La gestion de las marcas propiedad de la Consejeria.

r) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Direccidon General de Turismo.

A la persona titular de la Direccién General de Turismo le corresponden, ademas de las previstas con carac-
ter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) La gestion y ejecucidn de las acciones y programas destinados al apoyo y fomento de la actividad turisti -
ca, asi como de los dirigidos a la potenciacion de la calidad e innovacion.

b) La elaboracidn y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de colabora-
cion, directrices, planes y programas en materia de turismo.

c) Las actuaciones destinadas a promover la mejora de las infraestructuras y los servicios turisticos.
d) La coordinacion del Registro de Turismo de Andalucia.

e) La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes de inspeccion en materia de turismo, velando por-
que toda la informacién referida a personas se desagregue por sexo.

f) La gestidn y control de los servicios, empresas y establecimientos turisticos, asi como cualquier otra com-
petencia en materia de inspeccidn turistica atribuida reglamentariamente.

g) El establecimiento de medidas para asegurar la efectividad y la garantia de los derechos reconocidos a las
personas usuarias de los servicios turisticos.

h) El fomento de la formacién y el perfeccionamiento de las personas profesionales del turismo.

i) La propuesta, a la persona titular de la Consejeria, de la expedicion de los titulos de Técnico de Empresas
y Actividades Turisticas y emitir los certificados correspondientes.

j) Las actuaciones destinadas al apoyo y al fomento de la calidad del sector de la hosteleria, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros 6rganos.

k) El fomento de la actividad econdmica turistica y de aquellas actuaciones enmarcadas en los distintos ins-
trumentos y programas de ordenacion de los recursos turisticos, potenciando su diversificacion y el disefio
de nuevos productos turisticos.

) La potenciacidn de la comercializacion turistica directa a través de las nuevas tecnologias.

m) La tramitacion de los procedimientos que se deriven de la prérroga, mantenimiento o revocacion de las
declaraciones de campos de golf de Interés Turistico de Andalucia, asi como la gestidn de incidencias que
afecten al alcance y efectos juridicos de dichas declaraciones.

n) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.
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La persona titular de la Direccién General de Turismo impulsara la estrategia de actuacién en materia de ca-
lidad turistica orientada a la asistencia y atencidn a turistas

Direccion General de Patrimonio Histdrico.

A la persona titular de la Direccion General de Patrimonio Histdrico le corresponden, ademas de las previs-
tas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) La tutela, el acrecentamiento, la conservacion y la valorizacién del patrimonio histérico de Andalucia.

b) La coordinacion con los 6rganos de la Consejeria que intervengan en la gestion de bienes del patrimonio
histérico espafiol, asi como con las demds Consejerias y, en su caso, con las demds Administraciones Publi-
cas.

c) El conocimiento y la proteccidn de los bienes del patrimonio histérico andaluz mediante los instrumentos
juridico-administrativos existentes, de manera especial a través del Catalogo General del Patrimonio Histd-
rico Andaluz y del Inventario de Bienes Reconocidos del Patrimonio Histérico Andaluz.

d) La adopcion de todas las medidas necesarias para hacer efectivo el deber de custodia y acceso que co-
rresponde a las personas propietarias, titulares de derechos o simples poseedoras de bienes integrantes del
patrimonio histérico andaluz.

e) La intervencién en la formacion, modificacion, revision y aprobacion del planeamiento urbanistico y de
los programas, proyectos y planes de todo tipo que puedan incidir en el patrimonio histérico, mediante los
mecanismos establecidos para cada caso.

f) La proteccidn y conservacion del patrimonio arqueoldgico, etnoldgico e industrial y la salvaguarda del pa-
trimonio inmaterial.

g) El fomento de la investigacidn sobre el patrimonio histérico, su puesta en valor, difusion y su régimen de
autorizaciones.

h) El fomento, la implantacién y aplicacidon de acuerdo con las nuevas tecnologias de la informacién y la co-
municacion de los sistemas integrados de informacidn, documentacion y gestién en el patrimonio histérico,
para optimizar la difusion de sus colecciones y actividades culturales.

i) La relacién con las fundaciones y consorcios en los que participe la Consejeria en el ambito del patrimonio
histérico, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos directivos.

j) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

A través de la Direccion General de Patrimonio Histdrico se adscribe a la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deporte la Fundacién Pablica Andaluza El Legado Andalusi

Direccion General de Museos y Conjuntos Culturales

A la persona titular de la Direccidén General de Museos y Conjuntos Culturales le corresponden, ademas de
las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes
competencias:

a) La planificacion, coordinacién e inspeccion de la organizacion y servicios de los museos integrados en el
Registro y en el Sistema Andaluz de Museos y Colecciones Museograficas, asi como de los espacios cultura-
les y enclaves integrados en la Red de Espacios Culturales de Andalucia.
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b) La adopcidon de cuantas medidas sean necesarias para hacer efectivo el deber de custodia y acceso de los
bienes culturales existentes en los museos y colecciones museograficas, espacios culturales y enclaves, de
conformidad con la normativa aplicable, asi como la tramitacion y, en su caso, el otorgamiento de las auto-
rizaciones previstas en su legislacion reguladora.

c) El estudio de las necesidades y la elaboracion y ejecucion de programas para el fomento de la calidad del
servicio publico de museos y colecciones museograficas, espacios culturales y enclaves, especialmente en
materia de accesibilidad y atencidn a la persona usuaria, y de desarrollo de programas y proyectos adecua-
dos para optimizar la conservacién de las colecciones.

d) La emisidn de informe previo sobre los planes, planes directores, programas y, en general, actuaciones
museoldgicas o museograficas que afecten a los museos y colecciones museograficas, espacios culturales y
enclaves.

e) La dinamizacidn cultural a través de los museos y colecciones museograficas, espacios culturales y encla-
ves mediante el fomento de actividades culturales.

f) El fomento, la implantacion y aplicacién de acuerdo con las nuevas tecnologias de la informacién y la co-
municacion de los sistemas integrados de informacién, documentacion y gestion en los museos, espacios
culturales y enclaves de Andalucia, para optimizar la difusion de sus colecciones y actividades culturales.

g) La relacion con las fundaciones y consorcios en los que participe la Consejeria en el ambito de los museos
y colecciones museograficas, espacios culturales y enclaves y, en particular, las relaciones con la Fundacion
Museo Picasso Malaga, Legado Paul, Christine y Bernard Ruiz Picasso, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos directivos.

h) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Corresponde a la Direccidén General de Museos y Conjuntos Culturales, la tutela, promocién y difusién, con
fines de investigacion, educacidn, disfrute y promocidn cientifica y cultural, de los museos y colecciones
museograficas, espacios culturales y enclaves competencia de la Comunidad Autdnoma Andaluza. Igual-
mente le corresponde la tutela y gestion, de acuerdo con la normativa aplicable, de los museos de titulari-
dad estatal.

A través de la Direccion General de Museos y Conjuntos Culturales, dependen de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deporte, el Museo ibero, y como servicios administrativos con gestién diferenciada el Museo de
Bellas Artes de Sevilla, el Museo de Malaga, el Conjunto Arqueoldgico de Madinat al-Zahra y el Conjunto Ar-
queoldgico de los Délmenes de Antequera.

Direccién General de Patrimonio Documental y Bibliografico e Innovacién y Promocién Cultural.
A la persona titular de la Direccion General de Patrimonio Documental y Bibliografico e Innovacion y Promo-
cioén Cultural le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley

9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:
a) La promocién, conservacion y difusion del patrimonio documental y bibliografico de Andalucia.
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b) El fomento y la gestion de los archivos, bibliotecas y centros de documentacidn, y la gestidn, de acuerdo
con la normativa aplicable, de los archivos y bibliotecas de titularidad estatal.

c) La tutela y acrecentamiento del patrimonio documental y bibliogréfico andaluz, con especial referencia al
libro, la musica y la cinematografia; la tramitacion de los expedientes de declaracién de bienes de interés bi-
bliografico andaluz y la coordinacion en la gestion del Depésito Patrimonial Bibliografico Andaluz y del de-
posito legal de acuerdo con la normativa aplicable.

d) La gestion, la proteccion, el acceso y la difusion de los documentos de titularidad publica y del Patrimo-
nio Documental de Andalucia, asi como la coordinacién, planificacion, organizacion y funcionamiento del
Sistema Archivistico de Andalucia.

e) El impulso, planificacion, coordinacion e inspeccién del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Do-
cumentacion, y el estudio y evaluacion de las necesidades de acceso a los registros culturales y de informa-
cion.

f) La planificacion y la elaboracidn de programas de fomento de la lectura y de la creacién literaria y la pro-
mocién del libro.

g) Elapoyo a la creacion de industrias creativas en el ambito del libro y la edicion.

h) La relacion con las fundaciones y consorcios en los que participe la Consejeria en el ambito del patrimo-
nio documental y bibliografico y de la innovacién y promocién cultural, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros drganos directivos.

i) El disefio y ejecucion de las politicas de accion y promocidn cultural y de las industrias culturales, la inno -
vacion en el sector cultural, su promocion, difusion y la interlocucion y coordinacidn con los sectores y
agentes sociales.

j) Elapoyo a la creacion de industrias creativas en materia de teatro, musica, flamenco, danza, cinematogra-
fiay artes audiovisuales, de las artes visuales y de los bienes culturales. El fomento de la creacién y el disefio
de moda y de moda flamenca. La promocion de la creacidn artistica, asi como el impulso a una cultura de
innovacion en el ambito de las citadas industrias.

k) La ejecucion de la planificacidn de la accién cultural y su coordinacién con otras instituciones publicas y
privadas.

l) El impulso de la participacion de la sociedad en los procesos de creacién, dinamizacion cultural y obten -
cion de recursos, a través del patrocinio, mecenazgo, voluntariado y turismo cultural, asi como el fomento
de actividades culturales y la participacién de las entidades locales, agentes econdmicos y sociales.

m) Las politicas de apoyo y promocién al arte contemporaneo y a los jovenes creadores.

n) La recuperacién, investigacion, conservacion y puesta en valor del patrimonio inmaterial del flamenco. El
estudio de las necesidades y propuestas en materia de ensefianza del flamenco, asi como la interlocucion y
fomento de las relaciones con el tejido asociativo y otras entidades e instituciones pUblicas y privadas rela-
cionadas con el flamenco. fi) La edicién de publicaciones oficiales de la Consejeria.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

A través de la Direccidon General de Patrimonio Documental y Bibliografico e Innovacion y Promocién Cultu-
ral dependen de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, la Biblioteca de Andalucia y el Archivo General
de Andalucia, como servicios administrativos con gestion diferenciada.

Através de la Direccion General de Patrimonio Documental y Bibliografico e Innovacidn y Promocién Cultu-
ral se adscriben a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, el Centro Andaluz de Documentacion del Fla-
menco, el Centro Andaluz de la Fotografia, la Filmoteca de Andalucia y la Fundacién Publica Andaluza Ba-
renboim-Said
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Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte.

A la persona titular de la Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte le corresponden, ademas de
las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes compe-
tencias:

a) La elaboracidn, ejecucion y seguimiento de la planificacion del deporte en Andalucia, en el ambito de sus
competencias.

b) La propuesta de proyectos normativos en materia deportiva de su competencia, sin perjuicio de las asig-
nadas a otros 6rganos de la Consejeria.

c) El fomento de la practica de la actividad deportiva entre todos los colectivos de la poblacién andaluza.

d) La promocidn y el desarrollo de la actividad deportiva en edad escolar.

e) El fomento del deporte en el ambito universitario, en colaboracién con las universidades andaluzas.

f) La consolidacion del tejido asociativo deportivo, singularmente de las federaciones deportivas andaluzas
como agentes colaboradores de la Administracion autonémica andaluza en el desarrollo de sus actuacio-
nes, asi como las funciones que le atribuye la normativa vigente en materia de fomento y control de las enti-
dades deportivas de Andalucia.

g) El ejercicio de las funciones referidas al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

h) El impulso y colaboracién para el desarrollo de programas y actuaciones de las federaciones deportivas
andaluzas.

i) La organizacion y el fomento de encuentros y competiciones deportivas, asi como su difusion a través de
los medios de comunicacién.

j) La coordinacién del desarrollo de programas de actividades deportivas transfronterizas.
k) La elaboracién y gestion de las Relaciones de Deporte de Rendimiento de Andalucia.
[) El fomento del deporte andaluz de alto nivel, de alto rendimiento y de rendimiento de base.

m) El impulso y fomento de los programas deportivos de los Centros Deportivos de Rendimiento de Andalu-
cia.

n) La elaboracion de sistemas de informacién y promocion a través de las herramientas de comunicacién y

difusion deportiva que permitan la consolidacion y fomento del tejido deportivo mediante las nuevas tecno-
logias.
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fi) La tramitacidn y propuesta de la declaracion de utilidad publica autondmica de los clubes deportivos y
secciones deportivas andaluzas.

o) La promocidon del deporte femenino mediante el acceso de la mujer a la practica deportiva a través del
desarrollo de programas especificos para ello.

p) La promocidn y fomento de la practica de la actividad fisica y el deporte de las personas con discapacida-
des fisicas, psiquicas o sensoriales o mixtas.

q) La promocién de la sostenibilidad de las entidades deportivas andaluzas.

r) ELimpulso y coordinacidn en la organizacion de las ensefianzas y la formacion deportivas, en el ambito de
sus competencias.
s) La planificacion, desarrollo y ejecucién de las actuaciones en materia del ejercicio profesional del deporte
y las funciones referidas al Registro de Profesionales del Deporte de Andalucia, sin perjuicio de las compe-
tencias del Estado.

t) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.
A través de la Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte dependen de la Consejeria de Turismo,
Culturay Deporte, como servicios administrativos con gestion diferenciada, el Instituto Andaluz del Deporte

y el Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

Direccion General de Eventos e Instalaciones Deportivas.

A la persona titular de la Direccion General de Eventos e Instalaciones Deportivas le corresponden, ademas
de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes com -
petencias:

a) El desarrollo y el fomento de planes y programas deportivos de interés general en Andalucia, sin perjuicio
de las competencias de la Direccidén General de Sistemas y Valores del Deporte.

b) La organizacion y el desarrollo de medidas para la celebracién de competiciones y eventos deportivos en
Andalucia, con especial incidencia en los principios de sostenibilidad, sin perjuicio de las competencias de
la Direccidn General de Sistemas y Valores del Deporte.

c) La planificacién de las instalaciones deportivas, mediante la elaboracién del Plan Director de Instalacio-
nes y Equipamientos Deportivos de Andalucia y su planeamiento de desarrollo, sus revisiones y su segui-

miento.

d) El disefio y construccion de aquellas instalaciones deportivas cuya titularidad corresponda a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

e) La gestion, directa o indirecta, de las instalaciones deportivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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f) Elimpulso, fomento, colaboracidn, coordinacidn y seguimiento de la ejecucién de instalaciones y equipa-
mientos deportivos de titularidad de otras Administraciones Publicas, federaciones o entidades de Andalu-
cia, garantizando el equilibrio territorial.

g) La supervisién y homologacion de los proyectos y las normas relacionadas con los distintos tipos de ins-
talaciones deportivas.

h) Elinforme de los planes locales de instalaciones y equipamientos deportivos de acuerdo con el procedi-
miento regulado en el Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Insta-
laciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalu-
cia.

i) La elaboracion y actualizacion del Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos, asi
como el ejercicio de las funciones referidas al mismo.

j) El fomento y la coordinacién del voluntariado deportivo andaluz, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Consejeria competente en materia de voluntariado.

k) La regulacion de las calidades y caracteristicas de los centros deportivos y su homologacién, tanto en los
de titularidad publica como en los de titularidad privada y uso publico.

l) El impulso, fomento, colaboracién, coordinacion y seguimiento de las diferentes lineas de subvenciones
en el ambito deportivo, sin perjuicio de las competencias de la Direccién General de Sistemas y Valores del

Deporte.

m) La declaracion de senderos de uso deportivo, de conformidad con lo previsto en el Decreto 67/2018, de
20 de marzo, por el que se regulan los senderos de uso deportivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

n) El fomento del patrocinio publicitario en el deporte y colaboracién publica y privada en el ambito depor -
tivo.

fi) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Delegaciones Territoriales de Turismo, Cultura y Deporte (Decreto 226/2020, de 29 de diciembre)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las Delegaciones Territoriales
de la Junta de Andalucia son 6rganos territoriales provinciales de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

A las Delegaciones Territoriales de Turismo, Cultura y Deporte se le adscriben los servicios periféricos de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.

Las ocho Delegaciones Territoriales de Turismo, Cultura y Deporte dependen orgdnicamente de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.
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La persona titular de la Delegacion Territorial ejercera las siguientes funciones y competencias en el ambito
de su provincia, asi como toda aquélla que se le atribuya o delegue:

a) La representacion ordinaria de la Consejeria y, en su caso, de las agencias adscritas o dependientes de la
misma.

b) Dirigir, bajo la dependencia funcional de los correspondientes drganos directivos, las unidades
administrativas pertenecientes a la Delegacion.

c) Ejercer la jefatura de todo el personal de la Delegacién y las competencias de administracion y gestién
ordinarias del mismo que expresamente se le deleguen.

d) Constituir el cauce ordinario de relacion con los servicios centrales de la Consejeria y, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
con los érganos periféricos de la Administracion General del Estado y las entidades locales de Andalucia en
materias de su competencia.

e) Trasladar érdenes e instrucciones en las materias que sean de su competencia a las personas titulares de
las Secretarias Generales Provinciales.

f) El ejercicio de potestades administrativas con respecto a aquellas competencias que tengan atribuidas y,
en su caso, respecto a aquellas de los servicios periféricos que tengan adscritos.

g) Cuantas otras funciones les sean atribuidas, desconcentradas o delegadas.

Las personas titulares de las Secretarias Generales Provinciales de la Consejeria de Turismo, Cultura y De-

porte ejerceran las siguientes funciones, diferencidndose de la siguiente manera segln establece el Decreto
61/2023, de 7 de marzo, por el que se regulan las Secretarias Generales Provinciales de Turismo y De-
portey de Cultura:

Las personas titulares de las Secretarias Generales Provinciales de Turismo y Deporte ejerceran las funcio-
nes previstas en el apartado 2 del articulo 23 del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, en materia de Turis-
mo y Deporte, bajo la superior direccion y coordinacion de la persona titular de la Delegacién Territorial.
Asimismo,ejerceran las funciones y competencias previstas en el articulo 14.2 del citado Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre.

Las personas titulares de las Secretarias Generales Provinciales de Cultura ejerceran las funciones previstas

en el apartado 2 del articulo 23 del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, en materia de Cultura, bajo la su-
perior direccion y coordinacion de la persona titular de la Delegacion Territorial.
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Anexo Il. Relacion de Centros de Trabajo

Este Anexo contiene la relacion de centros de trabajo de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte a los
que se aplicara el presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Atendiendo al Decreto 304/2011, puesto que la estructura preventiva de la Junta de Andalucia se
fundamenta en su caracter territorial, le correspondera a las diferentes unidades de prevencién de las
respectivas Delegaciones Territoriales desarrollar las actividades preventivas en los diferentes centros,
instalaciones y lugares de trabajo gestionados por la Consejeria en su territorio, con independencia de la
adscripcion organica o funcional de éstos.

En el &mbito territorial de la provincia de Sevilla, el desarrollo de las actividades preventivas referidas a las
sedes administrativas de los servicios centrales le correspondera a la unidad de prevencion de los servicios
centrales.

Se incluyen, segun los datos suministrados por el Servicio de Personal y Administracion General de la Con-
sejeria, la denominacién y direccién de cada uno de los centros de trabajo, asi como el nimero de trabaja-
doresy la actividad que en ellos se desarrolla.

Este Anexo debe ser objeto de actualizacion periédica.

Servicios Centra-

e Centro de trabajo (denominacién) Plantilla Total
les/Perifericos

Delegacion Territorial (dos sedes)

Biblioteca Provincial Francisco de Villaespesa

Archivo Histdrico Provincial

Museo Arqueoldgico de Almeria

Delegacion Territo- Conjunto Monumental Alcazaba de Almeria
rial de Turismo,
Culturay Deporte

en Almeria Centro Andaluz de la Fotografia (Agencia?)

E. A. Villaricos (Sin personal)

Complejo Deportivo de la Juventud

Casa del Deporte

Centro Andaluz de Medicina del Deporte

Total de Centros: 11 (Incluir 1 persona en E.A. Los Millares) 148

Delegacién Territo- Delegacion Territorial (dos sedes)
rial de Turismo,
Culturay Deporte

en Cadiz Archivo Histérico Provincial

Biblioteca Provincial

Museo de Cadiz + Ampliacidn

Yacimiento Arqueoldgico Baelo Claudia
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Enclave Arqueoldgico Tajo De Las Figuras (Cerrado)

Centro Andaluz de Documentacién del Flamenco

Centro Andaluz de Medicina del Deporte

Total de Centros: 9 (1 persona en E.A. Dofia Blanca, 1 en Carteiay 1 en Teatro Roma-| 169
no)

Delegacién Territo-
rial de Turismo,
Culturay Deporte
en Cordoba

Delegacion Territorial (una sede)

Museo Arqueoldgico Provincial y Silo

Museo de Bellas Artes

Biblioteca Publica Provincial

Archivo Histdrico Provincial

Sinagoga

Teatro Cémico Principal

Castillo de Belalcazar

Conjunto Arqueoldgico Madinat Al-Zahra

Filmoteca de Andalucia

Centro Andaluz de Medicina del Deporte

Total de Centros: 11 218

Delegacién Territo-
rial de Turismo,
Culturay Deporte
en Granada

Delegacion Territorial (dos sedes)

Archivo Histdrico Provincial

Archivo Histérico Real Chancilleria

Museo de Bellas Artes

Museo Arqueoldgico de Granada

Biblioteca Provincial

Museo Casa de los Tiros

Conjunto Arqueoldgico Cerro de la Encina

Conjunto Arqueoldgico Cerro de los Gitanos

Conjunto arqueoldgico Cerro de la Virgen (Orce)

Conjunto arqueoldgico Castillon Alto (Galera)

Biblioteca de Andalucia

Centro de Documentacion Musical de Andalucia

Casa del Deporte

Centro Andaluz de Medicina del Deporte

Total de Centros: 16 254

Delegacién Territo-
rial de Turismo,
Culturay Deporte

Delegacion Territorial (dos sedes)

Stella Maris

en Huelva Archivo Histdrico
Biblioteca
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Museo

Almacén del Museo

Edificio Banco de Espafia (Museo)

Conjunto Arqueoldgico Dolmen de Soto

Enclave Arqueoldgico de Turdbriga (sin personal)

Castillo de Sancho IV (sin personal)

Casa del Deporte

Centro Andaluz de Medicina del Deporte

Total de Centros: 13

127

Delegacion Territo-
rial de Turismo,
Culturay Deporte
en Jaén

Delegacion Territorial (dos sedes)

Archivo Histérico Provincial

Biblioteca Provincial de Jaén

Museo de Artes Y Costumbres Populares Alto Guadalquivir (Cazorla)

Museo de Jaén

Museo arqueoldgico de Linares. Castulo

Museo Arqueoldgico de Ubeda

Museo ibero

Enclave Arqueoldgico de Puente Tablas

Camara Toya (Peal de Becerro)

Villa romana de Brufiel (Quesada)

Almacenes (Jaény Mancha Real 2) 3 sedes

Casa del Deporte

Centro Andaluz de Medicina del Deporte

Total de Centros: 15

180

Delegacion Territo-
rial de Turismo,
Culturay Deporte
en Malaga

Delegacion Territorial (1 sede)

Biblioteca Provincial

Archivo Histdrico Provincial

Enclave arqueoldgico Acinipo

Conjunto Arqueoldgico Délmenes de Antequera

Museo de Malaga

Mezquitas funerarias

Casa del Deporte

Centro Andaluz de Medicina del Deporte

Instituto Andaluz del Deporte

Total de Centros: 10

235

Delegacion Territo-

Delegacion Territorial (2 sedes)

Archivo Histdrico Provincial de Sevilla
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Biblioteca Provincial Infanta Elena

Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla

Museo Monasterio Santa Inés

Museo Arqueoldgico de Sevilla

Conjunto Arqueolégico de Carmona

Conjunto Arqueoldgico de Itélica

rial de Turismo, D4élmenes de Valencina
Cultura y Deporte
en Sevilla

Ciudad Romana Mulva, Arva y Celti (3 sedes)

Monasterio San Isidoro del Campo

Almacén La Rinconada

Casa del Deporte

Total de Centros: 15 238

Almacén Calle Benidorm (Sevilla)

Archivo General de Andalucia (Sevilla)

Museo de Bellas Artes (Sevilla)

Sede Palacio de Altamira (Sevilla)

Sede C/ San José, 13 (Sevilla)
SSCC Sede C/ Levies 27 (Casa Miguel de Mafiana)(Sevilla)
Sede C/ Levies 17, (Sevilla)

Sede Turismo- WTC (temporal)

Sede Deporte, Estadio Olimpico de La Cartuja

Centro Andaluz de Medicina del Deporte en Sevilla

Total de Centros: 10 581
Resumen Total de Centros: 110 2150
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, edicién 1, fecha 62/63
FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 | PAGINA 62/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

Anexo lll. Manual de Procedimientos

Se detalla a continuacién el “Manual de Procedimientos del Sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte”. Contiene el conjunto de procedimientos para la
aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, ya sean procedimientos propios o que se asumen
por corresponder a otras Consejerias. Cada procedimiento mantiene una numeracién de pagina propia. Los
nuevos procedimientos se podran aprobar por parte de la Secretaria General Técnica de forma individual si
es necesario.

Este manual de procedimientos esta basado en la “Guia técnica para la elaboracion del Plan de Prevencién
y Procedimientos de gestion de la prevencion de Riesgos laborales de la Administracidn de la junta de Anda-
lucia” elaborado por la Direccion General competente en materia de seguridad y salud laboral y en el Ma-
nual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, afiadiéndole criterios de simplificacion administra-
tiva y adaptaciones derivadas de la singularidad de la Consejeria.
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1.0BJETO Y ALCANCE

El objeto del presente Procedimiento es el de fijar las normas para la realizacion de las Auditorias Internas
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este procedimiento se aplica a todas las auditorias internas o revisiones periddicas que se realicen de la ges-
tion en la aplicacion y desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

No seran de aplicacidn las obligaciones en materia de auditorias contenidas en el capitulo V del RD39/1997.

Correspondera a la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral la realizacién, con pe-
riodicidad bianual, de las auditorias del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de cada Consejeria, agen-
cia administrativa y agencia de régimen especial. Estas auditorias tendran por objeto la supervision de las
auditorias internas a que se refiere el apartado antecedente y del cumplimiento de las medidas derivadas
de las mismas.

2.NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de preven-
cion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia.

e LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

3.DEFINICIONES

Accion correctora: accién tomada para eliminar las causas de una no conformidad, de un defecto o cual-
quier otra situacion indeseable existente para impedir su repeticion.

Auditor/a: persona o equipo de personas debidamente cualificadas para realizar auditorias del Sistema de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Auditoria del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: evaluacidn sistemética, documentada, periddica,
objetiva que evalula la eficacia, efectividad y fiabilidad del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, asi
como si el sistema es adecuado para alcanzar los objetivos que en esta materia se han marcado.
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Auditoria interna del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: la realizada internamente por una unidad
propia de la Administracién con capacidad técnica para realizarla.

Auditoria externa del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: la realizada por la Consejeria competen-
te en materia de Seguridad y Salud Laboral para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8.3 del De-
creto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos la-
borales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

No conformidad: falta de cumplimiento con los requisitos especificados.

Revision por la direccion: evaluacién formal por la direccién, del estado y de la adecuacién del sistema de
gestion de la prevencidn de riesgos laborales en relacidon con la declaracion de principios en prevencion de
riesgos laborales de la organizacion.

Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales: es un instrumento para organizar y disefiar
procedimientos y mecanismos dirigidos al cumplimiento estructurado y sistematico de todos los requisitos
establecidos en la legislacion de prevencion de riesgos laborales. Estd compuesto por un conjunto de ele-
mentos interrelacionados o interactivos que tienen como objeto establecer unas directrices y unos objeti-
vos en prevencion de riesgos laborales y alcanzar dichos objetivos.

4.REALIZACION

4.1 ;Quién debe revisar o auditar?

La Viceconsejeria sera responsable de las auditorias o revisiones periddicas del Plan de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Para ello, designara un equipo auditor compuesto por técnicos competentes en la materia
para llevar a cabo dicha revision o auditoria interna.

4.2 Objetivos y alcance de la auditoria

Los objetivos a alcanzar con las auditorias internas son los siguientes:

» Determinar laidoneidad y efectividad del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para alcanzar
los objetivos de gestion especificados en materia de prevencion de riesgos laborales.

*  Proporcionar al auditado la oportunidad de mejorar su Sistema de Gestién de la Prevencion de
Riesgos Laborales, contribuyendo con ello a una mejora continua de su comportamiento en esta
materia.

En cuanto al alcance, es la propia Viceconsejeria quien decide para cada auditoria a realizar su alcance, por
ejemplo el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales completo, una parte de él, algunos procedimientos, etc.

P-AR 01 Auditoria y revisién de la gestion de prevencidn de riesgos laborales
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4.3 El auditory sus responsabilidades

El técnico que realice la auditoria debera tener conocimientos en prevencion de riesgos laborales y en técni-
cas auditoras. Cuando por el alcance de la auditoria se precise de mas de un auditor, se nombrara un audi-
tor jefe responsable de la misma.

Las responsabilidades del auditor son:

* Obtener toda la informacidn necesaria sobre el auditado, tal como la relativa a sus actividades,
productos, locales de trabajo, auditorias previas, etc..

* Identificar los criterios de auditoria revisando la documentacidn existente relativa a las activida-
des del sistema de gestion, para determinar su adecuacidn y preparar el plan de auditoria.

* Actuar de acuerdo con los requisitos establecidos para la auditoria y mantenerse dentro del al-
cance de la auditoria.

* Preparary realizar con objetividad y eficacia las tareas asignadas.
*  Seguir los procedimientos definidos.

¢ Reuniry analizar los hechos que sean relevantes y suficientes que permitan obtener conclusiones
relativas a la eficacia del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales auditado.

e Estar alerta ante cualquier indicacion de hechos que puedan influir en los resultados de la audito-
ria y posiblemente hacer necesaria una modificacion de su alcance.

¢ Informar al auditor al auditado sobre cualquier incidencia importante encontrada en el curso de
la auditoria.

* Informarinmediatamente al auditado sobre las no conformidades criticas.
* Documentar e informar sobre los resultados de la auditoria

* Conservar y salvaguardar los documentos pertenecientes a la auditoria para asegurar su confi-
dencialidad.

Es importante resaltar que el auditado tiene la responsabilidad de determinar e iniciar cualquier accién co-
rrectora necesaria para corregir una no conformidad o para eliminar la causa de una no conformidad. La
responsabilidad del auditor se limita a la identificacion de la no conformidad.

4.4 Revision preliminar del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

El auditor debera examinar la descripcion de los métodos utilizados para cumplir con los requisitos genera-
les establecidos en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, para juzgar su adecuacion, tanto a las exi-
gencias del propio Plan, como a las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Si el examen revelase que el Plan del auditado no es adecuado para cumplir los requisitos, no deberia conti-
nuarse la auditoria hasta que se hayan resuelto las cuestiones suscitadas.

4.5 Plan de auditoria

El auditor disefiara un plan de auditoria que resulte flexible y permita la introduccién de cambios en funcién
de la informacién recogida durante la auditoria. El plan debe incluir:

* Losobjetivosy el alcance de la auditoria.

» Laidentificacion de las personas que tengan responsabilidades en relacion con los objetivos y el
alcance.

* Identificacion de los documentos de referencia y los criterios de auditoria consiguientes.
*  Fechas, lugar de la auditoria y duracion prevista.

* Identificacion de las areas que se auditaran.

* Calendario de las reuniones a celebrar con el auditado.

* Requisitos de confidencialidad.

*  Forma de distribucion y archivo del informe final de auditoria.

4.6 Reunion inicial

La celebracién de una reunion inicial es la presentacion de la propuesta del plan de auditoria, con el fin de
alcanzar los siguientes objetivos:

*  Presentarse el auditor o equipo auditor a la direccidn y a las unidades que corresponda.
* Revisar los objetivos y el alcance de la auditoria.

*  Presentar un resumen de los métodos y procedimientos que se van a utilizar para realizar la audi-
toria.

e Determinar los medios e instalaciones que precise el auditor.

*  Asignar, por parte de la Secretaria General Técnica o Secretaria General Provincial, la persona que
acompafiara al auditor.

* Establecer lafecha de la reunidn final y de cualquier otra reunién intermedia entre el equipo audi-
tory la direccién del auditado.

« Aclarar las cuestiones del plan de auditoria.
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4.7;Qué se debe revisar o auditar?

Fundamentalmente si el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales es adecuado para cumplir los objetivos
marcados en esta materia. El proceso de revision debe incluir:

* Todas las no conformidades detectadas en las auditorias internas y externas anteriores.

« Siladeclaracidn de principios en materia preventiva sigue siendo adecuada y si esta debe modifi-
carse, a la luz de los siguientes hechos:

o Nuevas legislaciones.

o Nuevos acuerdos con los agentes sociales.

o

Modificacion de las actividades de los centros de trabajo.
o Un mayor conocimiento sobre los riesgos a que estan sometidos los empleados publicos.

o Sisecumple el compromiso de mejora continua de accién preventiva.

4.8 Documentacion y finalizacion de la auditoria

Todos los resultados de la auditoria deben documentarse mediante actas. Conviene que las no conformida-
des se identifiquen en relacion con los requisitos especificos establecidos en los documentos respecto a los
cuales se ha realizado la auditoria.

Se deberan establecer los mecanismos de difusion y archivo de las actas.

Al finalizar la auditoria y antes de presentar el informe final de la misma, conviene celebrar una reunién en-
tre el auditor, la direccién del auditado y los responsables de las unidades auditadas. En ella se presentaran
los resultados de la auditoria a la direccion del auditado para asegurar que se comprenden y se reconocen
las no conformidades.

El auditor debe presentar las conclusiones de la auditoria en cuanto a la aptitud del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales implantado para alcanzar sus objetivos. Se debe realizar un acta final de la reunién.

Elinforme final de la auditoria debe ir firmado y fechado por el auditor y deberia contener, segun los casos,
la siguiente informacion:

e Aspectos Generales

o Introduccién (datos identificativos, n° de trabajadores, n°® de centros de trabajo, activi-
dad principal, etc.)

o Alcancey objetivos de la auditoria.

o Analisis del sistema de gestion de la prevencion implantado.
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o Descripcion detallada del programa de la auditoria (fechas, composicién del equipo au-
ditor, responsables de las unidades auditadas, nombre de la persona asignada para
acompafar al auditor, etc.).

*  Aspectos Particulares

o Evaluacién del grado de cumplimiento de cada uno de los requisitos del sistema para
alcanzar los objetivos propuestos.

o Observaciones y recomendaciones para la mejora del Plan de Prevencidn (conviene sig-
nificar los aspectos positivos que presente el sistema).

*  Conclusiones. Descripcién de las no conformidades, con expresion en cada una de ellas:
o Su cualificacion de gravedad.
o Evidencia objetiva en la que se apoya.

o Base legal que la sustenta.

4.9 Periodicidad de las auditorias

La periodicidad con que se deben realizar las auditorias internas no sera en ningin caso superior al que se
establece para las auditorias externas exigidas por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de
los Servicios de Prevencion, por tanto la primera serd dentro de los doce meses siguientes al momento en
que se disponga de la planificacion de la actividad preventiva y después repetida cada cuatro afios.
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1. OBJETO Y ALCANCE

Este procedimiento trata de establecer el contenido, la forma y los plazos con los que la Consejeria, ofrece,
a todo su personal, la informacién y la formacidn preceptiva sobre sus condiciones de trabajo, los riesgos
laborales identificados y las medidas de prevencion previstas ante dichos riesgos, segln lo establecido en
los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. NORMATIVA ESPECIFICA Y DOCUMENTACION DE
REFERENCIA

e LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

*  Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

e NTP 559: Sistema de gestion preventiva: procedimiento de control de la informacidn y formacién
preventiva.

3. DEFINICIONES

+ Unidad de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos,
asesorando y asistiendo para ello a la Administracion, a los empleados publicos y a sus representantes y a
los érganos de representacion especializados. El ambito de cada una de ellas es el establecido en el Anexo II
del Plan relativo a los centros de trabajo.

- Delegados/as de prevencién: Representantes de las personas empleadas publicas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Unidad competente en materia de personal: La unidad u érgano administrativo con competencia en
materia de personal a efectos preventivos, que es la correspondiente al ambito territorial donde se

encuentre al centro de trabajo, por ejemplo, en todos los centros de trabajo ubicados en Jaén sera la unidad
de personal o la Secretaria General competente en materia de personal de la Delegacidn Territorial de Jaén.
En el ambito territorial de la provincia de Sevilla, se atendera a la adscripcién funcional (Servicios Centrales
o Delegacion Territorial).
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4. REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

-La unidad competente en materia de personal, en los casos de nuevas incorporaciones o cambios de
puestos de trabajo o de funciones, comunicara a la unidad de prevencién dichas circunstancias.

- La unidad de prevencién facilitara al personal afectado la informacidn siguiente en el plazo mas breve
posible, pudiendo ser in situ o a distancia mediante medios informaticos:

a) Losriesgos para la seguridad y la salud especificos de su puesto o funcién y los comunes del centro
de trabajo.

b) Lasmedidasy actividades de prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos.
c) Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

d) La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la Consejeria: Plan de Prevencion, derechos y
obligaciones del personal, contacto de la unidad de prevencion de riesgos laborales y de los
delegadosy delegadas de prevencion, posibilidades formativas.

- La unidad de prevencidn trasladard a los delegados y delegadas de prevencion periédicamente esta
informacion y las derivadas de las evaluaciones de riesgos y planificaciones de medidas preventivas
asociadas, para su traslado al personal afectado, a fin de dar cumplimiento a la LPRL que encauza parte de
la informacidn a través de los representantes de los trabajadores.

- La unidad de prevencidn, con la colaboracién de la persona responsable de la unidad administrativa, se
encargara de informar al personal sobre los riesgos para la seguridad y salud laboral generales del centro de
trabajo y las medidas preventivas aplicables a los mismos, particularmente sobre los equipos de trabajo v,
en su caso, los equipos de proteccién individual o colectiva. Esta informacién esta recogida en los
documentos de evaluacion de riesgos y planificacion preventiva existentes en cada centro de trabajo.

La documentacién informativa de los apartados anteriores puede entregarse, bien en soporte papel
directamente a cada persona trabajadora, o bien a través de medios electronicos que pueden incluir
enlaces a la intranet de la Consejeria en su caso.

- Las personas empleadas publicas, en el caso de las entregas de documentacién en soporte papel,
acusaran el recibo de la informacién suministrada, pudiendo utilizar el modelo del ANEXO | “Registro de la
informacién/formacion recibida sobre prevencion de riesgos laborales”.

- La unidad de prevencidn, en aquellos casos en que se usen medios electrénicos para la difusion de la
informacion, debera archivar alguna prueba que sirva como confirmacion de que ha recibido la preceptiva
informacién en materia de prevencidn de riesgos laborales. En el caso de incluir una parte practica de
formacion, se atendera a lo indicado en el apartado siguiente dedicado a la formacion.

- Los responsables de unidades administrativas y las unidades competentes de personal, en su caso,
enviaran los registros de suministro de informacion a la unidad de prevencion.
- La unidad de prevencién mantendra el archivo de la informacion entregada al personal.
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- La unidad de prevencion, en colaboracion con el personal de informatica, se encargara de establecer en la
pagina de intranet de la Consejeria un espacio dedicado a contenidos de Prevencion de Riesgos Laborales,
de facil localizacion, donde se recogeran todos los documentos que constituyan elementos indispensables
para el funcionamiento del sistema de prevencién y que deba conocer el personal, tales como:

« Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Formularios y procedimientos del Plan de uso frecuente.

« Contacto de las unidades de prevencion.

« Instrucciones de actuacién en situacién de emergencia.

« Recomendaciones frente a los riesgos de los puestos de trabajo.

« Enlaces de interés.

Formacion

- La unidad de prevencion, con la colaboracion de las personas responsables de unidades administrativas,

en los casos de nuevas incorporaciones o cambios de puestos de trabajo o de funciones, o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, impartiran al personal afectado una formacién
tedrica y practica suficiente y adecuada, en materia preventiva en el plazo de 15 dias desde el inicio de la
necesidad formativa (se podra utilizar como parte tedrica la informacidén detallada en el apartado de
informacion anterior y para la parte practica un examen tipo test).

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador,
adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

Ademas, debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la actividad formativa, y su coste no
recaera en ningun caso sobre el personal asistente.

- La persona responsable de la formacién, si es in situ, debera dejar constancia del curso impartido y la
relacidn de asistentes, con la firma de cada uno de ellos, pudiendo usar el ANEXO | y debiendo comunicarlo
ala unidad de prevencion si no forma parte de la misma.

- El personal que recibe la formacion, si ésta es a distancia, debera cumplimentar y enviar, en su caso, a la
unidad de prevencion una confirmacion de que ha recibido la formacidn, pudiendo usar el ANEXO II.

- La unidad de prevencion instara anualmente al personal a que realice ademas las acciones formativas en
materia de prevencién de riesgos laborales que promueve el Instituto Andaluz de Administracion Pablica
(IAAP).

- La unidad competente en materia de personal, por iniciativa propia o previa peticion de la unidad de
prevencion, solicitard, en primer lugar, al centro de prevenciéon de riesgos laborales la formacion
especializada del personal técnico de prevencion, del personal directivo y de gestion de los centros de
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trabajo, asi como la formacidn especifica en supuestos particulares de riesgo o para colectivos singulares, o
recurrira a una entidad externa en segunda instancia.

- La unidad de prevencién podra, dentro de la planificacion anual de actividades preventivas, desarrollar un
programa de formacion incluyendo identificacion de necesidades, objetivos, formadores, destinatarios,
contenido y metodologia, cronograma, sistema de evaluacion, sistema de imparticion (presencial, on-line),
seguimiento de consecucion de objetivos, etc. Este programa podra basarse en las investigaciones de
accidentes e incidentes, riesgos mas significativos, encuestas al personal, etc.

- La unidad de prevencion solicitara periddicamente al IAAP las necesidades de formacion detectadas para
que sirvan de base para la organizacion y desarrollo de las actividades formativas en el marco del Plan
General de Formacion del IAAP.

5. ANEXOS

ANEXO I: Registro de la informacion/formacién/entrega recibida sobre prevencién de riesgos laborales
(Documento a rellenar por el informador/formador/persona que entrega).
ANEXO II: Registro de la informacién/formacion recibida sobre prevencién de riesgos laborales (Documento

arellenar por la persona que recibe la informacion/formacion)
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ANEXO I: Registro de la informacion/formacion/entrega recibida sobre prevencion de riesgos

laborales. (Documento a rellenar por el informador/formador/persona que entrega).

1. La/s persona/s empleadas publicas han recibido la informacion y/o formacidn y/o entrega siguiente
(Detallar en su caso):

- Riesgos y medidas preventivas

- Medidas de emergencia
- Plan y Procedimientos de Gestion de la Prevencidn

- Enlaces a la intranet con informacion preventiva

- Otra actividad formativa (indicar nombre, duracidn, fecha, contenido, ponente, etc):

- Entrega de material (EPI, equipo de trabajo, etc):

2. Relacion de personas que han recibido la informacién/formacion y/o entrega:

Nombre y apellido: Firma:
Nombre y apellido: Firma:
Nombre y apellido: Firma:
Nombre y apellido: Firma:
Nombre y apellido: Firma:
Nombre y apellido: Firma:
Nombre y apellido: Firma:
Nombre y apellido: Firma:

La persona responsable de la unidad administrativa o unidad de prevencion (Nombre y firma)
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ANEXO II: Registro de la informacion/formacion recibida sobre prevencion de riesgos laborales.

(Documento a rellenar por la persona que recibe la informacién/formacion)

1. Datos de la persona empleada publica:
Nombre y apellidos:

DNI:

Puesto de trabajo:

Servicio/Centro de Trabajo:

2. Informacion/Formacion recibida:

- Riesgos y medidas preventivas

- Medidas de emergencia
- Plany Procedimientos de Gestion de la Prevencion
- Enlaces a la intranet con informacidn preventiva

- Otras:

Firma de la persona empleada publica

(Preferentemente digital)
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A

1 OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente documento es establecer un mecanismo formal para garantizar la consulta y
participacion de las personas empleadas publicas de la Consejeria, en materia de seguridad y salud, a
través de los representantes de las personas empleadas publicas (delegados y delegadas de prevencién), tal
y como se contempla en los articulo 18, 33, 34 y 36 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas normativa aplicable.

Este procedimiento se aplicara a las consultas que la Consejeria debe realizar a los delegados y delegadas
de prevencion en virtud del articulo 33 de la Ley 31/95 de Prevencidon de Riesgos Laborales (LPRL), a la
participacion en materia preventiva de las personas empleadas publicas a través de los representantes del
personal y a toda solicitud de acceso a la informacidén y documentacién preventiva y asesoramiento por
parte de las personas representantes del personal segun lo establecido en la LPRL.

Ademas, este procedimiento amplia lo establecido en la LPRL y acoge la practica comun de la participacion
y requerimiento de asesoramiento en materia preventiva de los propios trabajadores con las unidades de
prevencion.

2 NORMATIVA'Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

« DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

« LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y modificaciones posteriores.

« REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién y modificaciones
posteriores.

« REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, de 24 de marzo, aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

« LEY 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo
y Participacidn del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

« LEY ORGANICA 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE. nim. 189, de 8 de agosto).
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A

« Nota Técnica de Prevencion (NTP) 559 (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo): Sistema
de Gestidn preventiva, procedimiento de control de la informacién y formacién preventiva.

3 DEFINICIONES

« Unidad de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los empleados publicos,
asesorando y asistiendo para ello a la Administracidn, a los empleados publicos y a sus representantes y a
los érganos de representacion especializados, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto
304/2011. El ambito de cada una de las unidades de la Consejeria es el establecido en el Anexo Il del Plan
relativo a los centros de trabajo.

« Comités de Seguridad y Salud: Organos paritarios y colegiados de participacién, destinados a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en materia de
prevencion de riesgos laborales. En la Administracion General existe uno en los Servicios Centrales y uno en
cada provincia para cada servicio periférico, incluidos los servicios de gestion diferenciada y todo el
personal ubicado en la provincia independientemente de su adscripcion organica o funcional, exceptuando
la provincia de Sevilla, en la que se tiene en cuenta su adscripcidn orgénica.

« Delegados y delegadas de prevencion: representantes de los empleados publicos con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Existen en los servicios centrales y en las
provincias con el mismo criterio que los Comités de Seguridad y Salud.

4 REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

4.1 Acceso a la documentacién preventiva

- Las personas representantes del personal podran solicitar el acceso a la documentacién establecida en el
articulo 23.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales mediante escrito presentado en registro o
mediante aquellos programas informaticos que permitan tener constancia de la fecha de presentacion,
identificacion del interesado y persona u érgano administrativo al que se envia; sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015) dirigido a
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A

la Secretaria General Técnica, o Secretaria/s General/es Provincial/es. Podran utilizar como modelo el
Anexo |.

- Las personas representantes de los trabajadores, en relacion con el sigilo profesional que deben
mantener, ademas de las limitaciones impuestas en el articulo 22.4 de la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales, deberdn considerar las indicadas del articulo 37 punto 3 de dicha Ley, donde se
especifica que a los delegados de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores, donde se especifica que “Observaran sigilo profesional alin después de
dejar el cargo y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccidn sefiale expresamente el
caracter reservado. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquéllay para distintos fines de los que motivaron su entrega”.

En principio, considerando que muchos documentos de los candidatos a solicitar contienen informacion
sobre datos personales de los empleados publicos, ubicacion de sus puestos de trabajo, tipo y ubicacion de
instalaciones y proteccion de los edificios pUblicos, dicha informacidn tendra caracter reservado y, con
caracter general, no se facilitara copia de ningin documento, pudiendo éstos ser consultados directamente
en las instalaciones de la unidad de prevencién correspondiente seglin el ambito territorial.

Por tanto, dependiendo de la informacion involucrada, en el escrito de respuesta se permitira la consulta de
la documentacién original, dando para ello cita con fecha, hora y lugar a los delegados y delegadas de
prevencion solicitantes o se proporcionara copia de la informacion, bien en formato papel o electrénico,
segun se considere mas adecuado.

En cualquier caso, los datos de caracter personal de los trabajadores/as no se podran ofrecer a las personas
representantes del personal salvo si existe autorizacidn escrita de la persona afectada en la que accede a la
cesion de dichos datos.

4.2 Solicitud de asesoramiento técnico preventivo

- Los representantes de las personas empleadas publicas o las propias personas empleadas publicas podran
solicitar asesoramiento técnico preventivo a la unidad de prevencidn, a través de la Secretaria General
Técnica, o Secretarias en su caso, en las Delegaciones Territoriales, conforme al articulo 31.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y al articulo 4.8.f) del Decreto 304/2011, de 11 de octubre. Dicha solicitud
se realizard de modo que quede constancia de la fecha de presentacidn e identificacion del interesado para
lo que se podra utilizar como modelo el Anexo II.

- La unidad de prevencion dispondra de un plazo de quince dias, a partir de la recepcion de la solicitud para
responder a la misma, salvo en los casos que motivadamente se justifique un plazo superior. Cuando, por la
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complejidad de la materia objeto de la consulta o por afectar la misma a aspectos técnicos y metodoldgicos
relativos al disefio preventivo de los puestos de trabajo, identificacion y evaluacién de los riesgos, la
planificacién y control de medidas preventivas, los planes de formacién, la vigilancia de la salud, los planes
de emergencia y evacuacion, la practica de auditorias y cuantos otros aspectos técnicos que afecten a la
actuacién preventiva y sean objeto de coordinacion por parte de la Consejeria competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral, hubiera de consultarse a dicha Consejeria con caracter previo a la emision del
informe de la Unidad de Prevencidn, el plazo de contestacion anterior se interrumpira por el tiempo
necesario para recibir dicho informe de la Consejeria mencionada, poniéndose en conocimiento esta
circunstancia de los representantes de los trabajadores que hubieren efectuado la consulta.

4.3 Comunicacién de deficiencias y propuestas de mejora

- Los/as representantes del personal o las propias personas empleadas publicas podran formular
propuestas para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
dirigiéndose a la unidad de prevencién, de modo que quede constancia de la fecha de presentacion e
identificacion del interesado para lo que se podra utilizar como modelo el Anexo IlI.

- La unidad de prevencién dara respuesta a la propuesta en un plazo no superior a 15 dias, salvo en los casos
que motivadamente se justifique un plazo superior.

- La unidad de prevencion, en este plazo, evaluara el riesgo detectado y planteara la medida preventiva mas
adecuada. Si la medida propuesta por la Unidad de Prevencion fuese igual o semejante a la sugeridaen el
escrito, dara traslado de la misma conforme indica el procedimiento P-EP 02, “Elaboracion, ejecucién y
seguimiento de la planificacion preventiva”. Sin embargo cuando, bien si la unidad de prevencion
considerase que no existen razones técnicas para aplicar dicha medida, o bien otras unidades
administrativas competentes considerasen que no procede la ejecucion de la misma, se remitird un escrito
al solicitante, esgrimiendo motivadamente las razones por las que no se han adoptado las medidas
propuestas.

4.4 Consultay participacién de las personas representantes del personal

- La persona titular de la Secretaria General Técnica o la Secretaria General Provincial competente
consultara, mediante oficio remitido a los representantes de las personas trabajadoras (Delegados/as de
prevencién), con la debida antelacién y para cumplir con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la adopcion de las decisiones relativas a:

« La planificacion y la organizacion del trabajo en la Consejeria y la introduccidn de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
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trabajadores, derivadas de la eleccidn de los equipos, la determinacidn y la adecuacion de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

« La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en la Consejeria, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades
y de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

« Los procedimientos de informacidén y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1y 23,
apartado 1, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

« El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

« Las excepciones del articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, relativas al caracter
voluntario de los reconocimientos médicos en los supuestos en los que la realizacion de estos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

« Cualquier otra accidn que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de las personas
empleadas publicas.

- Por razones de eficacia el oficio sera dirigido al Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

- Los delegados/as de prevencién emitiran informe sobre la cuestion planteada en un plazo de quince dias,
o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes,
segun el articulo 36.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en ese caso se consignara el plazo
establecido en el escrito por el que se realiza la consulta. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, se entendera que no hay objeciones a las decisiones tomadas por la Consejeria, que por tanto
podra ponerlas en practica.

4.5 Comités de Seguridad y Salud.

- Los Comités de Seguridad y Salud tienen las competencias indicadas en la Ley 31/1995, por lo que las
comunicaciones con ellos se realizaran de analoga forma a lo ya indicado para los Delegados de Prevencion.
Desde las unidades de prevencion se les comunicara, a la mayor brevedad posible, la ocurrencia de
accidentes graves.
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5. ANEXOS

ANEXO I. Solicitud de acceso a la informacién y documentacién preventiva.

ANEXO II. Solicitud de asesoramiento técnico preventivo.

ANEXO I1l. Comunicacién de deficiencias y propuestas de mejora.
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A

ANEXO I. Solicitud de acceso a la informacién y documentacion preventiva.
D/D?,
con DNI , ambito de representacion

y direccion, teléfono y correo electrénico a efectos de comunicaciones:

Expongo que en mi condicidén de Delegado/a de Prevencidn tengo reconocidas las competencias y faculta-
des establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Que entre las facultades que me son otorgadas para el ejercicio de las competencias, recogidas en el aparta-
do 2.b del mencionado articulo, se enumera la de tener acceso, con las limitaciones previstas en el articulo
22.4 de la citada Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo, que sean nece-
sarias para el ejercicio de mis funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la citada ley,
en cuyo caso la informacién sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto a la confi-
dencialidad.

Por ello, SOLICITO Tener acceso a la siguiente documentacion (Marcar lo que corresponda):

- EL Plan de Prevencion de la Consejeria

- La evaluacién de riesgos del centro . ...y la planificacién preventiva.

- Los resultados de la vigilancia de la salud en los termlnos estableados en el ultimo parrafo del apartado 4
del articulo 22 LPRL

- La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causen incapacidad laboral supe-

rioraun diade trabajo desde.............. ...hasta.. .
- La programacion anual de actmdades y la memoria de act|V|dades de la Unldad de Prevencion
- La investigacion del accidente de fecha ocurrido a:
Otros:
LA PERSONA DELEGADA DE PREVENCION
A/A

SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL
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D/D?,
con DNI

ANEXO II. Solicitud de asesoramiento técnico preventivo.

, ambito de representacion (para los representantes el personal)

centro de trabajo (para el personal)

y direccion, teléfono y correo electrénico a efectos de comunicaciones:

Expongo que de acuerdo al articulo 31.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, se solicita

asesoramiento técnico sobre las siguientes cuestiones:

A/A

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL

Firma de la persona solicitante
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D/D?,
con DNI

centro de trabajo

ANEXO IIl. Comunicacion de deficiencias y propuestas de mejora.

, ambito de representacion (para los representantes el personal)

y direccidn, teléfono y correo electrénico a efectos de comunicaciones:

Por medio del presente escrito le comunico las deficiencias, incidencias, propuestas de mejora siguientes

(afadir croquis, fotos, etc):

A/A

UNIDAD DE PREVENCION

Firma de la persona solicitante
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Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

P-EP 01

ELABORACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES E INFORME DE MEDIDAS DE
PREVENCION
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A

1 OBJETO Y ALCANCE

El objeto de este documento es disponer de un procedimiento de evaluacion de riesgos laborales, conside-
rando ésta como el proceso dirigido a identificar los riesgos derivados del trabajo de las personas emplea-
das publicas de la Consejeria, y a estimar su magnitud, con el fin de proporcionar la informacién necesaria
para que las personas designadas adopten las decisiones apropiadas para garantizar su seguridad y salud.
Por tanto, implica también el informe de las correspondientes medidas de prevencién. La eleccion de las
personas responsables de la implantacion viene recogida en el procedimiento P-EP 02 de planificacion pre-
ventiva.

Se trata de establecer qué se debe evaluar, cuando debe evaluarse y quién debe evaluar, asi como propor-
cionar la informacidn necesaria para decidir sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y sobre el
tipo de medidas que deban adoptarse.

2 NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus posteriores modificacio-
nes.

* REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn (RSP) y sus posteriores modificaciones.

» DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Manual de Evaluacién de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3 DEFINICIONES

- Evaluacion de los riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que la Consejeria esté en condiciones
de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el
tipo de medidas que deben adoptarse. Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcién de
medidas preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

* Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas, de protec-
cion colectiva, de proteccion individual, o de formacion e informacion a los trabajadores.

e Controlar periédicamente las condiciones, la organizacidn y los métodos de trabajo y el estado de
salud de los trabajadores.

P-EP 01 Elaboracién de la evaluacion de riesgos laborales e informe de medidas de prevencion

Edicion 1, Fecha, Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

214

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 PAGINA 89/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

- Condicion de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en
la generacidn de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en
esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes
en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus co-
rrespondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacion,
que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

- Peligro: Propiedad o actitud intrinseca de algo (por ejemplo, instalaciones o equipos, tiles o herramien-
tas de trabajo, practicas laborales, etc.) para ocasionar dafios. Se define como fuente o situacién con capa-
cidad de dafio en término de lesiones, dafios a la propiedad y al medio ambiente, o0 a una combinacion de
los anteriores.

- Riesgo: probabilidad de que la capacidad para ocasionar dafios se materialice en unas condiciones de uti-
lizacidon o de exposicion determinadas, y la posible importancia de los dafios. Es decir, seria la combinacion
de la frecuencia o probabilidad de que se materialice un peligro y de la gravedad de los dafios que puedan
derivarse de dicha materializacion.

- Factor de riesgo: se considera factor de riesgo aquella condicidn de trabajo que, cuando esta presente, in-
crementa la probabilidad de aparicion de ese dafio, por lo que se puede aseverar que todo factor de riesgo
denota la ausencia de una medida de control apropiada.

- Situacion de riesgo: situacién de trabajo caracterizada por la presencia simultdnea de una serie de facto-
res de riesgo del mismo tipo de dafio.

- Unidad de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las activida-
des preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los empleados pu-
blicos, asesorando y asistiendo para ello a la Administracidn, a los empleados publicos y a sus representan-
tesy a los érganos de representacion especializados, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decre-
to 304/2011. El ambito de cada una de las unidades de la Consejeria es el establecido en el Anexo Il del Plan
relativo a los centros de trabajo.

- Delegados y delegadas de prevencion: Representantes de las personas trabajadoras con funciones espe-
cificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regu-
lary periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.
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4 REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

4.1 Criterios de priorizacién de evaluaciones

- La unidad de prevencidn, en aquellos casos en que en un determinado dmbito territorial, deba priorizar la
realizacion de la evaluacion de riesgos entre diferentes centros o puestos de trabajo, utilizara los siguientes
criterios para decidir el orden en que se van a acometer dichas evaluaciones de riesgos:

»  Estimacion de la existencia de riesgos de mayor peligrosidad o de la existencia de mayor variedad
de situaciones de riesgo.

*  NUmero de trabajadores/as afectados/as.

*  Existencia o no de algln estudio de evaluacién de riesgos realizado con anterioridad.

La propuesta de priorizacion de las evaluaciones podra ir incluida en la programacién anual de la unidad de
prevencion o bien elaborarse de forma independiente, por ejemplo, tras la asuncidn por parte de la unidad
de prevencion de nuevos centros o puestos de trabajo.

4.2 Actuaciones previas

- La unidad de prevencidn, antes de iniciar la evaluacion propiamente dicha, podra solicitar a la persona res-
ponsable del centro de trabajo o unidad administrativa de la que dependa, la siguiente informacion que és-
tos deben aportarle, pudiendo usar el ANEXO I:

* NUmero y tipos de puestos de trabajo, con identificacion de sus tareas.

* Organigrama del centro de trabajo

* Equipos de trabajo, productos y otros medios materiales que se utilizan.

* Edificios y locales de trabajo en los que estan ubicados los puestos de trabajo, asi como datos de
sus instalaciones generales (revisiones reglamentarias de instalacion eléctrica, ascensores, o cual-
quier otra presente en el centro de trabajo) y de proteccion contra incendios.

* Danos alasalud que se hayan producido con anterioridad.

* Nombre de la persona designada que colaborara con los técnicos de la unidad de prevencion.

e Cualquier otro dato que se considere preciso para la evaluacién.

- La unidad de prevencidn, una vez recopilada esa informacidn, debera comunicar al 6rgano responsable de
las actuaciones de la unidad (Secretaria General Técnica o a la Secretaria General Provincial competente en
materia de personal) y a la direccién del centro de trabajo en cuestidn (si es distinta), la fecha de inicio de la
evaluacion y el calendario de visitas previsto.

- El 6rgano responsable de las actuaciones de la unidad, si es necesario, comunicara a las diferentes unida-
des del centro las fechas de realizacién de la evaluacion.

- Los responsables de unidades administrativas del centro de trabajo tienen la obligacion de colaborar con
la unidad de prevencién durante la evaluacién.
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- El érgano responsable de las actuaciones de la unidad de prevencién informara a los delegados/as de pre-
vencidn de la realizacién de la evaluacion.

Es recomendable que la primera visita al centro de trabajo comience con una reunién a la que asistan el res-
ponsable del mismo (o persona en quien delegue), la persona designada para acompaiiar al personal técni-
co de la unidad de prevencidn en sus visitas y los representantes del personal, para informarles sobre la ac-
tividad que se va a realizar, las previsiones de desarrollo temporal, y la importancia de su colaboracién para
alcanzar los objetivos previstos. De esta reunion puede levantarse un acta cuyo modelo se recoge en el
ANEXO II.

4.3 Elaboracién de la evaluacién inicial de riesgos

- La unidad de prevencion realizara la evaluacion de riesgos procediendo en dos fases:

*  FASE 1: Se realizara la evaluacion de los riesgos laborales relacionados con las instalaciones, equi-
pos, lugares y organizacion del trabajo, etc, que afectan, en mayor o menor medida, a todos los em-
pleados del centro. En concreto, se incluyen escaleras, rampas, pasillos, ascensores, estanterias,
instalaciones eléctricas, de climatizacion, maquinarias, vehiculos, riesgos psicosociales, etc.

* FASE 2: Posteriormente, se procedera a realizar la evaluacién de los riesgos de cada uno de los
puestos de trabajo, tanto aquéllos que se encuentren en el centro de trabajo en cuestién, como
aquéllos que estén adscritos a éste pero se encuentren ubicados, y ejerzan sus funciones, en otros
centros de trabajo, estableciendo la correspondiente coordinacién empresarial. En los casos en los
que en la FASE 1 anterior o en esta FASE 2 se concluya la posible presencia de riesgos psicosociales ,
riesgos higiénicos o algun riesgo ergondmico concreto, se realizara una evaluacion detallada de di-
chos riesgos.

- El 6rgano responsable de la unidad de prevencion velara porque la unidad de prevencidn cuente con los
medios humanos y materiales indicados en el apartado correspondiente del Plan, haciendo las gestiones
oportunas para que asi sea.

- El 6rgano responsable de la unidad de prevencidn, en caso de evaluaciones de riesgos de caracter especial,
o cuando no sea realizable por los medios humanos y materiales de los que dispone la unidad de preven-
cién, o bien porque se estime oportuno una informacion especifica externa, solicitard, como primera op-
cidn, una asistencia al Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales correspondiente ya que dichos Centros
de Prevencién se configuran como los Organos especializados de la estructura preventiva para la colabora-
ciény el asesoramiento de los Servicios de Prevencion propios de las Consejerias.

- El 6rgano responsable de la unidad de prevencion, si fuera necesario como segunda opcidn, y previo infor-
me favorable de la Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, recurrira a la asistencia
de una entidad externa a la Junta de Andalucia, correspondiéndole a la unidad de prevencién establecer los
requisitos técnicos de la contratacion del servicio.
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A

4.4 Revisién o actualizaciéon de la evaluacion inicial de riesgos

- La unidad de prevencién procedera a revisar o actualizar las evaluaciones iniciales de riesgos en los si-
guientes casos:

* Cuando se hayan producido dafios a la salud por accidente de trabajo o enfermedad profesional, o
incidente sin dafios, y la investigacion de éste ponga de manifiesto un control insuficiente de las
condiciones peligrosas.

» Cuando a través de controles periddicos de vigilancia de la salud o analisis de la situacion epidemio-
l6gica se haya detectado un control de riesgo insuficiente o inadecuado.

* Cuando lo establezca especificamente la legislacion.

* Cuando se introduzcan nuevos equipos o métodos de trabajo, sustancias o preparados quimicos,
nuevas tecnologias, o bien se modifiquen los lugares o las condiciones de trabajo.

* Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo
hagan especialmente sensible a las condiciones el puesto.

* Con la periodicidad acordada con los representantes del personal.

Para el informe de actualizacidn se usara el modelo de informe del anexo Il reduci.

4.5 Metodologia de evaluacion

- El personal técnico actuante, decidira, en cada caso, que metodologia, fiable y valida, utilizar para llevar a
cabo la evaluacion de riesgos laborales de un centro de trabajo o de un puesto de trabajo concreto, tenien-
do en cuenta, ademas, qué tipo de situaciones de riesgo ha de valorar. Existen diferentes métodos suscepti-
bles de ser utilizados, como por ejemplo:

* Manual de Evaluacion de Riesgos de la Administracion de la Junta de Andalucia, elaborado por la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo (utilizado preferente-
mente con criterio general).

*  Método simplificado de evaluacidn de riesgos de accidente (NTP 330 del INSHT), mediante la aplica-
cién de instrumentos de medida adecuados (cuestionarios de chequeo).

*  Otros métodos de evaluacion del Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*  Otros métodos especificos de evaluacion de diferentes tipos de riesgos, como por ejemplo:

o Riesgos psicosociales (Fpsico, etc.)

o Guia INSHT para la evaluacion de riesgos por manipulacién manual de cargas.

o Método handlingloads (en www.handlingloads.es) para la evaluacién de riesgos de sobrecarga
fisica en operaciones de traccién y empuje.

Se debe tener en cuenta que eL RSP establece lo siguiente:

La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse deberd extenderse a cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos.

Para ello, se tendrdn en cuenta:

P-EP 01 Elaboracién de la evaluacion de riesgos laborales e informe de medidas de prevencion
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a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como quedan definidas en el apartado 7 del articulo 4
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (ver apartado de definiciones).

b)La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, por sus ca-
racteristicas personales o estado biolégico conocido, a alguna de dichas condiciones.

4.6 Informe de evaluacién

-El personal técnico actuante documentara el estudio realizado en un informe final, dirigido a la direccion
del centro visitado o unidad administrativa de la que dependa. Se destacara, de manera especial la lista
priorizada de medidas preventivas y correctoras propuestas frente a los riesgos no controlados que se ha-
yan detectado, procediéndose, posteriormente, a la aplicacion del P-EP 2 “Procedimiento de elaboracion,
ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva”.

En el Anexo Ill se adjunta un modelo de informe que puede ser empleado como guia para su elaboracién,
pero que debera modificarse y ajustarse en cada caso a los tipos de riesgos evaluados y metodologias em-
pleadas. El contenido que se propone es:

+ Datos de identificacion.

*  Descripcion del centro de trabajo.

*  Puestos de trabajo.

*  Metodologia de la evaluacion de riesgos y priorizacion de medidas preventivas.
* Inventario de instrumentos de evaluacion aplicados.

*  Situaciones de riesgo detectadas.

* Medidas preventivas necesarias en orden de prioridad.

* Observaciones.

Hay que tener en cuenta que el RSP establece lo siguiente:
deberan reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar
alguna medida preventiva, los siguientes datos:

a) La identificacion del puesto de trabajo.

b) El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

¢) El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes,...

d) La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de medicién, andlisis o ensa-
yo utilizados, ...

- El 6rgano responsable de la unidad de prevencion informara a los representantes del personal sobre la fi-
nalizacion de la evaluacion de riesgos y sobre la disponibilidad del correspondiente informe para su consul -

ta.
P-EP 01 Elaboracién de la evaluacion de riesgos laborales e informe de medidas de prevencion
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- La persona responsable del centro de trabajo, en aplicacién del Procedimiento de Coordinacién de activi-
dades empresariales, informara a las entidades externas concurrentes de los contenidos que les puedan
afectar.

5 ANEXOS

ANEXO I. Solicitud de documentacién para la elaboracion de la evaluacion de riesgos laborales.
ANEXO I1. Acta de reunidn inicial de evaluacién de riesgos laborales.

ANEXO Ill. Modelo de informe de evaluacidn de riesgos laborales.
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ANEXO I. Solicitud de documentacion para la elaboracion de la evaluacion de riesgos laborales.

A/A Unidad administrativa o centro de trabajo:

La unidad de prevencién de riesgos laborales va a iniciar la elaboracion de la evaluacion de riesgos del cen -
tro identificado més arriba, por lo que solicita le sea facilitada la siguiente documentacion:

o Organigrama de la unidad administrativa o del centro de trabajo.

o Numero y tipos de puestos de trabajo (codigo y denominacion en rpt), incluyendo sus tareas.

o Equipos de trabajo, productos y otros medios materiales que se utilizan.

o Edificios y locales en los que estan ubicados los puestos de trabajo

o Accidentes laborales o enfermedades profesionales registradas en los ultimos 5 anos.

o Nombre de la persona designada que colaborara con los tecnicos de la unidad de prevencion.

o Datos de sus instalaciones generales y fechas de las inspecciones y revisiones reglamentarias de:

Instalacién eléctrica

Ascensores

Calderas

Instalaciones frigorificas

Instalaciones receptoras de gas
Instalaciones de climatizacion

Centro de transformacion

Deposito de gaséleo

Instalaciones de proteccién contra incendios
Grupo electrégeno

La unidad de prevencidn

P-EP 01 Elaboracién de la evaluacion de riesgos laborales e informe de medidas de prevencion
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ANEXO IlI. Acta de reunion inicial de evaluacion de riesgos laborales.

Con motivo de la elaboracién de la evaluacién de riesgos de la Unidad Administrativa o Centro de trabajo :

se produce esta reunion informativa, en la que la unidad de prevencidn informa sobre los siguientes puntos:

Puestos de trabajo que se van a evaluar.

Método de evaluacion de riesgos que se va a emplear.

Colaboracién por parte de la unidad administrativa o del centro de trabajo, asi como de los repre-
sentantes del personal.

Otros:

Fechay firma con nombre por parte de la unidad administrativa del centro de trabajo:

Fechay firma con nombre por parte de los representantes del personal:

Fechay firma con nombre por parte de la unidad de prevencion:
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A

ANEXO Ill. Modelo de informe de evaluacion de riesgos laborales.

CONTENIDO DEL INFORME.

Portada.

Contiene en el centro la identificacién basica: INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS Y PRIORIZACION DE
MEDIDAS PREVENTIVAS DE... (Centro de trabajo, segtin su denominacién oficial identificativa singular).

En la parte baja derecha se incluye la fecha de emision, que debe coincidir con la de la firma por parte del
técnico, asi como el nombre/s de el/los técnico/s firmante/s.

ndice.

. Datos de identificacion.

. Descripcion del centro de trabajo.

. Puestos de trabajo.

. Metodologia de la evaluacion de riesgos y priorizacién de medidas preventivas.
. Inventario de instrumentos de evaluacion aplicados.

. Situaciones de riesgo detectadas.

. Medidas preventivas necesarias en orden de prioridad.

. Observaciones.

—

0o ~NOoO U~ WN B

Datos de identificacion.

Comprende a su vez los relativos al centro de trabajo (identificacion del mismo y responsable funcional), a
la propia actuacién (fechas y personas de contacto), asi como a la representacién de los trabajadores y
otros, relativos a las actuaciones anteriores o simultaneas, inclusive las actuaciones en materia de forma-
cion y vigilancia de la salud.

El modelo de recogida de esta informacidn de identificacion puede ser el siguiente:

DATOS DE IDENTIFICACION

1.1 Centro de trabajo

CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO

DIRECCION

ACTIVIDADES

1.2 Responsable del centro
NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

1.3 Actuacion

FECHA DE INICIO: MOTIVO:

FECHAS DE VISITAS EFECTUADAS:

FECHA DE EMISION DEL INFORME:
PERSONAS ENTREVISTADAS:

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO
OBSERVACIONES:

1.4 Representacion y otros

DELEGADOS DE PREVENCION U OTROS REPRESENTANTES INFORMADOS Y/O PRESENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
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Descripcion del centro de trabajo.

Este punto no responde, en principio, a ninguna normalizacion y sera de redaccion abierta, si bien en todo
caso debe recoger la informacion esencial respecto a:

« Configuracion del centro (n° de plantas, tipo de edificio, ...).

« Superficie construida.

« Zonas de usos especificos (garaje, almacén...).

« Instalaciones de servicio.

« Actividades desarrolladas y tipo de puestos afectados, asi como las actividades, en su caso, que tienen
ambito exterior.

« Actividades desarrolladas por empresas 6 entidades externas.

En este apartado se puede incluir por ltimo las “Areas de Trabajo” diferenciadas que se van a considerar a
los efectos de analisis de situaciones de riesgo de caracter general, aparte de la que comprende el conjunto
del edificio.

Puestos de trabajo.

La referencia de los puestos debe ser detallada, dado que el puesto, asociado al personal adscrito al mismo,
es el referente real de la evaluacion de riesgos. Para ello partimos de la relacién de puestos de trabajo (r.-
p.t.), afiadiendo la informacidn de puestos necesaria, en relacion con las desviaciones respecto de aquellay
otras de puestos no sujetos a la misma.

Se podran relacionar en un cuadro, que en su cabecera lleve las siguientes columnas:

« Codigor. p. t. - SIRHUS, en su caso.

« Denominaciénr. p. t.

« Tareas basicas significativas e identificativas de la singularidad en cuanto a situaciones de riesgo que le
afectan.

« La relacion de trabajadores podra indicarse en otra columna o en un anexo para laas actualizaciones y por
proteccion de datos.

Ejemplo:

Puesto de trabajo (cddigo RPT) | Denominacion Tareas Trabajadores (Puede ser en anexo)

Metodologia de evaluacién de riesgos y priorizacion de medidas preventivas.
Responde a un texto normalizado, comun a todos los informes y que se puede incluir o adjuntar como
anexo.

Inventario de instrumentos de evaluacion aplicados.

En este punto se trata de especificar los instrumentos utilizados para situaciones de riesgos generales y es-
pecificos, asi como los inventarios de indicadores y cuestionarios de instalaciones. Tomando como base el
cuadro de relacién de puestos hay que relacionar para cada uno con la referencia del método, los cuestiona-
rios utilizados: de chequeo de seguridad (CC, generales y especificos) y los inventarios de indicadores de
riesgo (IIR).

Ello también puede reflejarse, como indica el Manual, relacionando todos los cuestionarios y a continuacion
los puestos afectados, pero se estima que, presentarlos con la relacion de puestos considerados, puede te-
ner mas aplicabilidad directa, considerando un tratamiento mas significativo de la informacién, en particu-
lar ligada a la de personal.

P-EP 01 Elaboracién de la evaluacion de riesgos laborales e informe de medidas de prevencion

Edicion 1, Fecha, Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

12/14

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 PAGINA 99/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

Un cuadro similar se presentara para detallar los cuestionarios utilizados para evaluar las dreas comunes de

trabajo.
En todo caso, el informe debe rel

acionar todos los cuestionarios de caracter general y especifico, asi como

los de Instalaciones, con una indicacidn expresay explicita.
Ademas, habra que especificar en el informe los aparatos y equipos de medicidn utilizados en su caso, deta-

llando la magnitud evaluaday su

Ejemplos de cuadros:

fecha de calibracion.

Areas comunes de trabajo (Rela-
cién de areas)

Cuestionarios aplicados (relacion de ellos o columnas con todos los
cuestionarios e Indicadores de riesgo usados, para marcarlos)

Puestos de trabajo (Relacién de
puestos)

Cuestionarios aplicados (relacién de ellos o columnas con todos los
cuestionarios e Indicadores de riesgo usados, para marcarlos)

Si se usa la opcién recomendada

de columnas con todos los cuestionarios, los espacios no marcados corres-

ponderian a cuestionario existente pero no aplicados.

Situaciones de riesgo detectadas.

Consiste en tres cuadros que se d

eben generar con la informacion siguiente:

« Situaciones de riesgo detectadas en los puestos de trabajo, que puede contenerse en un cuadro en el que
figuren los puestos objeto de la evaluacién que se relacionan en el cuadro del apartado Puestos de Trabajo,
con la columna de las situaciones de riesgo detectadas, esto es las denominaciones de los cuestionarios e
inventarios de indicadores de riesgo que implican riesgo en virtud de los criterios del método. Se recomien-
da indicar el factor de riesgo para mayor claridad.

« Situaciones de riesgo detectada

s en las areas de trabajo generales consideradas con igual contenido y for-

mato que la anterior. Se recomienda indicar el factor de riesgo para mayor claridad.
« Consiste en un cuadro que contiene a los dos anteriores, con la ampliacion de las columnas de la evalua-
cion da las situaciones, jerarquizadas por nivel de riesgo, de acuerdo con el modelo que figura en el “Manual

de Evaluacion de Riesgos”.

Ejemplos de cuadros:

Areas comunes de trabajo (Rela-
cién de areas)

Cuestionarios (Situaciones de riesgo) con deficiencias encontradas,
indicando las mismas

Puestos de trabajo (Relacion de

Cuestionarios (Situaciones de riesgo) con deficiencias encontradas,

puestos) indicando las mismas
P-EP 01 Elaboracién de la evaluacion de riesgos laborales e informe de medidas de prevencion
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cién de areas)

Areas comunes de trabajo (Rela-

Cuestionarios (Situaciones de riesgo) con deficiencias encontradas,

indicando las mismas

Puesto o area

Situacién de riesgo

Nivel de Riesgo |Valor

Personas afectadas

Repercusion

Medidas preventivas necesarias en orden de prioridad.
Consiste en un cuadro con las columnas puesto o area, situacion de riesgo, medida preventiva, jerarquiza-
das de acuerdo con el sistema que se indica en el “Manual de Evaluacién de Riesgos”.

Puesto o area

Situacién de riesgo

Nivel de Intervencidn

Medida preventiva

Personas afectadas

Observaciones.

Ultimo punto que se introducir, en caso necesario, para reflejar incidencias o circunstancias de caracter es-
pecial que afectan al contenido del informe y que se requiere resolver. Asimismo otros aspectos, que inter-
fieren en cuanto a deficiencias de informacidn, pruebas pendientes, etc.

Lugar, fecha y firma.
Elinforme ira firmado por el técnico actuante.
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A

1. OBJETO Y ALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto establecer, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2.b de la Ley 31/95
y de los articulos 8 y 9 del RD 39/97 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, una
metodologia para la planificacion de las actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y contro-
lar los riesgos laborales, en el ambito de la Consejeria. Dichas medidas se derivan de las siguientes actuacio-
nes preventivas:

*  Evaluacion de riesgos

* Planes de emergencia y evacuacion

* Investigacion de accidentes o incidentes

* Resultados de la vigilancia de la salud o adaptaciones de puestos de trabajo

* Revisiones/inspecciones de seguridad

» Comunicacién de riesgos

*  Observacién del trabajo

* Auditoria

* Control de la eficacia de las medidas preventivas

e Cualquier otra comunicacién, hecho o circunstancia que requiera la adopcién de medidas preventi-

vas.

En este objeto se considera también la ejecucion de la planificacidn y el control de seguimiento de éstay de
la eficacia de su aplicacion.

Incluye todas las medidas de cualquier indole que afecten a las condiciones de trabajo y a la gestion preven-
tiva, asi como a los aspectos organizativos ligados al disefio del sistema de prevencion.

No obstante, dada la distinta amplitud de las medidas y las diferentes formas de puesta en ejecucién de las
mismas, la planificacion se podra establecer clasificAndolas por niveles organizativos y caracteristicas de las
medidas.

Este procedimiento se aplicara a todas las planificaciones preventivas a realizar en la Consejeria.

Partiendo de la integracion de la actividad preventiva en todo el conjunto de actuaciones y decisiones que
afectan a la gestion preventiva en el marco de la Consejeria, y de acuerdo con el articulo 8 del R.D. 39/1997,
de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion, la planificacion de la actividad preventiva obliga
a todas las unidades administrativas y a los distintos niveles de la organizacién y no sélo a la especifica de
prevencion.

2. NORMATIVA ESPECIFICAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

* DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.
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* LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones posterio-
res.

* REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y sus modificaciones posteriores.

*  Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen
medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes
administrativas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

* Manual de Evaluacién de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. DEFINICIONES

e Evaluacion de los riesgos laborales: es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que la Consejeria
esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. Cuando de la evaluacidn
realizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas, deberan ponerse claramente de
manifiesto las situaciones en que sea necesario realizar alguna de las siguientes acciones :

o Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen, organizativas, de
proteccion colectiva, de proteccién individual, o de formacion e informacién a los trabajadores.

o Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo y el estado
de salud de los trabajadores.

+ Planificacion de la actividad preventiva: Instrumento esencial para la gestidn y aplicacién del
Plan de Prevencion de Riesgos laborales, que se materializa en un documento en el que se estable -
ce “qué actividades preventivas hay que hacer” para eliminar o reducir y controlar los riegos labora-

les, “quién debe hacerlas”, “cudndo se hardn” y “cémo se controlard que se han hecho”. También

son objeto de la planificacion, la informacion y la formacion del personal empleado publico en ma-
teria preventiva, la vigilancia de la salud y las medidas de emergencia. La planificacion tendra en
cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones legales relativas a riesgos especificos, asi como los
principios de accion preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995.

* Unidad de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los
empleados publicos, asesorando y asistiendo para ello a la Administracién, a los empleados
publicos y a sus representantes y a los 6rganos de representacion especializados, sin perjuicio de lo
indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011. El ambito de cada una de las unidades de la
Consejeria es el establecido en el Anexo Il del Plan relativo a los centros de trabajo.
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4. REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

- La unidad de prevencion, una vez realizada la evaluacion de riesgos o cualquiera de las actuaciones rela-
cionadas en el apartado 1 de este documento, propondra una relacién de medidas necesarias para la elimi-
nacion, reduccion y/o control de los riesgos, indicando la prioridad (o nivel de intervencion) de cada accién
propuesta y el nimero de personas a las que afecta la medida.

Segun el Manual de Evaluacion de Riesgos de la Junta de Andalucia, las “consideraciones de costes, disponi-
bilidades presupuestarias, plazos de implantacion, designacion de responsables, etc., han de decidirse nece-
sariamente desde instancias de direccion.

No obstante, la propuesta de planificacion de medidas preventivas podra incluir unos plazos orientativos a conside -
rar para cada nivel de intervencidn o prioridad. Se proponen los siguientes:

PRIORIDAD PLAZO

| Inmediato

1l Hasta 3 meses

1] Hasta 6 meses

\Y) Hasta 1 afio

En todo caso, en el establecimiento del plazo de ejecucién de las medidas se tendra en cuenta:

*  Elcaracter urgente de las actuaciones en caso de situaciones de riesgo grave e inminente.
* Lacorreccidn de las causas de accidentes que se estimen como medidas de inmediata ejecucion.
» Laexistencia de disposiciones legales relativas a riesgos especificos.

* Los principios de la accidn preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

En el anexo | se propone un modelo a usar como propuesta de planificacion y elaboracién de la planifica -
cion preventiva.

- El Organo responsable de la actuacién de la unidad de prevencién, y por tanto, de la elaboracién de la pla-
nificacién preventiva (Secretaria General Técnica en los Servicios Centrales, y, la Secretaria General Provin-
cial, o Secretarias Generales Provinciales, atendiendo a sus respectivas competencias, en el ambito de los
servicios periféricos.), aprobara y asignara a cada medida propuesta un responsable de su ejecucion, un pla-
zo y una valoracion econémica de la misma, pudiendo contar para establecer los plazos y la valoracién eco-
ndémica con la participacion de las personas responsable de su ejecucion y de las unidades administrativas
competentes en la materia.

Cuando dichas medidas afecten a la gestion y administracion del edificio habra de tenerse en cuenta las
funciones atribuidas por el Decreto-ley 16/2020 al érgano competente para la gestion y administracion del
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edificio, ya sea de uso exclusivo por una sola Consejeria/Delegacion, como de uso compartido o uso multi-
ple (compartidos por dos o0 mas Consejerias, ya sean sus Servicios Centrales o Delegaciones Territoriales),
sin perjuicio de las funciones que se le atribuyen a la Comision coordinadora del edificio de uso compartido
o multiple en dicho Decreto-ley.

- El 6rgano responsable de la elaboracién de la planificacion preventiva tendra en cuenta ademas, en la me-
dida que no suponga mantener una situacion de riesgo cuya accion correctora se corresponda con los nive-
les de prioridad mas altos (| o Il), las disponibilidades presupuestarias, de orden técnico u otras circunstan-
cias.

- El 6rgano responsable de la planificacion preventiva enviara el documento de planificacién preventiva a
las unidades administrativas o centros directivos afectados por la misma.

- El 6rgano responsable de la planificacion preventiva enviara el documento de planificacién preventiva a la
unidad de prevencidn; y también a los delegados/as de prevencién, en su ambito correspondiente, en cum-
plimiento del deber de consulta a los representantes del personal, facilitando su participacion en el procedi-
miento.

- Las personas designadas como responsables para la implantacién de las medidas, valoraran las propues-
tas y analizaran la viabilidad, asi como los plazos marcados, pudiendo proponer otras medidas alternativas
para corregir la condicion detectada, comunicandolas al érgano responsable de la planificacidn preventiva.

- La unidad de prevencion y las personas responsables de la implantacion de las medidas, podran estable-
cer un calendario de control intermedio de la ejecucidn de las medidas y un sistema de comunicacién de la
finalizacién y de incidencias en el proceso de puesta en practica. En todo caso, una vez haya acabado el pla-
zo para la eliminacion o reduccion del riesgo, el érgano responsable de la planificacion preventiva solicitara
a la unidad administrativa o centro afectado la confirmacién de la ejecucidn, pudiendo usar el modelo del
anexo Il.

- Las personas responsables de la ejecucién de las actuaciones preventivas, una vez hayan finalizado la
adopcidn de las medidas propuestas, informaran a la unidad de prevencién.

- La unidad de prevencion, una vez recibida la comunicacion de implantacion de las medidas preventivas,
comprobara la eficacia de las medidas tomadas y cumplimentara un documento de control de la eficacia de
la planificacidn preventiva, pudiendo usar el Anexo IlI, enviandolo al érgano responsable de la planificacion
preventivay al responsable de la unidad o centro controlado.

En esta visita podran aparecer nuevas deficiencias, que conllevaran una actualizacién de la evaluacién de

riesgos y consiguiente actualizacion de la planificacidn preventiva, segin Anexo .

- La unidad de prevencién archivara la documentacion generada.

5. ANEXOS

ANEXO I. Modelo de planificaciéon de medidas preventivas.
ANEXO II. Modelo de seguimiento de las medidas preventivas.

ANEXO Ill. Modelo de control de la eficacia de las medidas preventivas.

P-EP 02 Elaboracidn,ejecucién y seguimiento de la planificacién preventiva
Edicién 1, Fecha, Consejeria de Turismo, Culturay Deporte

5/8

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 | PAGINA 106/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

ANEXO I. Modelo de planificacion de medidas preventivas.

021UQJ}03]3 0IUBWINJOP 3P BanUgINe BIdod s3

Este documento es consecuencia de la actividad (identificar una de las indicadas en el apartado 1 del procedimiento).......... realizada en el centro de trabajo/puesto

de trabajo indicado debajo, en la fecha de...... , aunque recoge también las medidas preventivas adoptadas en los documentos anteriores siguientes:

- (Nombre y fecha de documento anterior 1)
- (Nombre y fecha de documento anterior 2)
-etc

PUESTO DE .:u>_w>,_o\>xm> DE TRABAJO:

CENTRO DE TRABAJO (Nombre y localizacion):

MEDIDAS PREVENTIVAS (Indicar situacidn de riesgo con las deficiencias y localizacién concreta (area o
puesto)). Indicar también en el caso de medidas anteriores, de qué documento procede : evaluacion de
riesgos, actualizacién de la misma, informe de accidente, adaptacion de puesto, medidas de emergen-
cia, etc.

PR*

PA*

PLAZO DE EJECU-
CION (indicando fe-
chade fin)

RESPONSABLE

VALORACION
ECONOMICA

* PR - Prioridad de la medida preventiva, PA - Nimero de personas afectadas por la medida

Indicar también un recordatorio de las medidas generales de orden y limpieza, formacién e informacién, mantenimiento de equipos, etc.

Documento redactado por ...(técnico de la unidad)
Visto bueno de..... (unidad administrativa intermedia, si es el caso)

El Organo Responsable de la actuacién de la unidad de prevencién
Fechay firma digital
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ANEXO II. Modelo de seguimiento de las medidas preventivas.

A/A Responsable del centro de trabajo/ Centro directivo.....

001UQ23[3 0IUBWINOP 3p eonugIne eidod s3

Segun el procedimiento de seguimiento de la planificacion preventiva se solicita que se comunique a la unidad de prevencion si se han ejecutado o no las medidas

planificadas segln la siguiente tabla:

MEDIDAS PREVENTIVAS (indicar situacion de riesgo y localizacién concreta
(area o puesto)). Indicar también de dénde procede: evaluacion de riesgos, ac-
tualizacidn, informe de accidente, adaptacién de puesto.

PR*

PA*

PLAZO (indicando
fechadefin)

RESPONSABLE

¢Ejecutado?

Observaciones

* PR - Prioridad de la medida preventiva, PA - Nimero de personas afectadas por la medida

El Organo Responsable de la actuacién de la unidad de prevencién

Fechay firma digital
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ANEXO Ill. Modelo de control de la eficacia de las medidas preventivas.

Eldia..........launidad de prevencion revisa las medidas recomendadas en el documento de Planificacién Preventiva de fecha ...

PUESTO DE TRABAJO/AREA DE TRABAJO:
CENTRO DE TRABAJO (Nombre y localizacion):

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA (Control de la eficacia)

Medidas preventivas propuestas anteriormente

PR*

PA*

Control de la eficacia de estas medidas

* PR - Prioridad de la medida preventiva, PA - Nimero de personas afectadas por la medida

Documento redactado por ...(técnico de la unidad)
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Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

P-1G 01

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE

GENERO EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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A

1. OBJETO Y ALCANCE

El objeto de este procedimiento es establecer un mecanismo formal para integrar la perspectiva de género
en la politica sobre prevencion de riesgos laborales de la Consejeria. El procedimiento determina cémo se
ha de llevar a cabo la gestion de la integracion de la perspectiva de género y su incorporacion a la
documentacion técnica que se genere en materia preventiva, teniendo en cuenta que los riesgos laborales
no afectan de la misma manera a las empleadas publicas y a los empleados publicos, y, por tanto los dafios
a la salud también son diferentes.

Dicha integracion tiene por objetivo que no exista discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo a la
mujer. Con tal fin, se tendrd en cuenta de forma sistematica las diferencias anatdmicas, fisioldgicas,
psicoldgicas y la funcidn reproductiva en relacion a la gestion de la seguridad y salud laboral.

Este procedimiento se aplicara en todas las acciones llevadas a cabo en materia de prevencion de riesgos
laborales que pudieran afectar a sus empleadas publicas.

La integracion de la perspectiva de género requiere que quienes poseen responsabilidades y competencias
se impliquen de forma integral para incorporar la dimension de género en todas las actuaciones
relacionadas con las seguridad y salud de las personas empleadas publicas.

2. NORMATIVA ESPECIFICAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

+  CONSTITUCION ESPANOLA, articulos 9.2, 10, 14, 18.1y 35.1.

»  LEY ORGANICA 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

+  LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

e LEY39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

* LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

e LEY9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA. nium. 215, de
31de octubre), modificada por LEY 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacién del sector publico de
Andalucia.

* INSHT.: NTP 664: Lactancia materna y vuelta al trabajo.
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* INSHT.: NTP 657: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres(l): exposicion y efectos dife-
renciales

* INSHT.: NTP 658: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres (11): recomendaciones preven-
tivas.

e INSHT.: NTP. 785, Ergomater: método para la evaluacion de riesgos ergondémicos en trabajadoras
embarazadas.

3. DEFINICIONES

Perspectiva de género: analisis de la realidad surgido desde el pensamiento feminista para interpretar las
relaciones de poder que existen entre mujeres y hombres. Explica la vida social, econdmica y politica desde
una posicién que hace visible el mundo femenino, su realidad y sus aportaciones, comparando sus derechos
con los de los masculinos. Pone de manifiesto que el origen y la perpetuacion de la desigualdad no respon-
de a situaciones naturales o bioldgicas sino a la construccion social transmitida a través de la socializacion
diferenciada de género.

Principio de Igualdad: principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena la discrimina-
cion. Viene a recordar que todas las personas somos iguales ante la ley. Es sinénimo del principio de no dis-
criminacion.

Transversalidad: el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias

de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad de género
(art. 3.5 Ley 12/2007, de 26 de noviembre).

Unidades de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las activida-
des preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los empleados pu-
blicos, asesorando y asistiendo para ello a la Administracién, a los empleados pUblicos y a sus representan-
tesy a los 6rganos de representacion especializados, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decre-
to 304/2011. El dmbito de cada una de las unidades de la Consejeria es el establecido en el Anexo Il del Plan
relativo a los centros de trabajo.

Delegados y Delegadas de prevencion: representantes de las personas empleadas publicas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.
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A

4. REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

- Todo el personal de la Consejeria (Servicios centrales, de gestion diferenciada y periféricos) se debe impli-
car de forma integral para incorporar la dimension de género en todas las actuaciones relacionadas con la
seguridad y salud de las personas empleadas publicas, con el fin de garantizar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres y mantener un entorno laboral seguro para todas las personas empleadas publicas, que
contemple las siguientes actuaciones y medios:

4.1 En la identificacién y evaluacién de riesgos

* Identificar peligros menos obvios y problemas de salud mas comunes entre empleadas publicas,
basandose en un enfoque integral y total para detectar las diferencias de género puntuales (aco-
so sexual, discriminacion, participacion en toma de decisiones y conflictos de equilibrio entre la
vida laboral y familiar).

» Evitar hacerse ideas preconcebidas sobre cuales son los riesgos, quién se encuentra en situacion
de riesgo, y qué puede ser trivial.

* Teneren cuenta los riesgos laborales presentes en las situaciones reales: examinar las tareas que
verdaderamente se realizan y el auténtico contexto de trabajo, contando con la participacion de
empleadas publicas, y no formarse juicios gratuitos acerca de la exposicién basados en la mera
descripcion o en la denominacion del puesto.

* Realizar las evaluaciones de riesgos por género y grupos de edad.

» Contemplar las exposiciones a riesgos ergondmicos, psicosociales, riesgo para el embarazo, la
lactancia natural y reproduccion.

4.2 En la eleccion de la metodologia, métodos y técnicas de evaluacién

»  Utilizar metodologia de evaluacién cualitativa y participativa, como puede ser el enfoque de la
escuela francesa de ergonomia (NTP 658).

»  Utilizar métodos especificos y adecuados a las exposiciones, cuestionando la ligereza de carga fi-
sica e incluyendo aspectos como el trabajo emocional o las interrupciones del trabajo no desea-
das.

* Adaptar herramientas de investigacion estandar para el analisis de los trabajos de hombres 'y
mujeres separadamente y especificamente desarrolladas para eliminar exposiciones de ambos.

+  Utilizar indicadores que den informacion de estatus que ocupan hombres y mujeres con respec-
to a los estandares acordados de grupos de referencia.
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4.3 En la intervencién preventiva

Priorizar los riesgos a los que las empleadas publicas estan mas expuestas, realizando progra-
mas especificos.

Utilizar como referente las experiencias ya conocidas y exitosas de intervencion preventiva des-
de el punto de vista de género.

Proponer y aplicar medidas preventivas especificas y desde la participacion de las empleadas
publicas.

Disefiar puestos de trabajo y elegir equipos de trabajo y equipos de proteccién individual bajo
criterios de usabilidad por personas situadas en percentiles extremos, fuera de la media.

Realizar programas formativos relativos a riesgos especificos, que incidan en areas de conoci-
miento, habilidades y aptitudes.

Cuando se planteen cambios en la organizacion de trabajo, tener en cuenta su impacto desde
la perspectiva de género y las repercusiones en la salud laboral.

4.4 En las investigaciones de dafios a la salud

Recoger sistematicamente datos de exposiciones y dafios por sexo.

Registrar todos los aspectos relativos a la salud laboral, no Unicamente los accidentes de traba-
jo, incluyendo la variable de género y edad, y no sélo para hacer conteo, sino para analizar las di-
ferencias.

Utilizar cifras especificas y no datos medios (horas trabajadas por tarea especifica).

Investigar todos los casos de dafios a la salud: lesiones por violencia, incompatibilidad entre
vida laboral y familiar en el andlisis de sintomatologia de estrés.

Prestar atencion a dafios hasta ahora ignorados (posibles vinculos entre ocupacién y trastornos
menstruales o menopausia).

Incrementar el conocimiento de datos relacionados con la salud de mujeres y sus ocupaciones
(estudios epidemioldgicos, certificados de defuncidn u otros).

Evaluar criticamente las investigaciones epidemioldgicas para encontrar sesgos, como por ejem-
plo los patrones de enfermedad., con el fin de desarrollar mejores métodos de investigacion.

4.5 Aplicacion de la perspectiva de género y valoracién del impacto

Aplicacion de la perspectiva de género y valoracion del impacto diferencial en la actuacion de vigilancia de

la salud laboral, tanto en las actuaciones preventivas como curativas.

P-1G 01 integracién de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales

Edicién 1, Fecha, Consejeria de Turismo, Culturay Deporte

5/6
FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 PAGINA 114/209
VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

4.6. Informacién y formacién

Informacion y formacién en materia preventiva de una forma suficiente y adecuada desde la perspectiva de
género, incluyendo en su caso contenidos sobre riesgos especificos de las mujeres trabajadoras. Es necesa-
rio formar en igualdad a las personas responsables en prevencion de riesgos laborales.

*  Proporcionar informacion y formacion en igualdad a los diferentes agentes de la seguridad y
salud.

*  Garantizar el enfoque sensible al género por parte de técnicos de prevencion, por medio de in-
formacién y formacién en igualdad aplicable al trabajo del dia a dia.

* Establecer vinculos entre acciones de igualdad y de seguridad y salud en el trabajo: contemplar
condiciones de trabajo en las politicas de igualdad, acoso sexual y conciliacién de la vida labo-
ral y familiar en salud laboral.

*  Tomar como medidas generales de intervencidn preventiva el enriquecimiento del puesto de
trabajo.

» Difusion de catalogos de buenas practicas de actuaciones de impulso de la prevencion desde
una perspectiva de género y de actuaciones de prevencidn de riesgos psicosociales.
4.7 Participacion

La participacion de las personas empleadas publicas en todas y cada una de las fases del proceso de pre-
vencion de riesgos laborales es fundamental, en especial:

* Enlaidentificacion de riesgos, contar con informacion directa en lugar de basarse en la descrip-
cion o en la denominacién del puesto.

* Noolvidar a personas que falten en el momento de la evaluacion (baja médica, excedencia, vaca-
ciones u otros).

*  Facilitar medios, tiempo y espacio para que ellas tomen parte en la evaluacion de riesgos, asi
como en la consulta, toma de decisiones y actividades de los Delegados y Delegadas de preven-
cion.

»  Utilizar métodos de evaluacion de riesgos laborales que primen dicha participacion.

* Instar a que propongan medidas preventivas y tener en cuenta su opinién en la aplicacion de las

mismas.
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1. OBJETO Y ALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto integrar la prevencién de riesgos laborales en el proceso de
arrendamiento de edificios o locales de caracter permanente destinados a sedes de la Consejeria, con el fin
de garantizar la seguridad y la salud de las personas empleadas publicas que desempefien sus funciones en
los mismos.

Atal fin, es preciso garantizar que los edificios o locales objeto del contrato de arrendamiento sean seguros
y adecuados para el trabajo. Esta doble finalidad ha de alcanzarse garantizando la calidad relacionada con
la seguridad estructural, la proteccién contra incendios y la seguridad de utilizacion, y por medio de la
incorporacion de las condiciones adecuadas de funcionalidad y habitabilidad para el bienestar de las
personas, tales como la disposicion y las dimensiones de los espacios, la dotacion de las instalaciones que
faciliten la adecuada realizacién de las funciones previstas, la accesibilidad para personas con movilidad y
comunicacién reducidas, la proteccién contra el ruido, el aislamiento térmico, la salubridad y la
estanqueidad en el ambiente interior, asi como el estricto cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

También, se estableceran las obligaciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en el proceso
de arrendamiento, relativas a la prevencion de los riesgos laborales.

Este procedimiento se aplica a todas las gestiones de arrendamiento de edificios o locales con la finalidad
de dotar de sedes administrativas de caracter permanente a los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria.

Cuando se trate de inmuebles arrendados que van a ser utilizados como sedes administrativas por varias
Consejerias, agencias administrativas o agencias especiales se deberd seguir lo indicado en el
procedimiento especifico de la Consejeria competente en materia de Patrimonio de la Junta de Andalucia.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones
posteriores.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

* REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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e REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo.

* REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

* REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontrataciéon en el sector de la construccidon y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion.

e LEY4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e DECRETO 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento para la aplicacion
de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e LEY9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e DECRETO 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

e LEY38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

e REAL DECRETO 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacion.

* REALDECRETO 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.

* REAL DECRETO 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccidn
Civil.

* REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

* REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.
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e REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

e DECRETO 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para
la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

+  GUIA TECNICA para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de lugares
de trabajo (INSHT).

+  GUIA TECNICA sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo (INSHT).

3. DEFINICIONES

Edificio: construccion fija, hecha con materiales resistentes, para habitaciéon humana o para albergar otros
usos. Se consideran comprendidas en la edificacion sus instalaciones fijas y el equipamiento propio, asi
como los elementos de urbanizacién que permanezcan adscritos al edificio.

Uso del edificio: actividades que se realizan en un edificio, o determinadas zonas de un edificio, después de
su puesta en servicio.

Uso previsto: uso especifico para el que se proyecta y realiza un edificio y que se debe reflejar
documentalmente. El uso previsto se caracteriza por las actividades que se han de desarrollar en el edificio
y por el tipo de usuario.

Libro del Edificio: es el conjunto de documentacidn grafica y escrita que constituyen el archivo y registro
del historial de incidencias técnicas, juridicas y administrativas del mismo y que permite poner a disposicion
del propietario del edificio o de la comunidad de propietarios, los datos e instrucciones necesarias para su
utilizacién adecuada, para poder llevar a cabo el mantenimiento y las obras de reparacién, reforma o
rehabilitacion posteriores.

4. PROCESO DE ACTUACION PARA EL ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS Y LOCALES

- El 6rgano que gestione el expediente de arrendamiento, por medio del servicio técnico correspondiente,
debera definir los requisitos técnicos que los edificios deben reunir, entre ellos: uso previsto del edificio o
local, superficie necesaria, caracteristicas constructivas, instalaciones y requisitos basicos sobre la
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funcionalidad, seguridad y habitabilidad, y los que en materia de prevencién de riesgos laborales deban
cumplir, asi como las especificaciones técnicas de seguridad y salud laboral vinculadas a los edificios o
locales objeto del contrato, con el fin de que sean seguros y adecuados en su uso.

Para ello, el servicio técnico del érgano con competencia en el arrendamiento y/o gestion de edificios,
elaborara el Pliego de Prescripciones Técnicas, que debera contemplar todos aquellos detalles que resulten
significativos para la proteccion de la seguridad y la salud de las personas empleadas publicas que
desempefien sus funciones en los edificios o locales objeto del contrato. Para la elaboracidn del pliego de
prescripciones técnicas, los servicios técnicos competentes, podran solicitar a la unidad de prevencidn
correspondiente que los asesore en materia de seguridad y salud laboral.

El Pliego de Prescripciones Técnicas deberd incluir:

e La normativa técnica sobre las caracteristicas de los edificios o locales y sobre prevencion de
riesgos laborales, garantias, documentacion a aportar, etc.

* Una clausula especifica sobre la obligatoriedad del arrendador a cumplir con lo requerido en
materia de prevencion de riesgos laborales, tanto por la legislacién aplicable, como por las
normas internas de la Consejeria.

e Una cldusula especifica que determine claramente la facultad de la Administracién para
establecer las responsabilidades y garantias que estimen oportunas, de las sefialadas en el
Capitulo IV de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacidon y en caso de
incumplimiento de las condiciones impuestas en el contrato de arrendamiento y en la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

- El 6rgano que gestiona el expediente, considerando el pliego de prescripciones técnicas, podra incluir en
el anuncio de licitacidén publica, en el apartado relativo a las condiciones que deba reunir el inmueble,
aquellas que estime oportunas como especialmente significativas para garantizar la seguridad y la salud de
las personas empleadas publicas que desempefien sus funciones en el mismo.

- El 6rgano que gestiona el expediente deberad consultar con los representantes del personal empleado
publico las acciones que puedan tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud del mismo.

- La Mesa de adjudicaciéon podra solicitar, sobre las proposiciones admitidas y si lo estima necesario, un
informe a la unidad de prevencidn correspondiente, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
en materia de seguridad y salud que hayan sido exigidos en el anuncio de licitacién y demds documentacion
incorporada al expediente de contratacion.

- El 6rgano que gestione el expediente deberd comprobar, antes de formalizarse el Acta de recepcion, que
los edificios o locales cumplen con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales
sefialados en la documentacidn relativa al proceso de contratacién de arrendamiento.
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1.0BJETO Y ALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto determinar cémo se gestionaran las revisiones de seguridad y el
mantenimiento de equipos e instalaciones para prevenir los posibles riesgos generados por los mismos.

Con la realizacién de un adecuado mantenimiento preventivo de los equipos se evitaran averias y paros
incontrolados que puedan generar situaciones de riesgos de accidente u otros dafios para la salud. Con las
revisiones de seguridad seran identificados aquellos fallos que pueden asimismo ser generadores de
riesgos. Ambas técnicas son coincidentes en bastantes aspectos, tanto en los objetivos y en los métodos de
actuacion, como en las personas que con la debida competencia puedan llevarlas a cabo. Por tanto,
plantearse una estrategia comin para el desarrollo de ambas actividades preventivas es del todo
conveniente, a fin de optimizar recursos y unificar procedimientos.

Para que el mantenimiento sea lo mas eficaz posible es muy importante disponer de la mayor cantidad de
informacion sobre las instalaciones, equipos y lugares de trabajo. Para ello, deben realizarse distintos tipos
de revisiones programadas, las cuales se detallan en el apartado 3, correspondiente a las definiciones.

Este procedimiento se aplicara a todos los equipos e instalaciones para verificar su correcto funcionamiento
y para revisar las condiciones peligrosas que puedan presentar por disefio, funcionamiento o situacion
dentro del area de trabajo, asi como aquellos elementos y sistemas de seguridad previstos para actuar ante
fallos que generen situaciones de riesgo o de emergencia en los centros de trabajo.

Por otro lado, el personal de mantenimiento puede estar sometido a riesgos suplementarios, debido a la
propia peligrosidad de las instalaciones o equipos donde realizan su trabajo; serd pues necesario llevar un
control cuidadoso de los trabajos de mantenimiento para reducir al maximo los riesgos para el personal del
centroy para el que realiza tales tareas.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

* LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su modificaciéon por LEY
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

* REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién y su
modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.

* Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.
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e REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

¢ REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

* REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

* REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

¢ REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

*  REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

* REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de lasalud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

» DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

* DECRETO-LEY 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se
establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes
administrativas ante la situacién generada por el coronavirus (COVID-19).

3.DEFINICIONES

- Mantenimiento correctivo: es el efectuado a una maquina o instalacion cuando la averia ya se ha
producido, para restablecerla a su estado operativo habitual de servicio. El mantenimiento correctivo puede
ser o no planificado. El mantenimiento correctivo planificado comprende las intervenciones no planificadas
(preventivas) que se efectdan en las paradas programadas.

- Mantenimiento preventivo: consiste en programar las intervenciones o cambios de algunos componentes
o piezas segln intervalos predeterminados de tiempo o espacios regulares. El objetivo es reducir la
probabilidad de averia o pérdida de rendimiento de una maquina tratando de planificar unas
intervenciones que se ajusten al maximo a la vida Gtil del elemento intervenido.

- Mantenimiento predictivo: es el mantenimiento subordinado a un suceso predeterminado que pone de
manifiesto el estado de degradacion de un bien. Se basa en el conocimiento del estado operativo de una
maquina o instalacién. Es asimilable al preventivo, pero el conocimiento de la condicidn operativa a través
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de la medicidon de ciertos parametros de la maquina o instalacién (vibracion, ruido, temperatura, etc.)
permite programar la intervencion justo antes de que el fallo llegue a producirse, eliminando asi la
incertidumbre.

El mantenimiento predictivo abarca un conjunto de técnicas de inspeccion, analisis y diagndstico,
organizacion y planificacién de intervenciones que no afectan al servicio del equipo, y que tratan de ajustar
al maximo la vida Gtil del elemento en servicio al momento planificado para la intervencion.

- Revisiones de seguridad: tienen por objetivo principal identificar aquellos fallos o desviaciones de lo
previsto que pueden asimismo ser generadores de riesgos.

- Revisiones especificas de equipos o componentes regulados por una normativa propia: aparatos a
presion, instalacion eléctrica, instalaciones fijas contra incendios, extintores, aparatos elevadores,
instalaciones de climatizacién, etc. Las realizan servicios especializados externos contando con la
colaboracién de la propia empresa.

- Servicio o unidad administrativa competente en materia de administracion general y gestion del
edificio: son las personas o unidades gestoras de los distintos edifcios administrativos que llevan a cabo la
coordinacion de todas las actuaciones necesarias para la conservacion y el mantenimiento del edificio.
Pueden también gestionar la contratacion del proyecto y ejecucién de las obras de conservacion y
mantenimiento que sean necesarias en el edificio.

4. REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

4.1 Mantenimiento de las instalaciones por empresa externa

- Para la contratacion de una empresa externa seran de aplicacion también los procedimientos P-IP 06 y P-IP
08 de este manual.

- El servicio o unidades administrativa competente en materia de administracion general y gestion del
edificio, para la realizacién de las prescripciones técnicas para la adjudicacidn del contrato, debera tener en
cuenta los aspectos recogidos en el Anexo I, “Aspectos basicos de seguridad en relacion con el
mantenimiento”, pudiendo contar también con el asesoramiento en materia de seguridad laboral con la
unidad de prevencion correspondiente. Una vez adjudicado, la empresa contratista facilitara el programa
concreto de mantenimiento preventivo y revisiones de seguridad, incluyendo la informacién de los medios
personales y materiales, asi como la documentacién asociada. Dicho programa contendrad de forma
detallada las condiciones de ejecucién y periodicidad del mantenimiento en los distintos aspectos
preventivo, correctivo y predictivo, asi como de las revisiones.

- El servicio o unidad administrativa competente en materia de administracién general y gestion del edificio
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debera comunicar a la unidad de prevencién correspondiente, las anomalias detectadas en los programas
de mantenimiento preventivo y revisiones de seguridad, las medidas y plazos que deben adoptarse para
subsanar aquellas y la reparacion de dichos defectos.

4.2 Mantenimiento de las instalaciones con personal propio

- El servicio o unidad administrativas competente en materia de administracion general y gestion del edificio
establecera, con el asesoramiento de la unidad de prevencion correspondiente cuando se precise, un
programa de revisiones de seguridad y de mantenimiento preventivo que garanticen el correcto estado,
funcionamiento y prestaciones de los equipos e instalaciones, complementariamente a las inspecciones
reglamentarias de seguridad industrial. Las personas trabajadores que han de realizar las tareas, deberan
tener la formacidn e informacion adecuadas.

- El servicio o unidad administrativas competente en materia de administracion general y gestion del edificio
debera llevar un registro de control efectivo de las operaciones de revision y mantenimiento de los equipos
einstalaciones.

- El servicio o unidad administrativa competente en materia de administracion general y gestion del edificio
comunicara la deteccién de cualquier anomalia en materia de mantenimiento que pueda afectar a a
seguridad y salud del personal a la unidad de prevencion correspondiente, junto con las medidas necesarias
para su subsanacion y el plazo necesario. Asimismo, comunicara posteriormente a la unidad de prevencion
la reparacion de dichos defectos.

4.3 Inspecciones reglamentarias de instalaciones

En el Anexo Il se incluye una relacion no exhaustiva de las inspecciones y revisiones a realizar en las
instalaciones. Dicha programacion se entiende sin perjuicio de lo indicado en los reglamentos industriales
de aplicacion.

- El servicio o unidad administrativa competente en materia de administracién general y gestion del edificio
deberd archivar toda la documentacién que se genere de las inspecciones o revisiones realizadas.

4.4 Planificacion de las medidas correctivas

- La unidad de prevencion correspondiente, una vez informada de las anomalias por el servicio o unidad
administrativa competente en materia de administracion general y gestion del edificio, podra actualizar la
evaluacién de riesgos del centro y la planificacion de las actividades preventivas, conforme al
procedimiento P-EP 01y 02.
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5. ANEXOS

ANEXO I. Aspectos basicos de seguridad en relacidon con el mantenimiento.

ANEXO I1. Relacién no exhaustiva de inspecciones y revisiones periddicas de instalaciones.
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ANEXO I. Aspectos basicos de seguridad en relacion con el
mantenimiento

La seguridad en relacion con el mantenimiento se puede agrupar en tres apartados:
1. Cémo y en qué condiciones se realiza el trabajo: sistema de permisos de trabajo

Es necesario asegurar que se tomen las precauciones necesarias para minimizar los riesgos presentes en
cada trabajo concreto. El sistema deberd garantizar ademds que el trabajo se ha realizado
correctamente y que el equipo o la instalacion objeto de mantenimiento queda en condiciones de entrar
en funcionamiento.

El sistema de permisos de trabajo pretende asegurar que previa la intervencion del personal de
mantenimiento se han adoptado las medidas de prevencidn y proteccidn necesarias y éste sabe como
actuar con seguridad, dejando constancia de ello.

2. Extension del mantenimiento que se realiza: programa de mantenimiento

La elaboracién de un programa de mantenimiento ajustado es basica pues la falta de mantenimiento o
el mantenimiento insuficiente permiten que se llegue a situaciones potencialmente peligrosas. Es
importante que los equipos criticos para la seguridad no fallen de forma imprevista.

Normalmente no es practico someter a todas las instalaciones o equipos de un centro de trabajo a un
mantenimiento preventivo, ni hacerlo para todas con la misma frecuencia. Es importante tener un
programa especial sobre equipos criticos estableciendo para cada uno su nivel de importancia, la
frecuencia y el tipo de revision, teniendo en cuenta el tipo de equipo y el riesgo que comportaria un fallo
del mismo.

3. Control de las modificaciones introducidas en las instalaciones o equipo en un centro de trabajo

Hay que tener en cuenta que las modificaciones incontroladas pueden alterar las condiciones de
seguridad si no se someten a revisiones previas cuidadosas y detalladas.

Desde el punto de vista practico, para que todas las operaciones de mantenimiento se realicen con seguri-
dad se deben incorporar continuamente al programa de mantenimiento preventivo instrucciones de trabajo
y normas de seguridad para las diferentes tareas con riesgo de accidente.

Otro aspecto importante es la formacion y el adiestramiento del personal de mantenimiento.
Para elaborar y aplicar correctamente el programa se deben tener en cuenta las etapas siguientes:
a) Analisis y planificacion:
e En esta etapa se deberan definir los limites, frecuencia, cobertura y la ruta de la revision.

e Personas que van a llevar a cabo la revision de seguridad. Estas deberan poseer un nivel suficiente
de formacién para entender el funcionamiento de lo que deba analizarse y saber aplicar la técnica
de revision adecuada.

e Disponer antes de la visita de la mayor cantidad posible de informacidn respecto a las caracteristi-
cas técnicas de los equipos, asi como un conocimiento previo de los posibles riesgos a través de un
analisis documental o estadistico.
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e Determinar los elementos o partes criticas de los equipos e instalaciones que se van a revisar y
aquellos componentes que ofrecen mayores probabilidades de ocasionar algin problema. Ademas
se deben revisar los aspectos especificos que causaron problemas en revisiones previas, las medi-
das correctoras que se adoptaron asi como los riesgos comunicados mediante el procedimiento de
comunicacion de riesgos.

e Elaborar listas de chequeo o de verificacion. Algunas las proporciona el propio fabricante pero en la
mayoria de los casos se tendra que adaptar una lista de chequeo para acomodarse a cada situacion
particular.

e Determinar los recursos necesarios, materiales, vestuario, equipos, documentos e instrumentos de
medicion necesarios.

e Elaboracion o revision del procedimiento deberian participar técnicos y operarios cualificados de
los equipos de revision y mantenimiento, con el asesoramiento de la Unidad de Prevencidn siempre
que se precise. En la elaboracidn y posteriores revisiones del procedimiento seran consultados los
representantes de los trabajadores.

e Periodicidad de las revisiones y actualizaciones. Vendra definida cuando en su aplicacion se identifi-

quen insuficiencias u omisiones y especialmente cuando se producen cambios o modificaciones en
los equipos.

b) Ejecucion:

e Durante la ejecucidn de las revisiones es muy conveniente estar acompafiados del responsable o
responsables de las respectivas areas y de los operarios de los equipos. En este sentido el didlogo
con el propio personal afectado puede aportar informacion de gran interés y ayuda. Las revisiones
deben ser exhaustivas, no obviando lugares recdnditos, de dificil acceso, ni maquinas o equipos si-
milares. La deteccidn de aspectos deficientes e inseguros debe seguirse del analisis de las causas, y
la propuesta de medidas correctoras y su aplicacion.

c) Control:

e La aplicacién de las medidas correctoras requiere siempre un seguimiento y control de su aplica-
cion y eficacia.

d) Registros documentales:

e Los procedimientos y formularios de registros de las revisiones deben ser codificados para su poste-
rior identificacion. Los documentos estaran recogidos en un archivo centralizado que debe estar
disponible en aquellos lugares de la empresa donde sea necesaria su utilizacidn es decir, proximo al
ambito de trabajo.
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A

Anexo Il. Relacion no exhaustiva de inspecciones y revisiones
periodicas de instalaciones.

Las revisiones podran ser realizadas por empresas instaladoras, mantenedoras, conservadoras,
reparadoras, fabricante, instalador-conservador-reparador frigorista, personal técnico propio o entidad
colaboradora segun el caso. Las inspecciones reglamentarias seran realizadas por Organismos de Control
Autorizados (OCA). Se indicara la fecha, que correspondera a la ultima inspeccion realizada. En caso de no
haberse realizado ninguna, se indicara la fecha de puesta en funcionamiento.

1. Instalacidn eléctrica de Baja Tension. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién (R.D. 842/2002), para
locales de publica concurrencia.
= Inspeccién: 5 ANOS

2. Instalaciones de puesta a tierra
= Revision: ANUAL

3. Centro de Transformacién. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

= Inspeccién: 5 ANOS

4. Ascensor. Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencién: RD 2291/1985 (ITC MIE AEM 1 aprobada
por R.D. 88/2013, de 8 de febrero)

= Revision: MENSUAL

= Inspeccidn publica concurrencia: 2 ANOS

5. Instalacion de climatizacion: calor. Apartado IT 4.2.1 del RD 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

= Revision: ANUAL
= |nspeccion: variable seglin potencia

6. Instalacién de climatizacion: frio. Apartado IT 4.2.2 del RITE
= Revision: ANUAL
= |nspeccion: variable seglin potencia

7. Instalacién térmica completa. Apartado IT 4.2.3 del RITE
= |nspeccién: 15 ANOS

8. Depésito de gaséleo. Reglamento de Instalaciones Petroliferas. R.D. 2085/94. ITC MI-IP.03, R.D. 1427/97.
ITC MI-IP.03, R.D. 1523/99

= Revision: 10 ANOS
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9. Instalaciones de proteccién contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios:

- Inspeccidn: segtn el articulo 22, R.D. 513/2017
- Revisién TRIMESTRAL, SEMESTRAL, ANUAL O QUINQUENAL

o Sistemas de deteccidn y alarma de incendios y dispositivos para la activacion manual de
alarma.

Extintores de incendio, Bocas de Incendio Equipadas (BIE), Hidrantes, Columnas secas.

o Sistemas fijos de extincion .

Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios.

o

o

o Sistemas para el control de humosy de calor.

- Revisidon ANUAL: sistemas de sefializacion luminiscente.
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Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

P-IP 06

INTEGRACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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1.0BJETO Y ALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto integrar la prevencion de riesgos laborales en la adquisicion de bienes 'y
servicios. La adquisicion de bienes que puedan afectar a la seguridad y salud de su personal, tales como
equipos de trabajo, maquinas y sustancias o preparados quimicos, en el ambito de la Consejeria puede im-
plicar la aparicidn de nuevos riesgos para la seguridad y salud de los empleados publicos, que deben de ser
controlados. Asi mismo, la contratacidn de servicios puede ser una fuente de generacion de nuevos riesgos,
tanto para el personal de la Consejeria, como para los trabajadores de las empresas contratadas.

En consecuencia, se trata de establecer una forma de actuar ante la adquisicion de bienes, para garantizar
que son seguros y adecuados para el trabajo a realizar, y establecer una forma de contratar los servicios, de
modo que se asegure que los trabajos realizados por las empresas externas contratadas, se realizan con las
medidas de seguridad establecidas en la legislacion vigente y/o por la propia Consejeria.

Este procedimiento se aplica a todos las adquisiciones de bienes y servicios en la Consejeria, que puedan
afectar a la seguridad y salud de su personal. No obstante, debido a su normativa especifica propia, no se in-
cluye la contratacion o subcontratacion en el ambito de la construccion. La adquisicion de los equipos de
proteccion individual se regird por lo establecido en su procedimiento especifico P-IP 07, relativo a la ges-
tion de los equipos de proteccion individual.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

*  Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.
(BOJA ndim. 209, de 25 de octubre).

¢ Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. nim. 269, de 10 de no-
viembre) y su modificacion por Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion y su modifica-
cién por Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. (BOE. num. 71, de 23 de marzo).

* Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de se-
guridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo (BOE n° 188, de 7
de agosto).

* Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre por el que se establecen las normas para la comerciali-
zacion y puesta en servicio de las maquinas. (BOE n°® 246, de 11 de octubre).

* Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

* Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, Reglamento sobre clasificacidn, envasado y etiquetado
de preparados peligrosos.
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»  Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizaciéon administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracidn de la Junta de Andalucia y sus entidades instru-
mentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

* Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos el Sector Publico.

* Acuerdo de 18 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se impulsa la incorpora-
cion de clausulas sociales y ambientales en los contratos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

3. DEFINICIONES

* Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo.

* Maquina: conjunto de partes o componentes vinculados entre si, de los cuales al menos uno es
movil, asociados para una aplicacién determinada, provisto o destinado a estar provisto de un
sistema de accionamiento distinto de la fuerza humana o animal, aplicada directamente.

« Declaracion CE de conformidad: procedimiento por el cual el fabricante o su representante es-
tablecido en la Comunidad declara que la maquina o producto comercializada satisface todos los
requisitos esenciales de seguridad y salud correspondientes a las directivas aplicables.

* Manual de Instrucciones: reglamento, instrucciones y normas de uso de cualquier equipo de tra-
bajo.

« Sustancias: los elementos quimicos y sus compuestos en estado natural, o los obtenidos me-
diante cualquier procedimiento de produccidn, incluidos los aditivos necesarios para conservar
la estabilidad del producto y las impurezas que resulten del procedimiento utilizado, excluidos
los disolventes que puedan separarse sin afectar la estabilidad de la sustancia ni modificar su
composicion.

* Preparados: las mezclas o soluciones compuestas por dos o mas sustancias.

* Ficha de Datos de Seguridad: el proveedor de una sustancia o preparado, en cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 31 del Reglamento (CE) n.° 1907/2006, debe facilitar la Fi-
cha de datos de seguridad al destinatario. Debera estar redactada al menos en la lengua oficial
del Estado.

* Unidad administrativa responsable de los bienes: es aquélla que va a disponer, y en la que se
va a utilizar, el equipo de trabajo, sustancia quimica, etc., objeto del presente procedimiento.

* Unidad administrativa responsable del servicio: es aquélla a la que va a afectar el servicio con-
tratado. Normalmente es la que lo solicita.

* Unidad administrativa responsable de la contratacion: unidad especifica que gestiona los ex-
pedientes de compras.

En algunos casos pueden coincidir estas ultimas unidades.

4. ADQUISICION DE BIENES
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- El érgano de contratacion, a través de la unidad administrativa responsable de los bienes debera estable-
cer los requisitos técnicos teniendo en cuenta, ademas de las prestaciones requeridas, la seguridad y salud
de los trabajadores, en particular:

* Las caracteristicas de los puestos de trabajo en los que se van a utilizar y su entorno.
»  Las caracteristicas de las personas que van a utilizarlos.
e Elmétodo de trabajo establecido.

- El 6rgano de contratacion sefialara en los pliegos las clausulas en materia de prevencion de riesgos labora-
les contempladas en la Ley 9/2017 y el Acuerdo de 18 de octubre de 2016 ya mencionados en la normativa
de referencia. Los pliegos de prescripciones técnicas podran fijar, ademas, los requisitos especificos que en
materia de prevencion de riesgos laborales deben cumplir los bienes y servicios objeto del contrato, con el
fin de que sean seguros y adecuados en su uso.

- El proveedor debera adjuntar en su documentacion:

* Enelcasode equipos de trabajo y maquinas, deberan aportar la Declaracién CE de conformidad y el
manual de instrucciones en castellano.

* En el caso de sustancias o preparados, debera aportar sus Fichas de Datos de Seguridad en caste-
llano.

¢ Cuando asi se requiera, los proveedores deberan impartir la formacion correspondiente a los traba-
jadores que vayan a usar el equipo o sustancia en cuestion.

¢ Ademas, debera quedar constancia de que el proveedor declara que el bien cumple las disposicio-
nes en materia de seguridad y salud, para lo que se podra hacer uso del Anexo II.

- El 6rgano de contratacién debera comprobar el cumplimiento de estos requisitos documentales y debera
consultar con los representantes del personal empleado publico la organizacion del trabajo y la introduc-
cidn de nuevas tecnologias derivadas de la eleccidn de equipos, en cuanto éstas puedan afectar a la seguri-
dad y salud del personal, asi como cualquier otra adquisicion que tenga efectos sustanciales sobre la seguri-
dady la salud de los trabajadores.

- La unidad administrativa responsable del bien, en caso de existir concurrencia de empresas, aplicara el
procedimiento P-IP 08 “Procedimiento de coordinacidén de actividades empresariales” de este Manual de
procedimientos.

- La unidad de prevencidn correspondiente estara a disposicion del érgano de contratacion para asesorarlo
en materia de seguridad y salud laboral, pudiendo usarse el Anexo I. El técnico de prevencion contestara in-
dicando la normativa de aplicacion, las referencias técnicas mas significativas, las medidas de prevencion a
aplicar o el analisis de la documentacion preventiva aportada por las empresas, pudiendo hacer referencia a
la documentacidn colgada en la intranet, en su caso.

4.1 Antes del uso de los bienes adquiridos

- La Unidad Administrativa responsable de los bienes debera garantizar que cualquier trabajador/a, antes
del uso de estos bienes que puedan afectar a la seguridad y salud, haya recibido la formacién suficiente y
adecuada y las instrucciones de uso necesarias, hechos que deberan quedar registrados como se indica en
el procedimiento de formacion, donde se incluye un modelo para el registro de la formacidn e informacién
del trabajador/a.
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- La Unidad Administrativa responsable de los bienes realizara lo siguiente:

» Conservara copia de toda la documentacion generada durante el desarrollo del presente proce-
dimiento.

» De ser necesario, elaborara, para las maquinas y equipos de trabajo, un Plan de Mantenimiento
basado en las instrucciones del fabricante, que recogera el mantenimiento preventivo que debe
llevarse a cabo en el equipo adquirido a lo largo de su vida (til y lo trasladara al servicio o unidad
administrativa competente en materia de administracion general y gestién del edificio
contemplada en el procedimiento P-IP 05.

Vigilara que su personal utiliza los bienes de acuerdo con las instrucciones del fabricante o las fi-
chas de seguridad.

5. ADQUISICION DE SERVICIOS

- El érgano de contratacion, a través de la unidad administrativa responsable del servicio debera establecer
los requisitos técnicos del servicio, teniendo en cuenta, ademas de las prestaciones requeridas, la seguridad
y salud de los trabajadores. Ademas, sefialara en los pliegos y en la formalizacién el contrato, al menos, las
clausulas en materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en la Ley 9/2017 y el Acuerdo de 18
de octubre de 2016 ya mencionados en la normativa de referencia. En concreto, el contrato firmado con las
contratas o subcontratas debe contener una clausula especifica sobre la obligatoriedad del contratista de
cumplir con lo requerido en materia de seguridad y salud laboral por las normas internas de la empresa
contratante, cuando éstas concreten o maticen la aplicacion puntual en la empresa de las exigencias legales
o vayan mas alla de tales exigencias. El contrato debe especificar claramente la facultad de la empresa prin-
cipal para su rescision en caso de incumplimientos graves o repetidos de las dichas obligaciones.

- La unidad administrativa responsable del servicio, en caso de existir concurrencia de empresas, aplicara el
procedimiento P-IP 08 “Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales” de este Manual de
procedimientos.

- La unidad de prevencion correspondiente estara a disposicion de la unidad administrativa responsable del
servicio para asesorarla en materia de seguridad y salud laboral, pudiendo usar el Anexo I. El técnico de pre-
vencién, tras consulta a los Delegados de Prevencién (Procedimiento P-CP 02), contestara indicando la nor-
mativa de aplicacion, las referencias técnicas mas significativas, las medidas de prevencion a aplicar o el
analisis de la documentacidn preventiva aportada por las empresas, pudiendo hacer referencia a la docu-
mentacion colgada en la intranet, en su caso.

6. ANEXOS

ANEXO I. Solicitud a la unidad de prevencion para asesoramiento en la adquisicion de bienes y servicios.
ANEXO Il. Declaracion responsable de la adecuacidn de un bien al cumplimiento de las disposiciones especi-
ficas en materia de seguridad y salud.
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A

ANEXO I: Solicitud a la unidad de prevencion para asesora-
miento en la adquisicion de bienes y servicios (normativa de
aplicacion y referencias técnicas).

1 UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE
- CENTRO DE TRABAJO:

- SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA:
- RESPONSABLE DEL SERVICIO O UNIDAD:

2 REQUISITOS TECNICOS DEL EQUIPO O PRODUCTO
- DENOMINACION:
- COMPRA [ JSINGULAR (] MULTIPLE

- DESCRIPCION/PRESTACIONES NECESARIAS:

- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS TRABAJO EN LOS QUE SE VA A USAR O DE LAS PERSONAS QUE VAN A
UTILIZARLO:

-METODO DE TRABAJO ESTABLECIDO:

3 LUGAR, FECHAY FIRMA

PERSONA RESPONSABLE DEL SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

B0, et e e e et
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A

ANEXO IlI: Declaracion responsable de la adecuacion de un
bien al cumplimiento de las disposiciones especificas en ma-
teria de seguridad y salud.

con DNI..oooiiiiiiiiiiiiii e eenn, cOmMo representante legal de laempresa: ..oo.veeeeeieieieiiiiicece

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que conoce los requisitos que han de reunir los bienes objeto del suministro o arrendamiento cuya utili-
zacion o manejo puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores/as de los centros de la Conseje-
ria.

2. Que los bienes, objetos de adquisicion/arrendamiento CUMPLEN con todas las disposiciones legales y/o
reglamentarias que le son de aplicacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como con las re-
glamentaciones especificas de caracter industrial o normas UNE que le pudieran igualmente ser de aplica-
cion.

IDENTIFICACION del equipo de trabajo, maquina, sustancias o preparados quimicos:

3. El COMPROMISO de entregar junto al bien, la documentacion acreditativa exigida reglamentariamente
(Declaracién CE de conformidad, ficha de seguridad, manual de instrucciones, etc.) e impartir la formacién a
los trabajadores cuando asi se requiera reglamentariamente.

DOCUMENTACION que se adjunta:

LUGAR, FECHAY FIRMA
BN e B de v de

Fdo.: (representante [€Gal) ........uenieniiniinii i e e e
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A

1.0BJETO Y ALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto establecer la sistematica a seguir en la seleccién, adquisicion,
distribucién y mantenimiento de los equipos de proteccién individual (en lo sucesivo EPI) que deban utilizar
las personas empleadas publicas.

La proteccion individual tiene como misidn proteger a las personas de un riesgo especifico procedente de su
ocupacion laboral. La utilizacidon del EPI ha de ser el Gltimo recurso que se debe tomar para hacer frente a
los riesgos especificos y eligiéndolo sélo cuando no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos y procedimientos de organizacion
de trabajo.

Este procedimiento sera de aplicacion a todas las unidades y personas empleadas puUblicas que intervengan
en la seleccién, adquisicidn, distribucién, mantenimiento, gestién y uso de EPI.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su modificacion por LEY
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

e REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de los EPI.

*  Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a
los equipos de proteccién individual.

+  GUIA INSHT-EPI: Comercializacién, seleccién y utilizacién.

e INSHT: Guia orientativa para la seleccion y utilizacion de EPI contra caidas de altura.

e NTP517: Prevencion del riesgo en el laboratorio. Utilizacion de equipos de proteccién individual (1):
aspectos generales.

e NTP 518: Prevencion del riesgo en el laboratorio. Utilizacién de equipos proteccion individual (11):
gestion.

e NTP 813: Calzado para proteccion individual: especificaciones, clasificacién y marcado.

e NTP 787: Equipos de proteccidn respiratoria: identificacion de los filtros segun sus tipos y clases.

e NTP 887: Calzado y ropa de proteccién “antiestaticos”.

e NTP 882: Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos.
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* NTP 769: Ropa de proteccion: Requisitos generales.
e NTP 774: Sistemas anticaidas. Componentes y elementos.

* NTP 773: Equipos de proteccion individual de pies y piernas. Calzado. Generalidades.
e NTP 747: Guantes de proteccion: requisitos generales.

e NTP 748: Guantes de proteccion contra productos quimicos.

e NTP571: Exposicion a agentes bioldgicos: equipos de proteccidn individual.

* NTP1108-1111 Seguridad en trabajos verticales, que actualizan a las NTP 682-684

3.DEFINICIONES

- Proteccién individual: la técnica que tiene como objetivo el proteger al trabajador/a frente a peligros, ya
sean de tipo fisico, quimico o bioldgico, que se puedan presentar en el desempefio de su actividad laboral.

- Equipo de proteccion individual: cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador/a
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Asimismo, también se consideraran como EPI:

* El conjunto formado por varios dispositivos o0 medios que el fabricante haya asociado de forma
solidaria para proteger a una persona, contra uno o varios riesgos a los que pueda estar expuesto
simultaneamente.

* Un dispositivo o medio protector solidario, de forma disociable, o no derogable, de un equipo
individual no protector que lleve o del que disponga una persona con el objetivo de realizar una
actividad.

e Los componentes intercambiables de un EPI que sean indispensables para su funcionamiento
correcto y se utilicen exclusivamente para dicho EPI.

Se considerara como parte integrante de un EPI, cualquier sistema de conexion comercializado junto con el
EPI para unirlo a un dispositivo exterior complementario, incluso cuando este sistema de conexidn no vaya
allevarlo o a tenerlo a su disposicién permanentemente el usuario durante el tiempo que dure la exposicidn
al riesgo o riesgos.

Por otra parte, segun lo dispuesto en el articulo 2.2 del R.D. 773/1997, no se consideraran EPI, entre otros, la
ropa de trabajo corriente (aquella ropa de trabajo cuya finalidad no es proteger la salud y la seguridad del
trabajador, sino que se utiliza tan s6lo como medio de proteccién de la ropa de calle o frente a la suciedad.
Por ejemplo: batas, monos, etc.) y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la
salud o la integridad fisica del trabajador (aquella ropa de trabajo cuya utilizacién sirva, aunque sea
especifica de la actividad, como elemento diferenciador de un colectivo. Por ejemplo: uniformes de
conserjes, uniformes de ordenanzas, etc.) y los equipos de proteccion individual de los medios de
transporte por carretera (por ejemplo: chalecos reflectantes).
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No obstante lo anterior, se considera que la ropa de trabajo es un EPI cuando la misma proteja la salud o la
seguridad frente a un riesgo evaluado.

- EPI de Categoria I: son los equipos disefiados para proteger contra riesgos minimos, en los que el usuario
puede valorar por si mismo el nivel de proteccion requerido, o cuando los efectos son graduables y pueden
ser identificados.

Pertenecen a esta categoria, Unica y exclusivamente, los EPI que tengan por finalidad proteger al usuario de:
*  Agresiones mecanicas cuyos efectos sean superficiales (guantes de jardineria, dedales, etc.).

e Los productos de mantenimiento poco nocivos cuyos efectos sean facilmente reversibles
(guantes de proteccidn contra soluciones detergentes diluidas, etc.).

e Los riesgos en que se incurra durante tareas de manipulacién de piezas calientes que no
expongan al usuario a temperaturas superiores a los 50° C ni a choques peligrosos (guantes,
delantales de uso profesional, etc.).

* Los agentes atmosféricos que no sean ni excepcionales ni extremos (gorros, ropas de temporada,
zapatos y botas, etc.).

* Los pequefios choques y vibraciones que no afecten a las partes vitales del cuerpo y que no
puedan provocar lesiones irreversibles (cascos ligeros de proteccion del cuero cabelludo,
guantes, calzado ligero, etc.).

* Laradiacion solar (gafas de sol).

- EPI de Categoria Il: son los equipos destinados a proteger contra riesgos de grado medio o elevado, pero
no de consecuencias mortales o irreversibles. En la normativa vigente estos productos quedan definidos por
exclusién, pudiendo considerar como tales los siguientes grupos:

*  Protectores de la cabeza y de la cara, equipos de proteccion ocular y ropa de proteccidn contra
riesgos normales.

*  Todos los equipos de proteccién auditiva.

- EPI de Categoria llI: son los equipos destinados a proteger contra riesgos de consecuencias mortales o
irreversibles, o cuando los efectos no puedan identificarse con la suficiente antelacion.

Pertenecen a esta categoria exclusivamente los equipos siguientes:

* Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protejan contra los aerosoles sélidos y
liquidos o contra los gases irritantes, peligrosos, toxicos o radiotdxicos.

e Los equipos de proteccion respiratoria completamente aislantes de la atmdsfera, incluidos los
destinados a la inmersion.

* Los EPI que sélo brinden una proteccién limitada en el tiempo contra las agresiones quimicas o
contra las radiaciones ionizantes.
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e Los equipos de intervencién en ambientes calidos, cuyos efectos sean comparables a los de una
temperatura ambiente igual o superior a 100° C, con o sin radiacion de infrarrojos, llamas o
grandes proyecciones de materiales en fusion.

* Los equipos de intervencién en ambientes frios, cuyos efectos sean comparables a los de una
temperatura ambiental igual a - 50° C.

* Los EPI destinados a proteger contra las caidas desde determinada altura.

* Los EPI destinados a proteger contra los riesgos eléctricos para los trabajos realizados bajo
tensiones peligrosas o los que se utilicen como aislantes de alta tension.

4. REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

- Las unidades de prevencion identificardn los riesgos que afecten a un determinado puesto y que no
puedan ser evitados y si tras estudiar las posibilidades de organizacion del trabajo o medidas de proteccidn
colectiva se observa que no es posible implementarlas, propondran la utilizacién de un EPI. Esta
identificacion de riesgos puede producirse:

*  Fundamentalmente, a través de la evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos de trabajo, de
inspecciones de seguridad, de controles ambientales, investigacion de accidentes o cualquier otro
informe de las unidades de prevencion.

» Através de las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.
¢ Através de los manuales de instrucciones de las maquinas o equipos de trabajo utilizados.

e A través de la solicitud (preferiblemente por correo electrénico) de la persona responsable de la
unidad administrativa. En la solicitud se indicaran las tareas, los equipos o los productos para los
que se solicita.

e A través de un incidente o accidente o cualquier otro hecho o circunstancia que ponga de
manifiesto la existencia de un riesgo especifico para la salud o seguridad de las personas
trabajadoras

- Las unidades de prevencion deberan especificar en la planificacion preventiva correspondiente, para cada
puesto de trabajo que requiera EPI, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes
del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de proteccién individual que deberan utilizarse. Cuando
se deban utilizar varios EPI simultaneamente, los equipos elegidos seran compatibles entre si y mantendran
su eficacia en relacidn con el riesgo o riesgos correspondientes.

- La unidad responsable de la adquisicion de los EPI los elegird, con la participacion del personal
destinatario (a fin de que se adapten a sus condiciones anatdmicas, fisioldgicas y estado de salud) y de los
responsables de la unidad administrativa, comparando el tipo y las caracteristicas de los EPI propuestos
con las de los EPI del mismo tipo existentes en el mercado, descartando aquellos que no lleven el marcado
CE, ni manual de instrucciones en castellano, y de forma que se adquieran aquellos que proporcionen una
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proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, y no ocasionen molestias innecesarias a la
persona usuaria del EPI, adecuandose al mismo.

- La persona responsable de la unidad administrativa colaborard con la unidad de prevenciéon en la
informacion y formacion a los trabajadores/as, que debera ser previa a la utilizacion, sobre lo siguiente:

* Riesgos para los que protege.

* Actividades, zonas u ocasiones en las que debe utilizarse.

*  Forma correcta de utilizarlos y mantenerlos (preferentemente por escrito).
e Siesuso personal o comunitario (arnés, cinturén de retencidn, etc).

e Limitaciones de uso (si las hubiera).

*  Fecha o plazo de caducidad del EPI o de sus componentes (si la tuvieran).
e Tiempo de utilizacién.

* Medidas a adoptar en caso de EPI de uso colectivo.

- La persona responsable de la unidad administrativa organizara, en su caso, sesiones de entrenamiento
para la utilizacion de los EPI, especialmente cuando se requiera la utilizacién simultanea de varios equipos
de proteccion individual que por su especial complejidad asi lo haga necesario.

- La persona responsable de la unidad administrativa entregara los EPI a los/las trabajadores/as a su
servicio que los precisen, poniendo a su disposicion las instrucciones de uso y mantenimiento
proporcionadas por el fabricante.

- La persona responsable de la unidad administrativa o la unidad de prevenciéon podran utilizar los
formularios del procedimiento correspondiente (P- CP 01) para documentar la informacion y formacion,
junto con la entrega del EPI.

- La persona responsable de la unidad administrativa comprobara que las zonas de trabajo que precisen la
utilizacién de un EPI, sean sefializadas adecuadamente, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo para el conocimiento de las personas empleadas publicas y, en su caso, del
posible personal ajeno.

- El personal sélo utilizara los EPI para los usos previstos y segln las instrucciones y manuales recibidas. En
concreto, deberan:

»  Utilizar, mantener, limpiar, revisar y cuidar correctamente los EPI.
* Colocarcada EPI en el lugar indicado para ello tras su utilizacion.

* Informar de inmediato a su superior de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo
utilizado, que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

* Informar al superior jerarquico de la posible renovacion de los EPI atendiendo al desgaste por el uso
0 a su caducidad.
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- La persona responsable de la unidad velara por la utilizacidn correcta de los EPI por el personal a su cargo.

- La persona responsable de la unidad administrativa, por iniciativa propia o a instancias del personal a su
cargo, en caso de que se produzcan cambios después de haberse realizado la evaluacién de riesgos que
suponga la aparicidon de nuevos riesgos, o cambios que afecten a los equipos de trabajo, a las sustancias o
preparados quimicos utilizados, al acondicionamiento de los lugares de trabajo, a la organizacién del
trabajo o se vayan a realizar actividades extraordinarias o de especial peligrosidad, y entiendan que estos
cambios pudieran implicar la necesidad de utilizaciéon de un EPI, deberdn comunicar estos hechos a la
unidad de prevencidn correspondiente para que realicen una nueva evaluacién de riesgos y una nueva
planificacidn preventiva segln los procedimientos correspondientes.

- La persona responsable de la unidad administrativa deberd conservar la documentacion generada en cada
proceso de seleccion, adquisicion y gestion de los EPI, particularmente el manual o las instrucciones pro-
porcionadas por el fabricante de los EPI, asi como cualquier otra documentacién que acomparie al EPly que
acredite la conformidad del EPI adquirido respecto a la normativa que le sea de aplicacion.
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A

1. OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente procedimiento es establecer las actuaciones a seguir por los 6rganos y unidades ad-
ministrativas de la Consejeria, necesarias para realizar una eficaz coordinacion de actividades empresariales
(CAE) en materia de prevencion de riesgos laborales como consecuencia de la concurrencia de trabajadores
de empresas contratadas, trabajadores auténomos, u otros trabajadores de la Junta de Andalucia externos
a la Consejeria, trabajando en algln centro de trabajo responsabilidad de la Consejeria. También es aplica-
ble al caso contrario, es decir, personal de esta Consejeria trabajando en centros que no son responsabili-
dad de los servicios centrales o periféricos de la misma.

No sera de aplicacion este procedimiento a las obras de construccidn, en las que se estara sujeto a lo esta-
blecido en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién, desarrollado en el procedimiento Procedimiento P-IP9
“Coordinacién de actividades empresariales para obras de construccidn en centros de trabajo de la Conse-
jeria”.

2.NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

* Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades em-
presariales.

* Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Acuerdo de 18 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se impulsa la incorporacion
de clausulas sociales y ambientales en los contratos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

*  Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumen-
talesy se regula el régimen de bienes y servicios homologados

*  Notas Técnicas de Prevencién 918y 919: CAE I y II

e NTP 1052y 1053: CAE (Criterios de eficiencia l y II).

3.DEFINICIONES

- Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o la que
deban acceder por razdn de su trabajo.

- Concurrencia: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades trabajadores de dos o mas

empresas.
P-1P 08 Coordinacidn de actividades empresariales (excluidas obras de construccién)
Edicidn 1, Fecha, Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
2/12
FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 PAGINA 146/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

A

- Responsable del contrato: El establecido en el articulo 62 de la Ley 9/2017. En caso de no existir, serd la
persona responsable de la unidad administrativa que propone el contrato, o la persona responsable del
centro en ultima instancia.

- Contratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el empresario titular y/o principal,
con medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de los
trabajos con sujecidn a un proyecto o un contrato.

- Empresa Concurrente: cada una de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores auténomos
que intervienen simultdneamente en el mismo centro de trabajo durante la ejecucién de las actividades.

- Empresario TITULAR del centro de trabajo: es la persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y
gestionar el centro de trabajo; quien tiene el dominio del centro y ademas lo dirige y controla. Le
corresponden diferentes obligaciones en funcidn de si dispone o no de trabajadores en el centro. Por
ejemplo: La Consejeria contrata el servicio de vigilancia de un museo, o mediante un convenio o similar,
estan presentes en el centro trabajadores de una agencia administrativa.

- Empresario PRINCIPAL: es el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacién de servicios
correspondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su propio centro de trabajo. Puede ser a su
vez el empresario titular. Por ejemplo: La Consejeria contrata los servicios de arqueologia en un conjunto
arqueoldgico.

- Medios de coordinacién: son los recursos que ponen en juego las empresas concurrentes, a iniciativa del
titular del centro de trabajo, para lograr una actuacién eficaz en materia de riesgos laborales durante la
coordinacidn de las actividades empresariales.

- Propia actividad: aquella que sea inherente y nuclear a su ciclo productivo. Es decir, la clave reside en la
incorporacién y aprovechamiento del trabajo de los empleados contratados en el producto o resultado final
del empresario principal, o lo que es lo mismo, la participacion de los empleados de la contratista en la
produccién o resultado de la actividad de la empresa principal". Por ejemplo: En los ultimos
pronunciamientos judiciales no se considera propia actividad el servicio de vigilancia, o el de
mantenimiento general, o el de limpieza.

- Recurso Preventivo: trabajador/a al que se le asigna la vigilancia del cumplimiento de las actividades
preventivas en determinados supuestos y situaciones de especial riesgo y peligrosidad. Figura regulada en
el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el articulo 22 bis del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. Contara con la
formacion preventiva minima correspondiente a las funciones de nivel bésico y debe estar dotado con
medios suficientes para ejercer su labor.

- Coordinador de Actividades Preventivas: figura regulada en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
como uno de los medios de coordinacion preferente para distintas situaciones de concurrencia de empresas
en el mismo centro de trabajo. Debera contar con la formacidn preventiva correspondiente, como minimo, a
las funciones del nivel intermedio.

- Subcontratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, con medios
humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad (excepto en construccion
segun definicion dada en el articulo 3 de la Ley 32/2006) o parte de los trabajos con sujecién a un proyecto o
un contrato.

P-1P 08 Coordinacidn de actividades empresariales (excluidas obras de construccién)
Edicidn 1, Fecha, Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

3/12

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 PAGINA 147/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

- Trabajador/a auténomo/a: persona fisica que realiza de forma personal y directa una actividad
profesional, sin sujecién a un contrato de trabajo, y asume contractualmente el compromiso de realizar
determinadas actividades. Si no tiene a su cargo ningln trabajador, el auténomo esta exento de cumplir las
obligaciones establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, salvo las contenidas en el articulo
24, apartados 1y 2 referentes a los deberes de cooperacidn y de informacidn e instruccion. No obstante, si
se estima conveniente, se le puede solicitar la evaluacion de los riesgos de la actividad que va a desarrollar
en los centros de trabajo de la Consejeria, sobre todo en aquellos aspectos que pueden afectar a la
seguridad y salud del resto de personal que concurre en el centro de trabajo. Si la actividad que va a realizar
se considera peligrosa (segln lo establecido en el Anexo 1 del Real Decreto 39/1997), esta evaluacion de
riesgos debe ser realizada por un servicio de prevencién ajeno, salvo que el auténomo tenga formacion
como técnico superior de prevencion de riesgos laborales. Cuando el trabajador/a auténomo/a emplee en
la actividad contratada a trabajadores por cuenta ajena, actia como empresario y, por tanto, debe cumplir
todas las obligaciones que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece para esta figura.

- Entidad externa: cualquier contrata, subcontrata, auténomo o cualquier trabajador fuera del ambito de
competencia de este Plan.

4.COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

4.1 Situacién 1: Entidad externa desarrollando trabajos en centros de la Consejeria.

Este supuesto se aplica cuando una entidad externa desarrolla su actividad en los centros propios de la
Consejeria, pudiendo concurrir con el personal de la Consejeria si lo hubiera, o no concurrir, si no lo hubiera.
En estos casos, la Consejeria actuard como “empresario principal” o como “empresario titular”, segin se
haya contratado la realizacion de trabajos o servicios que puedan considerarse o no correspondientes a la
“propia actividad” de la Consejeria. Ver ejemplos en las definiciones.

- El 6rgano de contratacion deberd incluir en los Pliegos de Clausulas Administrativas el deber del
cumplimiento, por parte de los contratistas, de las obligaciones en materia de Prevencidén de Riesgos
Laborales establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y su normativa de desarrollo, en especial, el
Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

- El 6rgano de contratacion sefialara también, en los Pliegos de Prescripciones Técnicas, la normativa
vigente en materia de prevencidn de riesgos laborales especificamente aplicable en relacién con el objeto
del contrato, si la hubiera.

- El responsable del contrato, de la unidad administrativa, o del centro, como se determina en las
definiciones, procedera al intercambio de informacidn preventiva con las siguientes acciones:

a) Remitira a las entidades que vayan a trabajar la documentacion existente en la intranet en el apartado de
prevencion de riesgos laborales, coordinacion de actividades empresariales, asi como, en caso de que asi se
requiera, relacion de equipos o maquinarias que se pondran a su disposicidn. Se recomienda usar el Anexo |
“Informacion de la Consejeria a la empresa concurrente, titular o principal” como oficio de remision.
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A

b) Solicitara a la entidad externa la informacidn preventiva sobre las actividades que va a desarrollar en el
centro de trabajo, para lo que podra usar el Anexo Il “Informacién solicitada a las empresas concurrentes”.
Este intercambio de informacidn se hara por medios electrénicos que permitan dejar constancia escrita del
mismo. La informacién debera ser suficiente y adecuada teniendo en cuenta, sobre todo, la posible
repercusion que la actividad externa pueda afectar al personal de la Consejeria o a otras posibles empresas
concurrentes.

c) Establecera los medios de coordinacién entre la Consejeria y las demas empresas concurrentes,
pudiendo recurrir a que se designe a un trabajador como recurso preventivo o a un coordinador de
actividades preventivas si fuera necesario. Igualmente, en caso necesario y si por alguna de las empresas se
solicitara la necesidad de reunirse, se levantara acta de la misma indicando que con objeto de coordinar las
actividades empresariales en materia de prevencion, en relacion con el contrato determinado, se acuerdan
unos medios de coordinacidn y ya se ha realizado el intercambio de informacidn oportuno detallandolo.

d) Durante la realizacién de la actividad por parte de la entidad externa, y en los casos en que la Consejeria
actlie como empresario principal y, por tanto, esté obligada por el deber de “invigilando”, llevard a cabo el
control de las condiciones de trabajo de la entidad externa, en concreto, comprobard que todas las
empresas, incluidas los posibles subcontratistas y trabajadores auténomos concurrentes en el centro de
trabajo, han establecido los necesarios medios de coordinacion entre ellas y que han llevado a cabo la
informacion preventiva a sus trabajadores.

e) Cuando reciba la documentaciéon de la empresa externa, informara a los trabajadores y a sus
representantes, en su caso, de los nuevos riesgos derivados de la concurrencia de actividades y los
consultard si hubiera cambios en la organizacién del trabajo (Ver modelos de comunicaciéon en los
procedimientos P- CP 01y 02).

f) No permitira el inicio de la actividad en tanto la entidad externa no haya entregado toda la
documentacion firmada.

g) Debera actualizar la informacién e instrucciones que se hayan intercambiado cuando se produzcan
cambios en los riesgos propios de las instalaciones en las que deban realizar las tareas, en los equipos,
procesos, o productos quimicos utilizados, etc.

h) Comunicara a las empresas concurrentes los accidentes de trabajo ocurridos en el centro de trabajo
derivados de las actividades concurrentes asi como toda situacion de emergencia que se produzca y que
sea susceptible de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores presentes en el centro, pudiendo usar el
Anexo Il "Comunicacion de accidentes de trabajo o situaciones de emergencia”.

- La unidad de prevencidn esta a disposicion del responsable del contrato para asesoramiento en materia
preventiva.

4.2 Situaciéon 2. Personal trabajador de la Consejeria en concurrencia con otras
empresas en un centro de trabajo que no es responsabilidad de la Consejeria.

- El responsable de la unidad administrativa de los trabajadores que estan desarrollando tareas en un
centro que no es responsabilidad de la Consejeria llevara a cabo el siguiente intercambio de informacion:
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a) Solicitara al responsable del centro de trabajo los riesgos propios del lugar que pueden afectar a las
personas que vayan a trabajar de su unidad administrativa, las medidas preventivas para prevenir
esos riesgos y las medidas de emergencia establecidas en el centro, asi como, en caso de una posi-
ble interaccion de actividades, los riesgos especificos relacionados con esta interaccion de activida-
des y las medidas de prevencion oportunas. También debe solicitarle el listado de empresas concu-
rrentes, recomendandose para todo ello usar el Anexo IV: "Solicitud de informacion sobre riesgos
que afecten al personal de la Consejeria cuando desarrolla actividades en otro centro de trabajo”.
Una vez recibida la informacidn debera informar a sus trabajadores y proporcionarles, en su caso,
los equipos de proteccidn necesarios.

b) Informara al responsable del centro y a las demas empresas concurrentes de los posibles riesgos es-
pecificos que las actividades desarrolladas por las personas empleadas publicas puedan generary
afecten al personal concurrente en el centro de trabajo, recomendandose el uso del Anexo I: “Infor-
macion de la Consejeria a la empresa concurrente, titular o principal”, atendiendo a lo indicado con
asterisco.

c) Debera informar a las demas empresas concurrentes de los accidentes de su personal que se pro-
duzcan como consecuencia de las actividades concurrentes, y con caracter inmediato, de cualquier
situacién de emergencia o de riesgo detectada, pudiendo usar el Anexo lIl.

En los casos en que alguna persona empleada publica de las contempladas en este supuesto, solicitara la
adaptacién de su puesto de trabajo por motivos de embarazo, lactancia natural o especial sensibilidad a los
riesgos a los que se encuentra expuesto, se aplicara lo establecido en el correspondientes procedimiento P-
VS 02. La Consejeria y la entidad destinataria del personal de ésta tendran que coordinarse de manera
adecuada para llevar a cabo las posibles adaptaciones que haya que realizar tras la aplicacién del
mencionado procedimiento.

4.2.1Caso particular 1: La Consejeria estd en un edificio compartido, que no es responsabilidad
de la misma, y contrata a una empresa o trabajador auténomo la realizacion de actividades en
su zona del edificio compartido.

Se considera aqui que la Consejeria esta concurriendo con otras entidades en un centro que no es
responsabilidad de la Consejeria, y se hace necesaria la contratacion de una empresa para trabajar en la
zona del edificio ocupada por la Consejeria. Este caso particular se tratara como si fuera la situacién 1.

4.2.2Caso particular 2: Visitas a empresas externas

En los casos en que el personal empleado publico de la Consejeria realice visitas a entidades externas, es
decir, estancias de muy corta duracién, como pueden ser, por ejemplo, en tareas de inspeccion o
supervision, se podra simplificar el procedimiento de la siguiente manera:

- La persona titular de la unidad administrativa del personal que vaya a realizar la visita (inspeccion,
supervision) atendiendo a la actividad de la entidad a visitar y sus previsibles riesgos, podra optar por seguir
lo indicado en el primer parrafo de la Situacion 2, o indicar al personal que solicite in situ esta informacion.
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Debera indicar al personal previamente las instrucciones necesarias y le entregara los equipos de
proteccion individual que puedan ser precisos.

- El personal de la Consejeria debera utilizar los equipos de proteccion individual que su superior jerarquico
o la entidad externa consideren necesarios frente a los riesgos que le pudiera afectar durante la visita.

- La unidad de prevencién correspondiente estara a disposicion del responsable de la unidad administrativa
y del personal para asesorarlos en materia de seguridad y salud laboral.

En este supuesto se incluye, igualmente, cuando la Consejeria suministre o ponga a disposicion de otras
empresas o trabajadores autdnomos, maquinas, equipos de trabajo, productos, materias primas o cual-
quier util para ser utilizado fuera de los centros de trabajo e instalaciones de la Administracion.

5.SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
CONCURRENTES.

La Secretaria General Técnica, o la/s Secretaria/s Generales correspondientes, en el ambito de las
Delegaciones Territoriales, a través de las unidades administrativas con competencia en la materia de
Administracion General, y junto con los responsables de los contratos, segliin definicion del apartado 3,
llevaran a cabo el control de la concurrencia de entidades en cada centro de trabajo de su dmbito de
actuacién. A tal fin tendran identificadas, en cualquier momento, a las empresas concurrentes, con su
persona responsable y a la persona responsable de los contratos con actividades concurrentes de la
Consejeria.

6.ANEXOS

ANEXO I: “Informacién de la Consejeria a la empresa concurrente, titular o principal”.
ANEXO II: “Informacion solicitada a las empresas concurrentes”.

ANEXO IlI: "Comunicacion de accidentes de trabajo o situaciones de emergencia”.

ANEXO IV: "Solicitud de informacién sobre riesgos que afecten al personal de la Consejeria cuando desarro-
lla actividades en otro centro de trabajo”.
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ANEXO I: Informacion de la Consejeria a la empresa concurrente, titular o principal

1. Identificacion de la empresa concurrente

Nombre de la empresa: CIF/NIF:
Centro de trabajo donde se desarrolla la actividad:

Actividades a desarrollar:

2. Comunicacién
En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales y en rela-
cion con las actividades objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, por la presen-
te se entrega a la empresa concurrente referenciada, mediante la documentacién adjunta al presente escrito, la
informacion sobre:

— Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades desarrollas por las

empresas concurrentes (cuando la Consejeria actia como empresario titular o principal).

— Los riesgos especificos de las actividades que se desarrollan en el centro y pueden afectar a los tra-
bajadores de la empresa concurrente*.

— Las medidas preventivas para prevenir los riesgos de los apartados anteriores.

— Las medidas de emergencia establecidas en el centro que se deben aplicar.

Esta informacion que se facilita por parte de la Consejeria, cuando asuma el papel de empresario titular o principal,
se consideran instrucciones segun el articulo 8 del Real Decreto 171/2004, que podran ser complementadas o modi-
ficadas cuando se reciba la informacion del articulo 4.2 del mencionado Real Decreto o cuando se produzcan cam-
bios en los riesgos propios de las actividades o del centro de trabajo que sean relevantes a efectos preventivos.

3. Informacion adicional

- En el caso de que los trabajadores de las empresas concurrentes usen equipos de trabajo propiedad de la
Junta de Andalucia se les entregara el Manual de Instrucciones y certificacién de haber pasado las revisio-
nes e inspecciones reglamentarias.

- ¢Existen otras empresas en el centro de trabajo?: Si No

Listado de empresas concurrentes (optativo):

- La Administracién de la Junta de Andalucia rechaza todo tipo de conducta de acoso laboral y ha aprobado
un protocolo de actuacion frente al mismo, por lo que si se produce algin caso de acoso entre el personal
empleado publico y el personal de la empresa concurrente debera producirse una comunicacién reciproca
del caso, con la finalidad de llegar a un acuerdo para abordarlo.

4. Fechay firma

El responsable del contrato, de la unidad administrativa o del centro de trabajo

* Esta informacidn seria la Unica que habria que entregar pare el caso de mera concurrencia, sin ser la Consejeria titular ni principal.

P-1P 08 Coordinacidn de actividades empresariales (excluidas obras de construccién)
Edicidn 1, Fecha, Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

8/12

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 PAGINA 152/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

ANEXO II: Informacion solicitada a las empresas concurrentes

1. Datos de la empresa concurrente.

Nombre o Razén Social: CIF/NIF:

Persona de contacto: email: Tfno:

Centro de trabajo donde se desarrolla la actividad:

Actividades que va a realizar:

Trabajos a desarrollar considerados especialmente peligrosos (trabajos en altura, riesgo eléctrico, etc):

Productos quimicos peligrosos a utilizar:
Nombre de la persona designada como recurso preventivo (en su caso):

2. Riesgos y medidas preventivas de las actividades a desarrollar que puedan afectar al personal exis-
tente en el centro de trabajo:

3.- Personas de la empresa que van a trabajar en la Consejeria, indicando ademas los que son especial-
mente sensibles:

4.-Declaracion responsable:

El abajo firmante declara expresamente (indicar NO en caso contrario):

«La empresa cumple con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. En concreto:

«La empresa ha realizado, para las actividades objeto de concurrencia, la evaluacién de riesgos y la planifica-
cion de la actividad preventiva.

«Los trabajadores que van a desarrollar los trabajos en el centro de trabajo, han recibido informacion y forma-
cién en prevencion de riesgos laborales, incluida las instrucciones enviadas por la Consejeria, asi como, en
caso de ser necesaria, la formacion en prevencion especifica para trabajos especialmente peligrosos como tra-
bajos en altura, riesgos eléctrico, etc.

«Los trabajadores que van a desarrollar los trabajos en el centro de trabajo, son aptos en materia de vigilancia
de la salud (art. 22, Ley 31/1995) para las obras o servicios objeto de concurrencia.

«Los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en las actividades objeto de concurrencia son conformes a la
normativa correspondiente de aplicacion.

«En caso de subcontratar parte de las actividades objeto de la concurrencia, se han establecido los medios de
coordinacién oportunos, y se ha solicitado la cumplimentacién de este mismo Anexo para su entrega a la Con-
sejeria.

P-1P 08 Coordinacidn de actividades empresariales (excluidas obras de construccién)
Edicidn 1, Fecha, Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

9/12

FIRMADO POR ALVARO DIAZ RODRIGUEZ 01/03/2024 PAGINA 153/209

VERIFICACION BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJIX5C https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATGWSVJBP254S2KUV3FGSXJX5C

«Los trabajadores que van a desarrollar los trabajos en el centro de trabajo,han recibido los equipos de protec-
cion individual necesarios y han sido informados de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su em-

pleo.

« En su caso, existe justificacion técnica sin subordinacion a criterios economicos, para la eleccion de protec-
cién individual frente al uso de un equipo de trabajo o medidas de proteccién colectiva.

«En su caso, existird un recurso preventivo durante la ejecucion de los trabajos por tratarse de riesgo especial
de caida de altura u otros riesgos de especial peligrosidad y se cuenta con un un procedimiento especifico de
realizacion del trabajo que incluye técnicas de rescate en caso de accidente.

5. Otros compromisos de la empresa concurrente:
El abajo firmante se compromete a:

Cumplir con las instrucciones dadas por la Junta de Andalucia.

Establecer los medios de coordinacién necesarios para la aplicacién de los principios de la accién pre-
ventiva.

Cooperar con las demds empresas en la aplicacién de la normativa preventiva.

Informar a las demds empresas concurrentes de los riesgos de sus actividades en el centro que pue-
dan afectar al personal de las demds empresas.

Comunicar a la Junta de Andalucia y a las demds empresas concurrentes los accidentes de trabajo
producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, asi como los dafios
ocasionados a la propiedad.

Comunicar de inmediato, a la Consejeria y al resto de las empresas concurrentes, toda situacion de
emergencia susceptible de afectar a la salud o la sequridad de los trabajadores presentes en el centro
de trabajo.

Actualizar toda la informacion suministrada cuando se produzcan cambios en las actividades objeto
de concurrencia u otros cambios que sean relevantes a efectos preventivos.

Fechay Firma por el responsable de la empresa
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ANEXO IlI:
Comunicacidn de accidentes de trabajo o situaciones de emergencia

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, la Consejeria comunica me-
diante el presente escrito a la empresa concurrente los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos
originados por las actividades concurrentes en el centro de trabajo o las situaciones de emergencia susceptibles de afectar a
la salud o la seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

‘Identificacién del centro de trabajo y la empresa concurrente ‘

- Centro de trabajo donde se desarrollan las actividades:
- Nombre de la empresa concurrente a la que se envia la comunicacion:

‘Identificacién del accidente (en su caso) ‘

- Descripcion de lo sucedido (lugar, fecha, hora, puesto de trabajo, tareas que realizaba, tipo de lesion, etc):

‘Identificacién de la situacién de emergencia (en su caso)

- Descripcion de la situacion de emergencia (lugar, fecha, hora, puestos o trabajos afectados, situacion,

etc):
FECHAY FIRMA
El responsable del contrato, de la unidad administrativa o del centro de trabajo
MEDIANTE FIRMA ELECTRONICA
El responsable del contrato, de la unidad administrativa o del centro de trabajo
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ANEXO IV:
"Solicitud de informacion sobre riesgos que afecten al personal de la Consejeria cuando desarrolla ac-
tividades en otro centro de trabajo”

Identificacion del empresario titular a quien se dirige la solicitud

Centro de trabajo(denominacién, localidad, provincia):

Responsabilidad de (empresa/Consejeria/Agencia):

Datos de contacto (persona, teléfono, email):

Al objeto de dar cumplimiento al Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales esta Consejeria solicita la siguiente infor-
macion:

* Losriesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades a desarrollar por el perso-
nal de esta Consejeria, asi como las medidas preventivas a adoptar ante los mismos.

*  Ensucaso, equipos de proteccidn a utilizar.

»  Actuaciones a seguir en caso de producirse una situacion de emergencia.

*  Cualquier otra informacion que estime oportuno para preservar la seguridad y salud del personal que va
a desarrollar las actividades en ese centro de trabajo.

FECHAY FIRMA

La persona titular de la Unidad Administrativa

MEDIANTE FIRMA ELECTRONICA
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Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

P-1P 09

COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN LA EJECUCION DE
OBRAS EN LA CONSEJERIA
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1. OBJETO Y ALCANCE

Se redacta este procedimiento para integrar la prevencion de riesgos laborales en materia de coordinacion
de actividades empresariales cuando en la Consejeria se ejecuten obras de construccién, a fin de dar
cumplimiento a lo indicado en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Se consideran incluidas todas las empresas o trabajadores autdbnomos que realicen obras para la Consejeria
y que se encuentren en el ambito de aplicacion del RD 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, en virtud de la disposicion adicional primera del RD
171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Se aplicara tanto a las obras con proyectos como a las obras sin proyecto, y a la hora de planificar los
trabajos, en los casos que las obras se ejecuten en un centro de trabajo donde la Consejeria desarrolle su
actividad, se ha de prever una doble coordinacion: coordinacidn de las actividades dentro de la propia obra
conforme a lo indicado en el RD 1627/1997 y coordinacion de las interferencias de actividades con el
personal del edificio conforme al RD 171/2004.

2.NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacidn de actividades
empresariales.

e REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
enlas obras de construccion.

e REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

e REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto 1627/1997,de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién.

e Directrices basicas para la integracion de la prevencion de los riesgos laborales en las obras de
construccion. Noviembre 2014. Instituto Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo (INSST).

e Guia Técnica para la evaluacidn y la prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion.

INSST.
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A

e NTP918y919: Coordinacion de actividades empresariales | y II.
e NTP 1.071 Gestion de la seguridad y salud en obras sin proyecto (I): en un centro de trabajo con dis-
tinta actividad. INSST

3.DEFINICIONES

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o la que de-
ban acceder por razdn de su trabajo.

Concurrencia: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades trabajadores de dos o mas
empresas.

Responsable del contrato: El establecido en el articulo 62 de la Ley 9/2017. En caso de no existir, sera la
persona responsable de la unidad administrativa que propone el contrato, o la persona responsable del
centro en ultima instancia.

Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracién del proyecto de obra: el técnico
competente designado por el promotor para coordinar, durante la fase del proyecto de obra, la aplicacidn
de los principios que se mencionan en el articulo 8 del RD 1627/97.

Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra: el técnico competente
integrado en la direccidn facultativa, designado por el promotor para llevar a cabo las tareas que se mencio-
nan en el articulo 9 RD 1627/97 .

Direccién facultativa: el técnico o técnicos competentes designados por el promotor, encargados de la di-
reccion y del control de la ejecucidn de la obra.

Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con medios huma-
nos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecidn
al proyecto y al contrato.

Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra.

Proyectista: el autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad o parte del proyecto de obra.

Obra de construccion: cualquier obra, plblica o privada, en la que se efectien trabajos de construccién o
ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva figura en el anexo | del RD 1627/97:

a) Excavacion.

b) Movimiento de tierras.

c) Construccidn.

d) Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.

e) Acondicionamiento o instalaciones.

f) Transformacion.

g) Rehabilitacién.

h) Reparacion.

i) Desmantelamiento.
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j) Derribo.

k) Mantenimiento.

[) Conservacion-Trabajos de pintura y de limpieza.
m) Saneamiento.

Obras de construccién con Proyecto: Son aquellas donde es legalmente exigible un proyecto. A fin de de-
terminar si el proyecto es legalmente exigible, seglin el tipo de obra, deberd tenerse en cuenta lo dispuesto,
entre otras, en las siguientes leyes y sus correspondientes reglamentaciones:

* Ley38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidn de la Edificacién (LOE).

* Ley37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.

* Ley21/1992, de 16 dejulio, de Industria.

* Ley9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones

* Ley27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Obras de construccion sin Proyecto: Son las que se ejecutan sin contar con proyecto previo por empresas
externas o trabajadores autdnomos. En este caso la Consejeria actia como promotor y empresario titular
del centro de trabajo, no siendo necesario la confeccidén de un proyecto como tal sino tan solo unas especifi-
caciones de realizacion.
Dentro de este tipo de obras cabe hacer la siguiente clasificacion:
a) Obras en las que el proyecto no es exigible para su tramitacién administrativa:
Este epigrafe recoge aquellas obras menores donde no se solicita proyecto alguno por parte de la autoridad
competente.
Algunos ejemplos son:

* Revocoy pintura de fachadas, patios, cajas de escalera, etc.

* Montaje y desmontaje de instalaciones, montantes, bajantes, canalones, etc.

* Cableado de fachadas.

b) Obras de emergencia:
Son aquellas que estan condicionadas por la necesidad de una intervencién rapida y urgente, lo que imposi-
bilita la redaccién de un proyecto en el sentido estricto del término antes del inicio de la obra.
Si con posterioridad se redactara un proyecto, este tipo de obras pasaria a tener la consideracion de “obras
de construccién con proyecto” englobandose en el epigrafe anterior.
Algunos ejemplos de este tipo de obras son:
*  Demoliciones por peligro inminente.
*  Apeos, apuntalamientos o refuerzos urgentes de estructuras o edificios.
*  Obras como consecuencia de roturas en las conducciones (agua, gas, saneamiento, etc.).
En general, por su propia naturaleza, no es posible prever la realizacién de las obras de emergencia.

Trabajos con riesgos especiales: trabajos cuya realizacion exponga a los trabajadores a riesgos de especial
gravedad para su seguridad y salud, comprendidos los indicados en la relacién no exhaustiva que figura en
elanexo Il del RD 1627/97:

« Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura, por
las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el en-
torno del puesto de trabajo.

» Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos o bioldgicos suponga un riesgo de especial
gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea legalmente exigi-

ble.
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» Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la de-
limitacion de zonas controladas o vigiladas.

» Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

» Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

*  Obras de excavacion de tuneles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos de tierra subte-
rraneos.

e Trabajos realizados en inmersién con equipo subacuatico.

* Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

* Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

* Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, empresario
principal, el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra, con sujecidn al proyec-
to por el que se rige su ejecucion.

Trabajador auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza de forma
personal y directa una actividad profesional, sin sujecidn a un contrato de trabajo, y que asume contractual-
mente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o
instalaciones de la obra.

4. COORDINACION EN LA EJECUCION DE OBRAS

Se establecen tres supuestos para la coordinacion de actividades empresariales en las obras a realizar en
centros de trabajos de la Consejeria:

a) Obra con proyecto,
b) Obra sin proyecto, una sola empresa realizando la obra.
c) Obra sin proyecto, mas de una empresa realizando la obra.

Notas comunes a los supuestos:

- Si se presentarse una situacion en la que coexistan un Coordinador en materia de seguridad y salud duran-
te la ejecucion de la obra, designado por el 6rgano de contratacion para la obra de construccidn y una per-
sona encargada de la coordinacion de las actividades preventivas nombrada para determinados trabajos
que se efectiien en el mencionado centro de trabajo, ambas figuras deberan coordinarse en el ambito de
sus respectivas competencias.

- Si es conveniente, se podrian usar los anexos del procedimiento P-IP 08 Coordinacién de actividades em-
presariales.

- El 6rgano de contratacién archivara la documentacion preventiva como parte del expediente.
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a)Obra con proyecto

- El 6rgano de contratacién debera elaborar en la fase de redaccion del proyecto, a través de su servicio téc-
nico correspondiente, o contratar externamente, la elaboracién de un Estudio de Seguridad y Salud o Estu-
dio Basico de Seguridad y Salud segln los supuestos del articulo 4.1 del Real Decreto 1627/1997.

-El 6rgano de contratacion designara entre la direccidn Facultativa a una persona como Coordinador de Se-
guridad y Salud durante la ejecucién de las obras.

- El contratista principal, en base al Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud, elaborara un Plan de Se-
guridad y Salud, en su caso, con los Planes de Seguridad y Salud del resto de contratistas.

- El Coordinador de Seguridad y salud en la ejecucion informara el Plan de Seguridad y Salud antes del inicio
de las obras para su aprobacion por el 6rgano de contratacion. En caso de no ser necesaria la figura del
coordinador, esta funcién la realizara la direccidn facultativa.

- El 6rgano de contratacion efectuara notificacion de la apertura del Centro de Trabajo, antes del inicio de la
obra, a la autoridad laboral. Dicha notificacion debera estar expuesta y a la vista en lugar visible de la obra
durante toda la duracién de la misma.

- El coordinador de seguridad y salud en la ejecucion velara porque en la obra exista un libro de incidencias,
con fines de control y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud, que debe ser entregado por la oficina de
supervision de proyectos de la Consejeria.

- La Direccidn Facultativa no iniciara las obras sin haberse cumplido los apartados anteriores.

- El Coordinador de Seguridad y salud durante la ejecucion de la obras supervisara la ejecucion, adoptara las
decisiones y dictara las instrucciones preventivas, a fin de garantizar la aplicacion de los principios de la ac-
cion preventiva del articulo 15 de la ley 31/1995.

- El Coordinador de Seguridad y salud durante la ejecucion de la obras organizara la coordinacion de activi-
dades empresariales prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- El Coordinador de Seguridad y salud o la direccion facultativa podran paralizar la obra cuando observe
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud del personal trabajador, debiendo dar cuenta a la Inspec-
cion de Trabajo y a los representantes de los trabajadores.

b)Obra sin proyecto, una sola empresa realizando la obra

En este caso sera de aplicacion lo establecido en el procedimiento P-IP 08 Coordinacidn de actividades em-
presariales, SITUACION 1: Entidad externa desarrollando trabajos en centros de la Consejeria.

c)Obra sin proyecto, mas de una empresa realizando la obra

En este caso se aplicara el supuesto de Obra con proyecto, con la particularidad de que al no existir proyec -
to, no se redacta Estudio de seguridad y salud o Estudio basico de seguridad y salud y, en consecuencia,
tampoco Plan de seguridad y salud, pero se sustituyen por lo siguiente:

-El 6rgano de contratacion designara o contratara a un Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecu-
cién de las obras.
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- El contratista principal elaborara la evaluacion de riesgos y planificacion de actividades preventivas de la
obra y redactard un “Documento de Gestion Preventiva de la Obra” analogo al Plan de Seguridad y Salud
(Ver Anexo I).

Las principales fuentes de informacién necesarias para la elaboracién por parte del contratista principal del
documento de Gestidn Preventiva de la Obra, estaran constituidas por:

* Los procedimientos de trabajo que deberan implementarse durante las diferentes fases de ejecu-
cién de la obra, elaborado por cada empresa, poniendo especial énfasis en el control de los riesgos
reciprocos generados por la concurrencia en la obra de las diferentes empresas y trabajadores auté-
nomos.

* Evaluaciones de riesgos con sus consiguientes planificaciones preventivas de las actividades elabo-
radas por cada empresa respecto a sus propios trabajadores. Por su parte, los trabajadores auténo-
mos aportaran la informacion sobre el procedimiento de trabajo que tengan previsto desarrollar en
la obra.

* Lainformacién sobre el emplazamiento de la obra, los riesgos del centro de trabajo y la concurren-
cia de actividades que facilitard el Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion

- El Coordinador de Seguridad y salud durante la ejecucion de las obras aprobara el Documen-
to de Gestion Preventiva

5.ANEXOS

Anexo I: Contenido sugerido para el Documento de Gestion Preventiva de la obra
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A

ANEXO I: Contenido sugerido para el Documento de Gestién Preventiva en la obra

DOCUMENTO DE GESTION PREVENTIVA

(El cual incorpora la Evaluacion de Riesgos Laborales de la obra para que pueda ser presentado junto con
la comunicacién de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral competente a los efectos del
cumplimiento del articulo 19 del RD 1627/97 y articulo 2.2 de la Orden TIN/1071/2010)

CONSEJERIA:

OBRA:

El presente documento, no sujeto a los tramites formales de aprobacidn establecidos en el caso del Plan de
Seguridad y Salud, ha sido supervisado por el Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la
obra, al objeto de garantizar una correcta coordinacion de los trabajos durante la ejecucion de la obra, de
acuerdo con las funciones que le atribuye el articulo 9 del RD 1627/1997, de 24 de octubre.

El Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra.

Fdo.:
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS.

a) Naimero de Inscripcién en el Registro de Empresas Acreditadas segun el Real Decreto 1109/2007, de 24 de
agosto, que desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccién.

b) Nimero del expediente de la primera comunicacion de apertura, en los supuestos de actualizacion de la
misma.

¢) Tipo de obra.

d) Direccién de la obra.

e) Fecha prevista para el comienzo de la obra.

f) Duracion prevista de los trabajos en la obra.

g) Duracidn prevista de los trabajos en la obra del contratista.

h) Nmero maximo estimado de trabajadores en toda la obra.

i) NUmero previsto de subcontratistas y trabajadores auténomos en la obra dependientes del contratista.

j) Especificacién de los trabajos del anexo Il del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, que, en su caso,
se vayan a realizar por el contratista.

k) Datos del promotor: Nombre/razén social, nimero del Documento de Identificacidn Fiscal, domicilio, lo-
calidad y cddigo postal.

|) Datos del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion de la obra: Nombre y apellidos, nimero
del Documento de Identificacion Fiscal, domicilio, localidad y cddigo postal.

2.PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.

Habra de facilitar la aplicacién coherente y coordinada de los procedimientos de trabajo que pondran en
practica el contratista, las empresas subcontratistas y los trabajadores auténomos dependientes de él. Por
ello, se pondra especial énfasis en el control de los riesgos reciprocos generados por la concurrencia en la
obra de las diferentes empresas y trabajadores auténomos. En esencia, este documento de gestion preven-
tiva de la obra de construccion se considera clave para llevar a cabo la referida gestién y en él se mostraran
los procedimientos de trabajo que deberan implementarse durante sus distintas fases de ejecucion.
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