Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo

Junta de Andalucia Consejera

ACUERDO DE INICIO DEL EXPEDIENTE DE ELABORACION DEL DECRETO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, POR EL QUE SE REGULAN LAS FUNCIONES Y SINGULARIDADES
ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LOS CUERPOS SUPERIOR FACULTATIVO ESPECIALIDAD MEDICINA DEL
TRABAJO Y TECNICO FACULTATIVO ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, establece el marco general en el
que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas, incorpora en su ambito de aplicacién las
relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal civil al servicio de las Administraciones
publicasy regula la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

Particularmente, el articulo 22 de la citada ley prevé que: “El empresario garantizard a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo”, y el
articulo 31.3 dispone que: “Los servicios de prevencion deberdn estar en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo
referente a: [...] f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo”.

En este sentido, el articulo 37.3.a) del Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece que los servicios de prevencién que
desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras deberan contar con
personal médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de Empresa, asi como ATS/
DUE de empresa, sin perjuicio de la participacién de otros profesionales sanitarios con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada.

Igualmente, el articulo 4.2 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion, regula que el personal sanitario de los servicios de prevencion debe ser personal médico
especialista en medicina del trabajo o bien personal diplomado en medicina de empresa, asi como personal
de enfermeria especialista en enfermeria del trabajo o bien personal diplomado en enfermeria de empresa,
aunque podra participar en el servicio sanitario otro personal médico o de enfermeria especialista en
posesion del titulo oficial, en funcién de la capacitacion asociada a su especialidad o disciplina, cuyo tiempo
de trabajo contara a efectos de dotacidn de recursos de los servicios sanitarios del servicio de prevencidn.

Por su parte, el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencidn de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
establece los principios, competencias, procedimientos y criterios técnicos y organizativos por los que ha de
regirse la prevencion de riesgos laborales, como parte integrante de la gestion de las actividades de la
Administracidén de la Junta de Andalucia y, dispone en su articulo 10 que los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales adscritos a las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de
empleo son los centros de actuacion directa en materia de vigilancia de la salud del personal al servicio de la
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Administracién de la Junta de Andalucia, desarrollando esa funcién bajo la coordinacion técnica e
instrucciones de la Direccién General competente en materia de seguridad y salud laboral.

Del mismo modo, el articulo 9 de la Orden de 30 de junio de 2003, que regula la organizacién y
funcionamiento de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales dispone que la vigilancia de la salud del
personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia se desarrolla en las Areas de Vigilancia de
la Salud de los citados Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por otra parte, la disposicion adicional quinta de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, establece que los Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico
Facultativo especialidad Enfermeria del Trabajo son cuerpos de personal funcionario de la Administracidn
General de la Junta de Andalucia, y la disposicion final primera de la referida ley faculta al Consejo de
Gobierno para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo de la misma.

Atendiendo a dicha competencia, mediante el presente decreto se desarrollan las funciones y singularidades
administrativas aplicables a los Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico
Facultativo especialidad Enfermeria del Trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia a los
que le corresponden desempeiiar las funciones de vigilancia de la salud del personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las Areas de Vigilancia de la Salud de los Centros de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como en la Direccién General competente en materia de seguridad y salud laboral
de la Consejeria competente en materia de empleo.

Asimismo, esta ley establece que para acceder a estos cuerpos, es necesario poseer el titulo oficial de médico
o médica especialista en medicina del trabajo o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta
profesidn regulada en dicha especialidad, asi como el titulo oficial de enfermero o enfermera especialista en
enfermeria del trabajo o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada en dicha
especialidad, respectivamente, siendo estos requisitos superiores en nivel de estudios universitarios a otros
cuerpos superiores facultativos o técnicos facultativos de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
En el primer caso, se requieren, ademas de la titulacién oficial de medicina, cuatro afios de especialidad, y en
el segundo caso, ademas de la titulacidn oficial de enfermeria, dos afios de especialidad.

De igual maneray de conformidad con lo previsto en el articulo 4.3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio,
la mayor parte de este personal sanitario se organiza en unidades basicas de salud constituidas por una
persona médica del trabajo y otra enfermera del trabajo, y en cada una de ellas este personal desempefia
todas las funciones para las que le capacita su especialidad dificultando la existencia de puestos con
diferente nivel y retribucidn para cada cuerpo.

A mayor abundamiento, este personal sanitario es un colectivo muy especializado, presta un servicio
esencial al personal de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus funciones no pueden ser
desempefiadas por ningln otro profesional diferente a personal especialista en medicina del trabajo y
enfermeria del trabajo, respectivamente.

Por ello, se requiere una regulacion singular y diferenciada del resto de cuerpos superiores facultativos y
técnicos facultativos, que permita aumentar el nivel minimo del intervalo de niveles correspondiente a los
puestos de trabajo adscritos a esos cuerpos de funcionarios, mantener una retribucion similar en los puestos
de cada cuerpo, salvo que realicen funciones de coordinacién, asi como desempefiar su actividad profesional
en la Administracién de la Junta de Andalucia, principalmente, en el ambito de la vigilancia de la salud.
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En consecuencia, vista la propuesta realizada por la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral, relativa al proyecto de Decreto por el que se regulan las funciones y singularidades administrativas
aplicables a los Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico Facultativo
especialidad Enfermeria del Trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia y, considerando
la necesidad de esta disposicion, la Consejera

ACUERDA

Iniciar el expediente administrativo para la elaboracidn del Decreto de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, por el que se regulan las funciones y singularidades administrativas aplicables a los
Cuerpos Superior Facultativo especialidad Medicina del Trabajo y Técnico Facultativo especialidad
Enfermeria del Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

La Consejera de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo

Fdo. Rocio Blanco Eguren
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