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INSTRUCCI�N / DE LA DIRECCI�N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCI�N P�BLICA
POR LA QUE SE MODIFICA LA INSTRUCCI�N /, DE  DE MARZO, DE LA SECRETAR�A GENERAL
PARA  LA  ADMINISTRACI�N  P�BLICA,  MEDIANTE  LA  QUE  SE  DETERMINA  EL  PROCEDIMIENTO
PARA LA TRAMITACI�N DE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACI�N DE LA RELACI�N DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACI�N GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUC�A.
La  Ley  /,  de    de  junio,  de  la  Funci±n  P¸blica  de  Andaluc«a,  pretende  la  introducci±n  de
elementos  de  modernizaci±n,  dinamizaci±n  y  buena  gobernanza  en  la  gesti±n  de  los  recursos
humanos,  para  constituir  un  instrumento  de  modernizaci±n  para  lograr  un  empleo  p¸blico  de
calidad,  cualicado,  eciente  y  comprometido  con  la  realidad  social  y  las  exigencias  y  anhelos
actuales, todo ello con el objetivo ¸ltimo de favorecer la excelencia en la prestaci±n de los servicios
p¸blicos a la ciudadan«a en una administraci±n del siglo XXI.
En cuanto a la ordenaci±n y planicaci±n del empleo p¸blico, mediante la Ley /, de  de junio,
se dota de mayor exibilidad a la relaci±n de puestos de trabajo,  con la nalidad de otorgar una
mayor ecacia a la gesti±n de los recursos humanos.
Por ello resulta necesario, en tanto se produce el correspondiente desarrollo reglamentario para la
implementaci±n  de  los  avances  recogidos  en  la  referida  Ley  /,  de    de  junio,  introducir
determinadas  modicaciones  en  el  procedimiento  de  actuaci±n  para  el  tratamiento  de  las
propuestas de creaci±n/revisi±n de la relaci±n de puestos de trabajo de las Consejer«as, las Agencias y
los Consejos.
Por un lado, debe destacarse que desde la aprobaci±n de la Ley /,  de  de noviembre,  de
Ordenaci±n de la Funci±n P¸blica de la Junta de Andaluc«a, se han producido profundos cambios en
la realidad social, econ±mica y pol«tica de Andaluc«a, que necesariamente han tenido su reejo en la
Administraci±n General de la Junta de Andaluc«a.
La  estructura  administrativa  jerarquizada  y  vertical  est�  evolucionando  hacia  una  estructura  de
desarrollo horizontal en la que las unidades administrativas se desarrollan funcionalmente mediante
puestos singulares. Asimismo, estas unidades administrativas presentan distintas composiciones en
su n¸mero  y  tipolog«a  de puestos,  dependiendo  de la  naturaleza  de  sus  funciones,  planicaci±n,
an�lisis o gesti±n.
Por otro lado, resulta necesario actualizar la documentaci±n requerida en la propuesta de creaci±n
de puestos de trabajo, que debe incluir la justicaci±n de todas aquellas caracter«sticas que se exigen
en  los  puestos  de  trabajo,  tales  como  el  modo  de  acceso  mediante  el  procedimiento  de  libre
designaci±n, la adscripci±n a personal laboral, la titulaci±n acad§mica y la formaci±n espec«ca.

Consejería  de Justicia,  Administración  Local  y
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Por ¸ltimo, se establecen criterios para la determinaci±n exible de la actual adscripci±n funcional de
los  puestos  de  trabajo  hasta  la  implantaci±n  de  las  agrupaciones  de  puestos  que  facilitar�n  la
estandarizaci±n, el intercambio y la movilidad en la provisi±n.
Esta modicaci±n de la Instrucci±n /, de  de marzo, ha sido objeto de inclusi±n en el orden del
d«a de la reuni±n de la Mesa Sectorial de Negociaci±n de la Administraci±n General de la Junta de
Andaluc«a,  as«  como  de  la  Comisi±n  del  VI  Convenio  Colectivo  del  Personal  Laboral  de  la
Administraci±n de la Junta de Andaluc«a, ambas en sesiones de  de octubre de . 
En consecuencia,  en uso de las atribuciones previstas en el art«culo  de la Ley /,  de  de
octubre, de Administraci±n de la Junta de Andaluc«a, en la competencia atribuida por el art«culo ,
apartados .a), .p), .t) y  del Decreto /, de  de agosto, por el que se establece la estructura
org�nica de la Consejer«a de Justicia, Administraci±n Local y Funci±n P¸blica, y de acuerdo con lo
previsto  en  el  art«culo    de  la  Ley  /,  de    de  octubre,  de  Administraci±n  de  la  Junta  de
Andaluc«a,  as« como en el art«culo  de la Ley /,  de  de octubre,  de R§gimen Jur«dico del
Sector P¸blico, esta Direcci±n General de Recursos Humanos y Funci±n P¸blica, 

DISPONE
PRIMERO.  Modicar  la  directriz    de  la  Instrucci±n  /,  de    de  marzo,  que  queda

redactada del siguiente modo: 
«.  Efectuada la negociaci±n inicial,  las propuestas de las Consejer«as,  las Agencias y los Consejos
deber�n ser remitidas a la Consejer«a competente en materia de Funci±n  P¸blica,  conteniendo la
informaci±n relativa a:

a) Memoria funcional y econ±mica de la propuesta en su conjunto, suscrita por la persona
titular del ±rgano proponente, explicando los fundamentos, circunstancias y coste de la propuesta,
as« como de los objetivos en que se basa para los diferentes aspectos que se contienen en la misma.

b) Memoria justicativa de cada una de las unidades administrativas a crear, en su caso.
c) Memoria justicativa de cada uno de los puestos a crear o modicar, en la que se deber�

proponer su adscripci±n a un puesto tipo y las restantes caracter«sticas del puesto,  as« como una
descripci±n de las funciones que le corresponden. En la memoria, en su caso, se justicar� tambi§n:

٬ La utilizaci±n del procedimiento de libre  designaci±n «PLDy como sistema de provisi±n
para los puestos de adscripci±n a personal funcionario, o el procedimiento de concurso espec«co
«SNLy, para los puestos de adscripci±n a personal laboral.

٬ Los requisitos de titulaci±n acad§mica, de formaci±n espec«ca, as« como otros requisitos
exigidos para el desempe¯o que se propongan.
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٬ La adscripci±n a personal laboral, en raz±n de su contenido, en los supuestos en los que se
proponga la creaci±n de puestos a adscribir a dicho tipo de empleado p¸blico.

٬ La inclusi±n de otras condiciones o circunstancias que afecten a la caracterizaci±n de los
puestos de trabajo.y

SEGUNDO:  Modicar  el  criterio    «Extensi±n  del  Controly,  del  anexo  «Criterios  para  la
elaboraci±n o revisi±n de la relaci±n de puestos de trabajoy, de la Instrucci±n /, de  de marzo,
que queda redactado del siguiente modo:
«. La creaci±n de puestos singulares de estructura requerir� su justicaci±n funcional  y exigir� la
direcci±n y control, como m«nimo, de otro puesto, ya sea singular de estructura, singular en sentido
estricto o b�sico.y

TERCERO:  Suprimir  los  criterios    «Recursos  Asignadosy,    «Cargas  de  trabajoy  y  
«Caracter«sticas de los puestosy, del anexo «Criterios para la elaboraci±n o revisi±n de la relaci±n de
puestos de trabajoy, de la Instrucci±n /, de  de marzo, pasando el actual criterio  a ser el
criterio .

CUARTO:A¯adir  un  nuevo criterio  ,  entre  las  «Caracter«sticas  de los  puestosy,  del  anexo
«Criterios  para  la  elaboraci±n  o  revisi±n  de  la  relaci±n  de  puestos  de  trabajoy,  de  la  Instrucci±n
/, de  de marzo, con la siguiente redacci±n: 
«. La adscripci±n de los puestos de trabajo a las �reas funcionales y relacionales ser� exible, para
garantizar el intercambio y la movilidad en la provisi±n, favoreciendo la transversalidad para la mejor
adecuaci±n  de  las  personas  a  los  puestos  de  trabajo  que  se  ocupan  y  a  las  necesidades  de  los
servicios. Los puestos de trabajo con funciones de planicaci±n estrat§gica, coordinaci±n general y
subdirecciones  podr�n  contar  con  �reas  funcionales  y  relacionales  comprendidas  en  diferentes
agrupaciones de �reas.y

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCI�N P�BLICA
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