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CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DOCENTE LE.S. Maria Cabeza Arellano
Martinez Y LA EMPRESA Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia PARA EL DESARROLLO
DE UN PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Convenio de colaboracion n® 237003012023049.
En Mengibar (Jaén)a 20 de marzo de 2024.

De una parte, D/D? Marta Gonzélez Lépez, con DNI 264lll®Q, Director/a del |.E.S. Maria Cabeza Arellano
Martinez, con cddigo 23700301, ubicado en Andalucia, 5, CP 23620, de acuerdo con lo establecido en el
dispongo vigésimo séptimo de la Orden del 20 de enero del 2023.

Y de otra parte D. José Carlos Alvarez Martin, en calidad de Director-Gerente de la Agencia de Gestién Agraria

y Pesquera de Andalucia, en virtud del Decreto 144/2021, de 13 de abril (BOJA n°71 de 16 de abril de 2021) por
el que se dispone su nombramiento, y en virtud de las competencias que le otorga el art.16.1K) de los Estatutos
de la citada Agencia aprobados por Decreto 99/2011, de 19 de abril . Con CIF: Q4100797B.

Direccion: Cf Bergantin, 39. (Entrada por Avda. de Grecia).

41012, Sevilla

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar el
presente Convenio, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacion profesiona

Segundo.- Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula determinados
aspectos de la formacion profesional dual, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion. Procede avanzar decididamente en una formacion
profesional dual basada en una mayor colaboracién y participacién de las empresas en los sistemas de
formacion profesional, propiciando una participacion mas activa de |la empresa en el propio proceso formativo del
alumnado Yy, asi, permitir que éstas conozcan de manera mas cercana la formacion gue reciben los jdvenes,
cada vez mas adaptada a las demandas de los sectores productives vy a las necesidades especificas de las
empresas. Con la formacion dual se pretende que la empresa y el centro de formacién profesional estrechen sus
vinculos, alunen esfuerzos y favorezcan una mayor insercion del alumnado en el mundo laboral durante el periodo

Tercero.- Que el articulo 31 del citado Real Decreto establece que el proyecto de formacion profesional dual
debera ser autorizado por la Administracién educativa correspondiente y se formalizara a través de un convenio
con la entidad colaboradora, en este caso, afiadiendo el articulo 29 de dicho Real Decreto que podran participar
en estos proyectos en los centros docentes autorizados para impartir ciclos formatives de formacion profesional
con un contenido formativo vinculado a la actividad de |la sociedad y su entorno productivo.

Cuarto.- Que la Orden del 20 de enero del 2023, por la gue se convocan proyectos de formacidn profesional
dual para el curso académico 2023/2024, establece en su dispongo décimo quinto que "una vez aprobados los
proyectos y antes de dar comienzo las actividades formativas del alumnado en el centro de trabajo, la persona
titular de la direccion del centro docente plblico, o la persona habilitada para la firma de convenios en los
centros docentes privados, formalizara con cada una de las empresas o entidades participantes en los
proyectos seleccionados, un convenio de colaboracién, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. El modelo normalizado de convenio de colaboracion suscrito entre centros docentes y
empresas colaboradoras sera el que se determine por resolucion de la Direccion General con competencias en
materia de formacién profesional inicial. Este convenio se cumplimentara a través del Sistema de Informacion
Séneca".

Quinto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo un proyecto de formacion profesional dual
para el ciclo formativo Planta Quimica y garantizar asimismo su eficaz desarrollo, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Convenio de colaboracion, conforme a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es articular la colaboracion necesaria entre el centro docente |.E.S. Maria Cabeza
Arellano Martinez y la empresa Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia para el desarrollo de un
proyecto de Formacion Profesional dual correspondiente al ciclo formativo F.P. Inicial de G.M. (P. Quimica)
Planta Quimica en el curso 2023/2024.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente

El centro docente se compromete a:
Facilitar al profesorado responsable de la planificacion, coordinacién y seguimiento del alumnado
® participante la realizacién de las visitas, reuniones y comunicaciones periddicas con la empresa o
empresas colaboradoras.

Designar al profesor o profesora responsable de la coordinacién y seguimiento del programa formativo y
® de comunicacion con la empresa, cuyos datos figuran en el programa formativo (anexo II).

Proporcionar al alumnado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual la formacion
® necesaria en el centro docente para poder ejecutar el programa formativo en la empresa en condiciones
de aprovechamiento y seguridad.

Concienciar al alumnado en la necesidad de adoptar medidas de prevencion de riesgos laborales y de
® las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

o Colaborar, a la mayor brevedad, para la resolucién de las incidencias que pudieran producirse y que
afecten al alumnado durante su periodo formativo en la empresa.

Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracién elaborados por la empresa respecto a los
aprendizajes alcanzados por el alumnado en el momento de determinar la calificacion de los médulos
profesionales implicados en el proyecto de Formacién Profesional dual.

Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacién a la empresa,
¢ firme el documento de participacion en el que se deje constancia de que se compromete, entre otras
cosas, a:

¢ Respetar las normas, reglamentos y codigo de conducta de la empresa colaboradora.

o Presentarla documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la empresa.

® Respetar el horario, jornada y calendario establecido en su programa formativo.

Realizar las actividades del periodo de formacién en la empresa, recogidas en el programa formativo del
® que ha sido informado por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicién.

Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en la empresa y de las que
se informara por escrito al alumnado en el momento de su incorporacion a ésta.

o Notificar a la empresa y al centro educativo, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso.

Comunicar al centro educativo cualquier problema que surja durante el periodo de formacion en la
empresa.
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TERCERA.- Compromisos de la empresa

La empresa se compromete a

Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo, respetando la

] . ) .
temporalizacion establecida para el mismo, conforme al anexo lll.

Designar al responsable laboral, que realizara el seguimiento y valoracion del programa formativo que el
alumnado desarrolle en la empresa. Los datos de dicho tutor o tutora figuraran en el anexo II.

Realizar los informes de valoracién necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en la
empresa y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluacion
correspondiente.

Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacién entre la persona designada por la
empresa para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

Informar al alumnado de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de las normas de seguridad
personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades que deba
desarrollar.

Garantizar las medidas de prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
desarrollen las actividades del programa formativo.

Comunicar al centro docente, en el plazo mas breve posible, cualquier incidencia del alumnado en el
incumplimiento de sus obligaciones.

Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del
programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Convenio de colaboracion, de su duracion,
del horario de las actividades y la localizacion del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.

No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
realice las actividades formativas en la empresa.

Comunicar al centro educativo cualquier incidencia que surja, durante el periodo de formacién en la
empresa, respecto al alumnado participante en el programa formativo.

CUARTA.- Jornada y horario

Las jornadas, el horario y el periodo de formacion en la empresa del alumnado al que afecta el presente
Convenio, seran los especificados en el anexo Il del calendario anual centro-empresa.

Durante las jornadas de formaciéon en el centro docente, el alumnado se regira por el calendario escolar
correspondiente a cada curso académico y cumplira el horario del centro.

QUINTA.- Asignacion del alumnado

El centro docente, en colaboracion con la empresa, asignara los puestos formativos en la misma al alumnado
que participe en el proyecto de formacion profesional. Ambos lo haran conforme a unos criterios objetivos
(académicos, de madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion a esta modalidad formativa, entre otros) y
acordes con la actividad de la empresa, siempre que no supongan discriminacion alguna. El alumnado
participante, asi como las personas responsables de su formacion, apareceran debidamente identificados en el
anexo Il.
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SEXTA.- Relacion alumnado-empresa

La relacién que como consecuencia del presente Convenio se derive entre el alumnado participante y la
empresa no tendra, en ningun caso, caracter laboral; de modo que no se derivaran obligaciones de tal
naturaleza. El alumnado desarrollara las actividades del programa formativo en los locales del centro o centros
de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la empresa y el
alumnado participante en el proyecto de formacién dual en las jornadas, horario y periodo de formacion en la
empresa especificados en el anexo I, mientras este no haya finalizado el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, la empresa no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado participante en el
programa formativo incluido en el presente Convenio.

SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase al alumnado menor de 28 afios de edad,
sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las
ensefianzas de Formacién Profesional. Todo ello, sin perjuicio de las polizas de seguro de responsabilidad civil
y de accidentes que tiene suscritas la Consejeria de Educacion para mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a
terceros.

OCTAVA.- Proteccion juridica del menor

Las partes se comprometen a que el personal, sea propio o externo, que intervenga en la ejecucion de este
convenio, cumple lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia ante la violencia, concretamente con el requisito de no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trafico de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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NOVENA. Proteccion de datos y confidencialidad

Las partes firmantes del presente Convenio y de sus anexos, garantizaran el cumplimiento de las previsiones
contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos, RGPD).

La Consejeria de Educacion tratara los datos del personal responsable del alumnado en la empresa con la
finalidad de poder ejercer sus funciones de organizacion, control y supervisioén de la formacion del alumnado en
la empresa que le corresponden conforme al ordenamiento juridico. Los datos de caracter personal que se
trataran con dicha finalidad son el nombre y apellidos y el numero de documento nacional de identidad o
numero de identidad de extranjero, en su caso. Estos datos no seran comunicados a terceros y se conservaran
durante el tiempo que dure su funcion como responsable del alumnado en la empresa.

El titular de la empresa en cuyo centro de trabajo se realiza la formacion tiene la consideracion de encargado
del tratamiento.

Los datos personales correspondientes al alumnado que recibe la formacién en la empresa que podra tratar el
encargado son exclusivamente los que figuran en el anexo Il; asi como, el nombre y apellidos del profesorado
responsable del seguimiento. El tratamiento se realiza con objeto de poder llevar a cabo la formacién en el
centro de trabajo de la empresa, conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre Formacién Profesional
Dual y a las estipulaciones del presente convenio. Dichos datos sélo podran tratarse para dicha finalidad y no
seran comunicados a terceros. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo que dure el
proceso de formacién en la empresa, debiendo una vez terminada ésta ser eliminados, lo que se certificara por
parte del encargado del tratamiento a la Consejeria de Educacion a través de la direccién del centro docente.

Al titular de la empresa, como encargado del tratamiento, le corresponden las obligaciones que establece el
articulo 28.3 del Reglamento general de Proteccion de Datos. Las partes estan obligadas a guardar
confidencialidad respecto de los datos de caracter personal que traten en el cumplimiento del convenio, que
quedan recogidos en el anexo Il. Dicha obligacién subsistira atin cuando finalice la vigencia del mismo.

DECIMA.- Comisién de Seguimiento

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, se
constituira una Comisién de Seguimiento correspondiendo la presidencia a la persona titular de la direccién del
centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria sera desempefiada por una de las personas
representantes de la empresa.

2. La Comision estara integrada por cuatro miembros, dos de ellos en representaciéon del centro docente y los
otros dos designados por la empresa.

3. La Comision actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretacion o
modificacion del Convenio. También evaluara periédicamente su desarrollo. No obstante, lo anterior, el
funcionamiento de la Comisién de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente Convenio, se ajustara a lo
previsto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de érganos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

UNDECIMA.- Vigencia

Este Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y tendra una vigencia durante el curso académico
2023/2024, no estando prevista prérroga del mismo.
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DECIMOSEGUNDA.- Causas y efectos de extincion

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

c) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un plazo de 15 dias. Del mismo modo, dicha informacién debera ser comunicada a la Comisién de Seguimiento
prevista en la clausula undécima.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la
concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. Dicha circunstancia debera ser
puesta en conocimiento de la Comisién de Seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacion
de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

En los supuestos de resolucién se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelaciéon minima de 15
dias y se emitira un informe de actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucién. En cualquier caso, debe
garantizarse la finalizacion de las actividades programadas y la escolarizaciéon del alumnado.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico y jurisdiccion competente

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en lo no previsto en el
mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos de Sector Publico, por la que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su
articulo 6.1.c). Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios
de esta para resolver las

dudas y lagunas que pudieran presentarse.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su interpretacion y cumplimiento, y que no
hayan sido solventadas por la Comisiéon de Seguimiento, seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional que corresponda.

DECIMOCUARTA.- Difusion y comunicacién

La publicidad que se realice del presente Convenio, asi como las publicaciones, comunicaciones o
documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracién entre
el centro docente y la empresa y seran respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En
todas las actividades que se realicen en virtud de este Convenio figuraran los respectivos logotipos.

La denominacion de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera
derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este Convenio.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.
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PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA

Centro educativo: | E.S. Maria Cabeza Arellano Martinez Curso: 2023/2024

Ciclo formativo: F P. Inicial de G.M. (P. Quimica) Planta Quimica Convenio n°: 237003012023049

Empresa: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia CIF: Q4100797B

Actividad: CPQIO1. Determinar los parametros de control

Concreciones de la actividad:

a) Determinar las necesidades de control de un sistema determinado, sus parametros y cdmo se relacionan
b) Identificar las caracteristicas y elementos de los diferentes sistemas y métodos de control de procesos
c) Utilizar correctamente los instrumentos de medida
d) Reconocer los codigos de colores, numeracion de tuberias y logotipos.

Actividad: CPQI02. Medir variables

Concreciones de la actividad:

a) utilizar correctamente los distintos medidores presion, nivel, caudal y temperatura: escala, sensibilidad,
campo, rango, unidades.
b) realizar operaciones de lectura de variables interpretando su valor y los tipos de errores en las medidas
c) mantener y realizar la limpieza de los distintos instrumentos utilizados.

Actividad: CPQI03. Regular las operaciones del proceso industrial

Concreciones de la actividad:

a) identificar los parametros que intervienen en un proceso quimico, asi como utilizar correctamente los
instrumentos de medida y precisar las unidades de los parametros medidos.
b) agrupar y registrar los datos de alarmas en soportes adecuados.

Actividad: CPQI0O4. Manejar valvulas automaticas

Concreciones de la actividad:

a) reconocer las las caracteristicas y los elementos de las valvulas de control y de los equipos utilizados en la
automatizacion de procesos, asi como de localizar las valvulas de control en planos y sistemas

b) valorar, en caso de parada, el estado de las valvulas, identificar los riesgos asociados a ellas y su
manipulacién, asi como la realizacion de operaciones de mantenimiento de esos equipos.

Actividad: CPQI05. Manejar autématas programables

Concreciones de la actividad:

a) Identificar los equipos utilizados para automatizar procesos de fabricacién y reconocer las caracteristicas
de los PLC

b) relacionar los lenguajes de PLC con los equipos de fabricaciéon

c) identificar los sistemas de introduccion de datos, transporte y almacenamiento de informacion utilizadas en
la programacion de PLC.

d) definir los parametros del programa de control del PLC en una situacién determinada y sera capaz de
detectar desviaciones y ajustar las condiciones de trabajo para corregirlas

Actividad: Desarrollo de Practicas de FCT

Concreciones de la actividad:
FCT

Actividad: OGTEOQ7. Torres de refrigeracion

Concreciones de la actividad:

a) identifica los elementos constituyentes y de control de las torres de refrigeracion.

b) Detecta anomalias en el funcionamiento y conoce las mecanismos de respuesta.

c) Maneja la normativa aplicable y ha actuado en todo momento siguiendo las directrices de seguridad ,
limpieza y mantenimiento en la zona de trabajo.
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o Actividad: OGTPQO1. Manejar calderas
o
;l Concreciones de la actividad:
é a) identifica los elementos constituyentes y de control de los diferentes tipos de calderas.
s b) Detecta anomalias en el funcionamiento y conoce las mecanismos de respuesta.
% c) Ha actuado en las puestas en marcha y de las calderas.
e d) Maneja la normativa aplicable (RAP) y ha actuado en todo momento siguiendo las directrices de seguridad
3 , limpieza y mantenimiento en la zona de trabajo.
5 Actividad: OGTPQ02. Manejar hornos
o
o
§ Concreciones de la actividad:
a) identifica los elementos constituyentes y de control de los diferentes tipos de hornos.
b) Detecta anomalias en el funcionamiento y conoce las mecanismos de respuesta.
c) Maneja la normativa aplicable a equipos térmicos y ha actuado en todo momento siguiendo las directrices
de seguridad , limpieza y mantenimiento en la zona de trabajo.
Actividad: OGTPQO03. Manejar intercambiadores de calor
Concreciones de la actividad:
a) Identifica los elementos constituyentes y de control de los diferentes tipos de intercambiadores de calor.
b) Conoce los balances de materia y energia asociados a los intercambiadores de la instalacion industrial.
c) Detecta anomalias en el funcionamiento y conoce las mecanismos de respuesta.
d) Maneja la normativa aplicable a equipos térmicos y ha actuado en todo momento siguiendo las directrices
de seguridad , limpieza y mantenimiento en la zona de trabajo.
Actividad: OGTPQO04. Manejar turbinas de vapor
- Concreciones de la actividad:
é a) ldentifica los elementos constituyentes y de control de los diferentes tipos de turbinas.
5 b)Conoce los mecanismos de puesta en marcha y parada.
‘;‘. c) Maneja la normativa aplicable y ha actuado en todo momento siguiendo las directrices de seguridad y
= limpieza en la zona de trabajo.
j°
9 Actividad: OGTPQO05. Maneja equipos de refrigeracion
Q
© Concreciones de la actividad:
a) identifica los equipos de refrigeracion industrial, sus elementos constituyentes y los gases habitualmente
usados.
b) Conoce los mecanismos de produccion de frio.
c) Maneja la normativa aplicable y ha actuado en todo momento siguiendo las directrices de seguridad y
limpieza en la zona de trabajo.
Actividad: OGTPQO6. Obtener energia eléctrica por cogeneracion
Concreciones de la actividad:
a) alumno identifica los mecanismos de transformacion energética mediante los diagramas de flujo, sus
elementos constituyentes .
b) Conoce los mecanismos de puesta en marcha y parada de los equipos de cogeneracion.
¢) Maneja la normativa aplicable y ha actuado en todo momento siguiendo las directrices de seguridad y
limpieza en la zona de trabajo
Actividad: ORPQO1. Tratamientos de subproductos
Concreciones de la actividad:
a) ldentifica y valora los riesgos de los productos generados en el proceso quimico
Actividad: ORPQO02. Limpieza y desinfeccion de equipos de transformacién quimica
Concreciones de la actividad:
a) Cumple las normas y recomendaciones ambientales y de prevencion de riesgos
b) Realiza los trabajos de mantenimiento basico de los equipos utilizados en el proceso
Pag.:9/16
VERIFICACION |q3meSRjIGMDk5RUZDNOZCREQ5QUJF [https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 8/16

GONZALEZ LOPEZ, MARTA Coord. 3C, 2B N°.Ref: 0420344

19/03/2024 23:07:00

(T T T TN T T TN AR T o g

FIRMADO POR

JOSE CARLOS ALVAREZ MARTIN | 31/03/2024

VERIFICACION

Pk2jmLBN9Z6WZNH2DAED88BVZJ8YSR https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmLBN9Z6WZNH2DAED88BVZJ8YSR

Unién Europea

Fondo Social Europeo
'El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO |

o Actividad: ORPQO03. Control de variables en operaciones de reactores y biorreactores
o
;l Concreciones de la actividad:
é a) Identifica y maneja los diferentes tipos de reactores y biorreactores.
Yy b) Controla y regula los parametros del reactor/biorreactor durante su funcionamiento
% Actividad: ORPQO4. Preparacion y puesta en marcha de equipos de transformacion
(&)
§ Concreciones de la actividad:
d a) Interpreta los diagramas e identifica los equipos e instrumentos implicados en el proceso de fabricacién
8 b) identifica los reactivos y materiales que intervienen en el proceso de fabricacion
8 Actividad: OUPQO1. Mezcla y dosificacion en la industria
Concreciones de la actividad:
a) Prepara diferentes tipos de mezclas y disoluciones, ha efectuado las operaciones de dosificacion de solidos
y fluidos, conoce los equipos utilizados y los calculos necesarios.
b) Reconoce elementos de control y regulacion de los equipos, relacionandolo con los parametros del
proceso.
c) Opera con orden y limpieza de la zona de trabajo.
d) Aplica las normas relativas a la proteccion personal, de las instalaciones y del medio ambiente.
e) Realiza los trabajos de mantenimiento basico en los equipos de mezcla y dosificacion de fluidos.
Actividad: OUPQO2. Manipular equipos de separacion mecanica
Concreciones de la actividad:
a) Conoce el funcionamiento de los principales equipos de separacion mecanica, sus elementos principales,
- los elementos de control y regulacion, los procedimientos de parada y puesta en marcha, asi como los
§ protocolos de mantenimiento y prevencion de riesgos laborales particulares de dichos equipos.
E Actividad: OUPQO03. Operar equipos de separacion disfuncional
N
8 Concreciones de la actividad:
f=4
8 a) Conoce el funcionamiento de los principales equipos de separacion disfuncional, sus elementos principales,
§ los elementos de control y regulacion, los procedimientos de parada y puesta en marcha, asi como los
protocolos de mantenimiento y prevencion de riesgos laborales particulares de dichos equipos.
Actividad: OUPQO04. Manejar equipos de envasado y acondicionamiento de productos
Concreciones de la actividad:
a) Desarrolla tareas en los espacios, instalaciones y equipos de envasado de productos acabados, conoce
los materiales empleados en el acondicionamiento de los productos, el etiquetado, el control de la trazabilidad
y peligrosidad de los productos en funcién de sus
caracteristicas fisico-quimicas, asi como las técnica de embalado y manipulacién previa a la distribucion de
los productos.
b) Conoce las labores de mantenimiento y las medidas de prevencion de riesgos laborales asociadas a los
equipos de envasado y etiquetado de los productos.
Actividad: PMEO1. Identificar elementos mecanicos de equipos
Concreciones de la actividad:
a) Describir los principios basicos, caracteristicas y elementos que intervienen en las instalaciones
neumaticas, instalaciones eléctrica e instalaciones neumaticas
b) Discriminar esquemas de circuitos mecanicos
c) Reconocer las anomalias mas frecuentes que pueden aparecer en los tipos de instalaciones estudiadas y
las medidas de correccién a llevar a cabo asi como el mantenimiento basico de dichas instalaciones.
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® Actividad: PMEO2. Reconocer los elementos que intervienen en las instalaciones neumaticas
o
;l Concreciones de la actividad:
é a) Describir los principios basicos, caracteristicas y elementos que intervienen en las instalaciones
L neumaticas.
% b)Discriminar esquemas de circuitos neumaticas.
e c) Reconocer las anomalias mas frecuentes que pueden aparecer en los tipos de instalaciones estudiadas y
3 las medidas de correccién a llevar a cabo asi como el mantenimiento basico de dichas instalaciones.
§ Actividad: PMEO3. Reconocer los elementos de las instalaciones hidraulicas
o
=} . .
§ Concreciones de la actividad:
a) Describir los principios basicos, caracteristicas y elementos que intervienen en las instalaciones hidraulicas.
b) Discriminar esquemas de circuitos hidraulicos.
c) Reconocer las anomalias mas frecuentes que pueden aparecer en los tipos de instalaciones estudiadas y
las medidas de correccion a llevar a cabo asi como el mantenimiento basico de dichas instalaciones.
Actividad: PMEO4. Identificar elementos de las instalaciones eléctricas
Concreciones de la actividad:
a) reconocer y describir las caracteristicas y funcionamiento de los tipos de maquinas eléctricas del sector.
b) Reconocer y relacionar la informacion de la placa con las magnitudes eléctricas de la instalacién
c) Representar mediante la simbologia correspondiente esquemas de conexionado.
d) Identificar los sistemas de acoplamiento y sujecion
e) Conocer y aplicar las medidas de seguridad y prevencion aplicables a este tipo de maquinas.
Actividad: PMEOS5. Identifica las maquinas eléctricas y describe e identificas su funcionamiento y aplicaciones
- Concreciones de la actividad:
8 a) Reconocer y relacionar la informacién de la placa con las magnitudes eléctricas de la instalacion
o . . ’ . N
5 b) Representar mediante la simbologia correspondiente esquemas de conexionado.
:. c) Identificar los sistemas de acoplamiento y sujecion
£ d) Conocer y aplicar las medidas de seguridad y prevencién aplicables a este tipo de maquinas.
@ oA P - g - q 3
© Actividad: PMEO6. Mantenimiento de equipos e instalaciones implicadas
Q
© Concreciones de la actividad:
a) Reconocer y describir las operaciones de mantenimiento de los distintos equipos e instalaciones.
b)Conocer e identificar tipos de averias mas frecuentes dadas en este tipo de instalaciones.
c) Reconocer los instrumentos y materiales necesarios para la reparacion y mantenimiento de primer nivel.
d) Llevar a cabo las técnicas de mantenimiento y reparacion basicas de primer nivel.
e) Registrar en el soporte adecuado las técnicas de mantenimiento y/o reparaciones llevadas a cabo.
f) Reconocer y mantener las operaciones de limpieza que requieren los
Actividad: PQ01. Productos quimicos
Concreciones de la actividad:
a) Almacena y ordena los productos quimicos teniendo en cuenta su estado fisico y
propiedades teniendo en cuenta los riesgos propios del proceso. PQO2. Preparar disoluciones
Actividad: PQ02. Preparar disoluciones
Concreciones de la actividad:
a) Prepara los equipos para la realizacion de disoluciones, siguiendo las normas de orden y limpieza
b) Prepara disoluciones de concentracion determinada, realizando los calculos necesarios y valorando los
riesgos del proceso
Actividad: PQ03. Toma de muestras
Concreciones de la actividad:
a) Prepara los equipos de toma de muestras, valorando los riesgos del proceso
b) Aplica el procedimiento de la toma de muestra segun un plan de muestreo, guardando la misma en un
envase adecuado siguiendo las normas de limpieza y orden y realizando un registro.
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Actividad: PQ04. Medir variables

Concreciones de la actividad:

a) Prepara el material necesario para medir las variables fisico-quimicas aplicando las normas de limpieza y
orden
b) Interpreta los resultados obtenidos, procesa los datos y registra los valores obtenidos.

Actividad: PQ05. Tratamientos de subproductos

Concreciones de la actividad:
a) Realiza un tratamiento de los residuos generados en el proceso de medida.

Actividad: TAO1. Establecimiento de condiciones de entrada de agua al proceso de fabricacion.

Concreciones de la actividad:

a) Conoce las necesidades y condiciones de entra de agua en el proceso de fabricacion

b) Identifica los servicios auxiliares que intervienen en el proceso

c) Aplica las normas de orden y limpieza de los equipos e instalaciones, teniendo en cuenta las normas de
seguridad laboral y prevenciéon ambiental

Actividad: TA02. Control de parametros e impurezas del agua

Concreciones de la actividad:

a) Selecciona y prepara los equipos y servicios auxiliares para el analisis del agua
b) Recoge muestras y analiza ¢ in situ¢, los parametros e impurezas del agua
c) Cumplimenta y registra boletines e informes

Actividad: TAO3. Tratamientos de aguas para proceso quimico

Concreciones de la actividad:

a) Reconoce los parametros y las variables de los procesos fisicos, fisico-quimicos, quimicos y bioldgicos del
agua

b)Realiza el mantenimiento preventivo y operativo de los equipos e instalaciones

Actividad: TA04. Depuracion de aguas efluentes

Concreciones de la actividad:

a)ldentifica las etapas que se realizan en el proceso de depuracion

b) Identifica los tipos de aguas residuales segun los procesos industriales y reconoce la importancia de la
depuracion del agua en el impacto ambiental

c) Describe los instrumentos, equipos e instalaciones que se requieren para llevar a cabo la depuracién de
agua

Actividad: TMIQO1. Control del funcionamiento de los compresores de acuerdo a normas ambientales

Concreciones de la actividad:

a) Ordena y clasifica las materias sélidas segun sus caracteristicas y los riesgos que acarrea

su manipulacion

b) Describe los equipos e instalaciones propios del transporte de sélidos, asi como sus elementos de control y
regulacion

c) Pone en marcha, conducir y parar equipos de transporte de sélidos.

d) Manipula sélidos cumpliendo con los requerimientos de orden y limpieza y aplicando las normas de
prevencion de riesgos, seguridad laboral y proteccién ambiental.

Actividad: TMIQ02. Conducir equipos de transporte de fluidos

Concreciones de la actividad:

a Analizar como se transporta un fluido en funcion de sus caracteristicas

b Identificar los elementos propios de los equipos de transporte de fluidos

¢ Reconocer los simbolos y normas de representacion que se utilizan en el transporte de fluidos.
d Poner en marcha, conducir y parar equipos de transporte de fluidos.
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Actividad: TMIQO3. Mantener equipos e instalaciones

Concreciones de la actividad:

a) Realizar labores de mantenimiento de primer nivel de equipos e instalaciones de transporte de sdlidos, asi
como en los equipos e instalaciones de almacenamiento de productos quimicos

Actividad: TMIQO4. Control del funcionamiento de comprensores

Concreciones de la actividad:

ComCollmpFPDual_2019

a Describir la estructura y funcionamiento de los diferentes tipos de compresores

b Realizar las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de comprensores

¢ Realizar operaciones de mantenimiento de primer nivel en las comprensores

d Seguir la normativa de prevencion laboral y proteccién ambiental en el manejo de bombas

Actividad: TMIQO5. Almacenar sdlidos, liquidos y gases

Ref.Doc.:

Concreciones de la actividad:

a) Capaz de describir la estructura y funcionamiento de diferentes tipos de instalaciones y equipos de
almacenamiento, asi como los elementos de control y regulacién utilizados. Todo ello en cumplimiento con la
normativa de prevencion laboral y proteccién ambiental en las labores de almacenamiento

En Mengibar (Jaén) a 20 de marzo de 2024.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE EMPRESA

Fdo. Marta Gonzalez Lépez Fdo. José Carlos Alvarez Martin

Cod.Centro: 23700301
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ANEXO Il

b RELACION DE ALUMNADO
&
w. Centro educativo: |.E.S. Maria Cabeza Arellano Martinez Curso: 2023/2024
m Ciclo formativo: 1° F.P.|.G.M. (Planta Quimica) Convenio n®: 237003012023049
o
m Empresa: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia CIF: Q41007978
[&]
§
o R. C. A.| Cuantia
g Profesor/a responsable del (B/N)* | total
m Sede Alumno/a Curso matriculado Responsable laboral seguimiento
[+

LABORATORIO DE D . \aria 1° F.P.LG.M. (Planta Quimica) ] lidefonso 1 Ana N

PRODUCCION Y SANIDAD

WVEGETAL DE JAEN-GEOLIT

LABORATORIO DE , Athenea 1° F.P.L.G.M. (Planta Quimica) 1 ldefonso 1 Ana N

PRODUCCION Y SANIDAD C—

WVEGETAL DE JAEN-GEOLIT

*Régimen de compensacion del alumnado:
# Beca (B), conforme a lo regulado en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Sequridad Social de las personas que participen en programas de formacion.
® Ninguno (N).
N
m En Mengibar (Jaén) a 20 de marzo de 2024.
(3]
.mm_ EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
8 DOCENTE EMPRESA
3
[&]
Fdo. Marta Gonzalez Lopez Fdo. José Carlos Alvarez Martin
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Anexo lll
CALENDARIO ANUAL CENTRO DOCENTE-EMPRESA
on
m_ (A cumplimentar por el responsable del seguimiento del alumnado)
.m_. Empresa: CIF: Alumnado:
a Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Q41007978 GEEEEN /\henea
E Andalucia :
3 Sede: LABORATORIO DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL
£ DE JAEN-GEOLIT
[&]
- Centro Educativo: Convenio n® Ciclo formativo: Curso:
a |.LE.S. Maria Cabeza Arellano Martinez 23700301202304 | 1°F pP.|.G.M. (Planta Quimica) 2023/2024
= ]
a
o
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
LMMJ YV SDILMMJ Y SD LMMJ Y SDILMMJ VS D|{LMMJ WV SD LMMJ VYV SDILMMJ Y SD|LMMJ Y SDILMMJ Y §D LMM J WV 5D
12 3 1 12 3 4 5 12 3(12 3 4056867 12 3 4 ._Nm._mgmﬂ 12 3 4 5 12
4 5 6 78 51023 4567 8 m.xw_u._c._._._Mbmmu__.wm._cwm._c._._._m._w._bmm.xw_u._c._._bmmﬂw_w._cwmﬁg.ﬁu._w._bmﬂﬁdgu:._mwhmmﬂwm
111213141516 17| 9 10 11 12 13 14 15|13 14 15 16 17 18 19|11 12 13 14 15 16 17|15 16 17 18 19 20 21[12 13 14 15 16 17 18|11 12 13 14 15 16 17|15 16 13 14Ty T8yTT 18 19|10 11 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23 24
2526 2712820 30

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29|27 26 29 30

30 N

202122 2324 25 26

1819 20 21 22 23 24
2526 27 28 29 30 M

222324 25 26 27 28
28 30 3

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

_.‘a_ﬁgﬂ
i e L
S

22 23 (24/25)26) 27 28

L

8 30

A
20 21(Z2(2324) 25 26
214

27 28(28730131)

o

171819 2021 22 23
24 25 26 27 28 29 30

NUmero de jornadas totales en las empresas:24

_U_ Dias en la empresa (dual)
[ FCT

Jornadas en la empresa

Periodo: Periodo AGAPA Eva
y Athenea (03/04/24-

] 31/05/24)
g U Ambos Horario: 8:00 - 15.00
m En Mengibar (Jaén) a 20 de marzo de 2024. N° Horas: 168:00
m EL/LADIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
w DOCENTE EMPRESA

Fdo. Marta Gonzalez Lopez Fdo. José Carlos Alvarez Martin
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Anexo lll
CALENDARIO ANUAL CENTRO DOCENTE-EMPRESA
on
m_ (A cumplimentar por el responsable del seguimiento del alumnado)
.m_. Empresa: CIF: Alumnado:
a Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Q41007978 Po——TT—
E Andalucia 2
3 Sede: LABORATORIO DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL
£ DE JAEN-GEOLIT
[&]
- Centro Educativo: Convenio n® Ciclo formativo: Curso:
a |.LE.S. Maria Cabeza Arellano Martinez 23700301202304 | 1°F pP.|.G.M. (Planta Quimica) 2023/2024
= ]
a
o
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
LMMJ YV SDILMMJ Y SD LMMJ Y SDILMMJ VS D|{LMMJ WV SD LMMJ VYV SDILMMJ Y SD|LMMJ Y SDILMMJ Y §D LMM J WV 5D
12 3 1 12 3 4 5 12 3(12 3 4056867 12 3 4 ._Nm._mgmﬂ 12 3 4 5 12
4 5 6 78 51023 4567 8 m.xw_u._c._._._Mbmmu__.wm._cwm._c._._._m._w._bmm.xw_u._c._._bmmﬂw_w._cwmﬁg.ﬁu._w._bmﬂﬁdgu:._mwhmmﬂwm
111213141516 17| 9 10 11 12 13 14 15|13 14 15 16 17 18 19|11 12 13 14 15 16 17|15 16 17 18 19 20 21[12 13 14 15 16 17 18|11 12 13 14 15 16 17|15 16 13 14Ty T8yTT 18 19|10 11 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23 24
2526 2712820 30

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29|27 26 29 30

30 N

202122 2324 25 26

1819 20 21 22 23 24
2526 27 28 29 30 M

222324 25 26 27 28
28 30 3

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

_.‘a_ﬁgﬂ
i e L
S

22 23 (24/25)26) 27 28

L

8 30

A
20 21(Z2(2324) 25 26
214

27 28(28730131)

o

171819 2021 22 23
24 25 26 27 28 29 30

NUmero de jornadas totales en las empresas:24

_U_ Dias en la empresa (dual)
[ FCT

Jornadas en la empresa

Periodo: Periodo AGAPA Eva
y Athenea (03/04/24-

] 31/05/24)
g U Ambos Horario: 8:00 - 15.00
m En Mengibar (Jaén) a 20 de marzo de 2024. N° Horas: 168:00
m EL/LADIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
w DOCENTE EMPRESA

Fdo. Marta Gonzalez Lopez Fdo. José Carlos Alvarez Martin
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